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»PROGRAM DE FORMARE INOVATIV
PREZENTAREA . A
proOIECTULUI - CARIERA DE SUCCES IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”
° Oblectivulgencral Obiectivul general Beneficiar: Obiectivele specifice sunt:
* Obiective specifice al proiectului este : Inspectoratul .
Scolar Judetean O.1.Dezvoltarea wunui program

o Perioada de derulare . o L. A multiregional inovativ de formare bazat pe

imbunititirea accesului si a Valcea resurse  digitale pentru perfectionarea

e Activititi previzute

e Rezultate anticipate
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continud inovativ, bazat pe
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instrumentelor
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Perioada de derulare

1 octombrie 2010
— 30 septembrie 2013

Activitati prevazute:

Ay Activitdti de management al
proiectului;

A, Elaborarea metodologiei si
a procedurilor de asigurare a
calitatii, inclusiv Managementul
programului de formare continua
pentru personalul didactic;

A, Identificarea nevoilor de
formare continud a cadrelor
didactice din grupul tintd 1in
domeniile de studiu propuse prin
proiect
A; Proiectarea pedagogicd a
programului de formare continua
in sistem ,,blended learning”
de catre echipa de experti cheie;
A4 Crearea comunitdtii on-line

(portalului) destinate formarii
continue a cadrelor didactice din
grupul tintd in domeniile de
studiu propuse prin proiect;

Ajs Formarea formatorilor—tutori
multiregionali pentru programul de
formare continua in sistem ,,blended
learning”;

Ag Derularea programului de
formare continud cu cele 3 cursuri in
sistem ,,blended learning”;

A; Monitorizarea impactului si a
utilitagii formarii in activitatile
educationale  derulate de cadrele
didactice participante la formare;

Ag Diseminarea rezultatelor
proiectului (Conferinte de lansare si
inchidere, seminarii)

competentelor profesionale ale cadrelor
didactice din invatdmantul preuniversitar
din regiunile S-Muntenia si S-V Oltenia;
0.2 Consolidarea competentelor
profesionale a 2000 de cadre didactice prin
participarea la un program multiregional de
formare continud in domenii prioritare de
reforma in educatie;

0.3. Dobandirea de céatre un numar de 30
cadre didactice a competentelor
profesionale de formatori;

0.4 Dezvoltarea unei comunitati on-line de
formare continua a cadrelor didactice;

0.5. imbunatitirea managementului
programului multiregional de formare prin
dezvoltarea/ implementarea unor
instrumente §i  practici specifice de
asigurare a calitatii.

Rezultate anticipate:

® 2000 de cadre didactice formate prin
cursuri acreditate - 90 de credite - la
nivelul judetelor Valcea si Giurgiu;

e | studiu pentru analiza nevoilor de formare
a cadrelor didactice;

® 30 de formatori multiregionali;
® 4 cursuri de formare continud acreditate;

@ 3 baze de curs multiplicate in cate 2000 de
exemplare;

e 12 newsletters cu aparitie trimestriala;
e | platforma e-learning functional;
e 2 ghiduri de utilizare a platformei;

® 2000 pachete de curs pentru modulele de
formare (DVD);

® 2000 de portofolii cu aplicatii practice;
e 2 conferinte §i 4 seminarii de promovare si
diseminare.
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 Conferinta de presa din 7 decembrie 2010

\

In vederea unei cat mai largi vizibilitati a proiectului, au fost trimise invitatii de participare la
Conferinta de presa organizatd la sediul ISJ Valcea ziarelor Viata Valcii, Jurnal Vélcean,
Monitorul de Vélcea, Monitorul de Valcea, precum si televiziunilor Valcea 1, Etalon si VTV.

Managerul de proiect, dna. Maria Ochescu a aratat ca perioada de implementare a proiectului
o i - S o este de 36 de luni, cu incepere din 01.10.2010, iar bugetul proiectului este de 16.102.550,55 lei,
LLLULE  conreminTA LA INSPECTORATUL din care finantarea nerambursabila este de 12.138.177,65 lei.

B Prin activitatile sale, proiectul oferd cadrelor didactice din grupul tintd sesiuni gratuite de
formare profesionald in cadrul unui Program ce cuprinde 4 module: ECDL, Proiectarea si
implementarea curriculum-ului centrat pe competente, Managementul organizational si de
grup, Strategii interactive in educatia formala si informala. Absolventii celor patru module
EDUCATIA voerb';ine 90 de credite profesionale transferabile.

f e In primele luni de implementare, in cadrul proiectului s-au derulat activitati de informare a
publicului larg prin mijloace mass-media, prin participarea membrilor echipei de proiect la
ALTFEL! intrgniri.l.e cadrelor d'id'a.ctice si prin postarea pe grupurile profesionale .de discutii s.i fort.lmuri.a
unei serii de anunturi si informari, asupra oportunitatilor de formare oferite cadrelor didactice prin
proiect.

Se afld in plind derulare activitatea de Inscriere a participantilor la cursurile oferite.
Concomitent, se efectueaza un studiul asupra nevoii de formare a cadrelor didactice din cele doua
judete. Cercetarea se desfasoara pe un esantion reprezentativ pentru grupul tinta de 200 cadre
didactice. Raportul ce va fi intocmit in urma acestui studiu va reprezenta un element de
fundamentare pe baze realiste a Programului de formare.

Dorind sa venim in sprijinul potentialilor participanti din judetul nostru la Program, am stabilit
ca locatiile de derulare a cursurilor sa fie cat mai aproape de domiciliile cursantilor, prin
constituirea de Centre de formare in localitatile Ramnicu Valcea, Brezoi, Berbesti Balcesti,
Béabeni, Horezu, Dragasani.

Asistent PR si publicitate,
Prof. Madalina Adriana Popescu

STUDIUL—
ANALIZA DE NEVOI PENTRU FORMAREA CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE

A2 - Identificarea nevoilor de formare continua ale cadrelor didactice din grupul tintd in
domeniile de studiu propuse prin proiect, pentru a putea observa in ce masura cursurile parcurse
prin proiect vin in intdmpinarea sau au contribuit la dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

Obiectivul principal al cercetarii vizeaza identificarea nevoii de formare continua si
imbunatatirea accesului si a participarii cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar din
regiunile S-Muntenia si S-V Oltenia, la oportunitati de formare In domenii prioritare de reforma in
educatie (TIC, abilitare curriculard si psihopedagogicd), prin intermediul unui program
multiregional de formare continud inovativ, bazat pe resurse digitale si prin initierea sustenabild a
instrumentelor managementului programelor de formare continua.

Tinand cont de sesiunile de formare pentru cele 2000 de cadre didactice beneficiare ale
proiectului:

ECDL

Proiectarea si implementarea curriculum-ului centrat pe competente;
Managementul organizational si de grup

Strategii de invatare activa in educatia formala si informala,
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a fost stabilit un grup tintd de 250 de cadre didactice din judetele Valcea si Giurgiu, carora le-a
fost aplicat cate un ,,CHESTIONAR ANALIZA DE NEVOI privind nevoia de formare si
dezvoltare profesionala in anul scolar 2010-2011,,.

in locatii precum CCD sau alte institutii, fata de 6,8 % alegeri pentru scoala, prin formatori din
afara sistemului de Invatamant .

in ceea ce priveste perioada de realizare a formarii continue, cadrele didactice au optat pentru
vacante 1n proportie de 32,4 %, pentru week-end-uri in proportie de 22,4 %, iar pentru sistemul on
-line 22 %.

Relevante au fost si alegerile pentru aspectele din pregatirea profesionald pe care cadrele
didactice doresc sa le perfectioneze . Astfel, competentele curriculare de proiectare, implementare,
predare, invatare, evaluare insumeaza 84,2 % din alegeri, confirmand in acest fel, modulul :
,,Proiectarea i implementarea curriculum-ului centrat pe competente,,.

in vederea atingerii obiectivelor propuse prin cercetarca de fata, alegerea esantionului
atinut cont de urmatoarele criterii: Mediul: Urban / Rural; Sex: F/M;
Studii: - liceale/ superioare de lunga durata/ superioare de scurtd duratd/ masterat/ doctorat;
Specializare( s-a urmarit acoperirea tuturor specializarilor); Statut: titular/ suplinitor/detasat;
Grad didactic: debutant/ definitiv/ gradul II/ gradul I;Vechimea 1n Invatadmant.

Dupa distribuirea chestionarelor la Casa Corpului Didactic in cele doud judete s-a
urmarit selectarea esantionului corespunzator.

Centralizarea si interpretarea acestora s-a realizat 1n judetul Valcea.

Rezultatele au dovedit ca nu exista diferente semnificative intre cele doua judete cu
privire la nevoia de formare, la intrebarea 1: ,,Formarea continua este pentru dumneavoastra ?,,
existand 63,2% alegeri pentru aprecierea ca aceasta este ,,foarte importanta,, si 28,4% pentru
aprecierea ca este ,,importanta,,.

La intrebarea nr.2: ,,La care dintre urmatoarele surse care oferd programe de formare
continua ati apela?,, au fost 72,4 % alegeri pentru Casa Corpului Didactic, 26,8 % alegeri pentru
M.E.C.T.S,, 22,8 % alegeri pentru Universitati. Poate fi semnalatd diferenta de optiune intre
cadrele didactice din mediul urban, care au principala preferinta pentru CCD si cadrele didactice
din mediul rural care au o mai mare preferinta pentru MECTS si Universitati.

Raspunsurile la intrebarea nr.3,, Ce asteptati in cea mai mare masura de la un program
de formare continua,, valideaza atat necesitatea deruldrii acestui program cat si a modulelor de curs
propuse, deoarece 74,8 % din alegeri au fost pentru nevoia de a afla noi modalitati practice de
exercitare a profesiei.

in ceea ce priveste avantajele oferite de finalizarea programelor de formare continua, au
fost 48,8 % de alegeri pentru ,, un plus de profesionalism,, si 36,8 % de alegeri pentru ,, un suport
in exercitarea profesiei,,.

De asemenea a fost sustinutd modalitatea de organizare a cursurilor propuse prin
programul PROFICS, prin numérul mare de alegeri, 45,2 % pentru modalitatea de formare 1n afara
scolii,

De asemenea, pentru modulul ,,Managementul organizational si de grup,, au fost inregistrate 28,9
% alegeri, ceea ce confirma interesul cadrelor didactice pentru schimbarile ce se realizeaza la
nivelul sistemului de invatamant , iar pentru ,, Strategii de invatare activa in educatia formala si
informald,, un procent de 30,8 % din totalul alegerilor.

Un numar mai mic de alegeri s-au intalnit pentru cursurile ,, ECDL,, 15,6 %, justificat prin
faptul ca deja cei mai multi din cei chestionati aveau Incheiat acest curs de formare continua.

Pentru modalitatea de formare in sistemul blended learning, alegerile au fost In proportie
de 5,6 % , si pentru ca este un sistem nou, mai putin utilizat pana acum in formarea continua a
cadrelor didactice.

La ultima intrebare din chestionar ,, Cum apreciati experienta dumneavoastra de formare
continua,, 6,4 % din alegeri au fost la itemul ,, insuficient,, 22,4 % ,, mulfumitoare,, 45,6% ,, buna,,
si 12,8 % ,,foarte buna,,- In acest ultim caz raspunsurile apartinand predominant cadrelor didactice
titulare, grad didactic I si cu 30 ani vechime in invatamant .

Concluzia interpretarii chestionarelor confirma importanta activitatilor de formare continua si
vine 1n favoarea cursurilor de formare continua propuse in programul PROFICS.
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Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea este o institutie publica, ce asigurd activitati
de indrumare, coordonare si control la cele mai Tnalte standarde profesionale pentru
institutiile de educatie si formare profesionald, cu scopul de a contribui la cresterea
calitatii serviciilor educationale, imbunatatirea si eficientizarea continuad a sistemului
educational.

Misiunea

Prin activitatea manageriala, ISJ Valcea urmareste realizarea prevederilor Legii nr.
84/1995, accesul cetatenilor la toate nivelurile si formele de Invatamant,
fundamentarea judicioasd a retelei de invatamant, asigurarea conditiilor optime
desfasurarii procesului instructiv - educativ; asigura si stimuleaza descentralizarea la
nivelul unitatilor din subordine; dispune de prerogativele conducerii autonome;
colaboreaza cu organele locale, cu Institutul de Stiinte ale Educatiei, cu institutii de

Adresa noastra: MO ; . S N S
invatamant superior, cu alti factori abilitati; se asociazd cu persoane juridice in
B-dul. Nicolae Bilcescu, nr. 30, vederea desfisuririi unor actiuni de cercetare stiintifici, legate de perfectionarea
240192, Rm. Valcea procesului de invatimant, urmarind crearea dimensiunii europene la nivel
institutional prin stimularea participarii tuturor factorilor implicati in educatie la

Tel: +40(0)350431575 activitati de formare continua prin Programul de Invitare pe tot parcursul vietii .

Fax: +40(0)350431576

Directii de actiune:

e Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant

o Elaborarea de politici specifice pentru reducerea drastica a abandonului scolar din
invatamantul obligatoriu.

e Realizarea demersurilor necesare in vederea alocarii de fonduri pentru investitii in
infrastructura scolara prioritard fiind finalizarea investitiilor incepute si neterminate
din cauze lipsei de fonduri;

e Transformarea educatiei timpurii in bun public prin implementarea noului
curriculum ce va fi centrat pe dezvoltarea competentelor cognitive, emotionale si
sociale ale copiilor si pe remedierea precoce a deficitelor de dezvoltare.

o Descentralizarea invatamantului preuniversitar si cresterea autonomiei scolilor

o Introducerea unui curriculum scolar bazat pe cele 8 competente-cheie, agreate si

Material editat de : 1.S.J. Valcea utilizatf? i.n Uniun@a Europ?ané, clar“determinate.pentru fiecare nivel de studiu si

compatibile cu cerintele noii economii a cunoasterii.

Flexibilizarea curriculumului, pe doud dimensiuni §i anume:prin cresterea

proportiei orelor in curriculumul la dispozitia scolii (CDS) si prin cresterea gradelor

de libertate a profesorului in implementarea curriculumului in interiorul fiecarei
discipline ceea ce va conduce la individualizarea Invatarii.

e Stimularea educatiei permanente si obtinerea unor calificari noi, a extinderii
specializarii i perfectionarii

Data publicarii: decembrie 2010 .

,»Continutul acestui material nu
reprezintd in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Uniunii Europene sau a
Guvernului Roméaniei”

Partenerii nostri in acest proiect sunt:
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Inspectoratul Casa Corpului  Casa Corpului S.C. S.C.
SCOlal: J u(%etean Didactic Didactic SOSFII‘IYIN INFORM
Giurgiu Valcea Giurgiu T S.R.L.



