UNITATEA DE COAVIPETEN,TAV
SPECIFICA 4:

Managementul clasei de elevi

Elemente de competenti:

Amenajeazd ambientul clasei de elevi

Proiecteaza si organizeaza grupul de elevi
Proiecteaza seturile de norme specifice clasei de elevi
Gestioneaza situatiile de criza educationala

Aplicd deciziile specifice managementului clasei de
elevi

e

UNITATEA DE COMPETENTA
SPECIFICA 5:

Cunoasterea, consilierea si tratarea
diferentiatd a elevilor

Elemente de competenti:

1. Utlizeazd modele, metode, tehnici adecvate de
cunoastere, consiliere §i tratare diferentiata a elevilor
— de ex.: pentru elevii cu dificultdti de invitare, a
celor cu cerinte educative speciale, a celor supradotati
etc.

2. Valorificarea datelor (informatiilor) obtinute prin
aplicarea de modele, metode, tehnici §i instrumente
de cunoastere §i de interventie asupra elevilor

3. Planificarea cunoasterii, consilierii si a tratarii
diferentiate a elevilor - formularea scopurilor,
planificarea continutului activitatilor, evaluarea
rezultatelor interventiilor

4. Evaluarea efectelor activitdtilor de cunoastere,
consiliere, tratare diferentiatd a elevilor, in scopul
Tmbunaétatirii acesteia

5. Aplicarea de strategii adecvate de consiliere a
familiei, Tn probleme specifice activitatii scolare a
elevilor

6. Gestionarea eficientda a proceselor de integrare
scolard (institutionald) a elevilor, de relationare la
nivelul clasei si al organizatiei gcolare, de orientare in
carierd a acestora

7. Completarea si/sau participarea la completarea figelor
psiho-pedagogice ale elevilor

Asteptam punctul dumneavoastrd de vedere
la adresa:  fse.profesor@cnjp.ro
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% MINISTERUL
DIRECTIA GENERALA <= | EDucaTIE:
CENTRUL NATIONAL DE %! | CERCETARI
FORMARE A PERSONALULUI TINERETULUI

DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR =" =% | S$ISPORTULUI

CENTRUL NATIONAL DE FORMARE A
PERSONALULUI DIN INV!\T;\MANTUL
PREUNIVERSITAR
- CNFP -

Conform HG nr. 81/09.02.2010, privind organizarea si

functionarea MECTS, CNFP functioneazi la nivel de
Directie Generald a MECTS.

H.G.604/2001 cu modificdrile si completdrile ulterioare,

reglementeaza:

Obiectul de activitate al CNFP: asigurarea calititii

programelor de formare a personalului didactic, didactic

auxiliar i a cadrelor de conducere, indrumare si control

din fnvatdmantul preuniversitar pe baza standardelor si a

politicilor nationale de formare stabilite de citre

MECTS.

Atributiile principale ale CNFP :

>elaborarea standardelor de formare continui a
personalului didactic, didactic auxiliar si a cadrelor de
conducere, indrumare si control din Invitimantul
preuniversitar;

> acreditarea, prin comisiile specializate, a
programelor de formare continuid propuse de
furnizorii de formare pe baza standardelor si a
metodologiilor aprobate de Ministrul Educatiei,
Cercetérii, Tineretului $i Sportului;

>echivalarea numirului de credite obtinute de
personalul din Tnvatdmantul preuniversitar ca urmare a
participdrii la cursuri de formare continui organizate
prin programe ale UE si/sau alte programe
internationale la care Roménia este asociat.

Date de contact:

Bucuresti, strada Spiru Haret, nr.10-12, sector 1, cod
postal 010176

tel: 021.311.10.83; fax: 021.315.28.80

e-mail: cnfp_mec@yahoo.com

http://www.cnfp.ro

Investegte in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 1: Educafia §i formarea profesionalii in sprijinul
cregterii economice i dezvoltirii bazate pe cunoagtere

Domeniul major de interventie 1.3: Dezvoltarea resurselor umane in
educatie §i formare profesionald

Cererea de propuneri de proiecte strategice POS DRU: Nr. 3
»Profesionisti in educatie §i formare”

Numirul de identificare al contractalui: POSDRU/3/1.3/5/2

,,Restructurarea
sistemului de formare continud
a personalului din invdtimdntul

preuniversitar
prin
generalizarea sistemului de credite
profesionale transferabile”

STANDARD OCUPATIONMAL
-propunere-

PROFESOR
- PENTRU
INVATAMANTUL GIMNAZIAL
S1 PENTRU
INVATAMANTUL LICEAL

BENEFICIAR: MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI S$I SPORTULUI (MECTS) - CENTRUL
NATIONAL DE FORMARE A PERSONALULUI DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (CNFP)

PARTENERI:
1. Directia Formare Continui — Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului (DFC - MECTS)
2. Universitatea din Bucuresti
3 Scottish Qualifications Authority (Autoritatea Scotiani
de Calificari)



UNITATEA DE COMPETENTA
GENERALA 1:

Integrarea si utilizarea TIC in educatie

Elemente de competent:

1. Proiecteazd experiente de invatare care
presupun utilizarea resurselor TIC

2. Evalueazi si selecteaza echipamente si resurse
software specifice TIC pentru a fi utilizate in
procesul educational

3. Utilizeazd resurse specifice TIC pentru
facilitarea procesului de Invitare

4. Adapteazi si optimizeaza curriculum-ul scolar
prin integrarea TIC in activititile de invétare

5. Evalueazi eficacitatea utilizirii resurselor TIC
in procesul instructiv

UNITATEA DE COMPETENTA
GENERALA 2:

Managementul carierei si al dezvoltdirii

personale

Elemente de competenti:

1. Realizeazi analiza autoreflexivi privind nivelul
s1 stadiul propriei pregatiri profesionale in
raport cu exigentele formulate pentru cariera
didactica

2. Proiecteazd propriul traseu de formare
profesionald si dezvoltare n carierd

3. Participi la programele si activitétile specifice
de formare

4. Asigurd un caracter flexibil propriei evolutii Tn
carierd prin reajustarea §i reconsiderarea
proiectului initial
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UNITATEA DE COMPETENTA
GENERALA 3:

Dezvoltarea institutionald a scolii si
dezvoltarea de parteneriate scoald-comunitate

Elemente de competentii:
Comunic3 si relationeaz cu angajatii institutiei
2. Gestioneazi lucrul in echipa
3. Participi la elaborarea si implementarea
proiectului de dezvoltare institutional
4. Se implica in activitatea specificd sistemului de
asigurare a calititii din instiutie
Comunici eficient cu familia/tutorele
Comunica eficient cu partenerii educationali, cu
comunitatea si angajatorii
7. Dezvoltd aldturi de partenerii educationali
proiecte educationale  utile axei elev-gcoali-
comunitate
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UNITATEA DE COMPETENTA
SPECIFICA I:

Proiectarea_activitdtilor educationale

Elemente de competenti:

Analiza nevoilor de formare

Realizarea planificirii calendaristice

Proiectarea unitatii de invitare

Proiectarea lectiei

Proiectarea activitatii extraclasi/ extrascolare
Proiecteazi curriculumul la decizia scolii (CDS)
Elaboreazi sau achizitioneaza diferite produse
curriculare auxiliare

Realizeazd evaluarea activitatilor proiectate
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UNITATEA DE C OMPETEN TA
SPECIFICA 2:

Conducerea si monitorizarea procesului de
instruire

Elemente de competenti:
1. Comunicare educationali
2. Organizarea si conducerea activitatilor de
instruire (sarcini, continut, metode, etape)
3. Evalueazi si monitorizeazi procesul de instruire
4

Reconsiderarea, revizuirea — dupi caz — a
proiectul initial, in functie de dinamica situatiei
educationale

UNITATEA DE COZIVIPETEN,TAV
SPECIFICA 3:

Evaluarea activititilor educationale (evaluare
de impact, a rezultatelor scolare)

Elemente de competenti:

1. Elaboreazi probe de evaluare cu diferite functii
specifice (diagnoza, progres, certificare, selectie
etc.)

2. Aplicd probele de evaluare, noteazi elevii si
interpreteaza rezultatele

3. Utilizeazd modalititile de consemnare si
informare privind rezultatele scolare ale elevilor

4. Optimizarea procesului instructiv-educativ



