An scolar 2009-2010
I. PROGRAME ACREDITATE FARA TAXA:

L.1. Curs “INITIERE IT”si “UTILIZARE AEL” (SIVECO) - 25 credite (educatoare,invitatori, profe-
sori)

Prezentare curs:

Furnizor: CNFP in colaborare cu SIVECO Romaénia

Tipul programului: mediu, dezvoltare profesionala

Nr. credite: 25

Grup tinta: invatatori/ institutori, profesori, educatoare

Scopul programului: promovarea instruirii asistate de calculator, prin utilizarea de catre cadrele didactice a
computerului in procesul de predare — invatare si cel de evaluare.

Obiectiv general: dobandirea competentelor de utilizare a informatiilor electronice prin promovarea si utiliza-
rea metodelor si tehnicilor de predare/ evaluare specifice.

Obiective specifice:

- sa achizitioneze cunostintele necesare sustinerii lectiilor pe discipline,

- sa foloseasca eficient continuturile in lectiile AeL.

- sd utilizeze corect metode de evaluare si autoevaluare, folosind tehnologia AeL.

Modul:

Cursul se desfasoara pe o perioada de 89 de ore, incluzand activitati practice si ore de evaluare:

I. Modul Initiere IT - 46 de ore

Prezentarea notiunilor de baza

Utilizarea elementelor Multimedia

Utilizarea procesorului de texte — Microsoft Word

Utilizarea unor mijloace moderne de comunicare — reteaua Internet si World Wide Web

Utilizarea aplicatiilor specializate pentru reralizarae Prezentarilor Microsoft Power Point

Utilizarea foilor de calcul tabelar — Microsoft Excel

Utilizarea elementelor de baza ale limbajului HTML

Utilizarea elementelor de baze de date — Microsoft Access

II. Modul Utilizare AeL - 43 de ore

Enumerarea operatiilor de baza necesare lansarii si conectarii la aplicatia AeL

Utilizarea Clasei Virtuale si a materialelor din Biblioteca AeLL

Predarea lectiei

Crearea lectiei

Crearea testului

Utilizarea editorialelor AeLL

Evaluare: test grila online, test hands — on, chestionare, evaluare finala cu reprezentant CNFP
Certificare: atestate eliberate de Siveco

Resurse: Laboratoare AeL, suporturi electronice pentru curs

Formatori judeteni:

Prof. Grecea Violeta, Voicu Alina, Cataraga Issabella, Roman Octavian, Bagescu Nicoleta, Ciochina Luiza,
Paula Fartatescu, Greaca Marian, Paraschiva Gheorghe, Cojanu Catalin, Badea Cristina, Maria Ioan.

I.2. Intel Teach (Instruirea in societatea cunoasterii) - 25 credite invatatori/ institutori,profesori)
Prezentare curs

Intel®Teach - INSTRUIREA IN SOCIETATEA CUNOASTERII

Furnizor: SIVECO Romania in colaborare cu firma Intel

Intel®Teach este un program Intel si reprezintd un efort mondial de a ajuta deopotriva profesorii experimentati
si studentii — viitori profesori - sd integreze noua tehnologie in procesul de educatie, pentru a dezvolta
competentele de gandire si invatare ale elevilor. Profesorii participanti vor dobandi la absolvirea cursului noi
informatii si resurse pentru a promova folosirea eficienta a tehnologiei la orele de curs.



Lansat in 2000, prin Intel® Teach au fost instruifi mai mult de 4 milioane de profesori in aproximativ 43 de tari.
Tipul programului: mediu, dezvoltare profesionala

Nr. credite: 25

Grup tinta: invatatori/ institutori, profesori

Scopul programului:

Integrarea tehnologiei in activitatile didactice pentru a facilita Tnvatarea prin metode active (metoda proiectu-
lui)

Metoda proiectului — metoda activa de predare.

Obiective:

Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta abilitatile necesare elevilor in secolul XXI. Identificarea cailor prin
care elevii si profesorii pot utiliza tehnologia pentru a stimula procesul de invatare prin cercetare, comunicare
si colaborare.

Incurajarea utilizarii strategiei de instruire diferentiata. Dezvoltarea gandirii critice pentru rezolvarea de prob-
leme.

Promovarea lucrului in echipa pentru optimizarea instruirii.

Structura Cursului Intel®Teach - Predarea 1n societatea cunoasterii:

48 ore “Face to Face”

16 ore teme practice 25 ore practica individuala

Evaluare:

- la terminarea cursului prin realizarea unui proiect al unei unitati de invatare

- de impact

Certificare (atestat profesional purtator de credite transferabile)

Formatori: Profesor Senior Sorin Zamfir

Profesori Master : prof.Octavian Roman, prof.Issabella Cataraga, prof.Violeta Grecea, prof. Alina Voicu

I.3. EDU EXPERT - 25 credite (profesori de limba romiani, matematica, limba engleza, stiinte so-
cio umane — numai religie, psihologie, ecomomie, logica/ filozofie; inspectori si directori de unitati de
invatamant)

ILPROGRAME ACREDITATE CU TAXA

II.1. STRATEGII DE DIMINUARE A VIOLENTEI iN COMUNITATE — 25 credite (educatoare,
invatatori, profesori, maistri) 250* RON

I1.2. PRACTICUM - Formarea indrumaitorilor de practica pedagogica — 20 credite (cadre didactice cu
gradul I) 350* RON

I1.3. CONSILIEREA CARIEREI — 15 credite (profesori) 350* RON

I1.4. INVATAREA EFICIENTA — 15 credite (profesori) 350* RON

* formatie de studiu - minim 50 cursanti, taxa este aproximativa

III. PROGRAME DE INITIERE CU TAXA

III.1. Curs de initiere in utilizarea calculatorului (personal didactic auxiliar si nedidactic ) 70 RON *
Prezentare curs

Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltarea profesionala

Public — {inta vizat: personal didactic auxiliar si nedidactic

Justificarea ofertei: necesitatea dobandirii abilitatilor de a utiliza calculatorul de catre tot personalul din
unitatile de invatamant

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii-module tematice

* Microsoft Office Word — 7 ore

* Microsoft Office Excel — 7 ore

* Microsoft Office Acces — 6 ore



* Evaluare — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: formarea deprinderilor de lucrul cu calculatoarul, dezvoltarea abilitatilor de gestionare a fisierelor,
utilizarea procesarii de texte, a calculului tabelar, dezvoltarea si utilizarea unei baze de date.

Obiective:

» Utilizarea sistemului de operare Windows XP Proffesional si a Pachetului Office

» Utilizarea si gestionarea fisierelor;

» Utilizarea unui procesor de texte;

» Utilizarea unui tabelator;

* Creare si utilizare a unei Prezentari;

* Dezvoltarea si utilizare a unei baze de date;

* Formarea si dezvoltarea capacitatii de a comunica utilizand mijloacele specifice unui sistem informational.
Activitati:

1. Prezentarea notiunilor de gestionare a directoarelor si fisierelor

2. Elaborarea de documente in Word, Excel, Acces specifice postului

3. Aplicatii practice si elaborarea de portofolii specifice tehnologiei TIC

4. Evaluare finala a cursului

Rezultate: formarea deprinderilor de lucrul cu calculatoarul

Calendarul activitatii: trimestrul 111 2010

Modalitati de evaluare: test de evaluare si aplicatii practice (documente word, excel, power point, utilizarea
tehnicilor de lucru cu bazele de date)

B. Resurse umane:

» prof. Cataraga Stefania Issabella — prof. gr. I,formator national, instructor It si Ael

« prof. Bulat Florin — prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea

Certificare: adeverinta tip CCD

II1.2. Curs de initiere si utilizare a Limbii Engleze (profesori de alte discipline decat Limba engleza)
160 RON *

Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul de program: formare si dezvoltare profesionala; initierea si abilitarea profesorilor de alte specialitati in
vederea utilizarii Limbii engleze la nivel conversational.

Public tinta vizat: profesori de alte discipline decat Limba engleza

Justificare ofertei:

» cererea cadrelor didactice din sistemul preuniversitar in vederea invatarii active a limbii engleze;
» realizarea unei mai bune pregatiri a profesorilor pentru intelegerea orala a mesajelor;

* stapanirea tehnicilor de comunicare, tehnici transferabile.

Durata: 52 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Relatiile interumane: 18 ore

- salut si raspuns la salut.

- prezentare personala sau a unei alte persoane.

- formulare de cerinte si oferte ( Can I help you?, Will you take that?)

- cererea unei informatii ( Excuse me, where's the park?,It's over there)

- exprimarea parerii ( I think, I don't think)

- exprimarea preferintelor ( I like, I dont like, Which do you prefer?)

2. Viata de zi cu zi: 18 ore

- conversatii la telefon

- cunoasterea zilelor saptamanii, exprimarea datei si a orei.

- citirea si alcatuirea unor mici dialoguri dupa modele oferite ( la gara, la hotel, la vama, la
restaurant)

3. Elemente de constructie a comunicarii — 16 ore

- pluralul substantivelor, adjectivul — gradele de comparatie



- timpurile verbale

- adverbele: always, every, never, now, this evening

- prepozitiile: on, in, near, next to, opposite

Curriculum-ul programului:

Scopul programului:

- sa-1 ajute sa-si insuseasca un vocabular minim necesar participarii la dialoguri situationale, sa creeze o baza
pentru aprofundarea ulterioara a cunostintelor de limba engleza

Obiective:

La sfirsitul cursului participantii vor fi capabili:

- sa inteleaga sensul global al unui mesaj ascultat

- sa desprinda unele detalii dintr-un scurt mesaj

- sa-si insuseasca limbajul adecvat pentru a descrie activitati cotidiene

- sa citeasca expresiv texte cunoscute, analizate semantic anterior

- sa redacteze diferite tipuri de texte imitind modele date

- sa dobandeasca autonomie in utilizarea limbii moderne studiate.

Activitati:

* Formare pe modulele tematice

» Evaluare curenta la finele fiecarei zi de curs,

* Evaluare finala a cursului

Rezultate: Profesorii vor fi formati asupra modalitétilor de pregatire pentru a dobandi autonomie n utilizarea
limbii

Calendarul programului: trimestrul I - 2010

Modalitati de evaluare: test de verificare tip grila; exercitii si teste, realizarea unei secvente, conversationale
pe o tema data; elaborare de itemi de evaluare ; reflectii asupra propriei invatari.

B. Resurse umane:

» prof. Tatu Claudia — prof. gr. I, formator judetean

* prof. Popa Monica — prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea

Certificare: adeverinta tip CCD

* taxa este aproximativa in functie de formatia de studiu pentru un minim de 50 cursanti
IV. PROGRAME AVIZATE M.E.C.I.

IV.1. Activitatea financiar-contabila si resurse umane. Sistemul de control managerial (directorii de
unitati scolare, personal didactic auxiliar si nedidactic)

Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: directorii de unitati scolare, personal didactic auxiliar si nedidactic

Justificarea ofertei: necesitatea organizarii eficiente a activitatii financiar — contabile si de resurse umane
la nivelul unitatilor de invdtdma preuniversitar, a implementarii sistemului de control managerial la nivelul
acestora; constatarea greutatilor intimpinate in elaborarea procedurilor pentru activitatile entitatii in directa
corelatie cu fluxul de informatii; identificarea riscurilor si disfunctionalitatilor care pot afecta realizarea obi-
ectivelor.

Durata cursului: 24 ore

Planificarea pe strategii/ module tematice:

1. Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli — 6 ore

2. Gestiunea resurselor umane si stabilirea salariilor — 10 ore

3. Organizarea si implementarea controlului intern la nivelul unitatii scolare — 4 ore

4. Evaluare — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul programului: cunoasterea legislatiei specifice si aplicarea acesteia in domeniul invatdmantului.
Obiective:



« Insusirea normelor de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

« Insusirea elementelor de baza privind intocmirea unui buget de venituri si cheltuieli care si permita
desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant;

» Salarizarea corectd a personalului din Invatamant, completarea carnetului de munca conform legislatiei.
Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finald a cursului, completarea unui carnet de muncad, intocmire unui buget de venituri si cheltuieli,
analiza controlului intern la nivelul unitatii scolare

Rezultate: insusirea normelor de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate specifice invata-
mantului

Calendarul programului: trimestrul II-lea 2010

Modalitati de evaluare:

- intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmirea procedurilor privind stabilirea salariilor;

- analiza controlului intern la nivelul unitatii scolare.

B. Resurse umane:

* ec. Prioroc Simona-Gabriela, auditor public intern ISJ Valcea

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.2. Activititi de invatare specifice educatiei muzicale (cadrele didactice de alte specialitati care au
incluse in norma didactica orele de Educatie Muzicala la clasele V-X in scoli sau licee.)

Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: cadrele didactice de alte specialitati care au incluse in norma didactica orele de Educatie
Muzicala la clasele V-X in scoli sau licee.

Justificarea ofertei: Faptul ca in unele scoli disciplina ,,Educatie muzicala” este inclusa in catedra unor profe-
sori de alte specialitati, fard pregétire in domeniul muzical, acest lucru ducand la discrepante majore intre elevi
atunci cand se reunesc in ciclul inferior al liceului.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Auditia muzicala si rolul ei in formarea personalitatii elevului - 6 ore

2. Selectia auditiei muzicale, criterii — 6 ore

3. Termeni specifici limbajului muzical si utilizarea lor — 6 ore

4. Evaluare - 6 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul programului: echilibrarea nivelului de cunostinte de cultura generala si acordarea de sanse egale ele-
vilor; dezvoltarea la elevi a unui discurs estetic elevat, ancorat in terminologia de specialitate; formarea unei
viziuni reale asupra valorilor culturale ale umanitatii si delimitarea de fenomenul anticultural existent si de
,.kitsch”.

Obiective:

* sa stie sa selecteze si sa asculte muzica;

* sd integreze 1n auditia muzicald valorile dobandite si mesajele operelor de artd muzicale, ajutandu-i pe elevi
sd traiasca mesajele muzicii;

* sa cultive sensibilitatea, fantezia imaginatia si creativitatea la elevi.

Activitati:

- formarea pe module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs, evaluarea finala
a cursului, portofoliul personal.

- auditii

Rezultate:

La sfarsitul cursului participantii vor fi abilitati sa integreze 1n auditia muzicala valorile dobandite si mesajele
operelor de artd muzicale, ajutandu-i pe elevi sa traiasca mesajele muzicii, sd cultive sensibilitatea, fantezia
imaginatia si creativitatea la elevi.

Calendarul programului: trimestrul I'V 2009



Modalitati de evaluare: se concretizeaza in capacitatea de a prezenta un compozitor, o scoald nationala si o
creatie comentata pe auditie.

B. Resurse umane:

» prof. Nelu Vasile, prof. gr. I, formator judetean

« prof. Stefan Natalia,prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.3. Asigurarea calitatii in educatie. Documentele profesorului (cadre didactice cu specializarea in chi-
mie, fizica si biologie din invatamantul gimnazial si liceal)

Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltarea profesionala

Public — tinta vizat: cadre didactice cu specializarea in chimie, fizicd si biologie din invatdmantul gimnazial
si liceal

Durata cursului: 24 ore

Justificarea ofertei: necesitatea insusirii instrumentelor de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar
pentru realizarea unei activitati didactice performante si a unei evaluari interne obiective; informare asupra
documentelor care alcatuiesc portofoliul cadrului didactic si a modului de realizare a lor conform CNAC.
Planificarea pe stagii/ modele tematice:

1. Contextul legislativ privind asigurarea calitdtii in invatdmantul preuniversitar — 2 ore

2. Cadrul National de Asigurarea a Calitatii; principiile calitatii — 4 ore

3.Autoevaluarea si inspectia scolara — 2 ore

4. Descriptori de performanta — 2 ore

5. Portofoliul profesorului. Dovezi prezentate CEAC din unitatea scolara — 2 ore

6. Observarea si evaluarea lectiei — 2 ore

7. Stiluri de invitare. Invitarea centrati pe elev — 6 ore

8. Evaluarea — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: Cunoasterea contextului si a modului de implementare a sistemului de asigurarea calitdtii in
invatamantul preuniversitar

Obiective:

* sd cunoasca cadrul legislativ si procedurile privind asigurarea calitatii;

* sa cunoasca documentele necesare intocmirii portofoliului profesorului,

* sa aplice principiile invatarii centrate pe elev,

« sa fie capabil sa furnizeze dovezile solicitate de CEAC care privesc asigurarea calitatii referitoare la activi-
tatea cadrului didactic.

Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finala a cursului, portofoliul personal.

Rezultate: La sfarsitul cursului participantii vor intelege necesitatea implementarii CNAC si vor cunoaste
modul de intocmire a documentelor care alcdtuiesc portofoliul cadrului didactic din perspectiva asigurarii
calitatii in invatamantul preuniversitar.

Calendarul programului: trimestrul I1 2010

Modalitati de evaluare: realizarea unui portofoliu care va contine: o planificare anuala, proiectul unei unitagi
de invatare, doua fise de observare a lectiei (pentru doua cadre didactice diferite), un test predictiv, un test su-
mativ cu diferite tipuri de itemi, o lista a dovezilor care pot fi prezentate CEAC si care demonstreaza calitatea
activitatii cadrului didactic.

B. Resurse umane:

* prof. Apostol Doinita, prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

* prof. Barbu Liliana, prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.4. Asigurarea calitiatii in invatiméantul preuniversitar (coordonatorii comisiilor pentru evaluarea
si asigurarea calitatii din unitatile de invataméant si tuturor cadrelor didactice din aceste unitati care
doresc sa inteleaga si sa implementeze CNAC, maistri instructori)

Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: coordonatorii Comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii din unitatile de Tnvatamant
si tuturor cadrelor didactice din aceste unitati care doresc sd inteleaga si sa implementeze CNAC, maistri in-
structori

Justificarea ofertei: necesitatea insusirii instrumentelor de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar
pentru realizarea unei activitati didactice performante si a unei evaluari interne obiective.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

. Contextul legislativ privind asigurarea calitdtii in Invatdmantul preuniversitar — 2 ore

. Cadrul National de Asigurarea a Calitatii — 2 ore

. Structura Manualului de Autoevaluare si de Inspectie — 2 ore

. Strangerea si folosirea dovezilor — 2 ore

. Emiterea de opinii cu privire la punctele tari si punctele slabe — 2 ore

. Observarea si evaluarea lectiei — 2 ore

. Realizarea planurilor de imbunatatire — 4 ore

. Stabilirea de tinte si obiective — 2 ore

9. Stabilirea prioritatilor de asigurarea calitatii prin PAS — 2 ore

10. Evaluare - 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: Cunoasterea contextului si a modului de implementare a sistemului de asigurarea calitatii in IPT
Obiective:

* Sa cunoasca cadrul legislativ si procedurile privind asigurarea calitatii;

* Sa identifice punctele tari si punctele slabe ale activitatii specifice;

* Sa realizeze planuri de imbunatatire a activitatii la nivelul scolii.

Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finala a cursului

Rezultate: La sfarsitul cursului participantii vor cunoaste legislatia aferenta si modul de Intocmire a diferitelor
formulare cerute de implementarea asigurarea calitatii.

Calendarul programului: trimestrul IV 2009

Modalitati de evaluare: Evaluarea cursului va consta in realizarea unui portofoliu care va contine doua fise de
asistenta la lectii, doua planuri de Tmbunatatire si un raport de autoevaluare a unitatii realizat pe patru descrip-
tori de performanta de la principiul 5.

B. Resurse umane:

* prof. Lupu Constantin — prof. gr. I, formator national

» prof. Vatafu Tiberiu — prof. gr. I, formator national

Certificare: adeverinta tip C.C.D.
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IV.5. Biblioteconomie — noutati si tehnici de lucru (profesori documentaristi, bibliotecari)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul de program: formare si dezvoltarea profesionala

Public-tinta vizat: profesori documentaristi, bibliotecari

Justificare: Bibliotecile sunt principalele structuri implicate in culegerea, prelucrarea si diseminarea
informatiilor. Ele sunt centre de informare, cercetare, documentare si pun la dispozitia utilizatorilor informatii
din toate domeniile. Biblioteca, bibliotecarii sunt nevoiti sa adopte noi forme de organizare, structuri mod-
erne, informatizate si sa comunice cu un public numeros, diversificat, exigent. Formarea continua a celor ce



lucreaza in biblioteci devine o prioritate, din acest punct de vedere.

Durata: 24 ore de formare

Planificarea pe stagii/ module

* Evidenta publicatiilor — 2 ore

* Dezvoltarea colectiilor: tipuri de documente, principiile dezvoltarii colectiilor -4 ore

» Catalogarea publicatiilor — 4 ore

* Indexarea publicatiilor : limbaje de indexare cu structura ierarhica-CZU-; indexarea coordonata — 4 ore;
* Sisteme informatizate de biblioteca — 2 ore

» Utilizatorii si nevoile lor de informare — 2 ore

* Legislatie de biblioteca— 2 ore

» Marketing si management de bibliotecd — 2 ore

* Evaluare — 2 ore

Curriculum-ul programului:

Scop: Dezvoltarea profesionala si perfectionarea continud a bibliotecarilor scolari

Obiective:

- abilitarea bibliotecarilor scolari in activitati specifice biblioteconomiei si stiintei informarii;
- punerea la curent cu noutatile aparute in domeniu;

- consolidarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor scolari;

- punerea in practica a cerintelor si cunostintelor insusite.

Activitati: - Formarea pe module tematice

- Lucrul in echipa

- Lucrari practice

- Evaluarea finala a cursului

Rezultate: la sfarsitul cursului participantii vor cunoaste noutétile din domeniu si legislatia in vigoare si vor fi
abilitati in tehnicile biblioteconomice.

Calendarul programului: trimestrul I1 2010

Modalitati de evaluare: chestionare, portofoliul personal

B. Resurse umane:
* Puranu Georgeta - bibliotecar CCD

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.6. CIP — consiliere in domeniul inovatiei pedagogice (inviatatori, profesori)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — {inta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei: competente pentru reorganizarea aspectului creativ — participativ al invatdmantului; stimu-
larea cadrelor didactice pentru creativitate si inovatie in procesul didactic.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Locul si rolul CDI —ului in scoala romaneasca — 2 ore

2. Locul si rolul consilierului pentru initiative pedagogice — 2 ore

3. Invitarea centrati pe elev; elevul actor principal in propria formare. Scrisul in stiintd. Stiinta in scoala, de
ce? Practica expozeului plecand de la lecturi documentare. De ce stiintele tehnice in scoala? — 6 ore

4. Educatia pentru imagine si pentru multimedia in scoald. Grila de analiza a cartii — 4 ore

5. Practici culturale in scoala — 4 ore

6. Tehnici de stimulare a gustului pentru lectura — 4 ore

7. Evaluare — 2 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: formarea abilitatilor de lucru ale cadrelor didactice in centrele de documentare si informare folosind



tehnici de inovatie pedagogica.

Obiective:

» Familiarizarea cu conceptele generale ale consilierii Tn inovatie pedagogica (relan sa rea rolului lecturii n
formarea culturii stiintifice ).

* Locul si rolul centrelor de documentare si informare in formarea competentelor.

» Formarea capacitatilor cadrelor didactice de a lucra cu metode creative pentru promovarea lecturii la elevi.
» Dezvoltarea competentelor necesare folosirii eficiente la clasd a metodelor creative de lecturare: amelio-
rarea intelegerii textului, incitarea la lectura (dezvoltarea gustului pentru lecturd), dezvoltarea sociabilitatii,
dezvoltarea capacitatii de a asculta si de a selecta materiale, dezvoltarea capacitatii de a lectura expresiv, dez-
voltarea capacitatii de a lectura, imagina, argumenta, de a alege si a expune un material.

Activitati: formarea pe module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs, evalu-
area finala a cursului

Rezultate: formarea competentelor si abilitatilor de lucru cu elevii din ciclul primar si gimnazial in actualul
context al invatamantului romanesc.

Calendarul programului: aprilie-mai 2008

Modalitati de evaluare:

* activitati practice;

* elaborarea unei grile de analiza a cartii.

B. Resurse umane:
» prof. psihoped. Sandu Elena Daniela, gr. I, formator judetean — coordonator CJAP Valcea
* prof. Floroiu Ana —Maria, gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.7. Consiliere si orientare scolara (cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: dezvoltare profesionala si perfectionare continua

Public — {inta vizat: cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal

Justificarea ofertei: existenta ariei curriculare ”Consiliere si orientare” in planul de invatdmant; importanta
desfasurarii unei activitdtii optime in cadrul orelor de dirigentie pentru indeplinirea rolului formativ al educatiei
de tip scolar.

Durata : 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Autocunoastere si dezvoltare personala - 4 ore

2. Comunicare si abilitati sociale — 4 ore

3. Managementul informatiilor si invatarii — 4 ore

4. Planificarea carierei 4 ore

5. Calitatea stilului de viata - 4 ore

6. Evaluare - 5 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: abilitarea pe aria curriculard ,,Consiliere si orientare”, cunoasterea strategiilor specifice de predare
pentru realizarea calitatii.

Obiective:

* sa achizitioneze, sa completeze si sa construiasca activitati si strategii didactice eficiente in promovarea unor
politici de dezvoltare a carierei,

« sd foloseasca eficient dinamica grupurilor,

* sa fie capabil sa conceapa situatii mobilizante pentru elev si sa puna in relatie diferite aspecte si oportunitati
didactice si sociale;

 sa foloseasca eficient continuturile ariei curriculare ,,Consiliere si orientare”

* sa utilizeze coresct metode de evaluare si autoevaluare.



Activitati:

* Formarea pe module tematice;

* Ateliere de lucru;

» Evaluarea curenti la finele fiecarei zi de curs;

* Evaluarea finald a cursului.

Rezultate: dobandirea competentelor de predare in domeniul ariei curriculare ,,Consiliere si orientare”, prom-
ovarea unor politici de dezvoltare a carierei, utilizarea metodelor si tehnicilor de predare/ evaluare specifice.
Calendarul programului: trimestrul IV din anul 2009, trimestrul I din anul 2010.

Modalitati de evaluare: elaborarea unui proiect/ plan personalizat de orientare a carierei pentru o clasa sau
pentru un elev.

B. Resurse umane:

* prof. Popa Emil, gr. I, formator judetean
* prof. Sandru Valeria, gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.8. Creativitate si mesaj prin arte vizuale (cadrele didactice care au incluse in norma didactica orele
de Educatie Plastica la clasele V-XII in scoli sau licee.)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: cadrele didactice care au incluse in norma didactica orele de Educatie Plastica la clasele
V-XII in scoli sau licee.

Justificarea ofertei: Dezvoltarea creativitatii artistice in cadrul procesului de invatdmant presupune initierea
elevilor in tehnicile specifice diferitelor arte, identificarea potentialului artistic al fiecaruia si stimularea
initiativei artistice. Rolul scolii este acela de a oferi notiunile de baza necesare formarii unei culturi estetice

ile vietii deruteaza si face posibila promovarea nonvalorilor, a kitsch-ului. Cautarea si identificarea ,,frumosu-
lui” autentic este din ce 1n ce mai dificila, in lipsa unei educatii, a unei indrumari avizate. Rolul acesta revine
educatiei estetice, ca dimensiune a educatiei integrale, care poate fi privita ca activitatea, procesul si rezultatul
de percepere, trdire si creare a frumosului in sens larg, a esteticului. Cadrul didactic reprezintd elementul cen-
tral atat in dezvoltarea creativitatii, cat si in apropierea elevului de mesajul artistic autentic.

Durata: 24 de ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Strategii si mijloace pentru dezvoltarea creativitatii- 6 ore

2.Valoare si nonvaloare in arta— 6 ore

3. Elementele specifice limbajului plastic si utilizarea lor — 6 ore

4. Evaluare - 6 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul programului: echilibrarea nivelului de cunostinte de cultura generala si acordarea de sanse egale ele-
vilor; dezvoltarea la elevi a unui discurs estetic elevat, ancorat in terminologia de specialitate; formarea unei
viziuni reale asupra valorilor culturale ale umanitatii si delimitarea de fenomenul anticultural existent si de
,.kitsch”.

Obiective:

« identificarea modalitatilor optime de transmitere a mesajului artistic;

Activitati:



- formarea pe lucrari tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs, evaluarea finala
a cursului, portofoliul personal.

Rezultate:

La sfarsitul cursului participantii vor fi abilitati s integreze noi modalitdti si strategii pentru dezvoltarea
creativitatii artistice 1n practica didacticd si sd transpuna continutul mesajului estetic in sensul sensibilizarii
pentru frumos si valoare autentica.

Calendarul programului: trimestrul I1 2010

Modalitati de evaluare: portofoliu personal

B. Resurse umane:
* prof. Stefan Natalia— prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
¢ prof. Traian Boicescu, prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.9. Curriculum la decizia scolii (cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal, maistri
instructori)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul progamului: formare si dezvoltare profesionala

Public tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal, maistri instructori

Justificarea ofertei: necesitatea dezvoltarii la cadrele didactice a competentelor de alegere, proiectare si re-
alizare a CDS-ului, stimularea creativitatii si inovatiei in procesul didactic, realizarea unui demers didactic
centrat pe nevoile elevilor

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii / module tematice:

Modulul 1: Alegerea curriculumului la decizia scolii — 4 ore

Modulul 2: Proiectarea curriculumului la decizia scolii — 8 ore

Modulul 3: Feedback si revizuire in preoiectarea si realizarea curriculumului la decizia scolii — 4 ore
Modulul 4: Bune practici in elaborarea curriculumului la decizia scolii in conformitate cu nevoile comunitagii
—4 ore

Modulul 5: Evaluare — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scop: dobandirea de cunostinte si abilitafi practice necesare proiectarii i realizarii unei oferte educationale
care sa raspunda nevoilor reale de invatare ale elevilor.

Obiective:

* sa contureze cadrul legislativ si teoretic al proiectarii si realizarii curriculumului la decizia scolii;

* sa identifice si sa utilizeze modalitati si instrumente de evaluare a nevoilor de invatare ale elevilor si a
asteptarilor parintilor si comunitatii privind CDS;

* sd cunoascasi sd realizeze etapele elaborarii programei unei discipline optionale;

* sa valorifice exemplele de buna practica privind proiectarea si realizarea CDS;

* sa identifice domeniile care necesita o dezvoltare personala ulterioara.

Activitati: formarea pe module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zile de curs,
evaluare finala.

Rezultate anticipate: realizarea calitatii in domeniul alegerii, proiectdrii si realizarii CDS, asigurarea
concordantei intre nevoile personale ale dezvoltarii personalitatii elevilor si oferta scolara.

Calendarul programului: trimestrul I1 2010

Modalitati de evaluare: activitati practice, elaborarea curriculumului unei discipline optionale.

B. Resurse umane:
* prof. Lazar Gheorghe — gr. I, formator national
* prof. Gava lon — gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea



Certificare: adeverinta tip CCD

IV.10. Dezvoltarea competentelor de evaluare in invatamantul preuniversitar (personal didactic din
invatamantul preuniversitar)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltarea profesionala

Public — tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare: Structura Curriculumului National romanesc ilustreaza preocuparea generala pentru descentral-
izare si adaptare a demersului educational la nevoile, aptitudinile si aspiratiile diferitelor categorii de elevi, dar
si optiunile comunitatii pentru o orientare sau alta in procesul de invatamant.

Durata: 34 ore

Planificarea pe stagii-module tematice:

1. Componentele Curriculumului National (planul-cadru, programa scolara, manualul alternativ). Relatia din-
tre curriculum si evaluare. Conceptele fundamentale ale evaluarii educationale. Scopul evaluarii educationale.
Standarde si criterii de acordare a notelor — 3 ore

2. Relatia dintre programa scolard si programa pentru evaludri/ examene nationale. Obiective/ competente
din programa si obiectivele de evaluare. Analiza competentelor si proiectarea obiectivelor de evaluare — 3 ore
3. Metode de evaluare a rezultatelor scolare: metode ,traditionale” si metode ,,complementare”. Relatia dintre
metoda si instrumentulde evaluare; adecvarea la scopul si obiectivele evaluarii. Teste pedagogice / teste doci-
mologice: delimitari si tipologie — 3 ore

4. Proiectarea testului docimologic. Definitia itemului din perspectiva evaluarii moderne. Tipologia itemilor.
Itemii obiectivi: avantaje si dezavantaje in proiectare si in utilizare — 3 ore

5. Tipologia itemilor (continuare): itemii semiobiectivi. Avantaje si dezavantaje in proiectare si in utilizare — 3
ore

6. Tipologia itemilor (continuare): itemii subiectivi. Avantaje si dezavantaje in proiectare si in utilizare — 3 ore
7. Matricea de specificatie si rolul acesteia in proiectarea instrumentelor de evaluare. Calitatile testului doci-
mologic — 3 ore

8. Elaborarea si aplicarea baremului de corectare si notare. Modalitati de obiectivare a aplicarii baremului si
de reducere a diferentelor de notare — 3 ore

9. Analiza si interpretarea rezultatelor evaluarii. Concordanta dintre rezultatele invatarii, obiectivele de evalu-
are formulate, obiectivele/ competentele programei — 3 ore

10. Elemente de deontologie in procesul de evaluare. Factori generativi ai distorsiunilor in procesul evaluarii
educationale. Stereotipii in evaluare (relatia evaluare curentd/ examene nationale) — 3 ore

11. Evaluarea cursului — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: de-a lungul timpului au fost experimentate diferite modalitati de evaluare cu ajutorul masinilor tocmai
pentru reducerea diferitelor manifestari de subiectivism. In urma unor astfel de experimente s-a ajuns la con-
cluzia ca relatia directa evaluator-evaluat are cea mai mare relevanta pedagogica pentru faptul ca in contextul
acestora observatiile si constatarile sunt mult mai semnificative si mai nuantate.

Obiective:

» utilizarea adecvata a conceptelor-cheie din domeniul curriculumului si evaluarii;

* explicarea relatiei complexe dintre curriculum si procesul de predare-invatare-evaluare;

* elaborarea scopului si functiilor evaluarii, in cadrul procesului educational;

» analizarea standardelor si a criteriilor de acordare a notelor, in relatie cu elementele componente ale pro-
gramei scolare.

* elaborarea obiectivelor de evaluare din perspectiva taxonomiilor

« exemplificarea relatiei dintre obiective/ competente — obiective de evaluare/ competente de evaluat;

» elaborarea unor obiective de evaluare pornind de la programa scolara.

» analiza comparativa intre metodele traditionale de evaluare si cele complementare;

« analizarea scopului evaludrii in stabilirea tipologiei instrumentelor de evaluare si a testelor scrise.



» analiza modului de proiectare a itemilor, ca elemente componente ale instrumentelor de evaluare scrisa;

* prezentarea itemilor si a tipologiei acestora din perspectiva evaludrii moderne;

* explicarea specificului si a semnificatiei itemilor obiectivi.

* analizarea baremelor de corectare si a schemelor de evaluare, aplicate in evaludrile/ examenele nationale;

* sintetizarea factorilor care influenteaza aplicarea baremelor de corectare si a schemelor de evaluare.

* evaluarea semnificatiei notarii scolare;

* explicarea relatiei dintre rezultatele asteptate ale invatarii, obiectivele de evaluare formulate, obiectivele/
competentele programei scolare;

« analiza efectelor evaluarii asupra predarii si Invatarii.

Activitati:

* elaborarea unui proiect didactic prin care sa fie pusa in evidenta relatia dintre curriculum si evaluare;

» analiza diferitelor tipuri de standarde si a utilizarii acestora in practica,

» realizarea unor exercifii practice de optimizare a evaluarii curente, prin utilizarea criteriilor de notare rapor-
tate la obiective/ competente.

* Se va realiza o activitate pe grupe, pentru elaborarea unei probe de evaluare, utilizand o metoda traditionala
de evaluare. Activitatea se desfasoara pe o perioada de timp determinata si se incheie prin

raportarea activitatii desfasurate pe grupe, evidentiind specificul si adecvarea metodei de evaluare alese, la
scopul evaluarii. Se vor purta discutii care au drept concluzie ideea conform careia cadrul didactic trebuie sa
aleaga metodele de evaluare, in functie de scopul evaluarii.

» Se va desfasura o activitate individuala, pentru analiza corelatiei dintre o variantd de subiect si barem,
varianta administrata Tn cadrul examenelor nationalesi pentru identificarea itemilor semiobiectivi. Se va in-
sista asupra relatiei dintre modul de realizare a baremului de corectare si de notare si item, accentuandu-se
coerenta cerintei din subiect si barem. Activitatea se incheie printr-o discutie, in cadrul careia ideea centrala
va fi unitatea existenta intre sarcina de lucru si raspunsul asteptat, prin terminologia utilizata.

* Se va realiza un joc de rol cu tema ,,Comunicarea dintre profesorul evaluator si elev”, pentru analiza si
interpretarea rezultatelor evaluarii. Activitatea se desfasoara pe o perioada de timp determinata si se incheie
prin evidentierea necesitatii comunicarii optime Intre profesorul evaluator si elev, prin interpretarea rezul-
tatului obtinut de elev la un moment dat, coreland nota cu criteriile care au stat la baza notarii, i, dupa caz,
mentionarea unor cai de optimizare a rezultatelor.

Rezultate:

* Sintetizand rezultatele analizei aspectelor de deontologie a evaluarii rezultatelor scolare ale elevilor, subli-
niem faptul ca evaluarile perfect obiective continua sa reprezinte o aspiratie perpetud a evaluatorilor de pre-
tutindeni.

* Cadrul didactic se straduieste in permanenta sa ajute elevii cu care lucreaza pentru a-si dezvolta potentialul
de care dispun, pentru o completi integrare in viata scolari si sociala. In acest sens, el este preocupat continuu
de a stimula spiritul de investigatie al elevilor, de a incuraja achizitiile Tn domeniul cunoasterii, realizarea
intelegerii si dezvoltarea scopurilor personale pe termen scurt si lung.

Calendarul programului: trimestrul II si I 2010

Modalitati de evaluare: portofoliul personal

B. Resurse umane:

* instit. Savu Nicolita — prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea
¢ prof. Burlan Adrian — prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea
* prof. Mazilu Marin — prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.11. Dezvoltarea gandirii creatoare in educatia formala si informala (profesori de limba engleza si
profesori de alte discipline care sunt interesati si introduca exercitii de gandire creativa in predarea
materiei lor)

Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: dezvoltare profesionala si perfectionare continud

Public — tinta vizat: profesori de limba engleza si profesori de alte discipline care sunt interesati sa introduca
exerciii de gandire creativa in predarea materiei lor (cursul se va tine in limba romana si se va axa pe tehnici
si stategii transferabile)

Justificarea ofertei: creativitatea elevilor nu este incurajata in scoli, dimpotriva elevii sunt constant indrumati
sa accepte modele, structuri etc deja consacrate; profesorii, in general, nu sunt familiarizati cu strategiile si
tehincile de stimulare a creativitatii si nu concept activitati care sa conduca la gasirea de solutii creatoare; este
o cerere crescanda de solutii creatoare, de gandire critica intr-o economie de piata

Durata: 30 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Tehnici se stimulare a creativitatii: contestarea preconceptiilor, identificarea stimulilor, explorarea si exp-
loatarea, infruntarea conventionalului - 5 ore

2. Abordarea creativa a unei probleme: analiza/ intelegerea/ formularea/ reformularea, contexte asociate, ex-
ersarea gandirii divergente, translatarea problemei — 5 ore

3. Tehnici de antrenare a creativitatii: deformarea prin adaugare, substituire, sustragere, prelungire, proiect-
area ideil in imagine, metafora, alegoria, metonimia, analogia, deplasarea punctului de referinta, valorificarea
erorilor — 6 ore

4. Moduri de comunicare creativa: dezvoltatea si exprimarea personala, creativitatea individuala si cea de
grup, energia creatoare si inteligenta, creativitatea neconstienta si cea controlata, exprimarea atitudinilor si
solutiilor — 6 ore

5. Tehnici de selectie —prelucrare —finisarea a produsului nou creat: niveluri si stadii de evaluare a ideii cre-
atoare, organizarea ideii creatoare, promovarea ideii creatoare, aplicarea ideii — 6 ore

6. Evaluare — 2 ore

Crriculum-ul programului:

Scopul: familiarizarea profesorilor cu metodica folosirii tehnicilor interactive de stimulare a creativitatii in
procesul de invatare — predare

Obiective:

+ folosirea tehnicilor interactive de stimulare a creativitaii in acivitati de predare, invatare si evaluare

* proiectarea de lectii incorporand tehnici specifice de stimulare a gandirii creatoare si critice

* dezvoltarea deprnderilor de lucru in echipa

* cresterea motivarii pentru invatare si descoperire

Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru; evaluarea curentd la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finala a cursului

Rezultate: folosirea creatoare a resurselor de invatare (manuale alternative, caiete de lucru, bibliografie etc);
elaborarea de materiale didactice care sa raspunda intereselor, aptitudinilor si nevoilor specifice ale elevilor
de exprimare creativa; dobandirea de cunostinte psiho-pedagogice referitoare la gandirea critica si gandirea
creatoare

Calendarul programului: trimestrul II 2010

Modalitéti de evaluare: elaboararea unui proiect didactic pe care cursantii il vor sustine in fata grupei; elabo-
rarea si producerea unui material didactic original /a unei activitati aplicabile la clasa care sa stimuleze cre-
ativitatea

B. Resurse umane:
* prof. Vanda Balasiu, prof. gr. I, teacher trainer

* prof. Popa Monica — prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.12. Dezvoltarea personalititii scolarului si inteligente multiple (invatitori, profesori de gimnaziu si
de liceu)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul de program: formare si dezvoltare profesionala

Public tinta vizat: cadre didactice din Tnvatdmantul preuniversitar

Justificare: necesitatea instrumentarii elevilor pentru o invatare eficientd, autentica i motivarea acestora pen-
tru invatarea permanenta.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Inteligenta ca aptitudine generala - 4 ore

2. Inteligentele multiple (Gardner) - 4 ore

3. Ateliere de lucru - exemplificari -4 ore

4. Competente verbale si intelegerea mesajului didactic - 4 ore

5. Competentele personale si performanta scolard - 4 ore

6. Evaluare — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scop : abilitarea profesorilor pentru pregatirea elevilor in perspectiva invatarii de succes.
Obiective:

* sd Inteleaga corect relatia dintre potentialul individual si capacitatea de invatare;

« sd reflecteze asupra practicilor pedagogice de succes;

* sda motiveze elevul pentru invatarea continua.

Activitati:

+ formarea pe module tematice;

* evaluarea curenta la finalul fiecarei zi de curs;

* evaluarea finala a cursului.

Rezultate: Profesorii 151 vor dezvolta capacitatea de intelegere stiintifica a competentelor de invatare al elevilor
Calendarul programului: trimestrul 1 2010

Modalitati de evaluare:

+ portofoliu: eseu despre inteligenta umana; prezentare si analizd de cazuri;

* participare activd la exemplele de explicare si exemplificare orala;

+ valorizarea primelor achizitii prin lucrul in echipa.

B. Resurse umane:
» prof. psihoped. Sandu Elena Daniela, prof. gr. I, formator judetean
* prof. psih. Latiu Andreea luliana, prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.13. Didactica disciplinei — educatie fizica si sport (cadre didactice din invataiméantul gimnazial)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tintd vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei: perfectionarea pregatirii metodice a profesorului de educatie fizica si sport, In scopul
sporirii eficientei lectiei, prin formarea de competente cheie specifice disciplinei din invatdmantul obligatoriu.
Durata cursului: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Curriculum: cunoasterea noilor programe de educatie fizicd si sport, elaborarea programelor pentru disci-
plinele optionale: criterii de alegere, modalitdti de lucru cu programa, ghidul metodologic si de interventie
asupra unor unitati de continut specifice.



2. Proiectare: planificarea calendaristica, proiectarea unei unitati de invatare, repere in proiectarea lectiilor si
a secventelor didactice, variante de structurare a lectiilor; tipuri de demersuri didactice.

3. Diferentierea instruirii: stiluri de predare — invatare, metode active de predare — evaluare; predarea creativa
si interactive.

4. Evaluarea: metode traditionale si alternative de evaluare, tipuri de itemi, factori perturbatori si erori in
evaluarea scolara.

Curriculum-ul programului:

Scopul programului:

« crearea de scenarii didactice moderne, care vizeaza integrarea momentelor de invatare analitica in secvente
sintetice ample,

» utilizarea eficienta de catre profesori a metodelor de diferentiere a instruirii si a metodelor active de invatare,
combaterea violentei, promovarea activitatiilor de timp liber,

* dezvoltarea unor calitdti manageriale ale profesorilor (management personal, al timpului, al clasei etc.).
Obiective:

* sd aplice in mod adecvat cunostintele de didactica generald, de metodica si de psihopedagogie;

 sa adopte strategii didactice care s permita utilizarea eficienta a mijloacelor si a auxiliarelor didactice in
procesul instructiv-educativ;

* sa-si dezvolte competentele necesare implementarii reformei din cadrul educatiei (stabilirea CDS, proiect-
area activitatii didactice, folosirea activitatilor specifice domeniului etc.);

* sa selecteze metode de evaluare centrate deopotriva asupra rezultatelor si procesului invatarii;

* sd-si formeze capacitatea de utilizare a metodelor moderne de educatie si sa Inteleaga necesitatea folosirii
acestora.

Activitati: proiectarea scenariilor didactice adecvate invatarii analitice si a metodelor active de invatare,
activitati de timp liber, lectii demonstrative.

Rezultate: perfectionarea pregatirii metodice a profesorului de educatie fizica si sport in vederea cresterii
eficientei diverselor tipuri de lectii, legarea teoriei de practica, lectii demonstrative.

Calendarul programului: trimestrul IT 2010

Modalitati de evaluare: colocviu, activitati pe grupe, chestionare si activitati practice demonstrative

B. Resurse umane:
» prof. Teofilescu Constantin, prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate ISJ Valcea
* prof. Georgescu Mariana, prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.14. Didactica specialitatii — electrotehnica/ electromecanica/ energetica (profesori si maistri instruc-
tori din invatamantul liceal tehnologic care predau discipline din domeniul electrotehnic, electromeca-
nic si energetic.)

Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala la propunerea Inspectoratului Scolar

Publicul — tinta public: profesori si maistri instructori din invatamantul liceal tehnologic care predau discipline
din domeniul electrotehnic, electromecanic si energetic.

Justificarea ofertei:

* continuarea si aprofundarea pregatirii profesionale a profesorilor si maistrilor instructori de electrotehnica,
electromecanica si energetic prin formarea unei viziuni unitare asupra disciplinelor ca tehnologie si obiect de
invatamant prin intelegerea principiilor care stau la baza procesului de formare a notiunilor; aceasta pregatire
are ca implicatie directa abordarea competenta a continutului programelor scolare pentru invatdmantul preuni-
versitar;

* perfectionarea pregatirii metodice a profesorului si maistrului instructor in scopul sporirii eficientei lectiei
de electrotehnicd, electromecanica si energeticd, Incat aceasta sa fie clara si atractiva pentru elevi, corectd din
punct de vedere stiintific si metodic.



Durata: 48 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Proiectarea didactica — de la concept la realizare practica — 5 ore

2. Strategii didactice inovatoare in electrotehnica, electromecanica si energetica — 5 ore

3. Metodele de predare — invatare intre traditional si modern — 5 ore

4. Mijloacele de Invatamant si rolul lor in invétarea electrotehnicii, electromecanicii i energeticii — 5 ore

5. Modalitati de sporire a motivatiei pentru invatarea electrotehnicii, electromecanicii si energeticii — 5 ore

6. Activitatea suplimentara pentru elevii dotati in vederea concursurilor interdisciplinare tehnice si concursu-
rilor pe meserii — 5 ore

7. Activitatea diferentiata si de recuperare pentru elevii cu dificultati de invatare — 5 ore

8. Noutate si actualitate in electrotehnica, electromecanica si energetica. Modalitdti de integrare a lor 1n acti-
vitatea la clasa — 5 ore

9. Evaluare — 8 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: abilitarea cadrelor didactice care predau discipline din domeniul electrotehnic, electromecanic si en-
ergetic 1n proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice; conceperea, aplicarea si evaluarea de
proiecte educationale inovative, destinate sa contribuie la ameliorarea performantelor invatarii elevilor.

Obiective:

+sa utilizeze in mod adecvat cunostintele de didactica generala, de metodica a specialitatii si psthopedagogie;
* sa adopte strategii didactice care sa permita utilizarea eficienta a mijloacelor si auxiliarelor didactice in pro-
cesul instructiv-educativ.

*sa selecteze metodele optime in vederea formarii gandirii critice si a deprinderilor practice.

* sa-si dezvolte competentele necesare implementarii si adaptarii masurilor adiacente reformei din educatie
(stabilirea curriculum-ului la decizia scolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea noului sistem de evalu-
are, planificarea si proiectarea activitatii didactice etc.)

*sa-si reactualizeze cunostintele psiho-pedagogice si sa-si dezvolte capacititile de utilizare a metodelor mod-
erne de educatie.

*sa aprofundeze si sa dezbata probleme prioritare de electrotehnica, electromecanica si energetica

Activitati: folosirea strategiilor didactice eficiente in utilizarea mijloacelor si auxiliarelor didactice la clasa,
ateliere de lucru pentru metodele psihopedagogice

*Rezultate: perfectionarea pregatirii metodice a profesorului si maistrului instructor in scopul sporirii eficientei
lectiei de electrotehnicd, electromecanica si energetica

Calendarul programului: trimestrul I 2010, trimestrul IT 2010.

Modalitati de evaluare: portofoliul personal

B. Resurse umane:

* prof. Ciobanu Dumitru — prof. gr. I, formator judetean
* prof. Vlasceanu lon — prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.15. Educam asa! (cadrele didactice din invatamantul primar si prescolar din unititile scolare unde
nu exista al II-lea instructor)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public-tinta vizat: cadrele didactice din invatdmantul primar si prescolar din unitétile scolare unde nu exista
al II-lea instructor

Justificarea ofertei: necesitatea prevenirii abuzului, neglijentei, abandonului si institutionalizarii copiilor, prin
abilitarea cadrelor didactice pentru a desfasura activitati cu parintii.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/module tematice:

1.Prezentarea cursului — 2 ore

2.Sugestii practice pentru instructori de parinti - 3

3.Descrierea sedintelor de curs — 10 ore

4.Notiuni generale de management privind pregatirea resurselor umane si materiale nece sa re derularii pro-
gramului national de educatie a parintilor dupa metoda ,,Educam asa” - 5

5.Evaluarea si concluziile cursului - 4

Curriculum-ul programului:

Scop: abilitatea cadrelor didactice de a desfasura activitati educative cu parintii.

Obiective:

l.intelegerea necesitatii educdrii parintilor pentru prevenirea abuzului, neglijentei, abandonului i
institutionalizarii copiilor cupringi Intre 3-12 ani;

2.realizarea unui punct de informare pentru parinti si cadre didactice, cat si mediatizarea acestora;
3.dezvoltarea unei atitudini stimulative in randul personalului didactic fatd de parinti, cunoasterea si promova-
rea drepturilor copiilor.

Activitati: curs teoretic 10 ore, aplicatii practice 10 ore, evaluare 4 ore

Rezultate: dezvoltarea si abilitarea cadrelor didacice pentru derularea programului national de educatie a
parintilor dupa metoda ,,Educam asa”

Calendarul programului: trimestrul IV 2009; trimestrul I 2010

Modalitéti de evaluare: simularea lectiilor de instructori, mape- suport de curs, un curs desfagurat cu parintii
in unitatea de invatamant.

B. Resurse umane:

+ prof. Catu Mihaela — prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
» instit. Rotomeza Elena - gr. I, formator judetean, GPP Traian;

« instit. Ohai Maria — gr. I, formator judetean, GPN Goranu

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.16. Educarea caracterului (”Character First!”) (cadre didactice din invatamantul prescolar, primar,
gimnazial si liceal)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tintd vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei: necesitatea formarii si dezvoltarii anumitor trasaturi de caracter, care constituie funda-
mentul unor comportamente prosociale ale elevilor, care sd le asigure integrarea activa, participativa, Intr-o
societate si o ,,comunitate de caracter”.

Durata: 24 ore



Planificarea pe stagii/ module tematice:

* Justificarea programului (De ce ,,Mai intai caracterul!”) — 3 ore

* Notiuni generale de psihologie — Caracterul — 3 ore

* 49 de trasaturi de caracter pentru succes — 3 ore

* Schimbarea culturii. Metode de predare despre caracter — 3 ore

* Construirea caracterului prin lauda. Corectarea bazata pe caracter — 3 ore

* Pagi pentru implementare — 3 ore

* Construirea unei familii de caracter — 3 ore

* Tehnici de memorare, tehnici de a povesti — 3 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: formarea unui front comun pentru cultivarea unor trasaturi pozitive de caracter de catre toti factorii
educationali, prin initierea cadrelor de conducere si a cadrelor didactice in Programul ,,Mai intai caracterul!”
Obiective:

* asimilarea modelului comportamental de bun caracter in practicile educative cu elevii,

* cunoasterea, selectarea si aplicarea metodelor celor mai potrivite de cultivare a caracterului;

« identificarea si aplicarea metodelor de construire a caracterului prin lauda si corectare;

« identificarea, selectarea si aplicarea celor mai potrivite metode de interrelationare cu familia si comunitatea,
pentru cultivarea caracterului prin implicarea tuturor factorilor educationali.

Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finala a cursului.

Rezultate: noi oportunitati de explorare a unor zone ameliorative de educatie in baza unor experiente cognitive
si ideatice sporite; vedere de ansamblu, holistica, dar flexibild, asupra oportunitatilor de ameliorare, optimi-
zare si eficientizare a activitatilor personale, in echipa si la nivel de organizatie educationala.

Calendarul programului: trimestrul IV din anul 2009, trimestrul II din anul 2010.

Modalitati de evaluare: elaborarea unui portofoliu personal de implementare a programului, contindnd: un
proiect privind modul de organizare adoptat pentru colectivul scolar din care face parte cursantul (o descriere
sumara a metodologiei aplicarii programului “Character First!” in scoald/ clasd); doua aplicatii ale temelor
dezvoltate la curs, altele decat cele prezentate in suportul de curs, pentru specialitatea cursantului.

B. Resurse umane:
» prof. Ciobanu Dumitru, gr. I, formator judetean,
* prof. Banu Denise, gr. II, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.17. Educatie pentru sinatate (cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal care pre-
dau optionalul ,,Educatie pentru sanatate”)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: abilitare curriculara

Public — tintd vizat: cadre didactice din invatdmantul primar, gimnazial si liceal care predau optionalul
,Educatie pentru sanatate”

Justificarea ofertei: solicitarea cadrelor didactice (in special din invatamantul primar)
Durata stagiului: 40 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Aspecte psihologice ale sanatatii — 2 ore

2. Stil de viata sanatos — 2 ore

3. Sanatatea alimentatiei — 2 ore

4. Activitate si odihna — 2 ore

5. Sanatate mintala — 2 ore

6. Igiena — 2 ore

7. Sanatatea mediului — 2 ore



8. Violenta, accidente, abuz — 2 ore

9. Comunicarea despre sexualitate — 2 ore

10. Anatomie si fiziologie — 2 ore

11. Rolurile sexelor — 2 ore

12. Sanatatea reproducerii — conceptia si contraceptia — 2 ore

13. Infectiile cu transmitere sexuala — 2 ore

14. HIV/ SIDA — 2 ore

15. Consumul si abuzul de subsante — 2 ore

16. Prevenirea dificitului de iod — 2 ore

17. Evaluare — 8 ore

Curriculum-ul programului:

Scop: formarea cadrelor didactice in vederea sustinerii la clasele de aplicatie a optionalului de ,,Educatie pen-
tru sanatate”

Obiective:

* intelegerea si folosirea transdisciplinara a obiectivelor cadru si a celor de referinta in predarea disciplinei,
 formarea abilitatilor privind utilizarea metodelor si strategiilor didactice specifice pentru atingerea obiec-
tivelor,

» dezvoltarea abilitatilor in utilizarea materialului didactic adecvat particularitatilor de varsta si tematicii
specifice disciplinei,

» formarea conceptelor de pastrare a sanatatii si a mediului ecologic prin educatie.

Activitati: abordarea moderna a continuturilor tematice, Insusirea metodelor de predare specifice

Rezultate: insusirea cunostintelor specifice optionalului si adordarea interdisciplinara a conginuturilor.
Calendarul programului: trimestrul al II-lea 2010.

Modalitati de evaluare: elaborarea unui portofoliu specific

B. Resurse umane:

* instit. Dobrete Adina Florentina, formator national,
* inv. Oprea lon, formator national

* prof. Georgescu Mariana , formator national

» prof. Nicolaescu Eugenia, formator national;

» prof. psihoped Rusu Valeria , formator national;

» prof. Veteleanu Alina , formator national.
Certificare: adeverinta tip CCD

IV.18. Educatia timpurie - o realitate a zilelor noastre (educatoare)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: abilitare curriculara

Publicul — tinta public: educatoare

Justificarea ofertei: schimbarea curriculumului pentru educatoare incepand cu anul scolar 2009 - 2010
Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

Modulul I — Noi repere ale educatiei timpurii in Tnvatamantul prescolar — 4 ore

Modulul II — Modalitati concrete de realizare a documentelor scolare — 8 ore

Modulul IIT — Sa construim Impreuna un invatamant de calitate — 8 ore

Modulul IV — Evaluarea programului — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: in urma analizei de nevoi stabilite prin inspectiile curente desfasurate in unitatile de invatamant
prescolar s-au propus 3 parcursuri de formare care sa raspunda nevoilor reale ale cadrelor didactice din
gradinite, care trebuie sa-si orienteze activitatea pe principiile si obiectivele propuse de noul curriculum pen-



tru educatia timpurie.

Obiective:

1. Intelegerea conceptiei actuale privind copilul si copilaria, a perspectivei globale asupra dezvoltarii acestuia
in scopul aplicarii unor practici educationale centrate pe nevoile, interesele si profilul individual al copilului;
2. Dezvoltarea abilitatilor de interactiune si comunicare cu copilul de 3-6/7 ani pentru stimularea dezvoltarii
acestuia;

3. Dezvoltarea abilitatilor de organizare a programului zilnic, de planificarea si proiectare a activitatilor cotidi-
ene, de organizare a mediului educational, de utilizare a strategiilor de Invatare, in conformitate cu principiile
si obiectivele propuse de noul curriculum pentru educatia timpurie prescolara.

Activitati: abordarea moderna a continuturilor tematice, insusirea metodelor de predare specifice.

Rezultate: aplicarea in mod corespunzdtor a noului curriculum prin proiectarea integrata, individualizarea
continuturilor si elaborarea de planificari corecte corespunzatoare nivelului de dezvoltare a copilului.
Calendarul programului: trimestrul 1 2010

Modalitati de evaluare: portofoliul personal prin tehnica interviului.

B. Resurse umane:

* instit. Dobrete Adina Florentina, formator national,
* prof. Catu Mihaela — prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.19. Educatie incluziva. Interventie specializata conform diagnosticului directori de unitati scolare,
institutori/ invatatori, educatoare, profesori, personal didactic auxiliar )
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: curs de initiere in educatia incluziva

Public — tinta vizat: directori de unitati scolare, institutori/ invatatori, educatoare, profesori, personal didactic
auxiliar

Justificarea ofertei: scopul cursului este sa contribuie la schimbarea atitudinii fata de copiii cu dizabilitati din
judetul Valcea, in sensul ca acestia sa fie perceputi ca avand drepturi efectiv egale si sa li se asigure egalizarea
sanselor, pentru participare si includere in scoala incluziva.

Durata cursului: 24 ore

Planificarea pe stagii de formare/ module tematice:

1. Educatia incluziva — definitie; dezvoltarea practicilor scolare; integrarea scolara a copiilor cu dizabilitéti
2. Copilul cu cerinte educative speciale — interventia specifica diagnosticului: codul de buna practica; caracter-
istici, interventie educationala specializata, descriptori de performanta, planul de interventie personalizat - 8
ore

3. Cadrul didactic de sprijin — structuri de sprijin pentru integrarea scolara - 4 ore

4. Metode active de predare — strategii de predare, ateliere de lucru — 6 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: extinderea practicilor incluzive asupra unitétilor de invatdmant obignuit din judetul Valcea.
Obiective:

* informarea, formarea, monitorizarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive prin formarea de
abilitati, atitudini, actiuni practice care sa determine actiuni convergente de sustinere a incluziunii scolare
pentru copiii cu dizabilitati;

* documentarea in domeniul educatiei integrate/ incluzive, clarificarea terminologiei;

* pozitivarea cadrelor didactice in ceea ce priveste incluziunea;

* instruirea cursantilor astfel incat sa desfasoare activitatile propuse;

» documentarea in domeniul educatiei incluzive;

« familiarizarea cu legislatia din domeniul protectiei copilului;



* instruirea cursantilor astfel incat sa impartaseasca cunostintele dobandite colegilor din scolile din care pr-
ovin;

« exemplificarea (practic) unor situatii care trebuie depasite in actiunile convergente de sustinere a incluziunii;
* exemplificarea avantajelor lucrului in echipa.

Activitati: activitate frontald, de microgrup, lucru in diada, individuala.

Rezultate: formarea unui numar de cadre didactice privind educatia incluziva; imbunatatirea calitatii proce-
sului didactic n cazul copilului cu CES in sensul abilitarii personalului didactic cu privire la metodologia de
lucru specific diagnosticului copilului

Calendarul programului: trimestrul I 2010, trimestrul IT 2010

Modalitati de evaluare: chestionare, portofoliul personal (planul de interventie personalizat, studiu de caz,
proiect de lectie pentru clasa incluziva), fisa de observare a unei lectii

B. Resurse umane:
» prof. psih. Mariana Lazar, prof. gr. I, formator national

» prof. psih. Nitoi Octaviana, prof. gr. I, formator national
Certificare: adeverinta tip CCD

IV.20. Educatie pentru cetatenie democratica (cadre didactice din invatdméantul primar, gimnazial si
liceal, consilieri cu programe si proiecte educative)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: cadre didactice din Invatamantul preuniversitar, consilieri cu programe si proiecte educa-
tive

Justificarea ofertei: necesitatea imperioasa a dezvoltarii si exersarii competentelor si atitudinilor social — civ-
ice democratice de catre tanara generatie.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Metode interactive de invatare — 5 ore

2. Procedee si tehnici de lucru specifice — 6 ore

3. Folosirea mijloacelor de invatamant intradisciplinar — 6 ore

4. Metode si tehnici de evaluare — 5 ore

5. Evaluare — 2 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: formarea, dezvoltarea si exersarea competentelor si atitudinilor social — civice democratice necesare
tinerei generatii pentru participarea activa la viata sociala, contribuind la apararea valorilor §i principiilor
libertatii, a pluralismului, a drepturilor omului si a statului de drept care sunt fundamentale democratiei.
Obiective:

» Cunoasterea si respectarea drepturilor copilului si omului.

* Promovarea egalitatii sanselor de dezvoltare personala.

* Formarea comportamentului civic in situatii contextuale specifice educatiei pentru pace si protectiei civile.
* Formarea unei atitudini corecte fata de munca de calitate.

* Cunoasterea valorilor fundamentale ale democratiei si a practicilor democratice.

Activitati:

* Formarea pe modulele tematice

* Ateliere de lucru

 Evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs,

* Evaluarea finala a cursului

Rezultate: formarea cadrelor didactice pentru implementarea si promovarea educatiei pentru cetatenie
democratica in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar.



Calendarul programului: trimestrul I 2010.
Modalitati de evaluare:

* activitati practice;

» elaborarea unor proiecte de activitate;

B. Resurse umane:
* prof. Manda Mihai — gr. I, formator national
» prof. Vladut Dumitru — gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.21. Formarea cadrului didactic eficient (cadre didactice debutante (invatatori,profesori de gimnaziu
si liceu) de toate specializarile care sunt interesati sa devina profesori eficienti cu inalte competente de
management al grupului educat si de o buna comunicare cu familiile elevilor si comunitatea locala)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: dezvoltare profesionala si perfectionare continua

Public — tinta vizat: cadre didactice debutante (invatatori,profesori de gimnaziu si liceu) de toate specializarile
care sunt interesati s devina profesori eficienti cu Tnalte competente de management al grupului educat si de
o buna comunicare cu familiile elevilor si comunitatea locala (cursul se va tine in limba romana si se va axa
pe tehnici si stategii transferabile)

Justificarea ofertei: Trecerea de la rolul de formabil la cel de formator este dificila in primii ani de invatamant
pentru toate cadrele didactice debutante, indiferent de nivelul cunostintelor teoretice acumulate in anii de
studii. Neomogenitatea stilurilor sugerate de diverse universitati privind formarea pedagogica si metodica a
absolventilor, minimalizarea — in ultimii ani - a importantei practicii pedagogice efective impun cu stringenta
un program coerent de instruire prin care sa aprofundeze cunostintele deja acumulate si sa realizeze corelatii
utile ale notiunilor teoretice cu practica privind pregatirea inceputului fiecarui an scolar, modalitati eficiente
de colaborare cu structurile administrative, familiile elevilor si comunitatea locala. Cerinta generala de asigu-
rare a calitatii invatamantului impune pregatire tinerilor profesori pentru a deveni in cel mai scurt timp profe-
sori eficace, indiferent de specializare sau nivelul de predare.

Durata: 30 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Cadrul didactic — intelegerea notiunilor de baza privind cooperarea cu administratia scolii, cu grupul de
elevi si familiile acestora.— 4 ore

2. Succesul 1n cariera de profesor este asigurat de eficienta sau de eficacitate? Stimularea pozitiva a elevilor,
managementul clasei si proiectarea didactica sunt trepiedul reusitei in cariera.— 6 ore

3. Managementul clasei: Tehnici de organizare a clasei in scopul creari unui mediu centrat pe studiu si invatare;
modalitati de maximizarea randamentului scolar; monitorizarea progresului scolar al elevilor; evaluare
continud, ritmicd; intocmirea si aplicarea unui plan consistent de reguli, recompense si consecinte;proceduri.
— 8 ore

4. Cum proiectdm o lectie pentru a ajuta elevii sd invete: stimularea elevilor sa acumuleze noi cunostinte si
sa aplice creator notiunile studiate, modalitati a-i determina pe elevi sa-si faca temele, dezvoltarea simtului
responsabilitatii fatd de munca lor, a abilitatilor de lucru in grup.— 6 ore

5. Perfectionarea continuad, cheie a profesionalismul cadrului didactic.— 4 ore

6. Evaluare — 2 ore

Crriculum-ul programului:

Scopul: indrumarea tinerilor absolventi care doresc o cariera didacticd de succes, pregatirea initiala a profeso-
rilor debutanti in vederea sustinerii inspectiilor premergatoare examenului de definitivare in invatdmant
Obiective:

* sprijinirea tinerilor absolventi in procesul de integrare in sistemul de Invatdmant,

» facilitarea contactului cu grupul educat,

 familiarizarea cu metodele didactice specifice secolului 21,



* cresterea motivarii pentru urmarea unei cariere didactice,

* identificarea, selectarea si aplicarea celor mai potrivite metode de interrelationare cu familia si comunitatea,
 formarea deprinderilor de management al grupurilor neomogene.

Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru; evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finala a cursului

Rezultate: acumularea de cunostinte, metode de lucru, tehnici de comunicare verbale si non verbale utile in
managementul eficient al grupului educat; formarea tinerilor profesori spre a deveni cadre didactice com-
petente, respectate de elevi, colegi, comunitate; elaborarea de materiale didactice care sa raspunda intere-
selor, aptitudinilor si nevoilor specifice ale elevilor din grupul educat; dobandirea de cunostinte psiho-peda-
gogice referitoare la managementul clasei precum si la modalitétile de cooperare cu factorii implicati in actul
educational.

Calendarul programului: trimestrul I1 2010

Modalitati de evaluare: elaborarea unui portofoliu personal continand: scrisoare de prezentare catre paringii
elevilor, set de reguli ale clasei, set de proceduri pe parcursul orelor la clasele unde predau, un proiect didactic
al unei lectii care cuprinde aplicarea cunostintelor dobandite la curs, pentru una din clasele la care predau, in
specialitatea cursantului.

B. Resurse umane:
* prof. Ana Gabriela Ene, gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate
 prof. Madalina Adriana Popescu, gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.22. Invatarea interactiva in predarea limbilor moderne (engleza, franceza, germana)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul de program: formare si dezvoltare profesionala; initierea si abilitarea profesorilor pentru pregatirea ele-
vilor prin invatare interactiva in vederea dobandirii competentelor lingvistice de nivel european.

Public tinta vizat: profesori de gimnaziu si de liceu implicati in predarea limbilor straine

Justificare ofertei:

* necesitatea motivarii elevilor in invatarea activa a limbii engleze;

 obtinerea de atestate care sa certifice nivelul de competenta in limba studiata;

* realizarea unei mai bune pregatiri a elevilor pentru intelegerea orala;

* stapanirea tehnicilor de comunicare, tehnici transferabile.

Durata: 30 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Predare interactiva centrata pe elev — 8 ore

2. Evaluarea continua la clasa — 6 ore

3. Ateliere de lucru- inventar metodologic interactiv - 8 ore

3. Metode de evaluare — interpretarea rezultatelor obtinute - 4 ore

4. Evaluarea cursului - 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul programului: abilitarea profesorilor pentru pregatirea elevilor in vederea sustinerii examenelor si con-
cursurilor de limbi moderne prin folosirea metodelor interactive, avand ca rezultat pregatirea elevilor pentru
dobandirea de competente lingvistice la nivel european.

Obiective:

* sa se defineasca un cadru de predare moderna pentru limbile engleza, franceza si germana;

* sa se faciliteze achizitia de competente prin folosirea inventarului metodic interactiv in cadrul lectiilor de
limbi moderne;

* sa se reflecteze asupra practicilor pedagogice;

* sa se motiveze elevul pentru invatarea corecta a limbii in vederea obtinerea unor certificate sau diplome ( tip



Cambridge, Delf —Dalf sau atestate profesionale in domeniu);

* sa fie ajutat elevul sa dobandeasca autonomie in utilizarea limbii moderne studiate.

Activitati:

» Formare pe modulele tematice

» Evaluare curenta la finele fiecarei zi de curs,

* Evaluare finala a cursului

Rezultate: Profesorii vor fi formati asupra modalitatilor de pregatire a elevilor pentru a dobandi autonomie
in utilizarea limbii si obtinerea unor certificari a competentelor lor lingvistice (certificate de tip Cambridge,
diplome Delf —Dalf, atestate profesionale).

Calendarul programului: trimestrul I-2010

Modalitati de evaluare:

* test de verificare tip grila;

* realizarea unei secvente de lectie de tip interactiv;

* elaborare de itemi de evaluare ;

* reflectii asupra propriei invatari.

B. Resurse umane:

* prof. Popa Monica — prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
» prof. Fartat Mihai — prof. gr. I, formator judetean

 prof. Brezai Cristina — prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.23. Managentul activitatilor educative formale si nonformale (profesori diriginti, consilieri pe pro-
grame si proiecte educative)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public tinta - vizat: profesori diriginti, consilieri pe programe si proiecte educative

Justificarea ofertei: nevoia de perfectionare profesionala a cadrelor didactice in vederea optimizarii si
eficientizarii activitatilor educative formale si nonformale

Durata: 32 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1.Educatia ca process de lunga duratd; tipuri de activitati educative — 4 ore

2.Conceptul de consiliere si orientare: nevoia de consiliere delimitari conceptuale; teorii si abordari in consil-
iere — 6 ore

3.Consilierul ca persoana si ca profesionist — 2 ore

4.Consilierea diferentiata pe etape de varsta — 2 ore

5.Consilierea cadrelor didactice — 2 ore

6.Consilierea parintilor — 2 ore

7.Alternative de educare a copiilor si tinerilor — 2 ore

8.Evaluare — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul programului: Imnunatatirea activitatii educative de consiliere si orientare desfasurata de citre profesori
diriginti, consilieri pe programe si proiecte educative, in orele de consiliere §i orientare a carierei, a progra-
melor si proiectelor educative.

Obiective:

* dezvoltarea abilitatilor de consiliere la nivelul formabililor §i optimizarea managementului activitatii de
asistenta psihopedagogica.

» Armonizarea demersurilor educative individuale cu cerintele europene a politicilor de educatie si formare a



elevilor si tinerilor

» Formabili sa dezvolte un managementului eficient in procesul de educare a tinerilor

Activitati: formarea pe module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs, evalu-
area finala a cursului

Rezultate: formarea competentelor si abilitatilor de lucru cu elevii, cadrele didactice si parintii in actualul
context al invatamantului romanesc.

Modalitati de evaluare: realizarea unui portofoliu personal specific

Calendarul activitatii: trimestrul I 2010 si trimestrul IT 2010

B. Resurse umane:
» prof. psihoped. Sandu Elena Daniela, gr. I, formator judetean
» prof. psihoped. Coroiu Camelia Cornelia, gr. I, formator national

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.24. Managementul proiectelor (coordonatori proiecte, cadre didactice din invatamantul preuniver-
sitar)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tintd vizat: coordonatori proiecte, cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare: Integrarea europeana depinde atat de intelegerea principiilor comunitare ale politicii de dezvoltare
regionala, cat si de o optima si eficienta asimilare a instrumentelor structurale destinate Romaniei in perioada
2007-2013. Accesarea si absorbtia Fondurilor Structurale dupa aderare constituie o mare provocare pentru
scolile din judetul nostru. De asemenea, adaptarea sistemului nostru de invatamant la cel european, se poate
realiza si prin perspectiva programelor care permit relizarea proiectelor in parteneriat cu alte scoli din Europa.
Durata: 30 ore

Planificare pe stagii:

Stagiul I: Proiecte si tipuri de proiecte-10 ore

* Procesul de management al proiectelor

* Organigrama proiectului, roluri in proiect, cultura proiectului

*» Conceperea demararii proiectului, controlului proiectului, incheierii proiectului

» Competente sociale ale managerului de proiect

* Ciclul de viata al unui proiect

* Elaborarea in practica a unor propuneri de proiect

Stagiul II: Managementul proiectelor europene-10 ore

* Proiecte Comenius

* Proiecte Leonardo

* Elaborarea in practica a unor formulare de candidatura

Stagiul III: Fonduri structurale -10 ore

* Programele operationale: FSE, FEDR

* Cerere de finantare

Curriculum program:

Scop: Accesarea si absorbtia Fondurilor Structurale dupa aderare si realizarea parteneriatelor cu alte scoli din
Europa, in scopul cresterii calitatii actului educational.

Obiective:

* insusirea principalelor tehnici de management de proiect si a lucrului in echipa;

* dezvoltarea competentelor individuale in domeniul managementului de proiect;

» elaborarea unor idei de proiecte si completarea in echipa a cererilor de finantare.

Activitati: prezentarea tipurilor de proiecte, elementele unui proiect; planificarea proiectului; elaborarea pro-
punerii de proiect - identificare, analiza, formulare; studii de caz: prezentarea unor proiecte de succes; Work-
shop: elaborarea in practica a unor propuneri de proiect la teme alese de echipele de cursanti.



Rezultate :

* 90 de cadre didactice initiate si formate in management de proiect

 dezvoltarea abilitatii cadrelor didactice de a elabora un proiect si de a lucra in echipa.

» motivarea cadrelor didactice in implicarea elevilor 1n activitati educationale realizate prin proiecte
Calendarul programului: trimestrul IV 2009 — trimestrul I 2010

Modalitati de evaluare: chestionare, test-elaborare fisa de proiect (studiu de caz)

B. Resurse umane:
 prof. Marandici Tatiana, prof. gr. I, formator national
* prof. Ochescu Maria, prof. gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinte tip CCD

IV.25. Managementul resurselor umane in invatimantul preuniversitar (cadre de conducere din
invatamantul preuniversitar)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tip program: formare si dezvoltare profesionala

Publicul tinta vizat: cadre didactice de conducere din invatdmantul preuniversitar

Justificarea ofertei: necesitatea abilitarii managerilor unitatilor de Tnvatamant in domeniul incadrarii personal-
ului didactic si a altor competente specifice, ce le revin in urma descentralizarii invatamantului preuniversitar.
Durata : 24 ore

Planificarea modulelor:

1. Intocmirea schemei orare in concordanti cu planurile cadru - 3 ore;

2. Incadrarea cu personal didactic - 4 ore;

3. Elaborarea deciziilor - 3 ore;

4. Mapa directorului - 3 ore;

5. Norme metodologice pentru completarea machetelor - 5 ore;

6. Evaluare - 6 ore.

Curriculum-ul programului:

Scopul: formarea directorilor privind incadrarea personalului didactic.

Obiective:

* S& cunoasca metodologia de incadrare a personalului didactic;

* Sa cunoasca modul de vacantare a posturilor;

« Sa identifice solutiile de incadrare a personalului didactic pentru obtinerea rezultatelor performante in instru-
irea elevilor.

Activitati :

* Formarea pe module tematice;

* Ateliere de lucru;

» Evaluarea curenti la finele fiecarei zi de curs;

* Evaluarea finald a cursului.

Rezultate: dobandirea competentelor vizate prin program.

Calendarul programului: trimestrul II 2010, trimestrul IIT 2010

Evaluare: Proiect specific.

B. Resurse umane:
« prof. Statie Silviu, prof.gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea

* prof. Balasel Adrian, prof.gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Valcea

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.26. Managementul schimbarii - proiectarea dezvoltarii institutionale (directori de scoli, cadre de
decizie)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public tinta: directori de unitati scolare, inspectori scolari, metodisti ISJ

Justificarea ofertei: procesul de descentralizare specific reformei actuale, stimularea actului decizional de la
nivelul scolilor in contextul descentralizarii actuale si agsezarea lui pe fundamente diagnostice si prognostice
cat mai realiste

Durata cursului: 32 ore

Planificarea pe stagii de formare/module tematice:

1. Managementul schimbdtrii - 2 ore

2. Relatia Scoald-Comunitate: Scoala — centrul comunitatii; Implicarea comunitatii in elaborarea PDS-ului si
stabilirea CDS-ului; Colaborarea cu institutiile si ONG-urile; Negocierea si decizia la nivelul comunitatii - 4
ore

3. Diagnoza si analiza de nevoi: Continuitate si schimbare; ce si de ce schimbam?;Metode de diagnoza si de
analiza a nevoilor educationale; Diagnoza mediului intern si extern al unitatii scolare.-4 ore

4. Elaborarea strategiei si a proiectului de dezvoltare scolard: Prezentarea scolii; Viziunea si misiunea scolii;
Scopurile/tintele strategice; Abordarile strategice; Termene si responsabilitati; Calitatea strategiei si a proi-
ectului de dezvoltare institutionald; Evaluare -10 ore

5. Procesul de planificare-planurile operationale anuale de dezvoltare: stabilirea prioritatilor si a obiectivelor;
elaborarea planului de actiune - 6 ore

6. Evaluare - 6 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: stimularea actului decizional de la nivelul scolilor in contextul descentralizarii actuale si asezarea lui
pe fundamente diagnostice si prognostice cat mai realiste;

Obiective: La finalul cursului cadrele didactice cu responsabilitati de conducere vor fi capabile :

* Sd accepte si sd promoveze principiile managementului schimbarii;

* Sa-si contureze cadrului teoretic care sd le permitd fundamentarea deciziei manageriale pe baze realiste si
strategice;

* Sd poatd elabora strategii , proiecte de dezvoltare institutionald si planuri operationale;

* Sa cunoasca si sa aplice politici §i strategii participative pentru elaborarea PDS-ului si CDS-ului si de in-
curajare a participdrii comunitdtii la actul decizional,

* Sé relizeze parteneriate educationale cu diversi factori si institutii

Activitati: formarea pe module tematice; ateliere de lucru; evaluare curenta la finalul fiecarei zi de curs; evalu-
are finala.

Rezultate: formarea 50 de cadre de conducere pe problematica managementului schimbarii, a proiectarii si
planificarii dezvoltarii, a elaborarii strategiilor si a planurilor de dezvoltare instituionald; imbunatatire actului
decizional de la nivelul scolilor; instrumentarea directorilor in vederea proiectarii si planificarii actului de-
cizional

Calendarul programului: trimestrul 111 2010

Modalitati de evaluare: proiecte de dezvoltare institutionala si planuri operationale; chestionare; focus-grup

B. Resurse umane:

* prof. Ochescu Maria, prof. gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate

* prof. Gava lon, , prof. gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate

* prof. Burlan Adrian — prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Vélcea

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.27. Managementul unititilor de invatamant (cadre de conducere, personal didactic, nedidactic si
auxiliar)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tip program: formare si dezvoltare profesionald

Publicul tinta vizat: cadre de conducere, personal didactic, nedidactic si auxiliar
Justificarea ofertei: descentralizarea invatamantului preuniversitar presupune in primul rand un proces mana-
gerial, simultan cu transferul de competente catre unitatile de Tnvatdmant si adoptarea unui noi sisteme de
management scolar.

Durata: 34 ore

Planificarea modulelor:

. Management de curriculum — 2 ore

. Dezvoltarea locala de curriculum: principii si metodologie — 2 ore

. Managementul organizatiei scolare — 10 ore

. Monitorizare de curriculum — 2 ore

. Evaluarea performantelor in educatie — 2 ore

. Management financiar — 2 ore

. Managementul resurselor umane — 2 ore

. Dezvoltare si relatii comunitare — 2 ore

9. Managemtul decizie — 4 ore

10. Evaluare — 6 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: dezvoltarea competentelor manageriale In vederea realizarii atributiilor specifice.
Obiective:

* cunoasterea domeniilor functionale;

« identificarea functiilor specifice;

* elaborarea PAS/ PDI.

Activitati:

* Formarea pe module tematice;

* Ateliere de lucru;

» Evaluarea curenti la finele fiecarei zi de curs;

* Evaluarea finala a cursului.

Rezultate : dobandirea competentelor vizate prin program.

Calendarul : trimestrul 12010

Evaluare : portofoliul personal
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B. Resurse umane:

* prof. Lazar Gheorghe — prof. gr. I, formator national

* prof. Burlan Adrian — prof. gr. I, formator judetean — inspector de specialitate ISJ Vélcea
* prof. Sandru Valeria — prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD.
IV.28. Metode interactive si de grup (profesori, invatatori, educatoare)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei: perfectionarea pregatirii metodice a profesor lor de discipline diferite , in scopul sporirii
eficientei lectiei, prin formarea de competente cheie specifice Tnvatamantului obligatoriu.

Durata cursului: 24 ore



Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Curriculum: cunoasterea noilor programe curriculum-ul national, optionalul: modalitati de lucru pentru
realizarea finalitatilor educationale; ghidul metodologic si de interventie asupra unor unitati de continut speci-
fice - 5 ore.

2. Proiectarea didactica: proiectarea unei unitati de invatare si realizarea premiselor metodice de

sustinere a lectiei, repere in proiectarea lectiilor si a secventelor didactice - 5 ore.

3. Strategii didactice: stiluri de predare — invatare; metode active de predare — evaluare; predarea

creativa si interactive - 10 ore

4. Evaluarea: metode traditionale si alternative de evaluare, tipuri de itemi, factori perturbatori si erori in
evaluarea scolara - 4 ore.

Curriculum-ul programului:

Scopul programului:

* crearea de scenarii didactice moderne, care vizeaza integrarea strategiilor active si interactive

de invatare in procesul didactic;

« utilizarea eficienta de catre profesori a metodelor de activizare a elevilor prin metode active de

invatare, promovarea interactiunilor la nivelul clasei de elevi;

 dezvoltarea profesionala si a unor calitdfi manageriale ale profesorilor (management personal,

al clasei etc.).

Obiective:

* sd aplice Tn mod adecvat cunostintele de didactica generald, de metodica si de psihopedagogie;

* sa adopte strategii didactice care sa permita utilizarea eficienta a resurselor umane si a auxiliarelor
didactice 1n procesul instructiv-educativ;

* sa-si dezvolte competentele necesare implementarii reformei in cadrul educatiei;

* sa selecteze metode de evaluare centrate deopotriva asupra rezultatelor si procesului invatarii;

* sd-si formeze capacitatea de utilizare a metodelor moderne de predare-invatare si sd inteleaga

necesitatea folosirii acestora.

Activitati: proiectarea scenariilor didactice adecvate invatarii active si a metodelor active de invatare, lectii
demonstrative.

Rezultate: perfectionarea pregatirii metodice a profesorului in vederea cresterii eficientei diverselor tipuri de
lectii, legarea teoriei de practica, lectii demonstrative.

Calendarul programului: trimestrul I1 2010

Modalitati de evaluare: colocviu, activitati pe grupe, chestionare si activitati practice demonstrative

B. Resurse umane:

* prof. Ciobanu Dumitru - gr. I, formator judetean

» prof. Vlasceanu Ion - gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
« instit. Rotomeza Elena - gr. I, formator judetean

« instit. Ohai Maria — gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.29. Metode active de invatare; invatarea prin cooperare(chimie, fizica, biologie) (cadre didactice cu
specializarea in chimie, fizica si biologie din invataméantul gimnazial si liceal )
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: cadre didactice cu specializarea 1n chimie, fizica si biologie din Invatamantul gimnazial
si liceal

Durata cursului: 24 ore

Justificarea ofertei:



 formarea unei viziuni unitare asupra disciplinelor chimiei, fizica si biologie ca stiinte, prin intelegerea
principiilor care stau la baza procesului de formare a notiunilor stiintifice; aceasta pregatire are ca implicatie
directa abordarea competenta a continutului programelor scolare pentru invatamantul preuniversitar;
» perfectionarea pregatirii metodice a profesorilor in scopul sporirii eficientei lectiei, incat aceasta sa fie clara
si atractiva pentru elevi din punct de vedere metodic, corectd din punct de vedere stiintific.
Planificarea pe stagii/ modele tematice:
1. Introducere in modul — 1 ora
. Tehnici de organizare a discutiilor si dezbaterilor — 3 ore
. Strategii de abordare a textelor stiintifice — 3 ore
. Strategii de abordare a textelor literare — 3 ore
. Citirea activa — 2 ore
. Invatarea prin cooperare — 2 ore
. Planificarea si evaluarea invatarii active si a invatarii prin cooperare —3 ore
8. Predarea ca raspuns la nevoile individuale ale fiecarui elev — 3 ore
9. Activitatea diferentiata si de recuperare pentru elevii cu dificultafi de invatare — 2 ore
10. Evaluare — 2 ore
Curriculum-ul programului:
Scopul: cunoasterea metodelor de predare — invatare pe care cadrele didactice din scoli si licee le vor putea
folosi in scolile si comunitatile unde-si desfasoara activitatea.
Obiective:
 prezentarea metodelor active de predare — invatare;
* punerea in lumina a aspectelor pozitive a invatarii prin cooperare in comparatie cu modelul traditional;
* planificarea lectiilor in scopul de a implica activ fiecare participant dintr-o scoala;
» utilizarea unor proceduri autentice de evaluare care reflecta activitatile de invatare si formare;
* aplicarea descriptorilor de performanta in cursul realizarii unei activitati;
* cunoasterea si aplicarea indicatorilor de autoevaluare pentru cadrele didactice din scoli si licee;
Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finald a cursului, portofoliul personal.
Rezultate: perfectionarea pregatirii metodice a profesorilor de fizica, chimie si biologie in scopul sporirii
eficientei lectiei .
Calendarul programului: trimestrul I 2010
Modalitati de evaluare: acoperirea subiectelor/ incadrarea in timp, implicarea si interesul participantilor, ne-
voile de formare ca urmare a sesiunii, analiza punctelor slabe in vederea transformarii lor in puncte tari, ches-
tionar de evaluare.
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B. Resurse umane:

» prof. Apostol Doinita, prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
« prof. Barbu Liliana, prof. gr. I, formator judetean

* prof.Sandru Valeria, prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.30. Metode alternative de educatie (consilieri de programe si proiecte educative, responsabili de
comisii metodice din scoli)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — {inta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei: necesitatea formarii si dezvoltarii unor competente pentru reorganizarea aspectului cre-
ativ—participativ al invatamantului, prin promovarea metodelor alternative de educatie.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:



1. Drepturile si nevoile copilului — 2 ore

2. Managementul stresului parental — 4 ore

3. Etapele dezvoltarii — 4 ore

4. Copilul dificil — 4 ore

5. Copilul si abuzul — 4 ore

7. Evaluare — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: insusirea de catre cadrele didactice a unor metode alternative de educare a copilului si promovarea
unor modele de activitate care sa favorizeze comunicarea scoala — paringi.

Obiective:

« sa se familiarizeze cu conceptele generale ale psihologiei copilului (etapele dezvoltarii, factorii care
determina dezvoltarea);

* sa promovarea reteaua de suport social;

* sa aplice metode alternative pentru facilitarea relatiilor echilibrate, pozitive adult — copil.

* sa recunoasca situatiile comportamentale ale copiilor pe care adultii le considera provocatoare;

+ sa identifice tehnicile pe care le folosesc adultii pentru a controla comportamentul provocator al copilului;
* sa precizeze modalitatile prin care adultii pot Intari un comportament pozitiv la copil;

» sap promoveze legea conform cdreia este interzisa aplicarea pedepselor fizice asupra copilului (Legea
272/2004).

Activitati: formarea pe module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs, evalu-
area finala a cursului

Rezultate: formarea competentelor si abilitatilor de lucru cu elevii si parintii din sistemul preuniversitar in
actualul context al invatamantului romanesc.

Calendarul programului: trimestrul IV 2009, trimestrul I 2010

Modalitati de evaluare:

* activitati practice;

* elaborarea unor proiecte de activitate.

B. Resurse umane:
» prof. psihoped. Sandu Elena Daniela, prof. gr. I, formator judetean
* prof. psih. Latiu Andreea Iuliana, prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.31. Metode de educare nonviolente (cadre didactice, auxiliare si nedidactice din invatimantul preuni-
versitar)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — {inta vizat: cadre didactice, auxiliare si nedidactice din invatamantul preuniversitar
Justificarea ofertei: implicarea tot mai activa a cadrelor didactice in domeniul protectiei si promovarii dreptu-
rilor copiilor prin programe educative si campanii de informare destinate copiiilor si tinerilor.
Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

. Etapele dezvoltarii — 3 ore

. Drepturi si responsabilitati — 3 ore

. Nevoile copilului — 3 ore

. Copilul si abuzul — 3 ore

. Copilul dificil: ADHD — 3 ore

. Comunicare. Rolul de parinte — 3 ore

. Incredere si stima de sine — 3 ore

. Evaluare — 3 ore
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Curriculum-ul programului:

Scopul: schimbarea mentalitatii privind metodele de educare ale copiilor prin campanii de informare destinate
elevilor, cadrelor didactice si parintilor la nivelul fiecarei unitati scolare.

Obiective:

» promovarea metodelor care sa favorizeze comunicarea dintre scolaa si parinte;

» promovarea relatiilor echilibrate pozitive intre adult si copil;

* schimbarea mentalitatilor privind metodele de educare ale copiilor;

» abilitarea personalului din educatie prin activitati de formare;

» promovarea legii conform céreia este interzisa aplicarea pedepselor fizice sub orice forma asupra copilului;
* infiintarea de centre de consiliere pentru parini.

Activitati: formarea pe module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs, evalu-
area finala a cursului.

Rezultate: formarea competentelor si abilitatilor de lucru cu elevii, cadrele didactice si parintii in actualul
context al invatamantului romanesc.

Calendarul programului: trimestrul 1 2010

Modalitati de evaluare: realizarea unui portofoliu personal specific

B. Resurse umane:
» prof. psih. Coroiu Camelia Cornelia, prof. gr. I, formator judetean
* prof. psih. Sandu Elena Daniela, prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.32. Metodica activitatilor de asistenta psihopedagogica (psihologi scolari)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tintd vizat: profesori psihologi, psihopedagogi si pedagogi

Justificarea ofertei: formarea de competente in domeniul asitentei psihopedagogice; stimularea cadrelor didac-
tice in vederea dezvoltarii unor abilitati specifice In derularea programelor si proiectelor educationale.
Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Aspecte legislative cu privire la exercitarea profesiei de psiholog scolar — 2 ore

2. Codul deontologic al profesiei de psiholog — 2 ore

3. Rolul si statutul profesorului din CJAP si CSAP in sistemul educational din Romania — 2 ore

4. Documentele psihologului scolar — 4 ore

5. Metode si tehnici de consiliere individuald/grup a elevilor — 4 ore

6. Metode si tehnici de consiliere a adultilor — 4 ore

7. Elaborarea si sustinerea deruldrii programelor specifice activitatii de asistentd psihopedagogica — 4 ore

8. Evaluare — 2 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: formarea abilitdtilor de lucru ale cadrelor didactice in cabinetele de asistentd psihopedagogica fo-
losind metode si tehnici adecvate consilierii individuale si de grup.

Obiective:

* Informare asupra legislatiei in vigoare privind exercitarea profesiei de psiholog scolar;

* Cunoasterea codului deontologic al profesiei de psiholog;

» Formarea abilitatilor de proiectare a activitatii derulate in cabinetele de asistenta psihopedagogica;

» Formarea capacitatilor cadrelor didactice de a derula programe circumscrise asistentei psihopedagogice;

* Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din CJAP si CJRAE in utilizarea metodelor specifice asistentei
psihopedagogice.

Activitati: formarea pe module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs, evalu-
area finala a cursului



Rezultate: formarea competentelor si abilitatilor de lucru cu elevii, cadrele didactice si parintii in actualul
context al invatamantului romanesc.

Calendarul programului: trimestrul 1 2010

Modalitati de evaluare:

* activitati practice;

* elaborarea unui proiect /program de activitate.

B. Resurse umane:
» prof. psihoped. Coroiu Camelia Cornelia, gr. I, formator judetean
» prof. psihoped. Latiu Andreea, gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.33. Metodica predarii geografiei. Probleme fundamentale de geografie a Romaniei (profesori de geo-
grafie din invatamantul gimnazial si liceal)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Publicul — tinta public: profesori de geografie din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei:

* continuarea si aprofundarea pregétirii profesionale a profesorilor de geografie prin formarea unei viziuni
unitare asupra geografiei ca stiinta si obiect de invatamant prin intelegerea principiilor care stau la baza pro-
cesului de formare a notiunilor geografice; aceasta pregatire are ca implicatie directa abordarea competenta a
continutului programelor scolare pentru invatdmantul preuniversitar;

* perfectionarea pregatirii metodice a profesorului in scopul sporirii eficientei lectiei de geografie, incat aceas-
ta sa fie clara si atractiva pentru elevi, corecta din punct de vedere stiintific si metodic.

Durata: 25 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Proiectarea didactica — de la concept la realizare practica — 3 ore

2. Strategii didactice inovatoare in geografie — 3 ore

3. Metodele de predare — invatare intre traditional si modern — 3 ore

4. Mijloacele de Invatamant si rolul lor in invatarea geografiei — 3 ore

5. Modalitati de sporire a motivatiei pentru invatarea geografiei — 3 ore

6. Activitatea suplimentara pentru elevii dotati in vederea concursurilor scolare — 3 ore

7. Activitatea diferentiata si de recuperare pentru elevii cu dificultati de invatare — 3 ore

8. Noutate si actualitate in geografie. Modalitati de integrare a lor in activitatea la clasa — 3 ore

9. Evaluare — 2 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: abilitarea cadrelor didactice care predau geografia in proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor
didactice; conceperea, aplicarea si evaluarea de proiecte educationale inovative, destinate sa contribuie la
ameliorarea performantelor invatarii elevilor.

Obiective:

« sa utilizeze in mod adecvat cunostintele de didactica generald, de metodica a specialitatii si psihopedagogie.
 sa adopte strategii didactice care sd permitd utilizarea eficienta a mijloacelor si auxiliarelor didactice in
procesul instructiv-educativ.

* sa selecteze metodele optime in vederea formarii gandirii critice si a deprinderilor practice.

* sa-si dezvolte competentele necesare implementarii si adaptarii masurilor adiacente reformei din educatie
(stabilirea curriculum-ului la decizia scolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea noului sistem de evalu-
are, planificarea si proiectarea activitatii didactice etc.)

* sd-gsi reactualizeze cunostintele psiho-pedagogice si sa-si dezvolte capacitatile de utilizare a metodelor mod-
erne de educatie.

* sd aprofundeze si sd dezbata probleme fundamentale de geografie a Romaniei.



Activitati: folosirea strategiilor didactice eficiente in utilizarea mijloacelor si auxiliarelor didactice la clasa,
ateliere de lucru pentru metodele psihopedagogice

Rezultate: perfectionarea pregatirii metodice a profesorului in scopul sporirii eficientei lectiei de geografie.
Calendarul programului: trimestrul IV 2010.

Modalitati de evaluare: colocviu

B. Resurse umane:
* Prof. Parvulescu Emil - prof.gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.34. Metodica predarii limbii si literaturii romane. Structuri didactice deschise (profesori de limba si
literatura romana)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare de scurta durata

Public — {inta vizat: profesori de limba si literatura romana

Justificarea ofertei: perfectionarea pregatirii metodice a profesorului de limba si literatura romana, in scopul
sporirii eficientei lectiei, prin formarea de competente ce presupun asezarea elevului in centrul activitatii di-
dactice.

Durata cursului: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Curriculum: cunoasterea noilor programe de limba si literatura romana, optionalul: tipuri de CDS; elabo-
rarea programelor pentru disciplinele optionale, manualul: criterii de alegere; modalitati de lucru cu manualul
si de interventie asupra unor unitati de conginut — 4 ore

2. Proiectare: planificarea calendaristica, proiectarea unei unitati de invatare, repere in proiectarea lectiilor si
a secventelor didactice, variante de structurare a lectiilor; tipuri de demersuri didactice — 7 ore

3. Diferentierea instruirii: stiluri de predare si invatare, metode active de predare; predarea creativa — 7 ore

4. Evaluarea: metode traditionale si alternative de evaluare, tipuri de itemi, factori perturbatori si erori in
evaluarea scolara — 4 ore

5. Evaluarea cursului — 2 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul programului: crearea de scenarii didactice moderne, care vizeaza integrarea momentelor de invatare
analitica Tn secvente sintetice ample, utilizarea eficienta de catre profesori a metodelor de diferentiere a instru-
irii, dezvoltarea unor calitati manageriale ale profesorilor (management personal, al timpului, al clasei etc.).
Obiective specifice:

* sd aplice Tn mod adecvat cunostintele de didactica generala, de metodica si de psihopedagogie.

* sd adopte strategii didactice care sa permitd utilizarea eficientd a mijloacelor si a auxiliarelor didactice in
procesul instructiv-educativ.

* sa-si dezvolte competentele necesare implementarii reformei din cadrul educatiei (stabilirea CDS, alegerea
manualelor alternative, proiectarea activitatii didactice etc.)

* sa selecteze metode de evaluare centrate deopotriva asupra rezultatelor si procesului invatarii.

* sd-si formeze capacitatea de utilizare a metodelor moderne de educatie si sa inteleagd necesitatea folosirii
acestora.

Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru, dezbateri, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de
curs, evaluarea finala a cursului

Rezultate: perfectionarea pregétirii metodice a profesorului de limba si literatura romana in vederea cresterii
eficientei diverselor tipuri de lectii.

Calendarul programului: trimestrul IV 2009, trimesctrul I 2010, trimestrul 1T 2010.

Modalitati de evaluare: colocviu; activitati pe grupe, chestionare



B. Resurse umane:

» prof. Floroiu Ana-Maria — gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
» prof. Nicolin Elena — gr. I, formator judetean

* prof. Popescu Elena — gr. I, formator judetean

* prof. Zgripcescu Elisabeta — gr.I, formator regional

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.35. Metodica predarii matematicii. Matematici aplicate (profesori de matematica, gimnaziu si liceu)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tintd vizat: profesori de matematica, gimnaziu si liceu

Justificarea ofertei: formarea unei viziuni unitare asupra matematicii ca stiintd, prin intelegerea principiilor
care stau la baza procesului de formare a notiunilor matematice; abordarea competenta a continutului pro-
gramelor scolare pentru invatdmantul preuniversitar; perfectionarea pregatirii metodice a profesorului de
matematica in scopul sporirii eficientei lectiei de matematica, incat aceasta sa fie clara si atractiva pentru elevi
din punct de vedere metodic, corecta din punct de vedere stiintific.

Durata: 50 ore

Planificarea pe stagii de formare/ module tematice:

. Tipuri de rationament: euristic, inductiv, deductiv, reducere la absurd - 4 ore

. Rolul exemplelor si contraexemplelor in predare-invatare — 4 ore

. Tipuri de probleme si metode de rezolvare — 4 ore

. Probleme cu continut practic sau interdisciplinar — 4 ore

. Metode de dezvoltare a creativitatii specifice matematicii — 4 ore

. Problematizarea. Rolul problemelor in invatarea matematicii — 4 ore

. Invatarea prin descoperire — 4 ore

8. Modalitati de sporire a motivatiei pentru invatarea matematicii — 4 ore

9. Activitatea suplimentara pentru elevii dotati — 4 ore

10. Activitatea diferentiata si de recuperare pentru elevii cu dificultati de invatare — 4 ore

11. Evaluare — 10 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul programului: abilitarea cadrelor didactice care predau matematica in proiectarea, organizarea si evalu-
area activitatilor didactice; conceperea, aplicarea si evaluarea de proiecte educationale inovative, destinate sa
contribuie la ameliorarea performantelor invatarii elevilor.

Obiective:

« sd utilizeze In mod adecvat cunostintele de didactica generala a specialitatii, de metodica si psihopedagogie
 sa adopte strategii didactice care sd permitd utilizarea eficienta a mijloacelor si auxiliarelor didactice in
procesul instructiv-educativ

* sa selecteze metodele optime in vederea formarii gandirii critice si a deprinderilor practice

sa dezvolte competentele necesare implementarii si adaptarii adiacente reformei din cadrul educatiei (sta-
bilirea curricum-ului la decizia scolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea noului sistem de evaluare,
planificarea si proiectarea activitatii didactice etc.)

* sa reactualizeze cunostintele psiho-pedagogice si sa dezvolte capacitatile de utilizare a metodelor moderne
de educatie, metode de educatie

Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru, evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finala a cursului, portofoliul personal

Rezultate: perfectionarea pregatirii metodice a profesorului de matematica in scopul sporirii eficientei lectiei
de matematica

Calendarul programului: trimestrul I1 2010

Modalitati de evaluare: colocviu, ateliere de lucru
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B. Resurse umane:

* prof. Béldsel Adrian — prof.gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
* prof. Burlan Adrian — prof.gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
* prof. Jipescu Ana — prof.gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

* prof. Mazilu Marin — prof.gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.36. Oportunitati de finantare prin proiecte europene (personal didactic, nedidactic si auxiliar din
invatamantul preuniversitar )
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltarea profesionala

Public — tinta vizat: personal didactic, nedidactic si auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare: educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii socitatii bazate
pe cunoastere implica dezvoltarea personala si profesionala a individului la piata muncii si la necesitatile
sicietatii noderne.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii-module tematice:

1. Tranzitia de la scoala la viata activa — 4 ore

2. Domenii de competenta profesionala — 4 ore

3. Acces si participare la FPC (formare profesionala continua) — 8 ore

4. Redactarea cererii de finantare prin proiecte europene — 4 ore

5. Evaluarea cursului — 4 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: informarea personalului din invatdmant asupra necesitatii promovarii parteneriatelor intre unitatile
scolare; facilitarea accesului parsonalului din invatdmant la programele de formare profesionala.

Obiective:

» promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul unitatilor scolare in vederea tranzitiei de la scoala la
viata activa,

* monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii,

* promovarea accesului angajatilor la programe de formare profesionala continua.

Activitati:

- Formarea pe module tematice;

- Ateliere de lucru;

- Evaluarea curenta la sfarsitul fiecarei zile de curs;

- Evaluarea finala.

Rezultate: eficientizarea accesului personalului din unitatile de invatamant la programele de finantare prin
proiecte europene.

Calendarul programului: trimestrul 1 2010

Modalitati de evaluare: cursuri teoretice, aplicatii practice, evaluare.

B. Resurse umane:
+ prof. Radulescu Vasile Relu — prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

* prof. Vlasceanu lon — prof. gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.37. Pasi spre Europa (cadre didactice din unititile scolare de invatamant preprimar)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: dezvoltare profesionala si formare continua

Public tinta vizat: cadre didactice din unitatile scolare de Tnvatimant preprimar

Justificarea ofertei: necesitatea cunoasterii si aplicdrii tehnicilor de stimulare complexa a copilului, de cétre
cadrele didactice din Invatdmantul preprimar, in vederea dezvoltdrii persornalitdtii copiilor prescolari.
Durata: 30 ore

Planificarea pe stagii - module tematice:

. Noul curriculum pentru Invatamantul prescolar — 2 ore

. Managementul grupei — 4 ore

. Proiectare didactica anuala — 4 ore

. Proiectare didactica tematica — 4 ore

. Proiecte didactice model — 4 ore

. Metode interactive de predare utilizate in gradinita de copii — 3 ore

. Invatamantul pentru situatii de urgentd — 3 ore

. Evaluare — 6 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: Consolidarea abilitatilor in aplicarea unui manegement eficient al resurselor umane si materiale, ce are
in vedere obtinerea performantei in invatamintul preprimar.

Obiective:

- Cunoasterea importantei crearii unui mediu educational adecvat, in vederea stimuldrii continue a invatarii
spontane a copillului si pentru introducerea acestuia in ambianta culturald a spatiului caruia 1i apartine.

- Orientarea educatoarelor asupra folosirii metodei proiectelor tematice de grup, selectate, proiectate si elabo-
rate cu ajutorul copilului.

-Utilizarea cat mai eficienta a metodelor interactive de grup la varsta prescolara.

Activitati:

-Curs teoretic — 8 ore

-Aplicatii practice — 16 ore

- Evaluare — 6 ore

Rezultate:

Dezvoltarea abilitatii educatoarelor debutante de a stimula copilul prescolar in cadrul procesului instructiv
—educativ.

Calendarul programului: trimestrul IV 2009

Modalitati de formare: cursuri teoretice, aplicatii practice, evaluare.
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B. Resurse umane:
* prof. Citu Mihaela — prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
» medotisti [.S.J. Valcea — educ. gr. I, formatori judeteni

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.38. Prelucrarea sistemica a continutului fizicii de liceu (profesori de fizica de liceu)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: dezvoltare profesionala si perfectionare continud

Public — tinta vizat: profesori de fizica de liceu

Justificarea ofertei: Invatimantul romanesc s-a confruntat in ultimii 20 de ani cu schimbri frecvente, funda-
mentale care au impus o adaptare la noi programe i metode de invatare. S-a trecut de la un stil de predare
rigid, in care profesorul avea rolul principal, la un stil de invatare dinamic in care elevul are un rol important,
devenind partenerul profesorului in procesul de predare-invatare. Modul de trecere la un stil activ este extrem



de dificil si impune adaptarea metodelor de lucru la noile programe precum si la nivelul clasei, de cele mai
multe ori, neomogena.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii / module tematice:

Conceptul de sistem. Consideratii generale — 2 ore;

Analiza sistemica a procesului de invatamant — 4 ore;

Prelucrarea sistemica a continutului fizicii de liceu — 6 ore;

Managementul formarii competentelor prin programe centrate pe unitatea de invatare — 6 ore;

Exemple de proiectari de invatare — 2 ore;

Evaluarea — 4 ore.

Curriculum-ul programului:

Scopul: cunoasterea metodelor moderne de abordare a studiului fizicii de liceu.

Obiective:

* S& cunoasca cum sa configureze sistemic procesul de invatamant;

* Sa stabileasca etapele proiectarii didactice,

* Sa aplice principiile generale ale sistemelor;

» Sa sistematizeze continutul stiintific al stiintelor naturii,

* Sa cunoasca etapele de studiu ale sistemelor;

* Sa utilizeze corect metode de evaluare si autoevaluare.

Activitati:

- Formarea pe module tematice;

- Ateliere de lucru;

- Evaluarea curenta la sfarsitul fiecarei zile de curs;

- Evaluarea finala.

Rezultate: dobandirea competentelor de proiectare a continutului fizicii dupa: baza teoriei, nucleul teoriei si
concluziile teoriei cu trimitere la aplicatiile teoriei.

Calendarul programului: trimestrul IV din anul 2009, trimestrul I din anul 2010.

Modalitati de evaluare: realizarea unui portofoliu care sa contina prelucrarea unui continut al fizicii dupa mod-
elul abordarii sistemice; proiectarea unei unitati de invatare din programa actuald; elaborarea unei matrici de
evaluare; proiectarea unei lectii de laborator.

B. Resurse umane:
» prof. Apostol Doinita, prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate
» prof. Petrovici Marcela, prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD

IV.39. Proiect metodic pentru abilitarea profesorilor metodisti (cadre didactice care doresc sa devina
metodisti ai ISJ)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltarea profesionala

Public — tinta vizat: cadre didactice care doresc sa devina metodisti ai ISJ

Justificare: 1n politica inspectoratelor scolare rolul metodistilor este important pentru ca ei sunt cei care pot
monitoriza activitatea debutantilor, a suplinitorilor in curs de calificare, fiind un sprijin in realizarea planului
managerial al inspectorilor de specialitate; practica ne-a convins de necesitatea continuitatii in activitate a
metodistilor pentru cel putin doi ani si abilitarea lor.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii-module tematice:

1. Reperele legislative pentru activitatea profesorilor medotisti — 3 ore

2. Inspectia speciala — 3 ore

3. Inspectiile in specialitate si particularitatile de abordare — 3 ore



4. Inspectia tematica si particularitatile de abordare — 3 ore

5. Inspectia frontala si particularitatile de abordare — 3 ore

6. Optionalul: tipologie, proiectare, evaluare si metode de realizare — 3 ore

7. Instrumente de evaluare pentru cadrele didactice inspectate — 3 ore

8. Evaluare — 3 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul:

* informatiile incluse in acest curs vor fi considerate ca suport formativ pentru cadrele didactice ca doresc sa
devina medotisti ISJ;

* perceperea activitagii profesorilor metodisti ca formatori metodici, atitudinali si creatori ai unei baze de
informatii cat mai obiective despre nivelele de competente profesionale si metodice existente in refea la toate
disciplinele curriculare;

* congtientizarea diferentelor de pregatire pentru a putea fixa liniile de actiune in pregatirea cadrelor didactice
pe un model de parteneriat educational elevi — profesor — comunitate institutionala si neinstitutionala;

* intelegerea rolului novator al cadrului didactic;

* stimularea interesului pentru disciplina din partea elevului prin transformarea lui in partener.

Obiective:

* proiectarea unui set de instrumente de evaluat activitatea cadrelor didactice pentru fiecare tip de inspectie —
frontale, 1n specialitate, tematice, speciale si de referinta — pentru a putea alcatui o baza de date necesara unor
directii de actiuni in formarea continua a profesorilor, invatatorilor, educatoarelor si a maistrilor;

» alcatuirea unui set de probleme de metodica obligatoriu de parcurs de catre medotisti cu o tematica axata pe:
utilizarea metodelor activ — participative in orele asistate; criterii de evaluare pentru optionalul de sine statator
— documentele de proiectare, realizarea acestuia; tipuri i instrumente de evaluare; tema pentru acasa si rolul
ei; evaluarea activitatii cadrului didactic din surse obiective — caietele elevilor, cataloage;

* instruirea profesorilor mentori de catre metodisti;

* repartizarea debutantilor cadrelor didactice metodiste;

« alcatuirea unui program de monitorizare pentru suplinitorii in curs de califare si repartizarea acestora, pe
zone, metodistilor si sefilor de catedre/ cercuri.

Activitati: workshop-uri cu urmatoarele teme potentioale:

» alcatuirea unei oferte de criterii minim necesare pentru evaluarea eficientei activitatii cadrului didactic care
a optat pentru optional de extindere/ aprofundare;

» alcatuirea unei oferte de model de fisa pentru autoevaluare;

» alcatuirea unui set de repere pentru evaluarea planificarilor semestriale;

» alcatuirea unei fise de evaluare a activitatilor elevilor pe parcursul unei ore.

Rezultate:

* pentru profesorii metodisti: Tmbunatatirea activitatii de indrumare si control, obiectivizarea evaluarii cadre-
lor didactice inspectate, alcatuirea unei baze de informatii utile pentru mentori, cadre didactice, ISJ,

* pentru cadrele didactice: reactualizarea/ actualizarea informatiilor metodice necesare unui demers didactic
de buna calitate, alcatuirea unui parteneriat bazat pe incredere intre metodisti/ inspector si cadrele inspectate.
Calendarul programului: trimestrul I 2010, trimestrul IT 2010

Modalitati de evaluare: portofoliul personal

B. Resurse umane:
* prof. Porosanu Mariana — prof. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

» prof. Coroiu Camelia - prof. gr. I, formator national

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.40. Provociri actuale in didactica istoriei (profesorii de istorie)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: profesori de istorie din Invatdmantul preuniversitar

Justificarea ofertei: constiientizarea cadrelor didactice de istorie cu privire la abordarile si cerintele actuale in
predarea - Invatarea istoriei; necesitatea educatiei pentru o comunitate moderna de tip european.

Durata: 48 de ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Curriculum: cunoagsterea noilor programe de istorie, elaborarea programelor pentru disciplinele optionale,
modalitati de lucru cu programa, criterii de alegere a manualelor, ghid metodologic - 2 ore

2. Proiectarea didactica: planificarea calendaristica, proiectarea unitatii de Invatare, repere in proiectarea
lectiilor si a secventelor didactice, variante de structurare a lectiilor; tipuri de demersuri didactice, manage-
mentul clasei - 6 ore

3. Abordarea problemelor controversate si sensibile de istorie la clasd. Predarea Holocaustului (surse, strategii,
metode) — 10 ore

4. Metode active de predare — Invatare — 10 ore

5. Multiperspectivitatea si utilizarea surselor istorice. Fotografia ca sursa istorica — 4 ore

6. Evaluarea: metode traditionale si alternative de evaluare, tipuri de itemi, factori perturbatori si erori in
evaluarea scolara. evaluarea centratd pe competente - 4 ore

7. Predarea —invatarea istoriei la clasaalV-a — 6 ore

8. Evaluare — 6 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: formarea profesorilor pentru o abordare moderna a disciplinei istorie Tn activitatea de la clasa:abilitarea
profesorilor pentru predarea problemelor sensibile la clasa si in special a Holocaustului

Obiective:

*sa elaboreze noi planuri de perspectiva didactica privind predarea-invatarea istoriei In scoala;

*sa adopte si sa aplice pe scara larga educatia pentru cetatenie democratica;

*sa experimenteze cele mai eficiente strategii de predare interdisciplinara a istoriei;

*sd abordeze cu curaj problemele sensibile ale istoriei.

Activitati: formarea pe modulele tematice; ateliere de lucru; evaluarea curenta la finele fiecarei zi de curs;
evaluarea finala a cursului.

Rezultate:

* informarea profesorilor de istorie asupra dinamicii evolutiei disciplinei istorie si asupra exigentelor actuale
din perspectiva educatiei pentru cetdtenia democratica

+ sensibilizarea profesorilor si abilitarea acestora pentru abordarea problemelor sensibile in istorie, pentru
predarea Holocaustului (Cursul optional Istoria evreilor. Holocaustul)

+ abilitarea profesorilor pentru folosirea metodelor interactive de predare - invatare

Calendarul programului: trimestrul IV 2009, trimestrul 1 2010

Modalitdti de evaluare: dezbateri; elaborarea unui curs de optional cu abordare interdisciplinarape tema
sensibila a istoriei; proiectarea unei secvente didactice cu aplicarea unei metode interactive de predare -
invatare, portofoliu pe tematica Holocaustului sau a Cursului optional Istoria evreilor. Holocaustul)

B. Resurse umane:

« inv. Savu Nicolita, inv. gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

+ prof. Catalin Flavius Sfiulescu, prof. gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate
* prof. Ochescu Maria,prof. gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.41. Responsabil formare continua si perfectionare in unitatile scolare (personal didactic si didactic
auxiliar)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: curs prorpriu - formare si gestionare activitate profesionala cadre didactice

Publicul — tintd public: responsabili formare continua si perfectionare din unitatile scolare (personal didactic
si didactic auxiliar)

Justificarea ofertei: Responsabilul cu formarea continua este persoana desemnatd de conducerea unitatii de
invatamant sa gestioneze activitatea de dezvoltare profesionala si personald a angajatilor din institutie. Pe par-
cursul intregii activitd{i colaboreaza si este consiliat de catre inspectorul pentru dezvoltare profesionald al ISJ
si de catre profesorul metodist al CCD, responsabil de zona.

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

«Intalnire preliminari — 3 ore

*Rolul CCD Valcea in formarea continud a personalului din Invatdmantul preuniversitar valcean — 4 ore
oRaportul de activitate al CCD Valcea pe anul scolar 2008-2009 (sinteza)

°Oferta de programe de formare pentru anul scolar 2009-2010

*Managementul formarii continue in unitdtile de invatamant preuniversitar — 10 ore

Instrumente de lucru in sprijinul activitatii responsabililor cu formarea continua

*Metodologia de acreditare a programelor de formare continua — 7 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: completarea corectd a bazei de date BDISJICCD si organizarea eficienta a inscrierilor la programele
de formare organizate de Casa Corpului Didactic Valcea

Obiective:

*Reactualizarea, gestionarea si completarea corecta a bazei de date BDISJCCD

*Postarea cererii de inscriere pe site-ul institutiei si pe panoul din incinta institutiei.

Distribuirea catre responsabilii cu formarea continua si catre directorii unitatilor de invatamant a ofertei de
programe de formare si a tipului de cerere; comunicarea termenelor limitd de depunere a cererilor.
*Depunerea la biroul profesorilor metodisti, a cererilor de inscriere, insotite de copii nelegalizate dupa: di-
ploma de licenta (de diploma), actul de identitate si certificatul de casatorie (daca este cazul), precum si a taxei
(in cazul programelor ce se vor desfasura cu aportul cursantilor) - pentru programele neacreditate;
*Depunerea la biroul profesorilor metodisti, a cererilor de Inscriere, insotite de copii legalizate dupa: diploma
de licenta, actul de identitate, certificatul de casatorie (daca este cazul), precum si adeverinta care atesta faptul
ca persoana respectiva are calificarea ceruta publicului tintd — pentru toate programele solicitate-
«Inregistrarea cererii de inscriere.

Activitati: frontal, individual, independenta, pe ateliere de lucru

Rezultate: Inscrierea corecta la cursurile de formare, completarea bazei de date BDISICCD pani la 1 decem-
brie 2009

Calendarul programului: trimestrul IV 2009

Modalitati de evaluare: Completarea corecta a bazei de date a unitatii scolare BDISJICCD

B. Resurse umane:

* prof. Ciobanu Dumitru — prof. gr. I, formator judetean
* prof. Ciocan Valentin — prof. gr. I, formator judetean
* prof. Sandru Valeria — prof. gr. I, formator judetean

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.42. Scoala si Biserica — factori de educatie (profesorii de religie debutanti, profesori de religie stag-
iari)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tintd vizat: profesorii de religie debutanti, profesori de religie stagiari

Justificarea ofertei: solicitarea cadrelor didactice care predau religia in scoli, constatarile inspectorilor din
teren cu privire la pregatirea didactica si psihopedagogica a cadrelor didactice din scoli, dezvoltarea noii
calitati in activitatea de predare la clasa.

Durata: 30 de ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

*Educatia religioasa in spatiul comunitatii europene - 2 ore

*Baza legislativa a predarii religiei in scolile publice din Roménia - 2 ore

*Statutul profesorului de religie - 2 ore

*Consiliere educationala si consiliere duhovniceasca - 2 ore

*Impactul educatiei religioase in copildrie asupra modelarii caracterului - 2 ore

Implicatii sociale, educationale si moral — formative ale predarii religiei in adolescenta - 2 ore

Planificarea si proiectarea didactica - 2 ore

*Contextualizarea programei scolare §i a strategiilor misionare ale Bisericii In cadrul orei de religie - 2 ore
*Managementul clasei. Comunicarea si managementul conflictelor - 2 ore

Activitati metodice si activitati de cercetare si experimentare in cadrul cercului de religie - 2 ore
*Autocunoagterea si imaginea de sine - 2 ore

Creativitatea si stimularea comportamentului creativ - 2 ore

*Modificari comportamentale operabile in cadrul educatiei religioase - 2 ore

Interferente si perspective Intre misiunea scolii si misiunea Bisericii - 2 ore

*Evaluare — 2 ore

Curriculum-ul programului:

Scopul: asigurarea calitatii in educatie, obiectiv al ISJ Valcea; perfectionarea metodica si psihopedagogicd a
cadrelor didactice care predau religia in scolile din judetul Valcea

Obiective:

* sd identifice un numar de practici didactice de succes in predarea religiei in scoala,

* sa 151 Insugeasca cunastintele de psihopedagogie dobandite la curs,

» s faciliteze formarea personalitatii elevilor prin promovarea valorile morale ale societatii.

Activitati: formarea pe modulele tematice, ateliere de lucru, evaluarea curentd la finele fiecarei zi de curs,
evaluarea finala a cursului

Rezultate: imbunatatirea si eficientizarea demersului didactic, achizitia de cunostinte metodice si comprehen-
siunea lor, inovarea modelelor traditionale de predare —invatare.

Calendarul programului: trimestrul I 2010

Modalitati de evaluare: realizarea proiectelor didactice pentru predarea temelor de religie

B. Resurse umane:

» dr. prof. Balasa Nicolae — prof.gr. I, formator judetean

* dr. prof. Preoteasa Nicolae — prof.gr. I, formator judetean

* Preot prof. Mateiescu Petre — prof.gr. I, formator judetean — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD



IV.43. Scoala si comunitate ( cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal, maistri in-
structori)
Prezentare curs

A. Criterii curriculare:

Tipul programului: formare si dezvoltare profesionala

Public — tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei: necesitatea abilitarii cadrelor didactice in domeniul comunicarii sociale centrate pe im-
plicarea membrilor comunitatii in viata scolii

Durata: 24 ore

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Scoala ca factor de schimbare sociala . — 6 ore

2. Managementul scolar si comunitatea — 6 ore

2. Comunicarea eficienta si procesul de schimbare comunitara — 8 ore

5. Evaluarea — 4 ore

Curriculum-ul program:

Scopul: abilitare in comunicare eficienta prin metode interactive si centrate pe lucrul cu adultii.
Obiective:

* definirea comunicarii active pe baza binomului cunoastere/ intelegere;managementului

» transferul abilitatilor didactice in contexte noi

* atitudinii —active si interactive de comunicare sociala

* proiectarea manageriala — prim pas in implicarea comunitara interactiva sociala

» metodologia de comunicare interactiva ;

 comportament traditional si inovator

* managementul scolar din perspectiva implicarii comunitatii in viata scolii;

 formularea parametrilor de evaluare a calitatii

Activitati: cursuri interactive, aplicatii practice, activitati frontale, evaluare

Rezultate: dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a utiliza metode interactive de comunicare cu/in grupul
comunitar, precum §i de a integra comunicarea sociala curenta 1n viata scolii.

Calendarul programului: trimestrul II 2010

Modalitati de evaluare:

* realizarea unui scenariu de comunicare sociala de catre fiecare cadru didactic;

* interevaluarea prin observatii reciproce de catre fiecare cadru didactic de catre cel putin alte doud cadre
didactice;

* activitati demonstrative,

* portofolii individuale.

B. Resurse umane:
» prof. Ene Gabriela, prof. gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate

» prof. Ochescu Maria, prof. gr. I, formator national — inspector scolar de specialitate

Certificare: adeverinta tip CCD



