RAPORTUL FORMATORULUI

+ Formator:

Apostol Doinita, profesor grad dicatic |, fizica, Grup Scolar
"Ferdinand I” Rm.Valcea/profesor metodist C.C.D.Valcea, an scolar 2010-
2011.

Grama Aurelia, profesor grad dicatic |, fizica, Colegiul Economic
Rm.Valcea/profesor metodist C.C.D.Valcea, an scolar 2010-2011.

Absolvente ale Programului de perfectionare pentru ocupatia de formator, detin
urmatoarele competente:

- Schimbari conceptuale si practice in procesul didactic, de predare-invatare a
adultilor;

- Pregatirea formarii;

- Realizarea activitatii de formare;

- Evaluarea participantilor la formare;

- Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare;

- Marketingul formarii;

- Proiectarea programelor de formare;

- Organizarea programelor si a stagiilor de formare;

- Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare

% Titlul cursului: “CURSURI PRACTICE DE CONSILIERE SI ORIENTARE”

+ Curriculum-ul programului:

Competente vizate

e dezvoltarea competentei de cunoastere si de valorificare in actul didactic a
personalitatii elevilor/caracteristicilor clasei de elevi cu care lucreaza cursantii;

e dezvoltarea capacitatii cursantilor de a-si adapta metodele si stilul de
comunicare grupurilor specifice de elevi cu care lucreaza;

e dezvoltarea competentelor de lucru cu grupul si de valorificare a resurselor
acestuia in actul didactic;

e dezvoltarea competentelor de comunicare ale cursantilor astfel incat ei sa
comunice eficient in diferite situatii specifice contextului educational;

e dobandirea unor abilitati de relationare (pe verticala, cu conducerea si elevii,
dar si pe orizontalg, cu colegii) care sa creasca randamentul profesional al cursantilor;

e dezvoltarea abilitatilor de prevenire si rezolvare a conflictelor;

e dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si evaluare corecta;

e dezvoltarea capacitatii cursantilor de a-si aduce contributii personale la
realizarea unui climat pozitiv in institutia in care lucreaza.



+ Perioada de desfdsurare a cursului: 26.03.2011- 03.04.2011

+ Planificarea moduleler tematice

Modul tematic Total Teorie | Aplicatii Evaluare
ore

Modul organizatoric 2h 2h

Autocunoastere si dezvoltare personala 5h 1h 3h 1h

Comunicare si abilitati sociale 4h 1 2,5h 0,5h

Managementul informatiilor si Invatarii 4h 1h 3h 1h

Planificarea carierei 5h 1 2,5h 0,5h

Stil de viata 4h 1 2,5h 0,5h

Evaluare finala 6h 4h 2h

Total 30h 5h 19,5h 55h

+ Calendarul programului

Ziua Interval Tema
orar

26.03 9,00-11,00 Modul organizatoric

2011
11,00-11,15 Pauza
11,15-12,15 Autocunoastere si dezvoltare personala (Curs)
12,15-12,45 Pauzd
12,45-14,15 Autocunoastere si dezvoltare personala (Aplicatii)
14,15 - 14,30 Pauza
14,30 - 16,00 Autocunoastere si dezvoltare personala (Aplicatii)
16,00 - 6,15 Pauzd
16,15-1 7,00 Autocunoastere si dezvoltare personala (Evaluare)
17,00- 17,15 Pauza
17,15 - 18,15 Comunicare si abilitasi sociale (Curs)

27.03 9,00-10,30 Comunicare si abilitdsi sociale (Aplicatii)

2011 10,30 - 10,45 Pauzd
10,45 - 12,15 Comunicare si abilitasi sociale (Aplicatii+ Evaluare)




12,15-12,30 Pauzd
12,30- 13,30 Managementul informatiilor si invatarii (Curs)
13,30 - 14,30 Managementul informatiilor si Tnvatarii (Aplicatii)
14,30 - 14,45 Pauzad
14,45-16,15 Managementul informatiilor si Invatarii (Aplicatii+ evaluare)
16,15- 16,30 Pauzad
16,30- 17,30 Planificarea carierei (curs)
9,00-10,30 Planificarea carierei (Aplicatii)
2.04 10,30 - 10,45 Pauzd
2011
10,45-12,30 Planificarea carierei (Aplicatii)
12,30-1 2,45 Pauzda
12,45 - 13,45 Planificarea carierei (Evaluare)
13,45 - 14,00 Pauzad
14,00 - 16,00 Stil de viata (Curs+ Aplicatii)
16,00 - 16,15 Pauza
16,15- 18,15 Stil de viata (Aplicatii + Evaluare)
3.04 9,00-15,00 Evaluare finala
2011

+ Locul de desfdasurare a cursului: Scoala cu clasele I-VIII Ionesti Valcea

+ Numadrul participantilor:

22 cadre didactice din mediul rural : 14 profesori si 8 invatatori
+ Numadrul absolventilor cursului:

22 cadre didactice din mediul rural : 14 profesori si 8 invatatori

+ Modalitdti de evaluare:

- Evaluare continua, prin activitate organizatd pe grupe, pe teme cuprinzand

continutul modulelor cursului: completare de chestionare , fise de lucru, idei
sintetizate in diagrama Venn, bariere in comunicarea dintre: elevi-elevi; elevi-
parinti; elevi-profesori ; parinti-profesori, analiza Swot pe studii de caz privind
planificarea carierei; valorile personale ale dascalului model, pornind de la
concepte date, identificarea surselor de stres, a reactiilor la stres, a efectelor
stresului , a managementului stresului, adaptarea unei strategii de predare la
stilurile individuale de invatare ale elevilor etc.

- Evaluare finala, prin prezentarea unui potofoliu care a cuprins urmatoarele

materiale: proiect de lectie de dirigentie, diagrama Wenn pentru una din formele de



comunicare, eseu pe una din temele aprofundate in cadrul cursului, chestionar privind
stilurile de invatare, chestinar privind scala stimei de sine.

La alegere fiecare cursant a sustinut una din temele continute in portofoliul personal.
+ Analiza Swot
v' Punctele tari ale cursului de formare:
e Oferta de formare si perfectionare lansata de Casa Corpului Didactic;
e Resurse umane pregatite, capabile sa formeze cadre didactice;

e Disponibilitatea formatorilor de a se deplasa in localitatea in care erau titulari
formabilii;

¢ Interesul cadrelor didactice din judet pentru perfectionarea metodica si
pedagogicd, pentru acumularea de noi cunostinte;

e Cunostinte, abilitati si aptitudini ale cadrelor didactice formabile;

e Imbunatatirea actului de predare-invatare de la clasa, prin perfectionarea
cadrelor didactice;

e Existenta echipamentelor tehnologice care au acoperit nevoile participantilor la
curs;

e Seriozitate si profesionalism in rezolvarea sarcinilor de lucru si in efectuarea
temelor din portofoliu.

v Punctele slabe ale cursului de formare:

e Timp insuficient pentru participare la cursuri de formare si perfectionare;
¢ Insuficienta resurselor bugetare destinate exclusiv programelor de

formare/perfectionare.

v' Opotunitdti ale cursului de formare:

e Strategia MECTS cu privire la formarea continua in consens cu Procesul de la
Bologna;

e Preocuparea C.C.D. si deschiderea IS] fata de activitatea de formare a cadrelor din

judet ;.

e Diversificarea ofertei de programe si derularea la nivelul judetului a unor stagii

de formare a cadrelor didactice 1n vederea schimbarii stilului de abordare a



procesului instructiv-educativ si de adaptare a curriculum-ului la cerintele
mediului socio-economic, precum si pentru a facilita parcursuri individuale prin

aplicarea de pedagogii diferentiate si a diversitatii in curriculum;

v' Amenintari ale cursului de formare:

e Lipsa de disponibilitate a unor ofertanti de formare de a stabili ca locatie si

localitatile de “provincie”, pentru formarea cadrelor didactice din mediul rural.



