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NOTA

REF: aplicarea criterlilor de evalnare a gﬁaﬂfmf@m@i@s@ cadrului didactic in vederca obfinerii
functiei didactice de profesor mentor, cuprinse in Anexz 1 a Mefodologiei privind constinuires
corpului profesorilor  menjori peniru coordonarea efectudirii stagivlui practic in vederea ocupdrii
unei functii didactice, aprobati prin OMECTS nr, 5485/ 26.09.2011.

In vederea organizarii in acest an scolar a concursului specific pentru dobdndirea functiei

ézﬁmﬁzm de profesor mentor, propunem:

1. Diminuares punctajului maxim sz; 3 punctajului o corespunzitor, ca urmare a
negcordérii pmam%mm prevazut n anexa | pentru tithul de profesor emerit pénd la
organizarea concursulid penrry acordares tilulud de profesor emenit. .

2. Acordarea punciajulni pentru experientd n activitate de mentorat pentru indn am%m@

practicii pedagogice a elevilor/studentilor sau alte activitdfi echivalente mentoratulni san
pentry  participarea la programe de formare continud asimilabile domeninlul
mentoratului didactic.

Evaluarea dosarelor cadrelor didactice membre in Comisia judetfani/a municipinlui
Bucuresti, care opteazd pentru f}%ﬁﬁmma& functiei didactice de profesor mentor, s¢ va
efectua de ofitre comisii organizate in judefe invecinate, stabilite de MECTS.
Inspectoratele seolare vor transmite ministerului pumirul membrilor din Comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti care solicitd evalvarea,
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