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Scoala ca organizatie scolara

Inspector Scolar General Judetean
Prof. Mihaela ANDREIANU

Organizatiile scolare pot fi definite in varii feluri, 1ar acum incercam sd aducem in prim plan cateva
dintre aceste forme de definire:

- ,un camp” (Pierre Bourdieu, 1980);

- ,coordonarea planificatd a activitatilor unui numar mare de oameni pentru realizarea unor
scopuri sau teluri comune, explicite, prin diviziunea muncii $i activitatii si print-o ierarhie de autoritate si
responsabilitate” (E. H. Schein, 1988 );

- ,grupuri de oameni care isi organizeaza si coordoneaza activitatea in vederea realizarii unei
finalitati relativ clar formulate ca obiective” (Catalin Zamfir, 1993);

- yoretea” (E. Lazega, 1994);

- entitate sociala, intemeiata cu scopul explicit de realizare a unor obiective specifice” (Mihaela
Vlasceanu, 1999);

- ,,un sistem de activitati structurate in jurul unor finalitati (scopuri, obiective) explicit formulate,
care antreneaza un numar mare de indivizi ce detin statute si roluri bine delimitate in cadrul unei structuri
diferentiate, cu functii de conducere si coordonare a activitatilor” (Emil Paun, 1999);

- ,,0 asociatie de oameni de mari dimensiuni, constituita cu scopul de a indeplini anumite obiective
prin efort comun de grup” (Giddens, 2000);

,,0 colectivitate de oameni, care lucreaza impreund pentru atingerea unui scop comun, avand la
baza diviziunea muncii” (Vasile Cojocaru, 2002);

La randul sau Paun a propus urmatoarele caracteristici principale ale organizatiilor:

- structura organizationald (complexitate, roluri, statute, marime, relatii);

- controlul organizational (structura ierarhica, relatii de autoritate si putere, staff, birocratizare);

- comportamentul organizational (scopuri, climat, culturd);

- schimbare organizationald (flexibilitate, promovarea inovatiilor, dezvoltarea personalului)

Cu referire la rolul managerului in organizatie, Peter Druker mentioneazaca ,,fiecare organizatie
asteaptd de la manager sarcini simple si concrete. Misiunea lui consta Tn a-1 uni pe membrii organizatiei in
jurul scopurilor comune. Fara aceasta condifie ea nu este o organizatie, ci o gloatd de oameni”.

Unii cercetatori au apelat la metafore pentru a defini conceptul de organizatie. Astfel, Gareth Morgan,
in 1998 a propus opt metafore pentru analiza organizatiei:

- organizatia ca masina, proiectata ca principal mijloc prin care pot fi satisfacute trebuintele umane,
un rol determinant avandu-1 normele care reglementeaza comportamentul uman la nivel organizational;

- organizafia ca organism, ca un mecanism asemanator corpului uman, capabil de adaptare si
caracterizat printr-o diviziune clara a muncii, a relatiilor interumane;

- organizatia tip creier, caracterizata printr-un grad crescut al rationalitatii, orientatd catre rezolvarea
problemelor si dispunand de un mecanism autocritic §i inovator;

- organizatia ca sistem cultural, fundamentata pe valori, credinte, autoritate si putere, dar si cu
mecanisme de control si influente, cu jocuri de putere si interese divergente;

- organizatia ca sistem politic, investitd cu responsabilitate, autoritate si putere, dar i cu mecanisme
de control si influente, cu jocuri de putere si interese divergente;

- organizatia ca inchisoare psihica, care supraliciteaza importanta miturilor, ceea ce ingusteaza
vizibil raportarea la exterior;

- organizatia ca flux si transformare, capabila de regenerare continua si care evidentiaza tipologii
umane §i comportamentale ce se manifesta la nivelul organizatiei;

- organizatia ca mijloc de dominare, de impunere a vointei proprii asupra indivizilor, unde se pot
genera fenomene de segregare intergrupald sau de solidarizare in interiorul grupului;
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Scoala se defineste 1n special prin faptul ca ea este o organizatie care dispune de o structura formala,
respectiv una non-formala prin scopurile si interesele pe care le urmareste. La randul lor alti sociologi si
manageri In educatie sutin cd scoala nu este doar o organizatie sociala, ea trece dincolo de acest statut ea
devenind o organizatie care trebui sa aibad o dezvoltare unitara, de sine statatoare.

In concluzie, scoala poate fi considerati o organizatie deoarece indeplineste mai multe caracteristici
ale acestui tip de organizare:

1 intretine multiple relatii cu mediul extern;

1 are doud functii sociale importante, si anume o functie primara de formare a personalitatii de baza a
elevilor, dar si o functie secundard de formare a unor deprinderi din zona modelelor comportamentale;

1 esteun sistem formal deoarece prescrie reguli si norme scrise, dar si unul informal deoarece raspunde
unor nevoi ale indivizilor;

1 functioneaza in cadrul unui sistem de comunicare eficient deoarece exista o multime de nivele care
se intrepatrund intre ele;

Bibliografie
1. Adrian Hatos, ,, Sociologia educatiei”, Editura Polirom lasi, anul 2006;
2. Alois Ghergut, ,, Management general si strategic in educatie. Ghid practic.”, Editura Polirom

lasi, anul 2007;
3. Constantin Cucos, ,, Pedagogie. Editia a Ill-a revazuta si adaugita”, Editura Polirom lasi, anul
2015;
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Motivul aparitiei organizatiilor
sociale

Director al Casei Corpului Didactic Valcea
Prof. dr. Adrian LUCA

Din cauza luptei pentru supravietuire, dar mai ales pentru dezvoltarea personald a omului, fiinta
umana trebuie sa se organizeze, sd-si fixeze niste obiective comune, care sunt specifice nu numai individului,
dar chiar comunitétilor in care acesta trdieste. De aceea unii sociologi spun ca acolo unde existd oamenti,
sunt si organizatii, viata lor depinzand de aceasta. Omul modern este o fiintd organizationald intrucat isi
desfdsoara activitatea intr-un cadru organizational.

Omul luat in mod individual nu poate sd urmareasca obtinerea unor rezultate exceptionale, scopurile
pe care si le urmareste sunt extrem de limitate. De exemplu, un profesor urmareste sd ajunga director, acest
scop este unul care apare la nivelul puterilor sale, este ceva care depinde el de aceea este numit un scop
individual. In schimb, existi si scopuri generale, obiective care sunt desemnate ca fiind de interes comunitar
sau colectiv. De pilda, obtinerea unor rezultate bune la o scoald, obtinerea unor calificdri scolare de inalta
calitate, un examen national sau de bacalaureat de nivel inalt pot deveni scopuri comunitare.

In urmirirea celor doua tipuri de scopuri sunt mobilizate resurse, factori, actori care au diferite
implicatii asupra existentei umane, a manierei in care acesta actioneaza. Individul izolat este incapabil de
a obtine rezultate deosebite, oamenilor le vine mult mai usor sd obtina niste scopuri cu adevarat mari doar
dacd actioneaza intr-un cadru organizational. Una dintre teoriile cele mai cunoscute este aceea ca oamenii
trebuie sa coopereze deoarece omul privit n mod individual are niste limite in a-si organiza fortele, aceasta
imposibilitate de structurare a dispozitiilor proprii isi are originea in puterea limitatd a individului de a
alege si de actiona 1n plan individual. Mai exact, individul este limitat in actiunile sale in special de factorii
de mediu cu care o persoana se confrunta, dar si de calitdtile sale biologice. Singura cale de a depasi, de a
transcende toate aceste limitdri sunt actiunea sociald de cooperare, in aceasta, asa cum s-a mai spus, sunt
puse laolaltd mai multi factori care contribuie la desavarsirea omului.

Organizarea si organizatia apar in momentul in care avem persoane capabile sd comunice unele cu
altele, adicd dispun de un nivel ridicat de comunicare, dar au si dispozitia de realiza acest lucru. Apoi, aceste
persoane au capacitatea de gasi scopuri comune, ele sunt constiente cd trebuie sd coopereze, sa actioneze
in vederea atingerii acelui scop comun. Mai exact, intentia de a comunica, la realizarea prin actiune a unui
scop comun inseamna acceptarea de catre individ a necesitatii de a coopera si de coordona actiunile prin
renuntarea la conducerea personala. Acum indivizii isi dau seama de faptul ca trebuie sa coopereze, iar tot
ceea ce au la dispozitie, resurse, actiuni, factori, mediu social sunt toate subordonate unui scop comun.

In ceea ce priveste aparitia unei organizatii in peisajul social al unei comunititi, s-au conturat mai
multe puncte de vedere. Unii autori sustin ca prin intermediul unei organizatii oamenii sunt capabili sa
realizeze trei lucruri pe care singuri ar fi in imposibilitatea de a le efectua, de a le realiza. Astfel:

- Intr-un cadru organizational oamenii sunt capabili sd-si de a-si dezvolta propriile calitati si potente.
Acum, indivizii pot sa realizeze o diviziune a muncii, iar acest demers este unul care presupune un efort mai
mic, oamenii nu trebuie sa se implice peste potentele lor;

- reduce timpul realizarii unui obiectiv, oamenii de reguld urmaresc mai multe scopuri, ei se pot
mobiliza, in baza unei economisiri al timpului, In atingerea a mai multor scopuri, care de multe ori sunt
concurente;

- oamenii pot sd se bucure de avantajele acumularii de cunostinte, de datele de care s-au bucurat
de-a lungul timpului generatiile anterioare;

Aparitia unei organizatii se explicd prin capacitatea acestuia de a realiza obiectivele individuale
cat mai rapid, mai complet si mai eficient, dar si prin capacitatea lor de a raspunde unor necesititi umane
fundamentale.
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Mediul social si cel natural fac ca o organizatie sa fie alcatuita din scopuri, participanti, structura
si tehnologie. Pentru a-si realiza scopurile, organizatia trebuie s fie dependenta de interactiunea oamenilor
si coordonarea acestora. Coordonarea scopurilor genereaza structura organizatiei, iar aceasta depinde de
gardul de organizare a respectivei organizatii.

Ca o concluzie se poate spune ca organizatiile au aparut pentru ca:

0 ele indeplinesc scopuri ale societatii care reflectd nevoi si valori sociale si culturale;

0 ele asigura o coordonare a eforturilor individuale in realizarea acelor scopuri pe care individul ar fi
in imposibilitatea de a le realiza singur;

0 protejeaza si transmit datele generatiilor viitoare;

Bibliografie

1. Adrian Hatos, ,,Sociologia educatiei”, Editura Polirom Iasi, anul 2006;
Alois Ghergut, ,, Management general si strategic in educatie. Ghid practic.”, Editura Polirom
lasi, anul 2007;

3. Constantin Cucos, ,, Pedagogie. Editia a I1l-a revazuta si adaugita”, Editura Polirom lasi, anul
2015;

Activitati online folosite 1n
dezvoltarea competentelor digitale

Profesor Valeria Sandru
Colegiul Economic Ramnicu Valcea

Activitatile online sunt, de cele mai multe ori, mai atractive pentru elevii nostri dacd le prezentam
sub forma jocurilor. Energizantele sunt si ele interesante si binevenite in proiectarea demersurilor didactice
pentru disciplinele predate la clasa. Jocurile si energizantele se pot aplica cu succes si in alte activitati
nonformale desfasurate cu elevii in afara orelor de curs din scoala.

Interactivitatea este principalul factor motivator al invatarii la elevi in acest caz. Si urmeaza apoi si
creativitatea profesorului care trebuie sa gaseasca “limbajul magic” de comunicare cu elevii.

In cadrul proiectului Erasmus+KA2, Lingua Mathematica, 2021-1-HR01-KA220-SCH-000034415,
desfasurat la Colegiul Economic Ramnicu Valcea am realizat o serie de activitati de formare, seminarii si
workshopuri, din care in acest articol prezint unul din seminariile sustinute in perioada 23 — 28 mai 2022.

Va propun doua teme in acest sens ’Sd ne cunoastem” si Energizante”

1. Prima este o activitate prin care ne prezentdm si ne exersdm competentele de comunicare si
relationare, vom folosi aplicatia desen google s1 WordArt pentru a realiza blazonul personal si instrumentul
microsoft “instrument de decupare” (decupare imagine din ecran).

Snipping Tool

% @ veRg

2. Cea de a doua activitate este o activitate in care vom lucra pe trei aplicatii online, mai simple, prin
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care propunem aplicatii de energizare a clasei unde predam, astfel:

* Documente Google é

Gouogle docs

* Formulare Google

Google Forms

N

* Prezentari Google

Prezentdn Google

In continuare voi descrie fiecare aplicatie folosita in prezentarea acestui seminar.

Recomand crearea unui dosar in drive-ul personal in care vom incarca diverse materiale de lucru si
in care se vor salva automat documentele colaborative Google.

Mai intéi va propun sa parcurgem impreund cateva activitati tip icebreaker, face to face.

a) Moneda:

Cautati o moneda, prima care e afla cat mai aproape de dvs.

Ce an are inscriptionat pe ea?

Care au fost principalele evenimente istorice din acel an?

Ce reprezintd pentru dvs. acel an? Dar pentru familia dvs.?

Joc individual, interactiv, 5 — 10 minute.

b) Ideogramele

Pornind de la cuvantul INVATARE, definit prin cele doua ideograme - a studia si a exersa
constant, echipele realizeaza cel putin un enunt despre educatie.

d exersa a studia
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Fiecare echipd primeste cartonase cu ideogramele:

oy NN J ’
S nNo
#_
H# ;k E Jl:.\ m‘
Ul lemn, copac trei inima armonie
Un caracter chinezesc. &
Reprezentarea ideografica a
unui copil £ sub un acoperis ~
avea initial sensul de "a ingriji”
si a capatat pe parcursul
~2colelor sensul de "literd",
- uvant” sau “ideograma”.
munte apa cuvint viaja scoald ]

Participantii aleg o ideograma si se aseaza in sir pentru a alcatui enuntul. Castiga echipa care are
primul enunt alcatuit corect.

Exemple de ideograme, cu ordinea corecta de scriere

= A F2 8 BF K

B ]

trei om armonic mima timp lemn, copac

| Exemple de ideograme, cu ordinea corecta de scriere

J [ [l l U 0
apa viatd zi, soare munte scoald femeie
Joc de echipa, interactiv, 5 — 10 minute.
¢) Spargem gheata?

Toti participantii trebuie sd giseasca o persoand a carei datd de nastere (lund si zi, nu an) este
apropiatd de a lui. Se saluta pronuntand in salut denumirea unei culori. Apoi, perechea trebuie sd gaseasca

doua aspecte pe care le au Tn comun. Dupa aceea fiecare pereche trebuie sa impartageasca trasaturile comune
cu grupul.

= SALUT
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Joc de echipa, interactiv, 10 — 15 minute.

d) Bingo civic
Fiecare participant primeste biletul bingo. Moderatorul citeste aleatoriu cate un enunt.
Castiga primul participant care realizeaza o linie completa orizontald, verticald sau in diagonala.

A A fost in A participat A A publicat un
participat la | altdtarddin Europa |la o actiune de |or ganizat|articol in revista scolii.
0 adunare | de Ziua Europei. ecologizare. 0 actiune
intr-un spatiu caritabila.
public

S 1 - a Desfasoara A lucrat A ajutatun copil
ajutat un | exprimat un punct | activitate intr-un | voluntar pentru | cu CES sa Invete mai
coleg cand a | de vedere In mod | ONG/ Asociatie. oameni aflati in | bine, sa Inregistreze
avutun necaz. | public fatd de nevoie. progres.

probleme de azi

ale societatii
A A participat A organizat A A organizat o

curadtat|cavotantlaultimul | un concurs pentru | organizat 0 | campanie/ un proiect de
zapada  din | referendum. elevi lanivelul scolii. | excursie pentru | constientizare a opiniei
fata blocului. elevi din medii | publice in legaturd cu o
defavorizate. problema de actualitate

din societatea noastra
A A donat S1-a exprimat A A mitiat un

plantat copaci | carti din biblioteca | un punct de vedere | participat la | proiect intre scoala
pe strada ei/ | proprie unor scoli/ | oficial, vizibil fatd | o sedintd de | proprie si o scoald
lui sau 1n | copii care aveau | deun proiect aflat in | Consiliu Local. | europeana.

curtea scolii. | nevoie de ele. dezbatere publica.

Joc individual, interactiv, 5 — 10 minute.

e) Batista ucigasa

Fiecare participant primeste un servetel alb sau o foaie de hartie pe care o va impaturi ca pe o batista.
In acea batista isi va imagina ca are cel mai important lucru pentru el; poate si sa scrie pe hartie la ceea ce
s-a gandit. Dupa cateva minute fiecare 1si va “ascunde la vedere” batistuta: in par, la gat, in buzunar. Apoi
fiecare va Incerca sd aiba cat mai multe batistute preluandu-le cu vorba sau cu forta de la ceilalti participanti.

Participantul care va avea cele mai multe batiste va raspunde la urmatoarele intrebari:

”Ce ai castigat luand acele batiste?”
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”Ce faci cu aceste batiste?”

Google

Valeria Sandru

6 sandruvaleria@®gmail.com v

fi parala
e

[ Afisatiparola

Inainte:

Afiuitat parola?

”Chiar 1ti trebuie atatea batiste?”
”Care este cea mai valoroasa batista?”
Joc de echipa, interactiv, 5 — 10 minute.

1. Va autentificati cu contul dvs. de gmail.
https.wordart.com + Traducerea acestel pagini

WordArt.com - Word Cloud Art Creator

WordArt.com is an online word cloud art creator that enables you to create amazing and
Unigue word cloud art with ease. - Easy. We put a lot of efforts to make

Login

Log in, Usermiame or Emall, Password, Forgat password ...

Word Cloud

Word clouds (also known as tag cloud, word collage orwordle .

Sign up

| have read and acoent the Terms of Service and Privacy Policy.

Gallery

Explare wiord cloud art created by WordArt com Users

Iai multe rezultate de |3 wordart.com »

2. Accesati aplicatia https://wordart.com

3. Va creati contul sau va puteti autentifica cu ajutorul contului de gmail.

WORDARr GALLERY  PRICING  COMMUNITY ~ SIGNUP LOGIN

VV\]C‘R DAR[ GALLERY  PRICNG  COMMUNITY ~
Signup

WardArt.cem s an online veerd cloud art creator

w1 IO
AEURUine
ﬁ[MﬁM[ﬁ" "= F
JESIGN

-
SRR
simGURRENCYET
SIUBOL
2

g

that enables you to create amazingand unique
word cloud art with ease.

Professional quality results can be achieved in ne
time at all, even for users with no prior
knowledge of graphic design.

CREATENOW

Alreacytave 3n account? Login

Username

Username

f Sign up sing Facebook

Email

Email CR G+ Signup using Googlz

Password

o Sizn upusing Tittar
Password

(0 Iave -eadl and acceptthe Terns of Serviceand Frvazy Palicy

(0 Keep rie Jpdatzd on WordArt.com nzws 3nd offers

N

N sLnt robt

4. Creati blazonul sau desenul echipei, asa cum este el reprezentat: cuvinte, format, fonturi, stiluri,
culori, dimensiuni. Aplicatia este intuitiva si usor de folosit. Nu recomand mai mult de zece cuvinte pentru
desen, dar puteti scrie si scurte expresii.
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https://wordart.com

WRQ/‘R)T GALLERY  PRICING COMMUMITY ~

MYWORDART & Sandruvaleria ~

Thank you for signing up!

Please click the button below to create your first wordart,

Input words
Click Visualize
Customize

6. Salvati (selectati optiunea make public) creatia dvs. ca imagine si ca link (il vom folosi in
designul catii online). Download — Standard JPEG

PMENUY  MSAE  WORDER  QSHAREr  LDOWNLOAD»

! [ acehook
() uiter

M Emal

& Link
L

<b Ebed on a ebpage

WORDS

SHAPES

FONTS
@y e

.

Background image % 5% |

Animation speed e 2,

< 7oom

Rollover text color [l box color

Iﬁtll@;uiii
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Standard PNG
¥ Visualize
Standard JPEG

lor Angle BN
Your word art link to share: https:/fwardart.com jdv7puabjaftfvaleria-blazon efalt Default  [IPEG e

tefault Default ooy (vector)

iefault  Default [ FOF tvecton)
‘efault  Default @ HTML g
Copy to dipboard et ©fault  Default {anim atec)

12
EZIP (all HQ formats)

tefault  Default
iefsult Defsuit @ Custom

Link: https://wordart.com/jdy7pua6jaft/valeria-blazon
Imagine (din drive):
https://drive.google.com/file/d/14k5gr2M4 _spn7gktouMUrchX4j1e8JFu/view?usp=sharing

1. Va autentificati cu contul dvs. de gmail.

& orive Q  Cautatl in Drive
neu Drive -
3 oaosar
[3) Fncdreati v figier
& incarcaliun dosar

Dacumente Google

B0

Foi de cakeul Googe

Prezentin Google

fia Blazen jpeg seminar 1 “pebreaks
B Formuare Google § At Deschis de da. asthe
Mai mute »
B9 DeseneGoagle
- ol
€ Stocare K coogle My Maps
B vi B SteurGaogk
S-all} uthizan 9,67 08 din 15
B = Document Viewer for Googie Dirive
B o
Cumg e atl spatii ] Google Jambaard
de stocare
B2 5c B POFViewsr
W  pdfFiller
= = d
W Pidr Edior

2. Accesati aplicatia DRIVE din meniul de 9 puncte:
3. Selectati Nou — Mai multe — Desene google

Grnail  Imagini EEE G’

4. Dam un titlu desenului si inseram forme diferite cu texte care ne descriu pe noi si activitatea
nostrd. Cu ajutorul optiunii inserare imagine adaugam imaginea blazon din drive. Salvarea desenului se
face automat in drive. Incircati o imagine sau faceti o fotografie cu voi. Se pot face mai multe formatiri,
atat forme si imagini, cat si pentru text, font, culoare si fundal.

Produsul va fi un desen original, reprezentativ pentru noi, salvat automat in drive-ul persoanei care
a deschis documentul colaborativ.

_ . 5 '
TrainerValeria % [0 & = " C @ docsgoogle.com rawingsid/1L7TCpv_0fT7rd-BasOLIMAVAIEM b 3zzAD ESWhphad A et e x »0@ : |
Figir Editaji Afisafi Inserare Formatare Aranjare Instrumente Ajutor  Lifima editavea fost fect
B Trainer Valeria % 0 &
el il - g‘ w- @ o Figler Editall Afija}l Inserare Formatare Aranjere Instrumente utor  USima editare a fost efect.
B il o i i A
Lealo) @, + |[k| & Wmogine 2 incéires]i din computer ~ B i
Famki Q chutay pewes
Q1 Forma . ™
Tobe . ® o
[ Dragrama - * Fatografi
= Diagramd o Oupd adresaURL
A wordant @ Camesafola
el N Linke .
[ Insersi) iy
Ci Insesaf) firk formatace  Cuke ShiftaV
Comentali  CulsAlteM
Fundal »
@ comentati AL

- k 4
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https://wordart.com/jdy7pua6jaft/valeria-blazon
https://drive.google.com/file/d/14k5gr2M4_spn7qktouMUrchX4j1e8JFu/view?usp=sharing

9 Trimiteti persoanelor i grupurilor

inc& nu afost adaugat nimeni

—
@ obinetilinkul

https# does. google.com/drawings/d/ 1U7 Cpv_0T77nh-Bxud LIMRVXIEM . | Copiatilinkul

Oricine are linkul -~
Oricine de pe internet cu acest link poate vedea

Cititor ~

Xrimitetifeed back laGoople Terminat

= Distribuiti

Pentru a putea salva si trimite link-ul cétre alte persoane setdm accesul (oricine are linkul) si
permisiunea (cititor). In coltul din dreapta sus butonul Distribuiti.

Imaginea creatd (link din drive):

https://docs.google.com/drawings/d/1U7Cpv_0f77nM -
BxuOLIMRVXIEMdb3zzADtSWhpMg4dA/edit?usp=sharing

. L aees
Gmail  Imagini HH 6

“« C @ drive.goagle.cam /drivefmy-drive

L Drive Q, Chutsy

1. V& autentificati cu contul dvs. de gmail.
2. Accesati aplicatia DRIVE din meniul de 9 puncte:

ney
Dosar

Incéircai unfigier

R @

nciirca) un doser i

7
i

Docurmente Google

HEHT

]

Fol de-caleul Google

s ;
Prezentan Googhe Sorva

Formulare Googhe wa
Meal mufte 3

LT

3. Selectati Nou — Documente Google

4. In orice tip de document este foarte important continutul acestora. Selectati ce tip de continut
poate energiza clasa dvs. Nu uitati sd specificati sursa bibliografica a continuturilor si imaginilor preluate
din spatiul virtual. Acest tip de document este colaborativ si pot lucra pe el, in timp real, mai multe persoane.
Regula este aceea de a nu sterge continuturile deja inserate si de a folosi aliniat nou pentru ideile noi create
de fiecare membru al echipei. In acest document se poate “tasta vocal” sau se poate traduce direct in pagina.
Folositi optiunile daca va ajuta sd dati copiilor sarcini rapide, diverse.
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https://docs.google.com/drawings/d/1U7Cpv_0f77nM-BxuOLlMRVxIEMdb3zzADtSWhpMq4dA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/drawings/d/1U7Cpv_0f77nM-BxuOLlMRVxIEMdb3zzADtSWhpMq4dA/edit?usp=sharing

c #@ docs.google.com/document/d/1N-wrcQia_L 5vNU-uGIDZy2K-UFeDtBTvt-C7 RdcULCE fedit e » 0O 6 H
Energicanl1 % & & ERGE 6’
Fisier Editali Afisati Inserare Formatare Instrumente Suplimente Ajutor UL d fost efectuats ateva secunde
o~ A T 100% - Tetromal - Ortografie gi gramatica » EEEE IE ¥z E-E-EE X 2~ =
TS Numar decuvinte Ctrkshiftec 13011 LSz s
3 Examin afi sugestile demodificari  CLlsAILAO ClrlAlL
d Comparati documentele
Referinte biblio grafice
Vastz g3 explorati Ctrk+Alts Shift+]
7 Obiecte conectate
o Dicionar Ctrsshiftey °
7 Traduceti documentul
7| & Tastarevocala Ctrl+Shiftss
7 +
<> Editor deseripturi
R Preferinte

T setéri deaccesibilitate

P e

e O anm It

n
i
o
g

5. Se pot insera tabele, desene, diagrame sau ecuatii. lar la suplimente se adauga si alte apicatii
online compatibile google docs, inclusiv aplicatii pentru ecuatii matematice mai sofisticate, traduceri, harti
mentale, desene speciale si multe altele.... Creativi sa fim!

KU d H

G # docsgooglecomfocumenttyN-rcQa Lol ek 0@ G @ docsgoogle.com/document/IN-vrcQia_L6VNU-uGIDZy2K-UFeD1BTvt-CTRACULCE ecit

Energizant1 % & & g @ ‘, a Energizant1 % ® © =
Fiser Edta] Afsol e Fomatare Instumente. Spimente Autor  Utmaed . Fisler Edtayl Afisafl Inserare Formatare Instrumente Suplimente Autor Uitima editare fost efectuatd acum 2 minute
ca By W D > s BIUAS EEX /e oo AP T - Tetromal - Al Obtinetimaimuite B+ SEEE 12 s E-E-EE X /0 A g
N . cu Documente
I ; M Eovallenous s - <53 <o S04 1 E=l+| oeiine . «
s el Document “
e B A Y e TR TR TR N T b
Bree * cateva suplmente.
3 [ Dagams , e
— Lineorizontala @ suplimente in document
[0 (-]
0 | Desearcaf suplimente
Notgdesubsol  ClbhsE
Gestionaf] suplimentele o
Soowidecarstui , ?
() Carareespese
+
T Bl +
B Flgan
Antetussubsolu
Humeee pagnior
2 e
B comentat ottt > 2
5 = @2
E = P 7
- (A e B 0% 208 s
- 5 = o) a —_
LIV R e 0= 608 )
C  #@ docs.google.com/document/d/1N-vrcQia_L 6yNU-uGIDZy2K-UFeDtBTwt-C7RdcULCE fedit e % » 0 ‘p H

= @) GoogleWorkspace Marketplace Q. searchaops

‘Works with DOcs These apps can be used directly with Docs to improve your productivity.

v

MathType v~

Casily write math equations,

—— A

MaltType Lucidchart Diagrams EasyBib Bibliography Cr...
WIRIS Lucid Software ©2001-2020 EasyBib, & Che..
Easily wiile Lucidehart provid

U1 Lucidchart EasyBib®

a Chegg'service

diagramming to make it easy t is now on Geogle Doss! Form.

X 40 + & 10,000,000 A 35 - & 10,000,000+ %306 - & 10,000,000+ %43 - & 10,000,000+

= ¢ puromasicAL fl BEA. rransiate
@ CCE RS " FORMS <A

€ 0B @G w W % owan @ 22

6. Pentru a putea salva si trimite link-ul catre alte persoane setam accesul (oricine are linkul) si
permisiunea (cititor). In coltul din dreapta sus butonul Distribuiti.

Documentul creat (link din drive):

» Testul scoicii

https://docs.google.com/document/d/1N-vrcQia_L6vNU-uGJDZy2K-UFeDtBTvt-C7RdcULCE/

edit?usp=sharing

* Alege omuletul

https://docs.google.com/document/d/1ploc7gYKLV6VikpwiHE983BIJVK7vLjTcYDT4XGERIs/
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https://docs.google.com/document/d/1N-vrcQia_L6vNU-uGJDZy2K-UFeDtBTvt-C7RdcULCE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1N-vrcQia_L6vNU-uGJDZy2K-UFeDtBTvt-C7RdcULCE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1pIoc7gYkLV6VfkpwiHE983BlJvK7vLjTcYDT4XGERIs/edit?usp=sharing

edit?usp=sharing

.+ CU”ANIMAL” "CULOARE” IN "TARA”

https://docs.google.com/document/d/1f3Cx0WcxO0GADXreMhHXVQCU06SnwXUoMJI0bDsIp

1X8/edit?usp=sharing

e Mentalist

https://docs.google.com/document/d/1hAyrskSq3NDgi_
ZQJEEyMRSZTRILNeSSu2TV7ICEfM1c¢/edit?usp=sharing

1. V& autentificati cu contul dvs. de gmail.
2. Accesati aplicatia DRIVE din meniul de 9 puncte:
3. Selectati Nou — Prezentdri Google

Grmail  Imagini FEH &

4. Acest tip de document este folosit mai mult pentru a prezenta continuturile invatarii. Dar se pot
crea si activitati de energizare, scurte, animate si frumos prezentate. Retinem publicarea autorilor, a site-
urilor de unde au fost preluate sau adaptate.

5. Se pot insera: imagini noi, audio, video, tabele, forme, diagrame, word art, animatii. Slide-urile
pot avea diverse animatii, tranzitii cu timp setat in prealabil, se poate trimite spre a fi prezentat Intr-un
eveniment programat anterior in calendar

E [F- B Sideshow =

A

e e P
¥ Prezinta intr-o intalnire
" H il

Mu exista Tntllnin witoare pentru

a as1azi in calendarul 18u B ol
B Prezinta folosind un cod de intdinine .

IGoua o1 oo a|mti

Se pot conecta pe imagini sau pe texte scrise selectate diverse link-uri cétre alte slideuri sau alte
documente externe, inclusiv muzica de pe youtobe, cu ajutorul optiunii: inserare — Conectati — Ctrl K
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https://docs.google.com/document/d/1pIoc7gYkLV6VfkpwiHE983BlJvK7vLjTcYDT4XGERIs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1f3Cx0WcxO0GADXrcMhHXVQCU06SnwXUoMJ0bDsIp1X8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1f3Cx0WcxO0GADXrcMhHXVQCU06SnwXUoMJ0bDsIp1X8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hAyrskSq3NDgi_ZQJEEyMRSZTRLNeSSu2TV7lCEfM1c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hAyrskSq3NDgi_ZQJEEyMRSZTRLNeSSu2TV7lCEfM1c/edit?usp=sharing

6. Pentru a putea salva si trimite link-ul catre alte persoane setdm accesul (oricine are linkul) si
permisiunea (cititor). In coltul din dreapta sus butonul Distribuiti.

Prezentarea realizatd (link din drive):  Omida mancacioasa:

https://docs.google.com/presentation/d/188tC-cx3IMEVZUI-PJ8OnhIBUeVOCYu_
ly9rCOLLIhlw/edit?usp=sharing

Pepenele: https://docs.google.com/presentation/d/1t1 GKkgatPSt65mk8DMg3LCOY WF6jlc2yOG
zkBIMBW?7c¢/edit?usp=sharing

Cursa broscutelor:

https://docs.google.com/presentation/d/1FXwI6ykNTmJgPI-
GuaiKKI1Xal deW7M8T11bk36f8Cow/edit?usp=sharing

« L& B drive.goagle.camfdrivefuDfmy

L Drive Q ca

8

Dpsar

inciircaql un figler

Incéircall un dosar

B =

Docurnenie Gaoghk

© o

Foi de-calcul Google 1

Prezentan Googhe

Formulare Gopghe |
ai mufe »

LT

1. V& autentificati cu contul dvs. de gmail.
2. Accesati aplicatia DRIVE din meniul de 9 puncte:
3. Selectati Nou — Formulare Google

Gmail  Imagini I GP

4. Acest tip de document este folosit mai mult pentru a evalua continuturile invatarii. Dar se pot crea
si activitati de energizare, cu intrebari sau sarcini scurte, sub forma cunostintelor generale sau exercitii de
matematicad simple.

Generati intrebarile si selectati posibile variante de raspuns.

rimitegtformular * Distribuiti formularul creat de dvs.
e colectears adresele dee-ml
B e Link formular 1 : https://forms.gle/ THMet6JrTZQz9E276
Link formular 2: https:/forms.gle/EiXuAgSzo4BfPUwd9
surtayadresaum. Link formular 1: https://forms.gle/ZNUXmXpczBsj61279
— Test de  culturd  generald:  https:/forms.gle/
A77rHb8QdbSxJY 67

Cartea publicata pe site:
https://read.bookcreator.com/library/-NO07JJ9DLD6adfDYKO0dd/book/IKcQ78_
CRC2qzrY8uNeb8A ?nopreview
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https://docs.google.com/presentation/d/188tC-cx3MEVZUl-PJ8OnhIBUeVOCYu_ly9rCOLLIhlw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/188tC-cx3MEVZUl-PJ8OnhIBUeVOCYu_ly9rCOLLIhlw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1t1GKkgatPSt65mk8DMg3LC0YWF6jlc2yOGzkBlMBW7c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1t1GKkgatPSt65mk8DMg3LC0YWF6jlc2yOGzkBlMBW7c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1FXwI6ykNTmJgPI-GuaiKKlXaLdeW7M8T11bk36f8C6w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1FXwI6ykNTmJgPI-GuaiKKlXaLdeW7M8T11bk36f8C6w/edit?usp=sharing
https://forms.gle/THMet6JrTZQz9E276
https://forms.gle/EiXuAgSzo4BfPUwd9
https://forms.gle/ZNUXmXpczBsj61Z79
https://forms.gle/A77rHb8QdbSxJYf67
https://forms.gle/A77rHb8QdbSxJYf67
https://read.bookcreator.com/library/-N07JJ9DLD6adfDYK0dd/book/IKcQ78_CRC2qzrY8uNeb8A?nopreview
https://read.bookcreator.com/library/-N07JJ9DLD6adfDYK0dd/book/IKcQ78_CRC2qzrY8uNeb8A?nopreview

- n

Rolul disciplinei educatie fizica In
ciclul primar scolar

Prof. Albinaru Adrian
Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann” din R@mnicu. Vdlcea

Educatia fizica si sportul — activitifi motrice cu caracter educativ-formativ — si-au dovedit rolurile
in toate etapele de dezvoltare ale omenirii, indiferent de tipul de societate, actionand pentru sdnatate,
crearea unui climat favorabil socializérii, dezvoltare economica, afirmarea personalitatii umane in general.
Educatia fizica si sportul reprezinta drepturi fundamentale ale omului recunoscute de marile organizatii
internationale. In Declaratia Universald a Drepturilor Omului (ONU, 1948) se stipuleaza faptul ca orice
persoana are dreptul la educatie in scopul dezvoltarii depline a personalitatii sale.

Sportul reprezinta o activitate atractiva pentru oameni, care nu este pe deplin utilizata in ce priveste
sanatatea individuald si de grup, cu consecinte economice, educationale si de integrare socialda. Consiliul
Europei intelege prin sport ,, Toate formele de activitati fizice care, printr-o participare mai mult sau mai
putin organizata, au drept obiectiv expresia sau ameliorarea conditiei fizice si psihice, dezvoltarea relatiilor
sociale sau dobandirea unor rezultate pozitive in competitiile de toate nivelurile”.

Aria curriculard Educatie fizica, sport si sdnatate contribuie direct la finalitatile Invatamantului,
concretizate Tn menfinerea sanatatii elevilor prin utilizarea activitatilor motrice de cele mai diferite tipuri.
Disciplina Educatie fizica si sport este aceea prin care se influenteaza dezvoltarea fizica armonioasa, se
formeaza deprinderile motrice, se dezvolta capacitatea de efort si se favorizeaza integrarea in mediul
natural si social. Astfel, se urmareste o dobandire progresiva a competentelor, prin valorificarea experientei
specifice varstei elevilor, prin accentuarea dimensiunilor afectiv-atitudinale si actionale ale personalitatii
acestora.

Sportul reprezinta o conditie esentiala pentru asigurarea echilibrului dintre efortul intelectual si cel
fizic, Intre sedentarism si activitate dinamica.

Educatia fizica in invatdmantul primar este un factor instructiv-educativ care foloseste exercitiul
fizic drept mijloc principal in vederea dezvoltarii capacitatilor si competentelor fizice ale elevilor. Influentele
sale nu sunt Tnsa limitate. Ele se plaseaza pe o arie mai larga, cu efecte favorabile dezvoltarii intelectuale,
afective si moral-volitive. Intretinerea si imbunatatirea stirii de sanitate a copiilor si formarea deprinderilor
igienico-sanitare, influentarea evolutieri corecte si armonioase a organismului si dezvoltarea calitatilor
motrice de baza, formarea obisnuintei de efectuare independenta a exercitiilor fizice si dezvoltarea spiritului
de echipd, de colaborare, in functie de un sistem de reguli acceptate sunt doar cateva din obiective.

Efortul intelectual la care este supus elevul in activitdtile scolare reclama realizarea unui echilibru
cu necesitatea de miscare si de recreere. Acest deziderat poate fi atins printr-o educatie fizica corecta, cu
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continuturi adecvate din punct de vedere calitativ si cantitativ, prin orientarea finalitatilor spre dezvoltarea
armonioasd a personalitatii elevilor, printr-un continut adaptabil la baza materiald specifica, la traditiile
locale, prin abordarea in maniera integrata a acestor continuturi, prin realizarea unor activitati extragcolare
cu tematica sportiva.

Activitdtile efectuate de elevi in cadrul educatiei fizice solicitd intens aparatul locomotor si alte
organe, functii si sisteme ale organismului. Coordonarea activitatilor acestora este atributul sistemului
nervos central. El desfasoara, In acest scop, o activitate complexa: primeste informatii in legatura cu pozitiile
si miscdrile corpului si ale segmentelor sale, cu solicitarile unor functii impuse de eforturile musculare;
realizeaza legaturi Intre analizatori (organele de simt) si centri nervosi implicati in elaborarea raspunsurilor,
regland activitatea acestora, dependent de conditiile impuse de activitatea desfasuratd. Aceste activitati
contribuie la perfectionarea organelor, operatorilor si functiilor organismului, la imbogatirea perceptiilor si
reprezentarilor, la perfectionarea unor procese psihice implicate in cunoastere, spirit de observatie, atentie,
memorie, imaginatie, gandire.

Efectuarea exercitiului fizic antreneaza, pe langa activitatea de cunoastere, si stari afective: emotii,
sentimente, interese si motivatii, simpatie, sperantd, admiratie, bucuria succesului, satisfactia, regretul,
prietenia, mandria, simtul datoriei si onoarei, sentimentul exercitiului fizic, mobilizand elevii sa depuna
eforturi in vederea invingerii dificultatilor Intdmpinate, motivandu-le activitatea, contribuind la formarea
unor interese durabile, suportul deprinderilor, obisnuintelor si comportamentelor morale.

Eforturile musculare si starile afective intense specifice activitatilor sportive angajeaza si eforturi
de vointa, capabile sa mobilizeze resursele organismului — fizice, afective, intelectuale — la indici de
manifestare superiori activitdtilor obisnuite. Conditiile specifice de organizare a activitatilor sportive
favorizeaza exersarea sentimentelor, intereselor si dezvoltarea motivatiei de tip intrinsec.

in dezvoltarea omului, aldturi de trebuintele fundamentale de hrana, afectiune, educatie, un rol
important il are jocul. Acesta contribuie la dezvoltarea personalitatii copilului si este consfintit de
CONVENTIA CU PRIVIRE LA DREPTURILE COPILULUI-1989. La varsta micii scolaritati jocurile
satisfac nevoia de miscare a copiilor. Prin joc, scolarii capdtd bund dispozitie, isi exercitd abilitdtile fizice,
exerseazd emotii, sentimente. Cu certitudine, jocul reprezinta un mijloc important pentru educatia fizica,
dar si pentru cea morald. Jocul ii dezvolta copilului sentimente, il deprind cu rabdarea si disciplina, cu
respectarea regulilor. Jocurile de miscare au un rol important in formarea caracterului scolarului. Astfel,
un copil impulsiv invata sa se stdpaneasca, iar unul timid capata curaj, devine mai indraznet. Organizate
in grup, jocurile dezvolta virtuti sociale: spirit de echipa, prietenie, devotament, ordine, rigoare, disciplina.

Integrata in cadrul ariei curriculare Educatie fizica, sport si sanatate, disciplinei Joc si miscare
ii revine sarcina de a completa influentele pe care Educatia fizica le exercita la nivelul personalitatii
copilului, aducandu-si o contributie considerabild la dezvoltarea cognitiva si socio-afectiva a acestuia prin
valorificarea valentelor jocurilor de miscare. Potentialul instructiv-educativ al jocurilor dinamice poate
sustine dezvoltarea inteligentei emotionale a copiilor si, prin aceasta, o0 mai buna adaptare la solicitarile
mediului scolar si social. Numeroasele tipuri de jocuri de miscare — cu si fara obiecte, de Intrecere si de
cooperare, cu roluri etc., pot sta la baza proiectarii unor situatii de instruire cu bogate influente benefice
asupra personalitatii copilului, cdruia 1i ofera posibilitatea definirii continue a trasaturilor sale cognitive,
afective, moral-volitive. In cadrul acestei discipline se va urmari potentarea influentelor miscarii sub forma
de joc, asupra dezvoltarii cognitive si socio-afective a copilului.

Jocul creeazd o stare de emulatie, dublatd de un consum energetic mare, din acest considerent se
impune o reglare rationald a efortului in functie de varsta, dimensiunile terenului, greutatea si volumul
materialelor folosite, numarul de jucdtori, regulile folosite. Pentru a obtine eficienta scontatd, jocul
trebuie sd fie foarte bine organizat; pregatirea locului de desfasurare si a materialelor folosite, organizarea
colectivului, explicarea si demonstrarea jocului, conducerea si arbitrajul, dozarea efortului, stabilirea si
comunicarea rezultatelor.

Jocurile de miscare reprezintd mijloace specifice pentru invatarea deprinderilor si priceperilor
motrice de bazd si utilitar-aplicative, pentru dezvoltarea calitatilor motrice, dezvoltarea capacitatii de
orientare in spatiu, a ritmului, a atentiei si pentru Insusirea tehnicii de baza a elementelor specifice jocurilor
sportive.

24



Scopul jocurilor de miscare este acela de a sprijini si favoriza cresterea si dezvoltarea corecta si
armonioasa a organismului, pregatirea fizicd multilaterala, sporirea rezistentei organismului, contribuind la
dezvoltarea intelectuala, afectiva si moral-volitiva. Jocul si miscarea contribuie la educarea unor importante
relatii de grup: colaborarea, cooperarea, respectarea regulilor jocului si a celor impuse de activitatea
colectiva / de grup, asumarea unor responsabilitati, subordonarea intereselor personale intereselor echipei,
disciplina, dorinta de a Invinge.

Jocurile conduc la obtinerea urmatoarelor beneficii pentru copii:

e oferd context de invatare despre regulile sociale si despre modul de interactiune cu ceilalti;

e reprezintd context de invatare despre manifestarea adecvata a emotiilor;

e favorizeaza achizitionarea unor abilitati cognitive: orientarea atentiei, concentrarea intr-o activitate
pe perioada de timp mai indelungate, dezvoltarea capacitatii de memorare, a limbajului etc.;

e incurajeaza invatare si respectarea regulilor;
e incurajeaza spiritul de initiativa si curajul de a intra in competitie;
e fac posibil progresul copilului in plan psihologic.

Contribuind la formarea si consolidarea deprinderilor si calitdtilor motrice, jocurile de miscare
asigurd educarea unor atitudini, comportamente, sentimente, insusiri, deprinderi si obisnuinte morale:
cinste, perseverenta, demnitate, modestie, curaj, stdpanire de sine, initiativd, independenta. Practica ne-a
demonstrat ca scolarii mici iubesc jocul si au nevoie de el, la fel cum au nevoie de miscare pentru a creste
sanatosi si pentru a se dezvolta armonios.
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Mentoratul de practica pedagogica —
premisa de baza in profesionalizarea
carierei didactice

Prof. Alina Mihdilescu
Colegiul National de Informaticd "Matei Basarab” Ramnicu Valcea

Mentoratul de practica pedagogica reprezinta o activitate profesionald complexa, realizata de catre
un profesor mentor care presupune, in detaliu, actiunea specifica de mediere pedagogicd, de indrumare a
activitatii, sprijin, ghidare, consiliere curriculara, oferire de experiente profesionale benefice, integrare in
(micro)comunitatea profesionald, in general, de facilitare a invatarii si dezvoltarii profesionale, de sustinere
a profesionalizarii pentru cariera didactica.

Prin esenta sa, prin filosofia conceperii, prin viziunea promovata si prin modalitatile pragmatice si
personalizate de realizare, mentoratul de practica pedagogica constituie premisa de baza in profesionalizarea
carierei didactice, indeosebi datorita urmatoarelor caracteristici:

Mentoratul de practicd pedagogica promoveaza paradigma competentei, inscriindu-se in sistemul
de demersuri §i actiuni prin care se asigurd formarea si dezvoltarea unui set de competente specifice
(profesionale si personale) care sa permita desfasurarea rationala, eficientd si performantd a activitatilor
instructiv-educative.

Rationalizarea si fundamentarea procesului de formare initiald a cadrelor didactice se realizeaza
prin raportare la un sistem de standarde profesionale specifice profesiei didactice. Insa, finalitatea majora
urmarita nu este doar formarea si dezvoltarea unor competente prevazute de standardele profesiei didactice,
ci si realizare de abordari euristice si creative in definirea si dobandirea acestora. In acest sens, mentoratul
de practicd pedagogica, contribuie la profesionalizarea carierei didactice prin asigurarea unor procese
formative flexibile si personalizate, prin raportare, cu responsabilitate, la un model acceptat al profesiei
didactice. Aceste procese pregatesc terenul pentru viitoarele activitati didactice, care implica, deopotriva,
exersarea calitdtilor profesionale si personale, implinirea vocatiei didactice, si, totodatd, respectarea unor
constrangeri, norme, legitati si principii specifice domeniului didactic.

In termeni pragmatici, mentoratul de practica pedagogici trebuie si se raporteze permanent la o
serie de finalitati ce vizeaza:

- dezvoltarea profesionala a practicantilor, Tn acest sens, el faciliteaza accesul practicantilor la o
varietate de activitdti educationale realizate in scoald si in afara ei, care permit familiarizarea cu
rolurile si comportamentele profesionale ale cadrului didactic, pe care le indeplineste la nivelul
institutiei de Tnvatdmant, al clasei la care predd, dar si in comunitate, constientizarea valorilor
profesionale si a eticii activitatilor profesionale;

- dezvoltarea personala a practicantilor, care vizeaza formarea unui sistem de convingeri,
comportamente, conduite si atitudini corespunzatoare profesiei didactice, in care sa valorifice propria
perspectiva asupra diferitelor aspecte educationale, sd accepte si sd cunoasca perspectiva celorlalti,
sa is1 exerseze abilitdtile de comunicare si de interrelationare eficientd, empatia si conduita activa
s1 proactiva.

Predomimant, mentoratul de practicd pedagogica se desfasoara direct in mediul profesional/
educational scolar in care se vor integra viitorii profesori, stabilindu-se conexiuni explicite intre achizitiile
teoretice asimilate prin invatarea academica (la disciplinele psihopedagogice si la disciplinele de
specialitate) si practica pedagogica propriu-zisa, de predare la clasd. Beneficiile activitatii de mentorat care
se realizeaza Tn mediul educational scolar sunt multiple, pentru toate persoanele si institutiile implicate in
aceasta activitate.
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Alternativa educationala Waldorf

Prof. Barbu Elena-Diana
Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu” Rdmnicu Vdlcea

»Nevoia de fantezie, simtul pentru adevar, simful de raspundere - acestea sunt cele trei forte care
sunt nervii pedagogiei”, spunea Rudolf Steiner.

Pedagogia Waldorf a fost creatd la inceputul secolului XX de cédtre Rudolf Steiner, la initiativa
directorului fabricii de tigarete Waldorf Astoria, Emil Molt. Ea se bazeaza pe antropologia dezvoltata de
Rudolf Steiner in cursurile de introducere tinute in toamna anului 1919, Tnainte de inceperea primelor clase.
In lume, acest sistem educativ are o larga raspandire. De la inceput, organizatorii si-au propus realizarea
unei scoli la baza careia sa stea conceptii pedagogice noi, care au in vedere arta educarii, nu doar a omului
pamantean, ci si a omului sufletesc si spiritual.

Aceasta educatie este orientatd antropologic, finand seama de necesitatile si capacitatile fiecarui
individ. Continutul disciplinelor nu urmareste insusirea acestora, ci sa stimuleze interesul copilului pentru
cunoastere. Dezvoltarea gandirii, simfirii, vointei copilului sunt obiectivele esentiale ale acestei alternative
educationale.

Scoala Waldorf a fost prima scoala care a propus o alternativa sistemului educational clasic. A fost
intemeiatd de Rudolf Steiner la Stuttgart, ca urmare a sugestiei date de conducatorul fabricii de figarete
Waldorf Astoria, pentru copiii salariatilor. In Romania dupa anul 1991 Ministerul Educatiei si Cercetirii a
aprobat introducerea pedagogiei Waldorf ca alternativa educationala.

Pedagogia Waldorf vizeaza transformarea fiintei omenesti, dezvoltarea armonioasa, stabilirea unei
relatii sanatoase intre individ si lumea inconjuratoare si integrarea sa in realitatea sociala. Cunostintele nu
sunt ca scop in sine, ci un instrument important pentru formare, pentru asigurarea legaturii cu viata.

In curriculumul-ul Waldorf un loc important il ocupa artele lucrul manual, artizanatul care
ofera elevilor un contact cu diverse materii s1 nenumarate activitati de baza ale omului, lor 1i se adauga
limbajul, istoria, geografia, limbile straine,matematica, stiintele, desenul, religia etc. Elevii sunt considerati
individualitati si acceptati farad nici o prejudecata sociala, religioasa, de sex, de rasa sau de orice alt fel.

Clasa reprezintd unitatea functionald, in care sunt reuniti elevi de aceeasi varstd, componenta unei
clase nu se modifica in timp. Esenta este considerata relatia elev-profesor. Profesorul tine legatura cu parintii
elevilor, astfel Incat activitatea sa pedagogica are o caracteristica mai personala. Timp de 8 ani profesorul
predd mai multe discipline si transmite trairi, pentru a descoperii vocatiile si slabiciunile elevilor ,,scopul
sdu nu este o materie, nici toate materiile, ci clasa”. Incepand cu clasa IX —a toate materiile urmeaza sa fie
predate de profesori specialisti. Profesorul preda materia cu cuvinte proprii, fara a recurge la carti didactice,
iar elevii 151 confectioneaza propriile carti, adica niste caiete bine alcatuite si ilustrate, care congin esentialul
lectiei predate, redat pe baza memoriei, astfel fiecare caiet are amprenta personalitatii autorului.

Evaluarea in scolile Waldorf nu se bazeaza pe probe, teste sau examene, ci are in vedere toti factorii
ce permit sa fie evaluata personalitatea elevului: scrisul, dedicatia, forma, fantezia, logica si flexibilitatea
gandirii, stilul, ortografia, desigur, cunostintele reale. Se va lua in considerare efortul real pe care elevul I-a
facut pentru a atinge un anumit rezultat, comportamentul sau spiritul social.

Se pot insa distinge si cateva limite ale acestui program, datorate neacceptarii mijloacelor tehnice
moderne (TV., calculatorul) fapt care infraneaza progresul.

Pedagogia Waldorf este o artd ce actioneaza direct asupra fiintei umane in devenire. Dascalii care
predau intr-o astfel de scoala se confrunta, nu atat cu modalitafi diferite de predare sau forme de organizare
a invatamantului, ci cu Intrebarile: ce forte traiesc in copil? ce trasaturi volitive poseda copilul? cum este
gandirea si afectivitatea lui? . Cunoscandu-le profesorul actioneazd in sensul dezvoltarii lor. Metodele
folosite pentru educarea gandirii, vointei si simtirii copilului se concretizeaza prin exercitiul artistic(educa
vointa), cuvantul rostit(actioneaza asupra afectivitafii copilului, oferindu-i posibilitatea sa se concentreze
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asupra materiei predate), exercitiul practic(duce la invatarea prin fapta, prin activitate concreta, practica).

O clasa I Waldorf este preluata de un invatator-diriginte timp de 8 ani. El reprezinta interesele clasei
in colegiul profesorilor. Se predau Ib. striine, sport, abilititi practice, muzica de citre specialisti. Invatatorul-
diriginte preda pe perioade de 2-5 sdaptdmani(matematica, fizicd, istorie etc.) in etape succesive(nu sunt
paralelisme). Invatitorul-diriginte nu poate fi decat un om cu spectru foarte larg si nerutinier.

Dupa instructia de baza intr-o zi de 90-100min., urmeaza ore cu ritm saptamanal: 1b. strdine, sport,
abilitati practice, etapele mestesugaresti, pregatirea religioasa dupa optiunile parintilor sau pregétire libera
daca nu apartine nici unei comunitdti religioase. Dupd varsta instructia dureaza intre 24-36 ore saptamanal.
La acestea se adauga teatru, orchestra etc.

Nu sunt examene formale, ci conteazd imaginea profesorului despre evolutia elevului. La acestea se
adauga teste(caiete de epocd, pe perioade) scrise de copil. La sfarsitul anului se face o caracterizare scrisa,
ampla, pe baza cdreia sunt orientati si copii $i parintii.

Totul se bazeaza pe interes de Invatare, nu pe presiune exterioara. Aducand in actul predarii in mod
armonios grija pentru cele trei componente ale fiintei umane: gandire, simtire, vointa, pedagogia Waldorf
uneste gandirea analitica si sinteticd, intelectul obiectiv, de lucrul consecvent, cu sens si calitativ inalt prin
intermediul simtirii artistice $i morale.
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Promovarea activitatilor de practica

pedagogica — factor determinant

al Tnvatamantului european.

Promovarea lecturii prin mijloace
de comunicare media

Amalia Istrate
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari’, Rdmnicu Vilcea

Conform Eurostat, doar 6,2% din romani citesc carti. Suntem pe ultimul loc in Europa. Deci 94%
dintre romani nu citesc cdrti. Raportat la populatia tarii de aproximativ 20 de milioane de locuitori (cu
generozitate), asta inseamna ca doar ceva mai mult de un milion de romani citesc in mod regulat. Totodata,
romanii considerd bisericile, mall-urile sau parcurile institutii culturale (!). Asadar, cei mai multi roméani
nu citesc, nu merg la teatru sau la film. Potrivit barometrului de consum cultural, procentele sunt mai mari
fatd de anul trecut si un motiv poate fi si ca in perioada pandemicd multe teatre si cinematografe au fost
inchise, ceea ce i-a determinat pe multi sa se orienteze catre televizor, sau internet, dar promovarea cartilor
prin reclame se face foarte putin la televizor sau la radio. Teoretic, cei care folosesc internetul ca mijloc
de informare ar trebui sa fie la curent si cu aparitiile editoriale, Tnsa acest lucru nu se Intdmpla, ceea ce
transforma consumul de carte in tara noastra intr-o activitate de nisa.

In aceste conditii, cum poate scoala roméaneasci si-i determine pe elevi sa citeascd, mai ales ci
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se observa si cd numarul cititorilor scade simtitor odata cu apropierea de varsta adolescentei si a primei
tineteti si ne intrebam atunci care este motivul: este de vina programa de literaturd pentru liceu? Sunt de
vina profesorii pentru ca nu stiu cum sa livreze materialul Intr-o forma atractiva? Este de vind familia, caci
copiii urmeaza, in primul rind, ceea ce vad acasa? Este de vina societatea care, Tn ansamblul ei, promoveaza
alte modele si valori decat cele culturale? Adevarul este de gasit Intr-o proportie mai mare sau mai mica in
aproape toate aceste intrebari.

Asadar, voi incerca sa sugerez cateva solutii, macar pentru cateva dintre aceste probleme. Privitor
la programa de literatura pentru liceu, discutiile sunt vechi si interminabile. Daca in clasa a IX-a structura
deschisa, organizata pe teme culturale, reusesete sa starneasca interesul elevilor, odata cu trecerea in clasa a
X-a si mai ales a XI-a lucrurile incep sa se deterioreze, iar spectrul examenului de bacalaureat omoara orice
placere de lectura la majoritatea elevilor. Din experienta personald, am aplicat la clasa a X-a o modalitate
interactiva de predare a elementelor de naratologie si de prezentare a genurilor si speciilor literare, prin
solicitarea de exemple si sugestii de lecturd suplimentard de la elevi. Nu m-am raportat initial la programa
de clasa a X-a, ci la ce citesc ei — literaturd fantasy (Stephenie Garber, Leigh Bardugo, Sara G. Mass etc),
chick-lit (Coleen Hoover, Kristen Hannah, Jane Green), romane politiste, noir, literaturd de razboi (Sven
Hassel). Ce am observat este ca acesti elevi citesc, dar in prima instantd se jeneaza sa vorbeasca despre
alegerile lor literare, deoarece se tem sa nu fie criticati sau ridiculizati de catre profesori (!).

Din principiu, incurajez orice forma de lecturd si consider ca orice carte cititd este un castig, caci
gustul literar se formeaza in timp. Reticenta unora dintre elevi de a vorbi despre cartile citite vine dintr-o
experientd neplacuta a lor, in care li s-a spus cd ceea ce citesc si le place este lipsit de valoare.

Cred ca este timpul s@ acceptam si sd respectam alegerile literare ale fiecaruia si sa valorificdm la
orele noastre experientele culturale si literare pe care elevii ni le pot oferi. Astfel, am reusit sa transmit o serie
de concepte operationale si de teorie literard, unele destul de complicate, folosindu-ma de lecturile elevilor
si abia apoi sd trec la programa obligatorie de clasa a X-a, iar elevii au obsevat ca intre imaginea razboiului
din romanul ,,Ultima noapte de dragoste, intdia noapte de razboi”, de Camil Petrescu si imaginea celui
de-al Doilea Razboi Mondial din romanele lui Sven Hassel, de exemplu, este doar o diferenta cronologica,
dramele combatantilor fiind similare.

Deoarece tehnologia nu este dusmanul lecturii, ci un vehicul foarte eficient de transmiterea
la acesteia, am valorificat cunostintele si abilitatile elevilor de clasa a X-a din domeniul
Media, pentru a promova lectura si pentru a descoperi ca povestile de dragoste si dramele
din viata personajelor literare romanesti nu sunt cu nimic mai prejos decat cele ale eroilor
din literatura universala sau din romanele lui Kristen Hannah sau Ruta Serpetys. Astfel,
& am solicitat elevilor sd realizeze pagini de socializare pe retelele foarte cunoscute
(Facebook, Tweeter, Instagram, TikTok, Tinder) pentru personaje precum Otilia
e Marculescu si Felix Sima, Ela Gheorghidiu si Stefan Gheorghidiu, Aurica Tulea (Tinder)
-, 1ar proiectul a fost prezentat ca un exemplu de bune practici chiar in cadrul Cercului
: ... pedagogic al profesorilor de limba si literatura romana, in martie 2022.
il Gy In acelasi sens, de patru ani particip cu echipele C. N. ,,Alexandru Lahovari”
la Festivalul-concurs de book-trailere BOOVIE, de la Focsani, festival national cu
participare internationald, care 1si propune sd Incurajeze si sd promoveze lectura prin realizarea de book-
trailere, ceea ce presupune nu numai lectura profundd si constienta a cartii, dar si abilitati actoricesti,
regizorale, scenografice, tehnice, muzicale etc, adica tot ceea ce este necesar pentru a transforma textul
scris in imagine de film. La editiile 2019, 2020 si 2021, echipele Carturarii si Helluo Librorum au castigat
Mentiuni si Premiul de popularitate. La editia de anul acesta participam cu echipa Anima Mundi, formata
din elevi de clasa a X-a, iar cartea aleasa pentru realizarea book-trailerului este ,, 7e rog, ai grija de mama”,
apartinand scriitoarei sud-coreene Kyung-sook Shin.

Prin aceste activitati am Incercat sd apropii elevii de lectura si sa-i incurajez sa citeasca, sdpand un
pic la baza mitului conform caruia literatura clasica si literatura romana reprezinta ,,adevarata literatura”,
iar restul este trash, caci, prin asemenea atitudine nu facem decat sa indepartam tanara generatie de carti.
De asemenea, am considerat ca este util si practic sa folosim in favoarea noastrd, a promotorilor lecturii,
mijloacele de informare si retelele sociale pentru a-i determina pe elevi sa descopere gustul literaturii. Nu

Despre mine

AP s

29



in ultimul rand, de aproape 10 ani coordonez in cadrul C. N. ,,Al. Lahovari” clubul ,,Comunitatea de lectura
Lahovari”, in colaborare cu Grupul Editorial Art, care ne pune la dispozitie carti la preturi promotionale, pe
care elevii le pot achizitiona, apoi vorbim despre ele, dezvoltam proiecte de lectura, activitati specifice, asa
cum se poate vedea chiar pe pagina de Facebook a comunitatii. In acest context, am propus un chestionar
anonim parintilor, pentru a vedea in ce masura existd o obisnuintd a lecturii la adultii care isi trimit copiii
la scoala, caci nu putem avea copii si adolescenti care citesc, daca nu avem adulti care citesc. Rezultatele
chestionarului sunt exact asa cum arata si statistica Eurostat, asa ca aici ar fi un teren ce meritd exploatat
prin introducerea, de exemplu, a ,,Scolilor pentru parinti”, iar promovarea acestora ar trebui facutd cu tact
si Intr-o maniera atractiva.

Bibliografie

Festivalul-concurs de boo-trailere pentru elevi Boovie, Focsani https://boovie.ro/

N —

3. Pagina de Facebook Enigma Otiliei — Otilia Marculescu https://www.facebook.com/oftiliaa.
marculescu

4. Pagina de Instagram Ela si Stefan - ,,Ultima noapte de dragoste, intaia noapte de rdzboi”, Camin
Petrescu https://www.instagram.com/stefan.si.ela/

5. Contul de TikTok al lui Stefan Gheorghidiu — Impresii de razboi, ,,Ultima noapte de dragoste...”,
Camil Petrescu https://www.tiktok.com/@stefan.gheorghidiu

6. Prezentarea echipei Anima Mundi, participanta la Festivalul-concurs de book-trailere Boovie,
Focsani, 2022 https://www.youtube.com/watch?v=fGv1tmOdZT0

7. Pagina de Facebook a clubului ,,Comunitatea de lectura Lahovari” https://www.facebook.com/
groups/532914050124681

Atributiile mentorului in practica
pedagogica

Profesor Psihopedagogie Speciala Nitulescu Maria Iuliana
Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva Babeni

Mentorul are un rol important pe tot parcursul procesului instructiv-educativ, fiind model de urmat
pentru elevii (studentii sai). De asemenea, are un rol important si in practica pedagogica. Pentru fiecare
problema pe care o ridica practica pedagogica, el trebuie sa gaseasca solutiile care dau cele mai bune
rezultate. El, mentorul, poate ajunge la maiestrie pedagogica, care nu se insuseste din carti, dar nici nu se
poate forma fara cunoasterea temeinica a psihologiei pedagogice si a teoriei pedagogice. Pentru a ajunge
la maiestrie pedagogica, la creativitate in munca pedagogica, mentorul trebuie sa isi controleze si sa isi
analzeze intreaga munca. Pentru mentori nu exista ,,lucruri marunte” in procesul educativ, pe care sa nu le
observe si sa nu le supuna unei analize temeinice.

Atributiile mentorului, coordonator de practica pedagogica:

-verificarea condifiilor oferite de catre institutia de invatdmant pentru buna desfasurare a

practicii pedagogice;

-repartizarea grupelor de studenti la cadrele didactice mentori

- monitorizarea §i Tndrumarea activitafilor desfasurate de studenti in scoala si gradinita, pe tot

parcursul deruldrii practicii;

- oferirea de consultatii studentilor, cu privire la proiectarea si realizarea lectiilor/activitatilor, la
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completarea portofoliului de practicd pedagogica;
-participarea la lectiile asistate/sustinute de studenti, precum si la activitatile de analiza si
evaluare a acestora;
- evaluarea activitatii desfasurate de student pe parcursul practicii pedagogice, in cadrul
colocviului final.

Atributiile mentorului:

.....

invatamant in care se desfdgoard practica, cu documentele scolare de tip reglator si managerial

(planul de

de

scolii,

dezvoltare a institutiei de invatamant, planul managerial al consiliului de administratie, regulamentul

organizare si functionare a institutiei, regulamentul de ordine interioara, regulamentul scolar, dar si
documentele comisiei metodice: planificarea activitatii metodice; materiale prezentate in comisia
metodica);

- punerea la dispozitia studentilor a documentelor curriculare specifice (planificari calendaristice,
programe scolare, planuri de lectii, programe elaborate de profesor pentru curriculum-ul la decizia

alte materiale curriculare care 1i pot fi utile studentului pe parcursul practicii pedagogice);

- sustinerea unor lectii model, cit mai variate si evaluarea/autoevaluarea acestora cu grupa de
studenti;

- indrumarea studentilor in pregétirea lectiilor: prelucrarea didacticd a continutului stiintific,
intocmirea proiectului de lectie, elaborarea mijloacelor de invatdmant ce vor fi utilizate la clasa etc.;
- completarea fiselor de prezenta a studentilor;

- evaluarea finald a intregii activitati a studentilor.

Bibliografie

1. Albu, Gabriel, - Introducere intr-o pedagogie a libertatii. Despre libertatea copilului si autoritatea
adultului, Editura Polirom, Iasi, 1998.

2. Albulescu, Mircea, Albulescu, Ion, - Predarea si invatarea disciplinelor socio-umane. Elemente
de didactica aplicata. Editura Polirom, lasi, 2000.

3. Albulescu, Mircea, Albulescu, Ion, - Studiul disciplinelor socio-umane. Aspecte formative:
structura si dezvoltarea competentelor, Editura Dacia Educational, Cluj-Napoca, 2002.
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Comunicarea verbala si nonverbala

factor determinant in transferul

de informatii Th Thvatamantul
romanesc Si european

Prof. Bitu Julieta
Liceul de Arte ,Victor Giuleanu” Radmnicu Vdlcea

Teoria generala a comunicdrii studiaza caracteristicile si relatiile dintre factorii de ordin general,
care faciliteaza transferul unei cantitati de informatie intre diferite tipuri de sisteme.

Comunicarea interumana se bazeaza pe un ansamblu de procese psihomotorii specific umane,
limbajul, dar si utilizarea unor mijloace neverbale, cu functie de semnalizare, atitudini posturale, mimica —
gesticulatie, sunete neverbale care insotesc si complementeaza comunicarea verbala.

Comunicarea din punct de vedere psihic este conceputa ca o retea informationala, interspecifica(cu
altii) si infrospecifica(cu sine).

In conceptia moderna, se pune accent tot mai mare pe conceptul de rol conditionat, de contextul
temporal, spatial, social sau psithologic al comunicarii; raportul dintre spontan si premeditat trebuind sa fie
revizuit substantial.

Schema generala a comunicarii se prezinta astfel:

Sursa —  transmitator — canal - receptor - destinatie
i
sursa de zgomot

Aceasta schema ne ajuta sa intelegem esenta oricarei comunicari, de la transmiterea ereditara a
caracterelor biologice pana la discursul poetic, muzical sau cinematografic.

Sursa produce mesajul: ganduri, sentimente, trairi, idei, emotii, stari de constiinta sau produse ale
fanteziei.

Nevoia de a transmite mesaje se loveste de imposibilitatea practica de a emite si receptiona, nimic
altceva decat semnale.

Acum intervine codificarea care se face prin transmitator.

Apare necesitatea identitatii codurilor: transmitator - receptor.

Fidelitatea transmisiei e garantata de simetria perfecta dintre codificare si decodificare.

Semnalele receptionate sunt supuse decodificarii, iar mesajul rezultat face obiectul unei analize,
ce presupune filtrajul prin grila personalitatii proprii, apoi rezultatul prelucrarii este sintetizat intr-un nou
mesaj, recodificat si emis sub forma unui sir de semnale de iesire care nu pot reproduce identic alcatuirea
input-ul initial.

Avem de-a face cu discernamantul uman, care intervine activ in proces, punandu-si amprenta
identitatii personale.

Factorii de comunicare sunt :

1 —factori personali: a— cognitivi: cunostiinte generale si particulare, aptitudini generale (inteligenta
si memorie), nivel de dezvoltare, nivel de stapanire a codurilor lingvistice si culturale, intentii constiente si
inconstiente

b — afectivi: atitudini generale, atitudini particulare fata de subiect, interlocutor,
context, sentimente personale, motivatii, gusturi personale, interese

¢ — comportamentali: personalitatea, caracterul, experienta generala, experienta
verbala(oral, scris, audio-vizual), caracteristici(talie, ten, voce, varsta, aparenta, imbracaminte)

2 — factori interpersonali: a — lingvistici: cod (limbaj), registru, norme, context
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b — sociali: statut social, rol general, cod cultural, bagaj comun

3 —factori obiectivi: a—situationali: locul fizic, timpul, epoca, spatiul-distanta, numarul si dispunerea

interlocutorilor, comportamente personale, zgomote materiale, durata, ritmul, canal, retea
b — contextuali: subiectul si continutul comunicarii, codul(registrul), forma de
prezentare(stilul), zgomote(inteligibilitatea si redundanta), cursivitatea enunturilor.

Comunicarea pedagogica este instrumentala(intentionat oferim o informatie urmarind schimbarea
comportamentului receptorului) scopul ei fiind de a produce, provoca, sau induce o schimbare a receptorului,
urmand sa se adapteze acestuia.

Cea mai eficienta forma de comunicare a profesorului este comunicarea combinata, intrucat mesajul
verbal este sustinut de comunicarea nonverbala si se sprijina pe un fond afectiv, creat de profesor prin
comunicare paraverbala(empatica).

O importanta deosebita in comunicare o au pauzele psihologice si accentul.

Sursele comunicarii in situatiile scolare de instruire sunt: mesajul didactic si educational al
profesorului, manualul, reviste, carti, materiale didactice, filme didactice, imagini proiectabile, video-text,
video-disc, lectii televizate, etc.

Eficienta comunicarii este data de pregatirea si aptitudinea de a comunica a profesorului, cat si de
capacitatile intelectuale ale elevului.

Caracteristici :

- Are ca scop instruirea elevilor

- Pe baza unor obiective precise prevazute in programe scolare, mesajul didactic e conceput,
selectionat, organizat, si structurat logic de profesor

- Este transmis elevilor prin strategii adecvate dezvoltarii intelectuale si nivelului de cunostiinte

- Seregleaza si autoregleaza prin feed-back si feed-forward, eliminand la timp eventualele perturbari si
distorsiuni, datorita informatiilor imediate si autentice obtinute cu privire la rezultatele comunicarii.

Concluzii :

- Orice actiune intentionata sau nu, cu efect asupra sa sau a altuia este comunicare si este comportament,
deoarece ia toate formele de manifestare ale individului in relatia cu sine, cu altul sau cu mediul

- Comunicarea instruita ca disciplina de studiu pentru psihologi, pedagogi, neuropsihologi, biologi,
filosofi poate fi analizata din perspectiva semnelor specializate pe care le foloseste in limbajele
verbale, neverbale, para si metaverbale, naturale si artificiale

- Persoanele aflate in interactiune isi transmit cu precadere mesaje nonverbale de cca 65 % - referindu-
ne la limbajul gestual - si de cca 93% - incluzand si parametrii vocali de tipul intonatiei, ritmului,
inaltimii, volumului sonor ce insotesc expresia verbala, fara a apartine planului lingvistic propriu-
zZis

- Invatarea comunicarii presupune motivatie profunda si efort propriu, responsabilitatea formatorului
care o dirijeaza fiind mare si morala. Rezultatele sunt generate de interactiunea elementelor receptor

— emitator — mediu, efectele putand fi imediate sau sa apara pe parcurs

- Metodologia predarii - invatarii in comunicare necesita :
a — observare : anticiparea problemelor, economisirea si administrarea timpului
b — intelegere : fabricarea de ipoteze si strategii noi
c — actionare : aplicarea strategiilor si verificarea efectelor obtinute
- pentru a avea flexibilitatea optima comportamentala de a gasi cea mai buna si rapida adaptare
la permanentele transformari ale mediului si a celor de langa noi, de a depista la timp incoerentele, avem
nevoie de o gandire sistematica, de o viziune detasata, munca in echipa, dezvoltarea maiestriei personale,
clarificarea si modificarea constienta a atitudinilor si modelelor mentale.
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Recenzie- ,Metodica activitatilor
matematice Tn gradinite”

Prof. Inv. Presc. Bunescu Mihaela
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Bdlcescu”/G.P.N. Rotdrdsti, Valcea

Recenzie-,,Metodica activitatilor matematice in gradinite”
Capitolul ,,Jocul didactic matematic in invatdmantul prescolar”
Subcapitol ,,Functiile si metodologia organizarii si desfasurarii jocului didactic matematic”

Cartea este scrisd de Conferentiar Universitar Doctor Dinuta Neculae. Pot fi mentionate si alte
lucrari ale autorului, printre care: Metodica predarii matematicii in gimnaziu si liceu de: Dinuta, Neculae;
Metodica predarii-invatarii matematicii in ciclul primar de: Dinutd, Neculae; Deaconu, Laurentiu; Radovici-
Marculescu, Paul; Matematica: Teste grila de: Radovici-Marculescu, Paul; Dinutd, Neculae; Culegere de
exercifii si probleme : clasa a Ill-a de: Popescu, Maria, prof. inv. Primar; Matematica : Teste grila de:
Radovici-Marculescu, Paul; Deaconu, Laurentiu; Dinuta, Neculae; Bolosteanu, Mircea; Balcau, Costel;
Andronescu, Corneliu; Aplicatii armonice pe varietati Riemanniene: Teza de doctorat de: Dinuta, Neculae;
Universitatea din Pitesti; Metodica predarii-invatarii matematicii in ciclul primar de: Radovici-Marculescu,
Paul; Dinuta, Neculae; Deaconu, Laurenfiu; Aplicatii armonice pe varietdati Riemanniene de: Dinuta,
Neculae.

Cartea face referire la disciplina ,,Metodica activititilor matematice in gradinite”, este editata de
Editura Universitatii din Pitesti, 2009, contine un numar de 333 de pagini, si cuprinde 8 capitole:

1. Scopul si obiectivele activitatilor matematice in nvatamantul prescolar;

2. Bazele psihopedagogice si metodologice ale activitatilor matematice;

3. Proiectarea activitatii didactice In invatdmantul prescolar;

4. Aspecte metodice privind formarea notiunilor de numar natural si operatii cu numere naturale;
5. Aspecte metodice privind familiarizarea cu figurile geometrice si unitatile de masura;

6. Jocul matematic n invatdmantul prescolar;

7. Diferentiere si individualizare 1n activitatile matematice n invatdmantul prescolar;

8. Evaluarea activitatilor cu continut matematic in invatamantul prescolar;

9. Bibliografie.

Metodica activitdtilor matematice in gradinite, poate fi privitd ca un ghid metodologic ,oferind o
sintezd a cunostintelor de psihopedagogie si a cunostintelor de specialitate, ce fundamenteazd demersul
complicat al situatiilor de instruire pentru abordarea matematicii.

Metodica activitatilor matematice in gradinite oferd idei pentru construirea unor proiecte de activitate
structurate care poate asigura legatura fireasca intre obiective- continuturi-strategii si evaluare.

Cartea de fata are ca rol de adresare pregatirea studentilor de la Facultatile de Stiinte ale Educatiei,
profilul pedagogic invatamant primar si prescolar, profesorilor din invatdmantul primar si prescolar,
educatoarelor si invatatorilor.

De-a lungul activitatii didactice a autorului aceastda carte ocupd o pozitie destul de importanta,
totodatdcu activitatea didacticd in cadrul cdreia autorul a condus unele cursuri si seminarii destul de
importante.
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A. Functiile si metodologia organizarii si desfasurarii jocului didactic matem-
atic, are un rol destul de important Tn Metodica activitatilor matematice in gradinite, deo-
arece jocul didactic matematic reprezintd o forma de manifestare, intelegere si asimilare de
cunostinte pentru copilul de varstd prescolara. Prin joc copilul se joacd invatand si invata
jucandu-se.

Functiile jocului didactic matematic sunt foarte bine structurate astfel incat pot fi distinse: functia
formativa, functia cognitiva, functia motivationala, si functia organizatorica.

<@  Functia formativa- Este cunoscut faptul ca jocurile didactice matem-
atice au importante sarcini formative prin care contribuie la antrenarea operatiilor gandirii
(analiza, sinteza, comparatia, clasificarea, ordonarea, abstractizarea, generalizarea), dezvolta
spiritul imaginativ, creator si de observatie, dezvolta atentia, disciplina si spiritul de ordine,
asigurd insusirea unor cunostinte pentru aceasta varsta.

BD Functia cognitiva- Este acea functie care se referd la noile achizitii
matematice pe care le fac prescolarii pe baza jocului didactic, dar Tn acelasi timp se refera si
la cunoasterea psihologica a copilului de catre cadrul didactic. Jucandu-se copilul se com-
porta firesc, asa ca acest lucru permite cadrului didactic sd studieze caracterul si tempera-
mentul acestuia.

BD Functia motivationali- Invitarea si motivatia se coordoneazi una pe
cealatd. Daca motivatia lipseste in acelasi timp va lipsi o parte din atentia necesara invatarii.
Prin folosirea jocului didactic in cadrul activitdtilor matematice, prescolarul prezinta interes
fata de activitatea care se desfasoara, isi invinge timiditatea, devine activ, si este provocat sa
raspunda curajos in forularea unor raspunsuri.

gD Functia organizatoricd- Ocupa un loc foarte important, deoarece jocul
didactic permite o planificare corecta a timpului copilului. Folosindu-se jocurile didactice
matematice, este permisa desfasurarea unor activititi diferentiate in care copiii Invatd sa
coopereze si sa fie competitivi.

B. Metodologia organizdrii si desfasurarii jocului logico-matematic

In propunerea si proiectarea unui demers didactic, educatoarei ii revin cAteva sarcini foarte importante,
din punct de vedere al pregatirii psihopedagogice dar si a pregatirii metodice.Tactul pedagogic al cadrului
didactic si pregatirea psihologica in corelatie cu proiectarea, organizarea si desfasurarea metodica a jocului
didactic, conduc spre reusita deplina a jocului.In pregatirea jocului didactic, trebuie tinut cont de anumite
etape foarte importante printre care: pregatirea jocului, organizarea jocului, respectarea momentelor jocului
didactic, ritmul si strategia conducerii lui, stimularea copiilor in vederea participarii active, asigurarea unei
atmosfere prielnice de joc si varietatea elementelor de joc.

Jocurile didactice matematice au un rol foarte important in procesul de predare-invatare-evaluare,
pentru prescolar punandu-i in valoare propriile capacitati.Pentru buna desfasurare a jocului didactic, trebuie
sa se tina cont de anumite etape:

1. Pregatirea jocului didactic matematic, cuprinde:

a) Studierea continutului si a structurii lui.
B) Pregatirea materialului.
v) Elaborarea proiectului jocului didactic.
2. Organizarea jocului didactic matematic, pune un mare accent pe:

o) Impartirea corectd a prescolarilor in functie de actiunea jocului si pe
reorganizarea mobilierului pentru buna desfasurare a jocului.

De foarte multe ori trebuie numiti castigatorii pentru ca dintre acestia sa fie alesi conducatorii
jocului. Pot fi amintite diferite jocuri: ,,Cine urca mai repede scara?”, ,,Saculetul fermecat”.
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Un alt rol important il ocupa partea organizatorica in ceea ce priveste distribuirea materialului, care
se face la inceputul activitdtii de joc, deoarece prescolarii vor intelege mai usor desfasurarea jocului.
Cu cat jocul didactic este organizat mai bine, cu atét se evitd timpii morti.
3. Desfasurarea jocului didactic matematic
Este recomandabil sa se tina cont de momentele jocului didactic matematic, care sunt:

* Introducerea in joc, discutii pregatitoare;

* Anuntarea jocului si a scopului urmarit;

* Prezentarea materialului;

* Explicarea- demonstrarea regulilor jocului;

* Fixarea regulilor;

» Executarea jocului de catre copii;

» Complicarea jocului;

* Introducerea unei noi variante;

« Incheierea jocului.

o. Introducerea in joc se poate face prin diferite modalitati, fie prin forma unei surprize pentru
copii, fie printr-o scurtd poezie sau ghicitoare, astfel se realizeaza o atmosfera placuta care trezeste
interesul si curiozitatea prescolarilor pentru activitatea ce va urma. Pentru a creea o atmosfera cat
mai placuta, pot fi folosite diferite situatii de gandire logica care se refera la materialul care urmeaza
a fi folosit 1n joc, la titlul sau la actiunea acestuia.

B. Anuntarea titlului, jocului si a obiectivelor operationale, acest lucruse realizeaza folos-
ind cuvinte pe care copiii le inteleg, denumirea jocului sa fie scurtd, sugestiva iar scopul si obiec-
tivele operationalevor trebui enuntate in termeni precisi fara abateri de la tema respectiva, pentru a
nu lungi Inceputul activitdtii. Tot aici se poate face si o motivare a titlului jocului.

x. Prezentarea materialului didactic- materialul didactic va fi prezentat, avand la baza lui
obiectivele propuse, fiind pus la dispozitia copiilor pentru familiarizarea si intuirea proprietatilor
caracteristice. Pentru copiii de grupa mica educatoarea va face prezentarea materialului sub forma
de surpriza, iar la celelalte grupe prezentarea se poate face cu ajutorul copiilor.

5. Explicarea si demonstrarea jocului -pentru reusita activitatii educatoarea trebuie sa tina
cont de sarcinile multiple care 1i revin: sa precizeze regulile jocului, sd prezinte continutul jocului si
principalele lui etape, sa indrume prescolarii in ceea ce priveste modul de folosire a materialului, sa
evidentieze sarcinile conducatorului de joc. Explicarea si demonstrarea jocului se pot face raportat
la nivelul grupei. Explicatia trebuie sa fie scurtd si subordonatd demonstrarii.

In desfasurarea jocului didactic explicatia trebuie si fie insotiti de demonstratie. Pe parcursul
organizarii jocului, explicatia trebuie sa fie concisa, accesibila copiilor, sa cuprinda actiunea jocului, ordinea
actiunilor, etapele si regulile, sd starneasca interesul copiilor pentru joc.

Demonstratia este subordonata explicatiei, ea fiind cea care predomina.

e. Fixarea regulilor- De foarte multe ori, dupa explicatie sau in timpul explicatiei are loc
fixarea regulilor transmise, alteori regulie pot fi exemplificate dupa semnalul de Incepere a jocului.
Fixarea regulilor se poate face si prin intermediul intrebarilor (,,Ce trebuie sa faceti dupa...?”, ,,.Ce
jetoane trebuie sa ridicati?”, ,,Cine castiga?”).

¢. Executarea jocului de probi- In foarte multe situatii se poate face la semnalul conducitoului de
joc care la Inceput poate interveni mai des. Putem distinge doua moduri de desfasurare:

-~ Conducere directa (atunci cand educatoarea are rolul de conducator);

- Conducere indirecta (conducatorul ia partea activa la joc).

Educatoarea are cateva responsabilitéti care ii revin (sd mentind o atmosfera corespunzatoare jocului,
sd antreneze toti copiii 1n joc, sa evite momentele de monotonie in joc, sd urmareasca modul de rezolvarea
al sarcinii dar si folosirea limbajului didactic adecvat, sa urmareasca modul de comportare al copiilor).

y. Executarea jocului de céitre copii se realizeaza imediat dupa executarea jocului de proba, ob-
servandu-se mult mai bine modul de desfasurare a jocului didactic.

36



n. Complicarea jocului are loc numai dupa executarea corecta a jocului propriu-zis. Se pot introduce
elementele noi de joc, alte materiale, se pot complica sarcinile prin introducerea altor situatii.

. Incheierea jocului este etapa in care se fac aprecierile finale asupra modului de desfasurare, asupra
modului de respectare a regulilor de joc, asupra modului de executare a sarcinilor de catre fiecare
copil stabindu-se castigatorul. Se vor face recomandarile si evaluarile la modul general si individual.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Dezvolta latura intelectuala; - Folosirea unui vocabular matematic

defectuos;

- Dezvolta personalitatea copilului; - Nerespectarea regulilor de joc.

— Dezvolta si  formeaza latura socio-
emotionald a copilului.

-~ Formeaza deprinderi de comportament
social in cadrul grupului.
AMENINTARI
-Ne-adaptarea la un program strict al

desfasurarii jocului.
- lipsa cooperarii si colaborarii.

Din punctul meu de vedere pot spune ca jocul didactic matematic, poate reprezenta o mare influenta
pozitiva asupra laturii intelectuale,dar si asupra personalitatii copilului.

Profesionalizarea carierei didactice
prin activitati de mentorat

Prof. Boartd Mihaela-Tatiana
Institutia: Liceul Teoretic ,lonitd Asan” Caracal

In ultima perioadi au existat numeroase studii si cercetiri centrate pe reorganizarea, perfectionarea
si implementarea politicilor educationale referitoare la formarea initiald si continua a personalului didactic
in vederea promovdrii unui act educativ de calitate.

Formarea initiald a cadrelor didactice este organizatd pe doud dimensiuni, una teoreticd, care se
referd la discipline de pregdtire fundamentala si cealalta, practic-aplicativa care are ca scop finalizarea
unor discipline de pregatire psihopedagogicd in domeniul licentd, necesare pentru predare, inclusiv pentru
practica la clasa.

In procesul de formare a viitorilor profesori, mentorul are un rol decisiv prin modelul oferit elevilor
practicanti, daca ne referim la pregatirea initiala sau incepatorilor, daca ne referim la formarea continua. La
nivelul legislatiei nationale, mentoratul este introdus prin Legea Educatiei Nationale in 2011.

Profesorii debutanti vin Tn scoalad cu un amestec de entuziasm si curiozitate. Ei au petrecut o perioada
de timp intr-o Universitate, perioada in care si-au format propria opinie despre ceea ce inseamna ,,sa fii un
bun profesor”. Trecerea de la elev la profesor si transpunerea perceptiei lor in practica este uneori mult mai
provocatoare decét se asteaptd acestia. In primele siptimani de predare, existd uneori o tranzitie student-
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profesor, ajungand ulterior sd se acomodeze.

Mentorul este persoana care poseda un set de abilitdti si aptitudini profesionale si relationale pe baza
carora construieste o relatie care va asigura realizarea obiectivelor de dezvoltare personald si profesionala
ale persoanei care este In faza initiala de pregatire sau la inceputul carierei profesionale.

Unul dintre rolurile mentorului este de a ghida si a sprijini profesorul debutant, mai degraba decat
a evalua sau judeca performantele acestuia. Mentorul este o persoand cu cunostinte, cu experienta, un
profesor competent care lucreaza cu si alaturi de un profesor debutant sau un coleg mai pufin experimentat,
rolul acestuia diminuandu-se treptat pe masura ce persoana mentoratd devine mai increzatoare.

Formarea pentru a deveni mentor devine o necesitate asociata cu indeplinirea unor sarcini si atributii
specifice si specializate. Ca tip de activitate specificd, mentoratul este vazut ca un proces a carui esenta
constd 1n transmiterea abilitatilor si informatiilor de la persoane cu experienta catre debutanti. Pe de alta
parte, activitatea de mentorat presupune o relatie intr-o continua schimbare intre o persoana cu experientd
si 0 persoana la inceput de carierd, dornica sa invete.

Dezvoltarea celui mentorat depinde nu doar de talentul mentorului, ci foarte mult si de dedicatia pe
care o are acesta 1n a-si explora aspiratiile profesionale, punctele tari si slabe, de colaborarea cu mentorul
asupra mijloacelor de a atinge scopurile, de angajamentul sdu fata de programul de mentorat, precum si de
efortul pe care 1l depune 1n implementarea strategiilor identificate.

Mentorul de cariera didactica are responsabilitate si In ceea ce priveste planificarea si organizarea
stagiului de insertie profesionald si a activitdtilor de mentorat ce vor fi desfasurate cu debutantul, motiv
pentru care devine foarte important sprijinul pe care mentorul il primeste din partea conducerii institutiei
scolare, dar si din partea colegilor deoarece acestia trebuie sd coopereze pentru realizarea planificarii
activitatilor didactice, a orarului, a activitatilor extragcolare.

Calitatea activitatii de mentorat influenteaza in mod decisiv principalele decizii pe care le adopta un
debutant dupa primele contacte cu scoala. Unii specialisti in stiinte ale educatiei considera ca, prin calitatea
lor, activitatile de mentorat pot contribui la scdderea numarului celor care pardsesc profesia didacticd din
cauza lipsei suportului profesional si afectiv. De asemenea, creeaza premisele pentru accelerarea procesului
de invatare si dezvoltare profesionala a debutantului, prin dezvoltarea abilitatilor de predare sau a celor
privind managementului clasei de elevi. De asemenea, exista multe beneficii atat pentru mentor, pentru
persoana mentoratd, cat si pentru scoald, sistem si profesie.

In concluzie, procesul de mentorat contribuie la schimbarea intregului climat profesional al institutiei
scolare. Implicarea cadrelor didactice cu experientd si a conducerii scolii in sprijinirea debutantilor va intari
increderea cadrelor didactice in dobandirea competentelor profesionale necesare si in succesul procesului
instructiv-educativ. Un astfel de mediu in care toti contribuie la reusita actului educational se va rasfrange
in mod pozitiv si la nivelul elevilor, iar acestia vor avea beneficii In urma acestui proces.
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Calitatea educatiei si politici
educationale

Prof. Glomnicu Corina
Scoala Gimnaziald Nr.4, Rdmnicu Valcea

Calitatea educatiei inseamna calitatea fiintei umane, esenta acesteia, iar calitatea fiintei umane se
masoara cu calitatea atitudinii sale fatd de lumea 1n care traieste si fata de sine - parte si conditie de existenta
a acestei lumi.

Obiecte de cercetare ale stiintelor educatiei sunt calitatea teleologiei educatiei, calitatea continuturilor
educationale si calitatea tehnologiilor educationale, calitatea evaluarii scolare, prin ultima fiind stabilita
calitatea finalitatilor educatiei si calitatea oricarei componente a educatiei si sistemului de invatamant, ca si
a fiecarei componente a acestuia din urma.

Notiunea de calitate are doud nuclee semantice: unul indica asupra insusirilor si laturilor esentiale
ale unui lucru, al doilea — caracterul (de obicei) pozitiv al insusirii. Faptul de a indica insusirea esentiala
a lucrurilor 1-a conferit termenului calitate statutul de categorie filosofica, ceea ce atribuie si chestiunii
calitatii educatiei o importanta deosebit de mare.

Deoarece educatia este o activitate de formare a indivizilor, a capacitatii de a lua atitudine fata
de sine si fata de lumea din afara sinelui, in ratiunea de a se auto-desavarsi — unica ragiune a vietii umane
recunoscuta de toate sistemele filosofice, religiile, culturile si sistemele de valori pe care acestea le detin si
le promoveaza, auto-desavarsirea omului reprezinta si finalitatea principalad a educatiei moderne, finalitate
care apare si in formulele individul/omul/fiinta/sinele desavarsit/a, omul liber, identitatea individului/
omului/fiintei umane.

Practica educationald, insa, de la educator la legiuitor, aratd ca notiunea de calitate a educatiei
este identificatd cu cea de calitate tehnologica a educatiei, considerdndu-se ca metodele moderne (=noi)
s1 mdiestria pedagogica (iscusinta de a le aplica) sunt factorul cheie n obtinerea unei educatii de calitate.

Calitatea tehnologica a educatiei, insa, este doar unul din aspectele nesemnificative ale calitatii
educatiei, caci este gresit sa se identifice esenta/calitatea unui lucru cu tehnologia obtinerii sau utilizarii lui.
De aceea, nefiind reglementate conceptual, politic, curricular si material-financiar chestiunile de baza ale
educatiei, renovarile tehnologice, ca si maiestria pedagogica, nu pot asigura decat un aspect al educatiei,
identificabil de cele mai multe ori cu intelegerea obiectului cunoasterii de catre obiectul cunoscator, ceea ce
este egal cu a ne mengine in limitele conceptului educational clasic, centrat pe continuturile educationale.

Se stabileste astfel ca conceptul de calitate a educatiei este in legatura organica cu cel de identitate
a individului. Finalitatea principala a educatiei umaniste depline este fiinta umana, identificabild cu omul
desdvarsit, omul liber. Filosofic vorbind, orice fiinteaza este si o fiintd. Insd fiinta umana realizeaza o
fiintare specifica, pe care C.Noica a numit-o cu sintagma devenirea Intru fiintd. Prin urmare, a educa in
pedagogie este sinonim in filosofie cu devenirea intru fiinta a celui educat, ceea ce inseamna a-l ajuta pe
educat sd se formeze in propria sa identitate, sa devind acea fiinta pentru care este predestinat prin cauze de
ordin congenital, social si individual.

Se constatd insa ca ideea sau conceptul de identitate este foarte pufin cunoscut/utilizat in stiintele
educatiei, de unde si substituirea adevaratei finalitati a educatiei — omul liber, deci desavarsit, cu un
aspect, o laturi a fiintei acestuia: cunostintele sau gradul de insusire a continuturilor educativ-didactice. In
consecinta, nici conceptul de calitate a educatiei nu este deocamdata definit decat cu prea multd aproximatie.

Dimensiunea social-politica este si primul factor al educatiei publice, prin care se manifesta ambele
entitati ale calitatii educatiei (sinele/universul intim/identitatea subiectului educat si lumea din afara sinelui,
existenta umana si cea a naturii-cosmosului-universului), social-politicul trimitdndu-si determinatiile asupra
intregii calitati a educatiei si a sistemului de invatamant, public si particular, formal si neformal.

Pe langa alte functii asumate de social-politic In domeniul educatiei si invatamantului (manageriala,
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asigurdrii material-financiare, sanoigienice, protectiei drepturilor copilului etc.), prerogativa sa in
devenirea/sporirea calitatii educatiei este elaborarea unor demersuri si strategii educationale de durata, care
sa reprezinte, pe de o parte, gradul si perspectivele de dezvoltare cultural-spirituald (stiintei, literaturii si
artelor, tehnologiilor, raporturilor confesional-canonice) si social-politica a natiunii/poporului, pe de alta,
asteptarile parintilor/familiei cu privire la educatia copiilor lor, iar pe de a treia — particularitatile psihologice,
de varsta si interesele cultural-spirituale ale 1nsisi educatilor, demersuri numite politici educationale.
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Rolul obiectivelor pedagogice in
proiectarea si realizarea activitatii

didactice eficiente

Prof. Cdpdtind Maria Magdalena
Scoala Gimnaziald Nr.4, Rdmnicu Valcea

Perspectiva sistemica a procesului de invatamant releva faptul ca acesta este un complex functional
si dinamic. Componentele integrate in activitati comune, influenteaza interdependenta functionala dintre
elementele constitutive ale procesului didactic, in cadrul careia jocul contributiei si strategia interactiunii
lor, oscileaza in functie de obiectivele vizate si de conditiile de realizare.

Din perspectiva obiectivelor, se organizeaza continuturile si se utilizeazd mijloace si forme de
activitate, relatii i strategii adecvate, in vederea obtinerii rezultatelor proiectate, obiectivele pedagogice
avand rol de orientare si fiind determinant pentru celelalte componente ale procesului de invatamant.
Parametrii analizei sunt: cunostintele, deprinderile, capacitatile, sentimentele, atitudinile si altele,
continuturile monodisciplinare si interdisciplinare, gradul de specificitate/generalitate, functia pedagogica
indeplinita, timpul relativ de realizare si caracterul comun sau diferentiat.

Formularea obictivelor si a modalitatilor operative de evaluare ofera coerentd internd procesului,
asa incat acesta sa se amelioreze permanent, fiind rezultatul unui feed-back imediat al rezultatelor obtinute,
aratand cat de eficient este sistemul. Pentru optimizarea activitafii instructiv-educative este necesar sa se
organizeze sistematic atat analiza cat si evaluarea rezultatelor scolare, cunoscand in ce masura s-au realizat
obiectivele. La sfarsitul fiecarei unitati de invatare sau secventa a activitatii didactice se cere o evaluare
corectd a rezultatelor pentru a se cunoaste situatia reala si pentru a se lua masurile adecvate, lucru necesar
pentru continuarea demersului didactic.

Cunoasterea cu exactitate a dificultdtilor pe care le intdampina elevii, analiza si infelegerea cauzelor, ii
da posibilitatea cadrului didactic sa regleze activitatea si sa tind cont ca la intocmirea urmatoarelor secvente
sd priveasca cu seriozitate spre rezultate si astfel sa reactiveze achizitiile anterioare, asigurandu-le tuturor
elevilor un start favorabil.

Operationalizarea obiectivelor prezinta doud sensuri relativ distincte, unul general care se refera la
traspunerea unui obiectiv in termeni de operatii, actiuni manifestari observabile si unul tehnic care consta
in enuntarea obiectivului sub forma comportamentelor observabile si masurabile. Conform profesorului
Dan Potolea “diferenta dintre cel doua acceptiuni consta in faptul cd sensul tehnic constd in introducerea
criteriului evaluativ, care indica gradul de reusita pretins elevilor, nivelul de performanta asteptat” (Potolea,
1988, 151).
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Obiectivele pedagogice au un rol deosebit in cresterea nivelului performantelor scolare si acest rol
este pus in evidenta de insusiri precum:

- organizarea activitatii didactice, cu precizarea clard si explicitd a scopului si a obiectivelor, cat si
precizarea acestora intr-o forma interesanta si accesibila.

Elevii Invata mai bine daca stiu de la inceput ce trebuie sa faca si unde, trebuie sa ajunga. Cunoscand
scopurile acestia se mobilizeaza pentru eforturile ce trebuie sa le depuna, dand sens activitatii lor, crescandu-
le interesul pentru ceea ce se deruleaza pe parcursul lectiei si astfel fiind determinati sd se implice activ
in lectie. Constientizarea scopului are efecte pozitive atat in planul organizarii cat si desfasurarii lectiei,
prin alegerea si utilizarea procedurilor de lucru, corelandu-le cu activitatea activd in Invatare, avand in
acelasi timp si un rol motivational si energizant al eforturilor de invatare, de concentrare in directia dorita.
Cunoasterea scopului si a obiectivelor de catre elevi contribuie la activizarea Invatarii si la imbunatatirea
randamentului scolar al elevilor.

In conformitate cu obiectivele pedagogice specifice si concrete, “elevul trebuie sia dobandeasca
un volum de cunostinte, deprinderi, capacitati care subsumeaza sintagmei de sarcind didactica. Pentru
educator, sarcina didactica reprezintd un set de obligatii de predare, incluse intr-un proiect de activitate
pentru atingerea unor obiective. Pentru elev aceasta reprezintd un prilej pentru a dovedi posibilitdtile de
invatare 1n atingerea obiectivului” (Cristea, 2000, 333).

Conexiunea inversa externd, are o functie de corectare sau ameliorare, cu explicatii verbale explicite
sau nonverbale, care reprezinti pentru elevi o modalitate de a afla cum evolueaza invitarea. In acelasi timp,
feed-backul si reglarea realizate de profesor ii coordoneaza pe elevi si-1 ajuta sa se raporteze permanent la
obiectivele propuse, elevii avand un rol important 1n reglarea din interior a activitatii desfasurate, acestia
formandu-si capacitatea de a propune in mod independent obiective de formare, de organizare a activitatii
si de reglare a comportamentului de invatare prin raportarea rezultatelor obtinute la obiectivele propuse.

Evaluarea imbraca mai multe forme, aceasta constuind un demers cu un scop in sine necesar pentru
ameliorarea procesului didactic. Este ultima etapa, dar si cea mai importanta in cadrul proiectdrii activitatii
didactice. In urma rezultatelor obtinute, aplicand diferite forme de evaluare, se realizeaza notarea sub forma
calificativelor scolare sau a notelor, acestea avand un ecou puternic 1n constiinta elevilor, ei obisnuindu-
se sa fie notati constant, astfel, constientizeaza nivelul exigentelor scolare, dar si criteriile dupa care sunt
apreciati, ajungand cu timpul sa se aprecieze singuri, raportandu-se la criterii, avand urmari in planul
autoreglarii si autoevaludrii conduitei de invatare. Acest lucru formeaza copiilor o conduita eticd si morala
de calitate, autoevaluarea conducéand la capacitatea de autoeducare, constituind un obiectiv al scolii pe un
termen lung pe care aceasta 1l promoveaza si 1l sustine prin mijloacele sale pedagogice.

Rezultatele bune au un efect pozitiv asupra elevilor ,,indeplinind un gen de supraveghere a
activitatii de invatare a elevilor prin faptul ca o orienteaza catre continuturile esentiale si determina stilul
de invatare, o sustine motivational si o stimuleaza, prin aprecierile pe care le implica, 1i antreneaza pe
elevi la o activitate sustinuta. Verificarile asupra pregatirii elevilor contribuie substantial la clarificarea si
consolidarea cunostintelor acumulate” (Cerghit, 1998, 125).

In acest sens, ,rezultatele obtinute, reflectate in nivelul de pregitire al elevilor, sunt produsul
interactiunii multiforme a tuturor acestor factori, iar procesele evaluative vizeaza estimarea contributiei lor
in desfasurarea activitatii didactice si obtinerea rezulatelor constatate”
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Competentele in practica pedagogica

Profesor invdatdmdnt primar Dinu Manuela
Liceul Tehnologic , Petrache Poenaru” Bdlcesti - Vilcea

Proiectarea competentelor :

Termenul de competentd are numeroase acceptiuni : el a migrat usor dinspre domeniul profesional-
tehnic catre educatie, primind valente complexe n acest domeniu. Proiectarea curriculumului pe competente
vine in intdmpinarea achizitiilor cercetarilor din psihologia cognitiva, conform carora prin competenta se
realizeaza in mod exemplar transferul si mobilizarea cunostintelor si a deprinderilor in situatii / contexte
noi si dinamice.

Modelul de proiectare curriculara centrat pe competente simplifica structura curriculumului si
asigurd o mai mare eficienta a proceselor de predare — invatare — evaluare. Acest fapt permite operarea
la toate nivelurile cu aceeasi unitate: competenta, in masura sa orienteze demersurile tuturor agengilor
implicati in procesul de educatie.

Pentru a asigura o marja cat mai larga de acoperire a obiectelor de studiu, in constructia modului de
derivare a competentelor s-a pornit de la o diferentiere cat mai find a secventelor unui proces de invatare.

Astfel, s-au avut in vedere urmatoarele sase secvente care vizeaza structurarea operatiilor mentale:
perceptie, interiorizare primard, construire de structuri mentale, transpunere in limbaj, acomodare interna
si adaptare externa.

Categoriilor de secvente prezentate anterior le corespund categorii de competente organizate in
jurul catorva nume definitorii, $si anume:

1. Receptarea, care poate fi concretizatd prin urmatoarele concepte operationale: identificarea
de termeni, relatii, procese; observarea unor fenomene, procese; perceperea unor relatii, conexiuni;
nominalizarea unor concepte, relatii, procese; culegerea de date din surse variate; definirea unor concepte.

2. Prelucrarea primara (a datelor), care poate fi concretizata prin urmatoarele concepte operationale:
compararea unor date, stabilirea unor relatii; calcularea unor rezultate partiale; clasificari de date;
reprezentarea unor date; sortarea-discriminarea; investigarea, explorarea; experimentarea.

3. Algoritmizarea, care poate fi concretizata prin urmatoarele concepte operationale: reducerea la o
schema sau model; anticiparea unor rezultate; reprezentarea datelor; remarcarea unor invarianti; rezolvarea
de probleme prin modelare si algoritmizare.

4. Exprimarea, care poate fi concretizatd prin urmatoarele concepte operationale: descrierea
unor stari, sisteme, procese, fenomene; generarea de idei, concepte, solutii; argumentarea unor enunturi;
demonstrarea.

5. Prelucrarea secundara (a rezultatelor), care poate fi concretizatd prin urmatoarele concepte
operationale: compararea unor rezultate, date de iesire, concluzii; calcularea, evaluarea unor rezultate;
interpretarea rezultatelor; analiza de situatii; elaborarea de strategii; relationdri intre diferite tipuri de
reprezentdri, Intre reprezentare si obiect.

6. Transferul, care poate fi concretizat prin urmatoarele concepte operationale: aplicarea;
generalizarea si particularizarea; integrarea; verificarea; optimizarea; transpunerea; negocierea; realizarea
de conexiuni complexe; adaptarea si adecvarea la context.

In continuare, vom pune in relatie competentele generale, categoriile de activititi vizate prin
activitatea de practicd pedagogicd si competentele specifice . Scopul acestei relatii este de a-1 ajuta pe
studentul practicant sa constientizeze cu mai multd usurintd succesele pe care le realizeaza pe parcursul
stagiului de practica pedagogica sau, dimpotriva, dificultétile pe care le intampina in diferite imprejurari.

Bibliografie
1. CNC — Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare, - aria curriculara — Tehnologii

42



2. Cucos, C. (1999), Pedagogie, Ed. Polirom, Iasi.

3. Ezechil L., Danescu E., (2009), Caiet de practica pedagogica, (NIVEL II ), Ed. Paralela 45,
Seria Stiintele educatiei, Pitesti.

4. Tonescu, M., Radu, L. (1995), Didactica moderna, Ed. Dacia., Cluj-Napoca.

5. MIRELA ELENA LASCOIU, (2009). (18. nov.). Practica pedagogici, modalitate de formare
a competentelor practice specifice carierei didactice aparut in Revista de Cercetare in Stiintele
Educatiei. Timisoara. disponibil la: http://www.rcsedu.info

Competentele profesorului intr-o
activitate de predare eficienta

Prof. Oprea Carmen
Scoala Gimnaziala ,I. Gh.Duca” R@mnicu Vdlcea

In didactica traditionala, predarea a fost cunoscuta si interpretati ca o activitate a profesorului, care
consta in transmiterea de cunostinte citre elevi. In viziunea invatamantului modern, predarea este o notiune
cu un continut mult mai bogat, cuprinzand tot complexul de actiuni desfasurate de profesor in cadrul lectiei,
care 1si extind influentele si dincolo de lectie, prin care acesta organizeaza, conduce, indruma si evalueaza
activitatea de invatare a elevilor. Predarea implica formarea elevilor.

Profesorul nu este numai o sursd de informare a elevilor; el este, in acelasi timp, specialistul care
stie sa trateze aceasta informatie, s-o prelucreze astfel incat s-o adapteze la sistemul de gandire al celor ce
invata, s-o faca asimilabila.

[ata care sunt competentele necesare pentru un profesor pentru a realiza o activitate de predare
eficienta:

Preocupare si respect pentru elevi si pentru activitatea de invatare a acestora

Atitudinea corecta fata de cunoastere este cu sigurantd una generoasa, o atitudine care este motivata
cu putere de faptul cd, cunoasterea care permite anumite sentimente de identificare i de apartenentd, nu
suferda mai mult cand este impartasita altcuiva. Predarea, avand la baza aceste atitudini, este tot timpul o
sansa de daruire, de binefacere.” Daruirea pe care trebuie sa o simta fiecare profesor atunci cand preda,
congtientizarea cu onestitate a ceea ce stiu sau nu stiu elevii sunt calitati absolut necesare pentru a preda.

Implicarea activa in procesul didactic

Predarea de o Tnalta calitate implicd recunoasterea ca elevii trebuie angajati in sarcinile de invatare
intr-un mod in care vor reusi sa inteleaga informatia. Intelegerea manierei in care trebuie si se invete un
anumit subiect sau 0 anumita tema si punctarea asupra aspectelor care necesita o mai mare atentie se afla in
stransa legatura cu invatarea de inalta calitate. Predarea eficienta dezvoltd, cultiva la elevi un sentiment de
control asupra invatarii, cat si interesul pentru cunoastere; aceasta ofera sarcini de invatare relevante la un
nivel adecvat pentru intelegerea actuala a elevilor; recunoaste ca fiecare elev va Invata cel mai bine daca se
va folosi de stilul propriu si nu va adopta un alt stil; ajuta elevii sd Infeleaga esenta Tnvatarii si a investigatiei
temelor propuse. De asemenea, este o modalitate de a trezi spiritul creativ al elevilor, fara de care o abordare
adanca a cunoasterii ar fi imposibila.

Da dovada de interes si ofera explicatii suplimentare

Necesitatea de a oferi explicatii clare la unele teme complexe este o sarcind obligatorie pentru un
cadru didactic. Dar si mai important este a face ca materialul sa para interesant, astfel incat pentru elevi
sa fie o placere sa-1 invete. Profesorul trebuie sa fie capabil sd ajungd la sensul cel mai accesibil i mai
interesant al unui material pentru ca, mai tarziu, sa-1 poata transmite elevului.

Evaluare si feedback adecvat
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In activitatea de predare-invatare, este absolut necesar ca profesorul si ofere un feedback imediat
in legaturd cu activitatea elevului. Aceasta se afld in stransa legaturd cu modul in care este privit elevul.
Feedbackul este, poate, cea mai importanta sarcind a activitatii cadrelor didactice. De aceea, profesorul
trebuie s le prezinte elevilor, Incad de la prima ord, criteriile de evaluare si ulterior sa le respecte intru-totul,
sa nu se Indeparteze de la ele nici macar pentru moment, pentru a nu fi considerat inconsecvent si, astfel,
sa piarda increderea. Evaluarea elevilor trebuie realizatd nu numai la sfarsitul semestrului ci i pe parcursul
lui, pentru ca, atat profesorul cat si elevii, sa primeasca un raspuns in legatura cu ceea ce s-a inteles din ceea
ce s-a predat

Este deschis la provocarile intelectuale

Cercetdrile realizate asupra educatiei aratd ca asteptarile inalte ale profesorului sunt asociate cu un
nivel ridicat al performantei elevilor. Cadrele didactice ar trebui sa priveascad predarea intr-un mod activ,
ca pe o activitate dinamicd, o sarcind ce trebuie realizatd. Spiritul de aventura trebuie sa fie prezent in
fiecare moment al activitatii lor chiar daca sunt definite cu exactitate adevarurile ce trebuie predate. In acest
context, este necesar ca profesorul sa le precizeze elevilor ce trebuie sa invete pentru a intelege cunoasterea
promovata de discipline

Capacitatea de a invita de la elevi

Adeseori, profesorii pot descoperi lucruri foarte interesante de la elevi, dacd vor incerca sa
stabileasca o relatie de colaborare cu acestia sau dacd vor studia produsele invatarii lor. Invitarea din
experienta elevilor poate fi o sursd de cunoastere foarte valoroasd, pentru ca reprezintd o alta perspectiva
de abordare a informatiilor.

Predarea eficienta trebuie sa fie deschisa la schimbare si sd incerce in mod constant s descopere
care sunt efectele ei asupra invatarii. Ea trebuie sd se modifice permanent in functie de rezultate.

Un profesor competent ar trebui sa identifice neintelegerile elevilor in legatura cu materia predata
la ora de curs, dar si in legaturd cu studiul individual, pentru ca, ulterior, sd incerce sa facad modificarile
necesare pentru o structurare adecvata a curriculumului §i pentru o evaluare corecta.

In relatia sa cu elevii, profesorul trebuie si dea dovada de creativitate, si improvizeze permanent
pentru a reusi sd-i surprinda, sa-i faca sa participe din placere, necondifionat la activitati. Pentru aceasta,
profesorul poate realiza ,,0 alternare continua de metode de predare, de modalitati de prezentare a
materialelor” la care face apel sau trimiteri, si comunice permanent cu elevii etc. Profesorii trebuie sa
fie interesati in a invata ei Ingisi dintr-o varietate de surse, despre cum si-ar putea Imbunatati predarea. Ei
realizeaza ca un curriculum are nevoie sd contind diferite modalitdti de a incuraja elevii sa invete dar, in
acelasi timp, ,,trebuie sa tina cont ca exista o varietate de stiluri de invatare si sa incerce sa se plieze intr-o
masura cdt mai mare pe acestea’.
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Conceptia lui Constantin Brailoiu
referitoare la educatia muzicala

Prof. Pavel Ana Maria
Liceul de Arte ,Victor Giuleanu” R@mnicu Vilcea, Jud Vilcea

Despre “folclorul muzical” ca “o stiinta care isi cautd inca legile”, Constantin Brailoiu a scris
inca din anul 1929! insd numeroase elemente si momente de tratare la un inalt nivel stiintific al folclorului
muzical intalnim si la G.D.Kiriac, Bela Bartok sau Tiberiu Brediceanu.

Imposibilitatea recunoasterii folclorului muzical ca atare i-a diminuat teoretizarea apdruta in plin
sec XX. Transformarea denumirii sale din “folcloristica muzicalda” in “etnomuzicologie” se produce abia la
mijlocul secolului trecut, dupd ce bazele teoretice fuseserd puse si excelent argumentate de catre Brailoiu.

Asadar, etnomuzicologia se afirma si emancipeaza ca o stiintd de sine statatoare egala cu profilul
celorlalte discipline ale folcloristicii. Studiile elaborate de Constantin Brailoiu pun in evidentd conditia de
pluri —, multi — si interdisciplinaritate a acestui nou domeniu stiintific. In acest sens iata ce afirma savantul
roman despre noul domeniu de studiu: ”Oricum vom pardsi adeseori, vrand-nevrand, taramul muzicii,
intrand pe al stiintelor anexe: fie estetica, fie filologia, fie oricare alta™.

In primii ani de afirmare a operei sale stiintifice, Constantin Briiloiu sustinea ideea ci folcloristica
muzicald este o “stiintd a, socialului subordonand in acest fel oarecum etnomuzicologia sociologiei.
Beneficiind de culegerile de teren facute Impreuna cu sociologii formati de catre Dimitrie Gusti, Brailoiu
isi va pune problema asupra functiei sociale a muzicii pe care o va ingloba in metoda sa de cercetare
alaturi de metoda de culegere a materialului si a interpretarii sale precum si a statisticilor matematice sau a
chestionarelor care sunt n esenta sociologice. Credem ca cea mai buna ilustrare a celor afirmate pand aici
o constituie una dintre marile sale opera exegetice “Viata muzicala a unuio sat: Dragus” aparuta la Paris
in 1960 si publicatd in Opere, IV, Editura Muzicald, Bucuresti, 1979, p.93-258, lucrare ce se constituie ca
fiind prima monografie propriu - zisa de sociologie muzicala romaneasca.*

Stiinta complexd, etnomuzicologia in viziunea lui Brailoiu nu se ocupd numai de muzica ci si de
creatorul, colportorul si interpretul ei, de intregul univers de idei,,obiceiuri,credinte gesturi sau conditii n
care se face muzica respectiva. In acest fel prin intermediul muzicii, folclorul muzical se ocupa de om in
complexitatea sa.” Unde deopotrivd cantecele vietuiesc cu adevarat, se nasc, mor, se prefac, nedespartite
de traiul mediului din care s-au ivit, realitatea muzicald va ramane neinteleasd fara cunoasterea realitatii
sociale™.

Metoda complexa de culegere a faptelor de folclor muzical preconizata de C. Brailoiu precum si
aplicarea 1n practica a acestei metode a facut posibila conservarea prin consemnare a multor fapte de viata
culturala contribuind in acest fel la salvarea unui bogat patrimoniu de marturii asupra complexitdtii naturii
umane Vis a vis de actul muzical.

Asadar, prin metoda de cercetare precum si prin legislatiile sale, etnomuzicologia contribuie la o
mai buna intelegere stiintifica a culturilor omenesti.

“Nu existd nici o diferentd inndscutd intre muzica primitiva a celorlalte continente si ea care, la
trepte diferite de dezvoltare, subzista inca in satele Europei™.

1 Despre folclorul muzical in cercetarea monografica, in Opere, |V, Editura Muzicala, Bucuresti,
1979, p.69-92

2 Despre folclorul muzical..., in Opere, 1V, p.85

3 Schita asupra unei metode. ..., ibidem, p.31-68

4 vezi si Marin Marian — Consiantin Brailoiu si “viata ulterioara” a etnomuzicologiei” in “Revista

de Etnografie si Folclor”, tomul Y¢, nr.) 4A%/¢ Bucuresti Editura Academiei, p.Y4Y
5 Schita asupra....,op.cit., p.35
6 Etnomuzicalogie I1.Studiu intern(1958), in Opere 11, Editura Muzicala, Bucuresti, 1969,p.171-172
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Incd din 1931 cand elaboreazi acea Schitd asupra unei metode de folclor muzical Briiloiu defineste
etnomuzicologia in cadrul actelor de culegere, transcriere, si catalogare a pieselor muzicale si a informatiilor
aferente.

Etnomuzicologul Marin Marian descopera In mai sus amintitd Schifa..., conditia de stiinta a
diferitului datorata deschiderii epistemologice a etnomuzicologiei, argumentand aceasta cu un dialog purtat
intre C. Brdiloiu si marele antropolog Eugen Pittard. Savantul roman spune ca “o muzicd popularad este
indiscutabil legatd de manifestarile vietii sociale taranesti, care, la randul ei, isi are izvoarele intr-o maniera
speciala de gandire, de simtire si de trai. Era deci inevitabil, ca investigatiile noastre sa imbratiseze, in afara
de faptul muzical insusii, aceste conditii si mediul sau”’. Manifestarea diferitului mai rezulta, conform
aceluiasi etnomuzicolog citat si in ceea ce priveste notiunea de autor care in folclor este anonim si colectiv,
asadar plural ceea ce se constituie ca baza la aparitia cantecului popular®. Studiul etnomuzicologic, gratie
metodologiei propuse si brevetate de Brdiloiu da cercetatorului o perspective ampla si generoasa asupra
omului si a problematicii sale.

Bréiloiu a stabilit o metoda riguroasa de cercetare si Inregistrare sonord, de arhivare, de scriere a
textelor poetice si a informatiilor si de transcriere muzicala.

In 1928, cand a infiintat ,,Arhiva de Folklore”, Constantin Brailoiu era un rafinat si recunoscut
compozitor §i muzicolog, era secretar al Societdtii Compozitorilor Romani §i se bucura de prestigiu in
tard si In straindtate. Atarna, astfel, greu pretuirea pe care i-a acordat-o folclorului si hotararea sa de a i se
consacra; de altfel, critica 1-a clasat printre ,,compozitorii cu spirit de folclorist”.

Urmand exemplul profesorului sdu, Dumitru Georgescu Kiriac, Brailoiu a acordat o importanta
primordiald cercetdrii de teren si inregistrdrii sonore a materialului. El a stabilit o metoda riguroasa de
cercetare si inregistrare sonora, de arhivare, de scriere a textelor poetice si a informatiilor si de transcriere
muzicala.

Culegerea se facea dupa alegerea ,,informatorului-tip” (reprezentativ pentru categoriile de varsta,
sex, competenta).

Inregistrarea sonori se realiza pe cilindri de fonograf. Textul dictat suferind modificari la cantare,
cercetdtorul consemna, in timpul inregistrarii, schimbarile survenite. Brailoiu a surprins, astfel, existenta
unor legi ale versului cantat, care au constituit baza unei ample lucrari.

Fonograma esteraportatd la fisele de identitate a piesei, de informatii tematice, estetice, terminologice,
de frecventd, informator, instrument, repertoriu, de observatie directd, nsotite de fotografii si filme, dupa
caz, ca si de transcrieri literare si muzicale. Toate sunt catalogate in ordinea intrarii cilindrului Tn arhiva si
pe judete. Metoda sa a fost consideratd de specialisti un model de rigoare si complexitate. S-a spus ca avea
,»geniul metodei”. Scopul final era fixarea, intr-o forma cat mai apropiata realitatii, a sincretismului originar
al fenomenului folcloric.

Experienta sa practica si-a pus amprenta pe studiile privitoare la structurile poetice, melodice, ritmice,
la genuri si stiluri, la viata muzicala a satului, la existenta unor sisteme guvernate de legi si concretizate
empiric de performeri, ca si pe teoriile sale de nivel superior. Brailoiu a fost marcat de asocierea sa cu Scoala
sociologicd romaneascd a profesorului Dimitrie Gusti. Pentru el, folclorul, produs social al creatorului
plural, are o destinatie practica, raspunzand nevoilor colectivitatii, este structurat dupa sisteme specifice si
se adapteaza permanent realitatii prin mecanismul variatiei.

Brailoiu a acoperit un spatiu teritorial si tematic larg in cercetérile sale, pentru care si-a aldturat un
numar de studenti entuziasti, atrasi de domeniu, dar si de nivelul intelectual, de deschiderea enciclopedica
si de harul profesorului. Cu timpul, unii s-au risipit. Altii si-au consacrat viata cercetarii folclorului: Harry
Brauner, Tiberiu Alexandru, Paula Carp, Ilarion Cocisiu, Emilia Comisel, Gheorghe Ciobanu, Ioan Nicola.
Alaturi de profesor se afla frecvent pe teren Mihai Pop, venit din tardmul filologiei. Toti acestia au evoluat ca
specialisti prestigiosi, au dezvoltat scoala folcloristica romaneasca si au format noi generatii de cercetatori,

care la randul lor au cules folclor, au elaborat studii, antologii, tipologii, au publicat documente sonore.
7 Comisel Emilia,Prefata la Opere, IV, p.7
8 Reflectii asupra creatiei muz,icale colective, studiul constituindu-se drept “testament stiintific”

cum l-a numit Gilbert Rouget in Constantin Brailoiu, Problemes d’ethnomusicologie, textes reunis et
prefaces par Gilbert Rouget, Geneve, Minkoff Reprint, 1973, p.XII
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Bréiloiu a fost un bun organizator. A stiut sa-si aleagad oamenii si sd-i faca sa se autodepaseasca. Si-a
antrenat tinerii colaboratori in toate directiile activitatii, desi, cu timpul, a aparut o oarecare specializare:
culegere (Brauner, Cocisiu, Comisel), transcriere muzicald (Carp), inregistrare de discuri si organizarea
Arhivei (Alexandru), organizarea promovarii performerilor in strainatate (Brauner) s.a. Gheorghe A Balasei,
un pasionat folclorist-tehnician, a inventat, cu sprijinul lui Brailoiu, care i citea articole din revistele
strdine, o doza electro-magneticd cu ac de sticla, pentru fonograf, idee respinsa de specialistii straini ca fiind
imposibil de pus in practica. Experimentele au inceput in 1937, la 27 februarie 1941, fonograful electric (cu
doza electro-magnetica, amplificator, difuzor si microfon) era construit si avizat de Ministerul Cultelor si
Artelor. Incepand din 24 martie 1941, Arhiva a produs inregistriri electrice pe cilindri de ceara, multe fiind
tehnic superioare celor industriale, facute pe discuri de patefon.

In vremuri grele, in 1941 si 1944, Brailoiu a mutat Arhiva pentru a o feri de distrugere. Influenta lui
era atat de mare, Tncat mutarea s-a facut cu carute de manutanta, cu toate precautiile, fara sa se inregistreze
pagube.

Bréiloiu nu si-a abandonat colaboratorii niciodata. Corespondenta bogata, recuperata partial de la
cei care i-au fost aproape, dovedeste cd etnomuzicologul a continuat sd conducd Arhiva si din strainatate,
dupa 1943.

Ba mai mult, a indrumat din umbra activitatea stiintifica a Institutului de Folclor, infiintat in 1949
si condus de Harry Brauner. Pe cdi ocolite, scrisorile si pachetele cu articole si studii (manuscrise sau
publicate), ba chiar cu discuri, plecau din tard si ajungeau la Geneva si la Paris. Astfel, Brailoiu a initiat
si a urmdrit studiul Paulei Carp asupra doinei, i-a facut multe sugestii, uneori corectandu-si propriile
afirmatii din studiile sale. Apoi, plecand de la aceasta lucrare, a supervizat si cercetarile ulterioare ale tinerei
discipole, care, pentru facilitarea perspectivei comparative, a elaborat o metoda de notare a melodiilor
populare romanesti, unele in raport cu altele, pe baza integrarii lor intr-un sistem organic. Metoda este si
astazi valabila si in uz.

Profesorul era la curent si cu scrierile cercetdtorilor pe care nu ii cunostea, angajati dupa 1949.
Intr-o scrisoare adresata lui Tiberiu Alexandru o felicita pe Mariana Kahane pentru studiul despre folclorul
padurenesc. A fost atat de atasat de Romania si de Arhiva, incat 1i scria prin 1955 lui Tiberiu ca a vazut la o
expozitie de automobile 0 masind care ar corespunde deplasarilor pentru cercetari de teren, pe care doreste
sa o cumpere si il Intreba cum ar putea s-o trimita In tara.

Brailoiu a fost preocupat si de conservarea documentelor sonore. A si prezentat la Paris, in 1937, la
primul Congres International de Folclor, o comunicare referitoare la tehnicile de inregistrare. Cilindrii de
fonograf prezentau insuficiente tehnice si riscuri de degradare. O prima incercare de copiere a lor pe discuri
esuand, s-a hotarat aducerea interpretilor in Capitala si reinregistrarea pieselor pe discuri.

Briiloiu este primul editor roman de disc stiintific, necomercial. Incepand din 1929, el comanda
si realizeaza, cu concursul producatorilor, un numar de 851 fete de disc, care cuprind 1784 de melodii.
Inregistrarile sunt ficute sub directa sa supraveghere, uneori cu concursul colaboratorilor sai. Discurile
cuprind, in majoritate, material din tard, dar si din alte zone geografice locuite de romani. Brailoiu urmarea
elaborarea, in cele din urma, a unei ample antologii sonore, sistematizatd pe genuri si zone, Insotitd de texte
explicative, lucrare ce ar fi integrat inregistrarile de pe discurile stiintifice realizate in etapele anterioare.
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sub titlul Pagini nescrise din istoria culturii §i pedagogie romanesti, Bucuresti, E. D. P., 1995.
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Criterii de evaluare a portofoliului
de practica pedagogica

Prof. inv. primar.Trdneci Daniela

Scoala Gimnaziala Udresti, Danicei Vilcea

Criteriile utilizate in evaluarea bazata pe portofoliu vor fi stabilite in functie de urmatorii parametri
ai situatiei de evaluare:

* Motivatia profesorului coordonator de practica pentru utilizarea evaluarii prin portofoliu

* Durata perioadei de formare evaluate prin portofoliu

* Numarul si tipologia pieselor de portofoliu solicitate

* Frecventa evaluarii portofoliului

* Gradul de implicare al studentului practicant in autoevaluarea portofoliului

* Intentiile formative, complementare evaluarii, pentru care este solicitat portofoliul (portofoliul
poate fi pastrat de student si utilizat ca set de produse model de proiectare didactica sau ca set de resurse
didactice de folosit in primii ani de cariera).

Practica pedagogica a studentilor contribuie la formarea competentei de educator, capabil sd realizeze

a. formarea capacitatii studentilor de a opera cu informatiile de la disciplinele de specialitate
si din domeniul stiintelor eductiei;

b. formarea deprinderilor de a proiecta si de a realiza efectiv cu elevii activitati de predare-
invatare;

c. formarea capacitatilor si deprinderilor de a aplica metodologiile active si tehnologice noi
de predare si de invatare, de a intelege trasaturile definitorii ale variatelor forme sub care se prezinta actul
invatarii;
dar si ale colegilor de practica;

e. dezvoltarea deprinderilor de manuire a mijloacelor de invatamant, a diferitelor materiale
din domeniul specialitatii;

f. initierea In tehnica activitatilor instructiv-educative desfasurate in cadrul laboratoarelor,
atelierelor si cabinetelor;

g. formarea capacitatii de a studia si cunoaste personalitatea elevilor;

h. initierea studentilor in organizarea activitatilor educative cu elevii, menite sa determine
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asimilarea valorilor etice, experietta sociala si comportamentele pozitive definitorii ale societatii.
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2. Bradea, A., (2013), Principii ale coachingului in activitatea didactica, in “Studia Universitatis

Moldaviae”, Seria Stiinte ale Educatiei, Nr.9 (69), Chisinau, p.29-33

http://www.edu-mentoring.eu, accesat la 12.05 si 19.05.2017

4. http://www.ehrweb.aaas.org/sciMentoring/Mentor Definitions Packard.pdf, accesat la 18.05
si 30.05.2017

(9]

Instrumente si resurse digitale
utilizate Tn activitatile online

Prof. Inv. Prescolar Cumpdnasu Maria Alina
Grddinita cu Program Prelungit Ostroveni 1, Rdimnicu Vdlcea

Activitatile online desfasurate cu prescolarii au presupus utilizarea unor instrumente si resurse
digitale educationale adaptate nivelului de varsta al copiilor.

Platformd Zoom este o platforma accesibila si cunoscuta tuturor. Contul pe aceastd platforma se
creeaza cu usurintd pe baza unei adrese de mail, iar linkuri-le pentru Intilnire se genereaza rapid si cu
usurinta.

Din puncul meu de vedere, platforma Zoom a fost cea care s-a pliat cel mai bine la nivel prescolar
in desfasurarea activitatilor. Prin intermediul platformei Zoom, cadrele didactice au fost cat mai aproape de
copii, pe care i-au putut vedea si auzi. Activitatile desfasurate cu ajutorul acestei platforme au fost variate:
activitati matematice, povestiri citite copiilor, poezii si experimente. Cu ajutorul acestei platforme copiii au
beneficiat in continuare de educatie.

Aplicatia Jigsaw Planet cu ajutorul acesteia se pot realiza diverse puzzle-uri in functie de tema zilei,
este o resursa digitala folositd atat de cadrele didactice, cat si de copii. Aceasta aplicatie, Jigsaw Planet da
posibilitatea sd se aleagd un anumit numar de piese pentru puzzle, dar si setarea unui cronometru pentru
a vedea timpul in care copiii rezolva puzzle-ul. Pentru activitatea matematicd am trimis spre rezolvare
copiilor puzzle-uri cu cifre.

Aplicatia Wordwall este un instrument digital educational utilizat cu succes in Tnvataimantul
prescolar. Cu ajutorul acestei aplicatii se pot realiza foarte multe jocuri educationale interactive: jocuri
matematice care presupun gruparea obiectelor dupa diferite criterii: forma, marime, culoare, cantitate (de
exemplu: cele mai multe jocuri le-am realizat sub forma ,,Invérte roata”, copiii trebuiau si apese pe un
boton care invartea roata, iar pe aceasta erau puse diferite imagini. Atunci cand roata se oprea la o anumita
imagine, cei mici trebuiau sd aduca atatea obiecte cate le arata cifra, sau sa gaseasca obiecte care seamana
cu forma geometrica etc.). Din feedback-ul primit din partea copiilor si al parintilor, am dedus ca Wordwall
a avut un real succes.

Platforma Kinderpedia, cunoscuta in desfasurarea activitatilor online, presupune crearea unui cont
cu ajutorul unei adrese de gmail. Prin intermediul platformei Kinderpedia se pot trimite diverse fise de lucru
matematice, dar si linkuri catre diferite filmulete matematice educative necesare pentru invatarea culorilor,
a formelor geometrice, a marimilor, a pozitilor spatiale, a cifrelor.

Twinkle este una din resursele digitale educationale utulizate in activitatile online, care pune la
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dispozitie o multitudine de fise de lucru, mai ales In cadrul domeniului Stiinte, activitati matematice.
In concluzie, toate platformele, instrumentele si resursele digitale mai sus mentionate sunt de un real
ajutor in perioada de desfasurare a activitatiolor online pentru a stimula interesul copiilor pentru activitati.

Necesitatea practicii pedagogice
pentru formarea viitoarelor cadre
didactice

Prof. inv. primar: Dobra Carmen Mdddlina
Scoala Gimnaziald nr. 13 Rdmnicu Valcea

Practica pedagogicad reprezintd activitatea cu caracter didactic nemijlocit, desfasuratd in cadrul
scolilor de aplicatie, unde viitorul profesor isi formeaza, isi dezvoltd, exerseaza si operationalizeaza
competentele sale practice de proiectare a intregului demers didactic, de realizare a predarii-invatarii si
evaluarii/autoevaluarii, sub Indrumarea comuna a unui membru al corpului academic (profesor didactician)
si a unui profesor cu experientd din acea scoald (profesor mentor). In acest fel se realizeaza o legatura
intre priceperile, deprinderile si cunostintele de psihologie scolard, de pedagogie si didactica, inclusiv de
didactica specialitatii, si competentele didactice practice, atat de necesare absolventilor care intentioneaza
sd devina profesori.

Formarea cadrelor didactice a fost si ramane una din principalele preocupari ale invatamantului
nostru, iar imperativele invatamantului contemporan cer cultivarea unor calitati de personalitate si de
aptitudini caracteristice viitorilor pedagogi, o cultura pedagogica, care trebuie sa puna accent pe insusirea
unor competente profesionale.

Ea se realizeaza atat la nivel teoretic cat si practic. Pregatirea teoretica vizeaza cultura generala,
de specialitate, dar si cea psihopedagogicad. Aceasta din urma implica cunostinte de psihopedagogie, etica,
sociologie si cunostinte de pedagogie practica, didacticd, metodicd. Practica pedagogica este o activitate
de importantd majora. In consecinta, acestei activitati trebuie si i se acorde o mare importanta, deoarece
contribuie la formarea viitoarelor cadre didactice, iar tot ceea ce trebuie sa stie un elev al unei scoli, trebuie
sa afle de la dascdlul sdu. Importanta practicii pedagogice deriva din faptul ca este singura forma prin care
se formeaza aptitudinea pedagogica si se pun bazele unui stil didactic personal.

Viitorii pedagogi trebuie pregatiti pentru a face fatd in mod creator unor situatii pedagogice pe cat
de complexe, pe atat de schimbatoare. Ei sunt factorii cei mai importanti ai inovarii practicii educative si
ai succesului scolar.

Adaptarea la scoala online a fost un proces cu care s-au confruntat atat profesorii, cat si elevii,
starnind emotii si temeri intense de ambele parti. Cert e cd integrarea tehnologiei informatiei in educatie
va fi accelerata in continuare si cd educatia online va deveni in cele din urma o componentd integrantd a
educatiei scolare.

Voi prezenta o activitate de invatare online, la disciplina Educatie civicd, clasa a 11l —a

Competenta specifica principala vizata - 2.1.Manifestarea unor atitudini pozitive in raport cu
lucrurile, cu plantele si animalele

Durata activitatii - 40 minute/ o ora de curs

Indicatii, conditii / device-ul minim necesar, laptop, conexiune la internet

Activitatea de invatare la distanta:

Moment organizatoric — se asigurd conditiile necesare pentru o buna desfasurare a lectiei

Desfasurarea lectiei
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- Se va capta atentia cu vizionarea unui filmulet despre atitudinea oamenilor fata de plante si animale,
despre protejarea mediului inconjurator.

https://www.youtube.com/watch?v=mzPpZmUOdog

- Discutii privind necesitatea protejarii mediului inconjurator.

Dirijarea invatarii

Sarcini legate atitudinea tuturor copiilor fatd de plante si animale, despre respectarea si
ocrotirea acestora, (jocuri de alegere a imaginilor potrivite, ghicitori, povesti, etc) https://wordwall.net/
resource/2928133/protejarea-mediului %C3%AEnconjur%C4%83tor

Activitate practica pentru timpul liber — realizarea unor casute pentru pasarele

https://www.youtube.com/watch?v=eFC2LoLxRyo

Evaluarea activitatii

Realizarea unui afis prin care demonstreaza respectarea mediului, respectiv a plantelor si animalelor.
Se fac aprecieri privind raspunsurile date si observatii privind comportamentul si modul in care au cooperat
pentru realizarea sarcinilor.

Alte precizari si sugestii:

Iesirea din starea de confort de acasa.

Verificarea linkurilor functionale:

https://www.youtube.com/watch?v=mzPpZmUO0Odog
https://wordwall.net/resource/2928133/protejarea-mediului-%C3%AEnconjur%C4%83tor

https://www.slideserve.com/bat/animale-ocrotite-in-romania
https://www.youtube.com/watch?v=PrCDhAgljvQ

Bibliografie
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Rolul practicii pedagogice in
formarea competentelor elevilor

Prof. Inv. Primar Dogaru Nicuta Aura
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab’, RAmnicu Vdlcea

Motto: ,,.Daca te gandesti la ziua ce va urma, ia-ti de mancare. Daca te gandesti la anul care va
urma, planteaza un copac. Daca te gandesti la secolul ce va urma, educa copiii!” (Proverb chinezesc)

Societatea de azi si de maine are asteptari din ce in ce mai ridicate de la profesori. De aceea,
pregatirea de specialitate concomitentd cu cea pentru cariera didacticd implicd o dubla responsabilitate.

Practica pedagogica este activitatea prin care, in clasa a Xl-a, cele doua laturi ale formarii
profesionale (didactica si de specialitate) interactioneaza cu adevarat. Importanta practicii pedagogice
deriva si din faptul ca este singura forma prin care se formeaza aptitudinea pedagogica si se pun
bazele unui stil didactic personal.

Aptitudinea pedagogica este o aptitudine speciala, care intra in structura personalitatii profesorului
pe masura formarii si dezvoltarii in si prin activitatea didactica. Aceasta activitate debuteaza prin calitatea de
elev practicant, prin activitatile de practica pedagogica, urmand a fi definitivata in primii ani de invatamant,
la catedra.
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Procesul de formare a cadrelor didactice din Romania cuprinde doua etape:

-Pregétirea initiala (in timpul studiilor din scoli normale, colegii, universitati)

-Pregétirea continud (perfectionarea din timpul profesarii)

Pregétirea initiald vizeaza introducerea viitorului cadru didactic, prin activitati teoretice si practice
specifice, in universul profesional pentru care acesta se formeaza.

Pregatirea continud se refera la actualizarile, completdrile si specializarile de ordin teoretic,
metodic si practic, printr-o serie de activitdfi de formare in timpul exercitiului profesional.

Liceele pedagogice si Facultatea de stiinte ale educatiei constituie principala institutie de formare
a profesorilor.

Pregatirea initiala a viitoarelor cadre didactice in licee se realizeazd prin intermediul orelor de
asistentd, ulterior prin orele de predare, care asigurd pregatirea pedagogica, psihologica si metodicd a
elevilor.

O importanta aparte o reprezinta activitatea de practica pedagogica. Obiectivele practicii pedagogice
urmaresc formarea capacitatii elevilor de a opera cu informatiile de la disciplinele de specialitate si din
domeniul stiintelor educatiei, orientarea in programele analitice si manualele scolare, manuirea aparatelor
si materialelor de specialitate, initierea in tehnica activitatii de laborator sau cabinet, dobandirea unor
deprinderi ale profesiei de cadru didactic, formarea/dezvoltarea capacitatii de a cunoaste elevii, in vederea
tratarii diferentiate a acestora, dezvoltarea capacitatii de autoevaluare, implicarea in realizarea unor activitati
complementare lectiilor desfasurate in scoala si in afara scolii.

De asemenea sunt importante si exersarea de catre elevi a rolului de profesor, sub conducerea
mentorului, prin proiectarea, realizarea si autoevaluarea unor activitati instructiv- educative cu elevii;,
formarea abilitatilor practice prin activitati didactice de proba, sustinute de cétre elevi sub Indrumarea
si In prezenta mentorilor; dezvoltarea capacitatii de comunicare cu elevii de diferite varste si potentiale
intelectuale variate prin exersarea limbajului stiintific in lectii; dezvoltarea initiativei, a creativitatii si
a responsabilitatii fatd de munca de profesor prin elaborarea de teste, de experimente, de mijloace de
invatamant;

Structura si continutul practicii pedagogice cuprinde:

1.Pregatirea teoretica - ceea ce trebuie sa stie un elev al unei scoli, trebuie sa afle de la dascalul
sau. Practica pedagogica, disciplind de baza a acestei formari initiale, se desfasoard prin imbinarea a doua
dimensiuni, una care vizeaza partea de instruire i se materializeaza in practicd observativa, si alta de
exercitiu, de aplicabilitate practicd care detine cea mai mare suprafatd in economia de timp a practicii
pedagogice si care imbraca forma practicii operationale.

2.Activitati instructiv-educative de observatie, desfasurate in clasa (asistenta);

3.Activitati instructiv-educative practice sustinute de catre elevi (predare);

4.Alte tipuri de activitati educationale (sedinta cu parintii, participare la comisia metodica, consiliu
profesoral, consultatii cu elevii, profesor de serviciu pe scoald, cercuri pedagogice etc.).

5.Activitati de cunoastere a scolii in general.

Profesiunea didactica implica un ansamblu bogat si nuantat de competente din partea celor educati
sa il exercite. Competentele solicitate fac necesard atat o formare teoretica, menitd sd asigure cunoasterea
principalelor fenomene de educatie si intelegerea modurilor de abordare in rezolvare, cat si o formare
practicd, vizand dezvoltarea capacitatii de a actiona si formarea abilitatilor pe care le implica acest tip de
activitate.

Desprinderea semnificatiilor si functiilor activitatii de predare il va ajuta pe elevi sd-si asume
responsabilitatea preludrii lor pentru a sustine el Insusi o lectie pe care sa o poatd controla sub cat mai multe
din aspectele desfasurarii ei. Desigur, tinerii elevi vor fi plasati in clase supravegheate, unde vor gési ajutor
imediat atunci cand se vor afla in dificultate.
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Feed-back pentru mentorul meu

Prof.inv.primar Dumitrescu Corina Elena
Scoala Gimnaziald Nr.4 Rm.Vilcea, jud.Vilcea

Acest chestionar ofera studentului posibilitatea de a reflecta asupra perioadei de practica pedagogica
si de a face o evaluare a sprijinului pe care l-a primit din partea mentorului sdu. De asemenea el este un
feed-back util si consistent destinat mentorului asupra muncii de cooperare cu studentul.

Te rog sd incercuiesti in coloana din dreapta o notd pe care o consideri potrivitd pentru prestatia
mentorului, detaliatd in coloana din stanga. Maximum posibil de puncte este de 120. Numarul total de
puncte Tmpartit la 12 da nota finala.

MENTORUL MEU NOTA
1. Mi-a dat suficiente informatii despre scoala si despre elevi inainte de a incepe prac- | 6 7 8 9 10
ticapedagogica
2. Afncercat si mi ajute in relatia mea cu clasele la care am asistat 6 7 8 9 10
3. A fost intotdeauna abordabil cand am avut nevoie 6 7 8 9 10
4. Mi-a oferit ajutor in planificarea lectiilor cand i I-am cerut 6 7 8 9 10
5. M-a ajutat s gisesc materiale didactice adecvate pentru a le folosi la clasd atuncicand | 6 7 8 9 10
am avut nevoie
6. Mi-a oferit intotdeauna feed-back la sfarsitul orelor 6 7 8 9 10
7. A discutat cu mine lectiile In mod constructiv 6 7 8 9 10
8. In evaluarea lectiilor mele a fost onest §i consecvent 6 7 8 9 10
9. M-a ajutat sa identific aspectele in care am probleme in predare (de exemplu,mana- | 6 7 8 9 10
gementul clasei, utilizarea tablei, utilizarea resurselor didactice, ritmul, incadrarea
in timp etc.)
10. Mi-a oferit sugestii practice despre felul in care pot depisi aceste probleme astfel 6 7 8 9 10
incatsa-mi imbunatatesc predarea
11. M-a ajutat sd-mi dezvolt abilitatile si increderea in autoevaluarea propriei 6 7 8 9 10
mele munci
12. Mi-a acordat un grad de libertate rezonabil s conduc ora asa cum doresc 6 7 8 9 10
Care sunt sentimentele tale legate de practica pedagogica?
13. Ce notd pe o scald de la 6 la 10 crezi cd meriti pentru prestatia ta din perioada 6 7 8 9 10
depractica pedagogica?
14. Cat de potrivita a fost gcoala-pilot pentru practica pedagogica? 6 7 8 9 10

Alte observatii
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Cum si cat evaluam abilitatil
de comunicare oral t I
strain

Prof. Diaconu Liudmila-Elena
Scoala Gimnaziala , Take lonescu” Rdmnicu Valcea

Aceasta a fost tema dezbatuta in cadrul ultimului cerc pedagogic al profesorilor de limba engleza
desfasurat la Scoala Gimnaziala ,, Take Tonescu”. In urma discutiilor si a fiselor de feedback completate de
participanti, putem trage cateva concluzii, dupad cum urmeaza.

Pornind de la impartirea pe categorii a competentelor cheie stabilite la nivel mondial, observam ca
sunt listate primele competentele de comunicare intr-o limba, fie ea cea natala, fie una straina.

Apoi, privind cum este structuratd programa scolara la limba engleza, exprimarea orala este una din
cele 4 competente generale (1. Receptarea de mesaje orale in situatii de comunicare uzuald 2. Exprimarea
orald in situatii de comunicare uzuald 3. Receptarea de mesaje scrise in situatii de comunicare uzualad
4. Redactarea de mesaje in situatii de comunicare uzuald), care sunt urmadrite pe tot parcursul ciclului
gimnazial.

Motivul de baza pentru care comunicarea orald este atit de importanta este ca omul Tnvata in primul
rand sa comunice verbal, oral. Mult mai tarziu in viata invata sa citeasca si mai apoi sa scrie.

Cele 8 competente cheie
competente de comunicare in limba materna;
competente de comunicare in limbi straine;
competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
competente digitale;
competente personale, sociale si de a Invata sa inveti;
competente sociale si cetatenesti;
competente de initiativa si antreprenoriat;
competente de sensibilizare si expresie culturala.

S A o

Comunicare in limbi striine - elemente

e Cunostinte — vocabular, gramaticd functionala, constientizarea principalelor tipuri de interactiune
verbala si registre ale limbii; conventii societale, aspectul cultural si varietatea limbilor.

¢ Deprinderi—abilitatea de a intelege mesaje orale, initierea, sustinerea si incheierea unor conversatii,
intelegerea si producerea de texte scrise adecvate nevoilor individului; folosirea adecvata a resurselor,
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invatarea limbilor In context informal ca parte a educatiei pe parcursul intregii vieti.
e Atitudini — aprecierea diversitatii culturale, interesul si curiozitatea pentru limbi si comunicare
interculturala.

Comunicarea | Comunicarea intr-o limba strdina are aceleasi dimensiuni ca si comunicarea in limba materna:
in limbi striaine | se bazeaza pe abilitatea de a intelege, de a exprima si de a interpreta ganduri, sentimente si
fapte atat pe cale orala cat si in scris (ascultare, vorbire, citire si scriere) intr-o gama potrivita de
contexte sociale — la serviciu, acasa, in educatie si instruire — conform cu dorintele sau nevoile
individului. Comunicarea intr-o limba strdind de asemenea apeleaza la abilitati de mediere si
intelegere culturald. Nivelul performantei va varia intre cele patru dimensiuni, intre diferitele
limbi si conform cu mostenirea si cadrul lingvistic al individului.

Dintre formele comunicarii orale putem aminti urmatoarele:

monologul

conferinta

expunerea

prelegerea

relatarea

discursul

toastul

alocutiunea

povestirea

pledoaria

predica

interventia

interpelarea

dialogul

dezbaterea

seminarul

interviul

colocviu

Comunicarea orald depinde si de cadrul contextual; ideile exprimate sunt subliniate sau clarificate
(pentru receptor) cu ajutorul unor elemente extra-lingvistice (limbajul trupului, posturi, gesturi, mimica).

In ceea ce priveste activitatea efectivi la clasi, personal tin evidenta fiecirui raspuns oral sau scris
al elevilor intr-un catalog personal pe tot parcursul anului scolar si Incerc sa activez permanent elevii astfel
incat raspunsurile lor sa alterneze si evitand astfel ca unii elevi care sunt mai activi sa raspunda mult mai
mult fata de ceilalti. Evident ci vor exista elevi care vor raspunde mai des. Invatamantul este inca un sistem
concurential. Dar prin activarea alternativa a tuturor elevilor se ajunge la finalul unui ciclu de Invatamant
la reducerea diferentelor dintre educabili in ceea ce priveste nivelul competentelor membrilor aceluiasi
colectiv. Reusesc astfel toti sd aiba abilitati de comunicare mai ales orala, dar si scrisa la final de ciclu scolar.

Pentru invétarea unei limbi strdine, mai ales in primii ani de scoala, respectiv pentru evaluarea
achizitiilor de abilititi de comunicare folosim cel mai adesea jocul de rol, dialogul, reactia si raspunsul la
intrebari, adaptarea unui model de dialog dat, executarea si producerea de cerinte, formularea de raspunsuri
adecvate si corect pronuntate la intrebari stimul, formularea de propozitii corecte dupd model, compunerea
orald de texte scurte, logice, dupa cerinte date (relatarea unei intdmplari vazute, trdite sau citite sau dupa
un sir de imagini date), redarea prin propriile cuvinte a unui mesaj ascultat sau citit, povestirea de fapte si
intamplari trdite, imaginate sau sugerate de stimuli vizuali, intonarea corecta, participarea la interactiuni
verbale ghidate sau libere pe teme date, prezentarea unui poster/proiect sau a unei teme, expunerea de
planuri/proiecte de vacanta, exprimarea de intentii/preferinte etc.

Evaluarea competentelor de comunicare orald este ca facturd mult mai relaxata si mai generoasa
decat o evaluare a competentelor de comunicare scrisa, care este mult mai riguroasa si mai precisa. De
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aceea, consider cd un test scris dd masura nivelului de atingere a unor competente, dar este bine sa se
combine cu evaluarea competentelor de comunicare orald pentru a se realiza o evaluare completa si exacta
a nivelului atingerii competentelor de exprimare intr-o limba straina. Vezi ce s-a Intdmplat in perioada de
online, cand toate notele au fost mai mari, evitindu-se de multe ori (ca si In cazul meu) aplicarea unor teste
scrise pe toatd acea perioada.

Siin ceea ce priveste examenele cu recunoastere internationala de tip Cambridge, si ele au ca proba
distincta evaluarea abilitatilor de comunicare orald, cu pondere egala cu celelalte probe (comunicare in
scris, intelegerea mesajelor scrise, limba uzuala, intelegerea mesajelor audiate). Chiar si aici se remarca de
multe ori o evaluare mai relaxatd decat pe partea scrisd, tinandu-se cont de faptul ca emotiile pot influenta
prestatia candidatilor. De asemenea, in cazul olimpiadelor judetene sau nationale, evaluarea abilitatilor de
comunicare orald reprezintd una din componentele din care se formeaza media finald. Totodata, in cazul
aplicarii pentru o slujba, de multe ori testul final este interviul, nu neaparat proba practica, pentru a se
evalua abilitdtile de comunicare orala.

Revenind la evaluarea scolard, in ceea ce ma priveste, evaluarea competentelor de comunicare orala
in limba engleza se face permanent, prin fiecare raspuns al elevului la clasa ( de cele mai multe ori venind
randul fiecdrui copil sa raspunda la fiecare ord), iar ca pondere la medie, aceasta reprezintd de cele mai
multe ori jumatate din medie sau chiar mai mult, pentru cd de obicei la o notd la un test scris, elevul va avea
in catalog si o notd la raspunsurile orale din timpul orei si de multe ori si la alte teme/proiecte/concursuri/
activitati individuale/in pereche sau in echipa pe care le desfasoara la scoala.
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Formarea competentelor didactice
prin practica pedagogica

Prof. Radu Laura-Elena
Colegiul Economic, Rdmnicu Vilcea

Alaturi de celelalte discipline psthopedagogice, practica pedagogica asigura formarea competentei
de cadru didactic necesar pentru un invatamant performant bazat pe invatare eficientd si centrat pe elev.
Obiectivul general al practicii pedagogice este formarea competentelor necesare exercitarii profesiunii
didactice. Se stie, ca in orice domeniu de activitate umana necesitatea de oameni competenti este asociata
cu ideea garantiei ca lucrurile merg bine.

Pentru profesia de cadru didactic competentele sunt dezvoltate, conform prevederilor procesului
de la Bologna, prin cele trei cicluri de invatamant superior: licenta, masterat si doctorat. In viziunea lui
loan Jinga ,,competenta profesionald a educatorilor din invatamant, se infelege acel ansamblu de capacitati
cognitive, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorului,
conferindu-1 acestuia calitatile necesare efectudrii unei prestatii didactice care sa asigure indeplinirea
obiectivelor proiectate pentru marea majoritate a elevilor, iar performantele obfinute sa se situeze aproape de
nivelul maxim al potentialului intelectual al fieciruia”. In noul context european se evidentiaza urmatoarele
competente ale cadrului didactic: competente psihopedagogice, care se explicd in proiectarea, dirijarea,
evaluarea procesului de instruire, in cunoasterea, consilierea si asistarea dezvoltarii personalitatii elevului;
competente sociale, care se exprimd in interactiuni sociale cu elevii si cu grupul scolar; competente
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manageriale, obiectivate 1n organizarea si conducerea clasei de elevi, a grupei studentesti, a institutiilor de
invatamant.

Practica pedagogica are multiple valente formative, ea este singura perioada din devenirea
studentului — viitor cadru didactic, in care acesta se transforma, devine ,,vizibil”, este 1n fata curiozitatii si
analizei atator ochi, este perioada care ii reda simtul responsabilitatii, este o oglinda, care reflectd cantitatea
si profunzimea personalitdtii candidatului la inalta functie de pedagog. Profesiunea didactica implica un
ansamblu bogat si nuantat de competente din partea celor educati sa-1 exercite. Competentele solicitate
fac necesara atat o formare teoreticd, menita sa asigure cunoasterea principalelor fenomene de educatie si
intelegerea modurilor de abordare ii rezolvare, cat si o formare practica, vizand dezvoltarea capacitatii de
a actiona si formarea abilitatilor pe care le implica acest tip de activitate. Desprinderea semnificatiilor si
functiilor activitatii de predare il va ajuta sa-si asume responsabilitatea preludrii lor pentru a sustine el insusi
o lectie pe care sa o poatd controla sub cat mai multe din aspectele desfasurarii ei.

In procesul practicii pedagogice contribuim la formarea urmatoarelor competente de baza, necesare
pentru a exercita profesiunea didactica: competenta stiintifica, care vizeaza abilitati necesare pentru aplicarea
cunostintelor teoretice; capacitate de comunicare a cunostintelor; aptitudini pentru cercetare, experimentare
si control, precum si initiativa si obiectivitate in evaluare; competenta manageriala, care include abilitati
de proiectare didacticad de lunga duratd si de proiectare a activitatilor didactice si educationale concrete,
capacitatea de organizare si coordonare a grupului scolar educational, administrarea corectd a masurilor
de aprobare si dezaprobare; competenta psihopedagogica, care vizeazad capacitatea de a determina gradul
de dificultate a unui continut informational; capacitatea de accesibilizare a informatiei; capacitatea de
intelegere a lumii interne a elevului; capacitatea empatica si tact pedagogic; capacitatea de a imagina si
proiecta noi modele educationale; de a anticipa performantele elevilor intr-o sarcind didactica viitoare; a
adapta metodele si mijloacele instructiv-educative la particularitatile situatiei de interactiune cu elevul;
competenta psihosociald, se referd la capacitatea de a stabili relatii cu elevii, parintii, colegii; capacitatea
de a intui caracteristicile de ordin interpersonal ale elevilor (modalitati de intretinere socio-afectiva,
tendinte de intrajutorare, de stingere a conflictelor in grup); capacitatea de percepere adecvata a relatiilor
preferentiale dintre elevi, de anticipare a atitudinilor sociale ale elevilor in raport cu situatii educationale
viitoare. Deprinderile didactice necesare exercitarii profesiei de pedagog trebuie sd reprezinte rezultatul
imbindrii teoriei psihopedagogice si metodice cu practica cunoasterii elevului si a modelarii acestuia in
conformitate cu particularitatile de varsta si individuale.

Competentele de ansamblu care se formeaza in cadrul practicii pedagogice trebuie sa alcatuiasca un
tot unitar, un sistem cu largd deschidere spre ulterioare perfectdri si adaptari la cerintele viitoare ale vietii
scolare. In acest context, practica pedagogici constituie un exercitiu sistematic de deprindere a metodologiei
didactice specifice colegiului si a scolii primare, dar si un exercitiu eficient de insusire a tehnicilor legate
de munca de documentare. Ea reprezintd, cred cd, cel mai dificil si util antrenament pentru profesiunea de
dascal.

Viitorii pedagogi trebuie pregatiti pentru a face fatd in mod creator unor situatii pedagogice pe cat
complexe, pe atat de schimbatoare. Ei sunt factorii cei mai importanti ai inovarii practicii educative si ai
succesului scolar.
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Formarea competentelor profesionale
cu ajutorul practicii pedagogice

Prof. Tertereanu Aurelia
Scoala Gimnaziald Nr. 10, Rimnicu Valcea

Formarea cadrelor didactice a fost si rdmane una din principalele preocupari ale invatamantului
nostru.

Imperativele invatamantului contemporan cer cultivarea unor calitd{i de personalitate si de aptitudini
caracteristice viitorilor pedagogi, o culturda pedagogica, care trebuie sa pund accent pe insugirea unor
competente profesionale. Aceasta vizeaza un cadru didactic reflexiv si imaginativ, un manager al resurselor
de invatare ale elevilor, pregatit pentru diverse tipuri de activitati didactice si educationale. De asemenea, el
trebuie sa fie si un mediator de contacte umane si partener cultural in raport cu cei educati.

In acest sens, merita atentie organizarea si desfasurarea practicilor pedagogice ca forma de organizare
a procesului de invatamant, care asigura pregatirea practica a viitorilor invatatori, profesori.

Alaturi de celelalte discipline psihopedagogice, practica asigurd formarea competentei de cadru
didactic necesar pentru un invatamant performant bazat pe invatare eficienta si centrat pe elev.

Obiectivul general al practicii pedagogice este formarea competentelor necesare exercitarii
profesiunii didactice.

loan Jinga si Elena Istrate definesc competenta ca ,,capacitatea cuiva de a indeplini o misiune sau de
a practica o profesie in bune conditii si cu rezultate recunoscute ca bune.

Se stie, ca 1n orice domeniu de activitate umana necesitatea de oameni competenti este asociata cu
ideea garantiei ca lucrurile merg bine.

In structura competentei se regisesc: cunostinte (care permit ,,a sti), capacitati (,,a face) si atitudini
(,,a fi).

Pentru profesia de cadru didactic competentele sunt dezvoltate, conform prevederilor procesului de
la Bologna, prin cele trei cicluri de invatamant superior: licenta, masterat si doctorat.

,Competentele profesionale” ale cadrului didactic raspund mai multor tipuri de cunostinte:

a) cunostinte teoretice (a sti sa inveti, a sti sa predai);

b) cunostinte practice (a sti despre practica, a sti din practicd).

Cunostintele din practica sunt instrumente de dezvoltare pentru a sti sa analizezi, sa reflectezi ceea
ce 1t permite sa construiesti noi competente.

In noul context european se evidentiaza urmitoarele competente ale cadrului didactic:

0 competente psihopedagogice, care se explica in proiectarea, dirijarea, evaluarea procesului
de instruire, in cunoasterea, consilierea si asistarea dezvoltarii personalitatii elevului
(studentului);

0 competente sociale, care se exprima in interactiuni sociale cu elevii si cu grupul scolar;

0 competente manageriale, obiectivate in organizarea si conducerea clasei de elevi, a grupei
studentesti, a institutiilor de invatamant.

Practica pedagogica are multiple valente formative, ea este singura perioada din devenirea studentului
— viitor cadru didactic, in care acesta se transforma, devine ,,vizibil, este in fata curiozitatii si analizei atator
ochi, este perioada care 1i reda simful responsabilitdtii, este o oglinda, care reflecta cantitatea si profunzimea
personalitatii candidatului la inalta functie de pedagog.

Deprinderile didactice necesare exercitarii profesiei de pedagog trebuie sa reprezinte rezultatul
imbinarii teoriei psihopedagogice si metodice cu practica cunoasterii elevului si a modelarii acestuia in
conformitate cu particularitatile de varsta si individuale.

Viitorii pedagogi trebuie pregatiti pentru a face fata in mod creator unor situatii pedagogice pe cat
complexe, pe atat de schimbatoare. Ei sunt factorii cei mai importanti ai inovarii practicii educative si ai
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succesului scolar.

Viitorul profesor trebuie sa fie preocupat, pe de o parte, de cunoasterea standardului national al
profesiei de cadru didactic pentru faptul ca trebuie respectate nevoile interne de formare profesionala in
domeniu, iar pe de alta parte, trebuie sa fie preocupat de abilitatile si competentele considerate a fi definitorii
pentru un profesor bun in general, calitati esentiale regasite si In actualul model al profesorului european.
O consecinta fireasca a acestui fapt este necesitatea cresterii calitdtii procesului educational si, In legatura
cu aceastd aspiratie, imbunatatirea imaginii publice a profesiunii de cadru didactic.
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Deschiderea usilor pentru cursantii

care invata pe tot parcursul vietii In

curriculumul scolar si Tn formarea
profesorilor

Prof. Gavrisiu luliana Claudia
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab” R@mnicu Vdlcea

Putem spune ca abordarea bazata pe competente-cheie in practica scolara necesita o noud abordare
pedagogica sau ar putea fi promovata prin folosirea metodelor ,.traditionale”? Aceasta este o intrebare
dificila s1 greu de raspuns.

Se pare ca, in multe cazuri, abordarile traditionale pot aduce efecte bune. Cu toate acestea, nimeni
nu poate pune la indoiald faptul ca dezvoltarea abilitatilor practice necesita utilizarea unor metode active de
invatare, Invatarea prin practicd. Ceea ce este cu sigurantd nevoie, este o Intelegere solidd, impartasita de
intreaga comunitate scolar a conceptului de competente cheie. Intr-un asemenea cadru convenit, diferite
metode si stiluri de predare ar putea crea un efect bun in activitatea scolara.

Cu toate acestea, multe (probabil cele mai multe) exemple culese in numeroasele cercetari de
specialitate sunt inovatoare sau — mai precis — netraditionale. Ele se bazeaza pe responsabilitatea impartasita
pentru educatie intre profesori si cursanti (cu o trecere de la predare la invatare), organizarea scolarad care
promoveaza legdturi puternice intre discipline si, introducerea de forme diferite, mai degraba decét structuri
rigide clasa-disciplina.

Odata ce o scoald decide sa se concentreze asupra competentelor cheie, incepe sa introducd schimbari
si inovatii. Pe de altd parte, multe proiecte inovatoare se bazeaza pe conceptul dezvoltarii competentelor
cheie, chiar daci asta nu a fost in scopul declarat. In acest sens, adoptarea Recomandarii Uniunii Europene
ar putea fi considerata ca un stimulent pentru inovatiile in practica scolara sau, cel putin, pentru reflectia si
evaluarea critica a metodelor si mijloacelor de predare utilizate.

Majoritatea statelor membre ale UE au lansat diverse inifiative pentru a promova competente-
cheie in invatdmantul scolar: au reformat sau sunt in curs de a face acest lucru, exemplele fiind: curricula
nationala, sisteme modernizate de examene si evaluare si introducerea de modificari in programele de
formare a profesorilor. Cu foate acestea, toate aceste schimbari nu vor aduce impactul scontat dacd practica
pedagogica la nivel de scoala ramdne neschimbata.

59



Strategiile scolare care vizeaza promovarea competentelor cheie ar putea fi grupate in jurul a trei
abordari:

* Planificarea curriculumului la nivel scolar

* Metode de predare si Invatare

* Organizarea activitatii educative in scoli.

Competente cheie definite in cadrul disciplinelor ,.traditionale”.

Competente-cheie promovate pe diverse discipline

Subiecte ,,speciale” legate de competentele cheie (de exemplu, antreprenoriat, tehnologiile
informatiei si comunicatiilor)

* Predare si invatare — metode

« Invatare bazata pe proiecte

* Planuri individuale de invatare

* Lucru in grup, in echipa

* Experimente

» Experienta practica

» Utilizarea evaludrii formative

Organizarea activitatii educative in scoli.

* Activitati extrascolare

* Implicarea expertilor externi

» Cooperarea profesorilor, conducerea scolii

» Responsabilitate delegata studentilor

Abordarea bazata pe competentele cheie si, in special, concentrarea pe competentele cheie inter-
curriculare necesita ca, curriculumul la nivel scolar sa nu fie conceput ca un set de materii diferite (separate),
ci sa creeze legaturi intre domeniile disciplinei. De asemenea, necesitd o cooperare mai stransa intre cadrele
didactice. Cadrul de formare a cadrelor didactice se refera la schimbarea rolului profesorilor care devin
parteneri care asista elevii n eforturile lor de Tnvatare. O astfel de schimbare este dificila pentru profesorii
individuali dacad nu se simt parte dintr-un intreg program de dezvoltare scolara.

Abordarile transversale ar putea fi ilustrate prin exemple concrete intr-un raport anual OFSTED
2006/07° in care se gaseste urmatoarea observatie scurtd, dar semnificativa:

»In multe scoli primare bune sau remarcabile, profesorii fac invitarea mai semnificativa prin
identificarea de legaturi utile intre diferite materii. Ei folosesc bine tehnologia informatiei si comunicatiilor.’

In Germania, documentele de politica (orientarile curriculare) se refera la rolul in schimbare al
profesorilor, care acum se concentreaza mai mult pe ceea ce pot face pentru a ghida si consilia elevii atunci
cand 1si proiecteaza propriile procese de Invatare decat pe transmiterea de informatii concrete. Aceasta este
o recomandare puternicd pentru scoli pentru a facilita dezvoltarea profesionala a profesorilor si pentru a
construi cultura pedagogica scolara bazata pe acele principii.

9 http://www.ofsted.gov.uk/Ofsted-home/News/Press-and-media/2007/October/TheAnnual-Re-
port-of-Her-Majesty-s-Chief-Inspector-2006-07/(language)/eng-GB.

60


http://www.ofsted.gov.uk/Ofsted-home/News/Press-and-media/2007/October/TheAnnual-Report-of-Her-Majesty-s-Chief-Inspector-2006-07/(language)/eng-GB
http://www.ofsted.gov.uk/Ofsted-home/News/Press-and-media/2007/October/TheAnnual-Report-of-Her-Majesty-s-Chief-Inspector-2006-07/(language)/eng-GB

Asigurarea calitatii educatiei In
invatamantul romanesc

Prof. Gherghinoiu Mihaela
Scoala Gimnaziald nr. 13 Rdmnicu Valcea

Potrivit noilor abordari, scoala buna functioneaza ca o structura eficace si echitabila pentru toate
categoriile de copii, garanteaza minima ,,civilizare’ a absolventilor ei, in sensul adoptarii unui comportament
de bun cetatean, asigurand progresul tuturor elevilor sai, ia masuri ca fiecare elev sa atinga cele mai inalte
performante de care este capabil, asigurand fiecarui copil oportunitatea formarii de atitudini, deprinderi,
abilitati si mai putin cumulul de cunostinte, se preocupa de dezvoltarea tuturor elementelor de personalitate
ale copilului, se amelioreaza continuu si devine o organizatie care invata , o institugie capabild sa infuzeze
orice schimbare beneficd generata de nivelul societatii si al invatamantului.

In sensul acesta, sansele de a asigura copiilor o educatie de buni calitate sunt mai semnificative
in cadrul unei scoli in care mediul fizic este curat, Tngrijit si primitor, atmosfera generald este destinsa si
prietenoasa, curriculumul ascuns este in deplin acord cu cel formal.

Aceste sanse vor deveni cu atat mai mari cu cat elevii vor fi implicati in activitatea care vizeaza
ameliorarea mediului scolar sub aspectele fizice si socio-afective. Pentru a raspunde acestui deziderat,
corpul profesoral trebuie sa-i faca pe elevi sa se simta si ei ,, proprietarii” scolii respective si sa le ofere
posibilitatea sa-si puna in aplicare ideile proprii.

Calitatea si eficienta sunt doi piloni importanti ai reformelor educationale din toata lumea. Ei trebuie
avuti in vedere la construirea sistemului naional de management si de asigurare a calitatii in invatamantul
romanesc. Astfel se va permite o integrare reala si functionala, din punct de vedere educational, a Romaniei
in UE.

Cadrul general privind domeniile, criteriile, standardele si procedurile de evaluare si asigurare a
calitatii la nivelul sistemului national de Tnvatdmant este cuprins in Metodologia generala a evaluarii
si asigurarii calitatii educatiei. Potrivit acestei metodologii, asigurarea calitatii educatiei este centrata
preponderent pe rezultatele Tnvatarii exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori §i atitudini $i
vizeaza trei domenii fundamentale, pentru care se stabilesc criterii specifice.

Aceste domenii sunt: capacitatea institutionala, eficacitatea educationald si managementul calitatii.

Capacitatea instituionald rezultd din organizarea interna si infrastructura disponibilda pentru a
indeplini obiectivele programelor educationale. Institutia trebuie sa dispuna de un sistem de conducere si
administrare, sa aiba o baza materiala si resurse financiare necesare functionarii stabile pe termen scurt si
mediu, precum §i resurse umane pe care se poate baza pentru a realiza si obiectivele propuse asumate. De
respectarea acestui standard raspunde directorul scolii.

Eficacitatea educationala constd in mobilizarea de resurse umane si financiare, cu scopul de a
determina elevii sd obtina rezultate cat mai bune in invatare. Pentru obtinerea acestora trebuie organizate
procesele de predare si invatare n termeni de continut, metode si tehnici, resurse, selectie a elevilor si a
personalului didactic, astfel incat acea institutie sd obtind acele rezultate pe care si le-a propus prin misiunea
sa, care trebuie clar formulata.

Criteriile de evaluare care corespund eficacitatii educationale vizeaza proiectarea obiectivelor si a
rezultatelor, organizarea cadrului de realizare a invatarii, procesul de Tnvatdmnt,resursele umane, resurse
curriculare, ethos-ul, climatul si cultura scolara, relatia cu comunitatea precum si parteneriatele.

O astfel de invatare este una dinamica, vie, care provoaca elevii s gandeasca, sa se implice activ si
eficient in procesul invatarii, facilitand integrarea lor in viata sociala.

Calitatea si cantitatea rezultatelor Tnvatarii oferd masura eficacitafii si eficientei in procesul de
invatamant. Calitatea educatiei inseamna un ansamblu de caracteristici ale unui program de educatie si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor si standardele de calitate. Calitatea
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se produce, se genereazd permanent, se masoard i se imbunatateste continuu, iar organizatia furnizoare
de educatie trebuie sa asigure calitatea, sa implementeze propriul sistem de management si de asigurare a
calitatii, sd se autoevalueze continuu §i sd propuna masuri ameliorative.

Scoala este responsabild de asigurarea interna a calitatii, dar calitatea se asigura prin dialog si pe
baza de parteneriat cu toti actorii implicati.

In concluzie, se poate afirma ¢4, in centrul educatiei, ca beneficiar direct al acesteia, este situat elevul.
Scoala, fiind organizatia furnizoare de educatie, trebuie sa asigure calitatea, sd implementeze propriul sistem
de management si de asigurare a calitdtii, sa se autoevalueze continuu si sd propund masuri ameliorative.
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N lucrul cu copiiil cu cerinte
educationale speciale

Importanta activitatilor ludice
[}

Profesor psihopedagog Din Maria Minodora,
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni

Copiii, majoritatea timpului liber si nu numai, si-1 petrec jucandu-se. Jocul reprezintd pentru copii
o modalitate de a-si exprima propriile capacitdfi. Prin joc, copilul capatd informatii despre lumea in care
traieste, intra in contact cu oamenii si cu obiectele din mediul inconjurator si invata sa se orienteze in spatiu
si timp. Putem spune ca jocul este o ,,munca a copilului”.

In timpul jocului, copilul vine in contact cu alti copii sau cu adultul, astfel ca jocul are un caracter
social. Jocurile sociale sunt esentiale pentru copiii cu handicap, intrucat le ofera sansa de a se juca cu alti
copii. In aceste jocuri sunt necesare minim doud persoane care se joaci si comenteaz situatiile de joc (loto,
domino, cuburi, carti de joc etc. )

In perioada prescolarititii, activititile se desfisoard mai ales in grup, asigurandu-se astfel
socializarea. Din acest motiv, copiii cu handicap trebuie sa fie inscrisi la gradinita din vecinatate, alaturi de
copiii sanatosi. Copiii sunt curiosi, dar practici, astfel cd ei vor accepta usor un copil cu deficienta fizica,
care se deplaseaza in fotoliu rulant sau in carje. Ei sunt suficient de simpli si deschisi pentru a accepta usor
un coleg cu probleme de sanatate. Perioada de prescolar este cea mai indicata pentru inceperea socializarii
copiilor cu handicap. La aceasta varsta, socializarea se realizeazd usor prin intermediul jucariilor si al
echipamentelor de joc. Totusi, trebuie sa fim atenti la unele probleme deosebite. Unii copii cu deficiente au
avut experienta neplacuta a spitalizarii si a separarii de parinti. De aceea, pot aparea reactii intense, mai ales
in primele zile de gradinita. In alte cazuri, copilul are probleme legate de utilizarea toaletei si de deplasare.
In aceste situatii, este de preferat sa se solicite prezenta mamei pana la acomodarea copilului in colectivitate
st acomodarea personalului cu problemele copilului. Aceasta activitate dinamizeaza actiunea didactica prin
intermediul motivatiilor ludice care sunt subordonate scopului activitatii de predare-invatare, dar si de
evaluare. Folosirea jocului didactic ca activitate de completare cu intreaga clasa aduce variatie in procesul
de instruire a copiilor cu CES, facandu-l mai atractiv.
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Prin joc, copiii cu CES pot ajunge la descoperiri de adevaruri, isi pot antrena capacitatea lor de a
actiona creativ, pentru ca strategiile jocului sunt in fond strategii euristice, in care se manifestd istetimea,
spontaneitatea, inventivitatea, rdbdarea, indrazneala. Jocurile copiilor devin metoda de instruire in cazul in
care ele capatd o organizare si se succed in ordine, implicate de logica cunoasterii si invataturii. In acest
caz, intentia principald a jocului nu este divertismentul, rezultat din Incercarea puterilor, ci invatatura care
pregateste copilul pentru munca si viata. Pentru a atinge aceste scopuri, jocurile trebuie sa fie instructive,
sa le evalueze cunostintele.

Formele de joc au menirea sd intercepteze tulburdrile de comportament ce pot fi declansate de
inhibarea instinctelor, cerutd de societate. Cu alte cuvinte, cine 1si descarca, pe terenul de fotbal miscarile
instinctuale asupra dugsmanului sau, nu o va transfera asupra unui membru al familiei sale si este probabil
ca va avea un comportament acceptabil in acest mediu social.

Terapia prin joc are la bazd efectul armonizator. Din aceastd cauza, jocul terapeutic a fost numit o
pace incheiata cu sine si cu ceilalti. Armonizarea realizatd cu ajutorul jocului se manifestd sub forma unei
concordante subiective Intre dorinta si putinta. Datoritd acesteia, copilul gaseste Tn joc un raspuns pozitiv
la incercarile sale mascate de a fi inteles si o confirmare a sentimentului propriei valori. Jocul constituie un
sprijin necesar in organizarea evaludrii, avand in vedere faptul cd monotonia produsa de formele stereotipe
ale exercitiilor produce rapid plictiseald. Aceasta are ca efect secundar scaderea dorintei de a invéta, a
interesului si atentiei elevilor.

Jocul ca modalitate de evaluare are un rol important in ceea ce-i priveste pe copiii cu CES deoarece
prin joc evaluarea este mai eficienta si totodatd antrenanta. De exemplu, la Comunicare in limba romana
(clasa pregatitoare si clasa I), cand copilul cu CES invata alfabetul, jocurile de evaluare pot ajuta atat la
fixare, dar si la etalarea cunostintelor dobandite pana la un moment dat. Exemple de jocuri de evaluare:
Trenul literelor, Trenul silabelor, Jocul silabelor duble etc. La matematica, jocul are un rol bine definit.
Jucandu-se cu cifrele, copilul cu CES reactioneaza si participa vioi la cerintele spuse. Exemple de jocuri
de evaluare: Uneste cifrele si spune ce obtii! (dovedeste insiruirea corectd a numeratiei, cat si cunoasterea
cifrelor). Alte jocuri de evaluare: Calculam si coloram!, Cel mai bun matematician, Traistuta fermecata etc.

Jocul in procesul de evaluare este o activitate prin care sunt colectate, asamblate si interpretate
informatii despre starea, functionarea sau evolutia viitoare a copilului cu CES. Acordarea calificativelor la
sfarsitul unui joc, fie el in echipe sau individual, reprezinta clasarea elevului cu CES pe o anumita scara.
Calificativele acordate fac din elevul cu CES un analizator, realizand singur treapta pe care o ocupa in scara
clasei.

Jocul ca modalitate de evaluarea nu urmareste in principal evidentierea deficientei si a blocajelor
copilului. O asemenea abordare exclude definitiv teza caracterului irecuperabil al copilului cu CES.
Elementele de joc incorporate in procesul de evaluare pot motiva si stimula puternic acest proces in toate
formele lui.
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Importanta practicii pedagogice

Inv. Buleteanu luliana
Liceul ,,George Tdrnea” Bdbeni, Jud. Valcea

Toate achizitiile acumulate prin studiul disciplinelor de specialitate, socio-psiho-pedagogice si
didactice sunt mai bine intelese si devin durabile prin cunoasterea nemijlocita a ambiantei scolare (procesul
de invatamant) si extrascolare (activitati para/periscolare). Mai mult, prin practica, toate cunostintele si
competentele dobandite sunt activate, combinate si adaptate la situatii si contexte particulare (ex. predarea
aceleiasi lectii la clase diferite).

Societatea de azi si de maine are asteptari din ce in ce mai ridicate de la profesori. De aceea,
pregatirea in specialitate concomitenta cu cea pentru cariera didactica implica o dubla responsabilitate.

Practica pedagogica este activitatea prin care, in anul III de studiu, cele doua laturi ale formarii
profesionale (didactica si de specialitate) interactioneaza cu adevarat. Importanta practicii pedagogice
deriva si din faptul ca este singura forma prin care se formeaza aptitudinea pedagogica_si se pun bazele
unui stil didactic personal.

Aptitudinea pedagogica este o aptitudine speciala, ,,0 formatiune psihologica complexa care,
bazata pe un anumit nivel de organizare si functionalitate al proceselor psihice - modelate sub forma
unui sistem de actiuni si operatii interiorizate, constituite genetic conform modelului extern al activitatii
educationale -, faciliteaza un comportament eficient al cadrului didactic prin operationalizarea adaptativa
a intregului continut al personalitatii sale.”(N.Mitrofan, 1988, p.56). Ea intra in structura personalitatii
profesorului pe masura formarii si dezvoltarii in si prin activitatea didactica. Aceasta activitate debuteaza
prin calitatea de student practicant, prin activitatile de practica pedagogica, urmand a fi definitivata in
primii ani de invatamant, la catedra. Pe acest fapt se bazeaza si motivatia utilizarii notiunilor de obiective si
nu de competente, atunci cand se analizeaza problematica finalitatilor in practica pedagogica a studentilor.

Subliniem faptul ca aptitudinile pedagogice se formeaza si se dezvolta prin interiorizarea si
generalizarea modelelor de actiune pedagogica oferite prin activitatile specifice invatarii profesiunii de
cadru didactic ( Programa-cadru ). De aici, necesitatea organizarii optime a acestei activitati; subaprecierea
sau organizarea defectuoasa au repercusiuni pe termen lung asupra formarii aptitudinii pedagogice, a
invatarii profesiunii didactice.

Cunostintele de specialitate ale studentilor-practicanti se impletesc cu primele elemente de
competenta psihopedagogica.

Competenta psihopedagogica este conferita de sinteza acelor insusiri psihopedagogice prin care
se asigura eficienta si eficacitatea procesului didactic. Recomandari actuale pentru activitatea de formare
a viitorilor profesori accentueaza focalizarea pe formarea unor capacitati inalte, care sa includa motivatia
pentru invatare, creativitatea si cooperarea (din Raportul OECD «Profesorii pentru scolile de maine -
Analiza indicatorilor educatiei mondiale», 2001)

Standarde profesionale ale profesiunii didactice

Obiectivele, continuturile si formele de organizare a activitatii de practica pedagogica sunt stabilite
in functie de formarea succesiva a unor competente solicitate de profesiunea didactica.

Intrucat Legea invatamantului nr.84/1995 prevede ,,standarde nationale pentru atestarea calitatii
de cadru didactic”’, MEC a elaborat ,,Standardele profesionale pentru predarea in invatamantul primar” si
»Standardele pentru predarea matematicii in gimnaziu”, plecand de la urmatoarele principii-nucleu, principii
care exprima conceptia actuala asupra continutului specific al profesiei didactice si asupra calitatilor unui
bun profesor:

cadrul didactic este un bun cunoscator al domeniului si al didacticii disciplinei pe care o preda;
cadrul didactic cunoaste elevul si il asista in propria dezvoltare;

cadrul didactic este membru al comunitatii;
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cadrul didactic are o atitudine reflexiva;
cadrul didactic este promotor al unui sistem de valori in concordanta cu idealul educational.

Pentru studentii care se pregatesc sa devina si cadre didactice, aceste principii-nucleu traseaza liniile
calauzitoare in tot ceea ce fac pentru insusirea profesiunii didactice, iar practica pedagogica este activitatea
reprezentativa in acest sens.

Practica pedagogica a studentilor este activitatea organizata de catre cadre didactice universitare
si profesori-mentori, printr-un parteneriat Universitate-Inspectorat Scolar, Facultate-Scoala de aplicatie.
Obiectivele intermediare si specifice, tipurile de activitati si formele de organizare a acestora se subordoneaza
obiectivului general al practicii pedagogice: invatarea si exersarea profesiunii didactice.

Obiectivele generale ce stau la baza formarii viitoarelor competente generale si pe care le avem in
vedere prin activitatea de practica pedagogica, sunt urmatoarele:

- cunoasterea documentelor curriculare si scolare pe care se fundamenteaza organizarea si
conducerea procesului didactic;

- efectuarea / exersarea unor activitati specifice procesului de invatamant, urmarind valorificarea
cunostintelor de Psihologia educatiei, Pedagogie, Didactica specialitatii.

- formarea/dezvoltarea capacitatii de a cunoaste elevii, in vederea tratarii diferentiate a acestora.

- dezvoltarea capacitatii de autoevaluare

- implicarea in realizarea unor activitati complementare lectiilor ~desfasurate in scoala si in afara
scolii.

Derivarea acestora in obiective specifice este realizata la Unitatea de invatare 3. Ele se concretizeaza
in formarea unor capacitati, atitudini si comportamente care sunt in masura sa permita exercitarea profesiei

de dascal la nivelul exigentelor invatamantului contemporan.
Concepte si sintagme operationale in practica pedagogica

Arie curriculara

Competente, Competente generale, Competente specifice

Cicluri curriculare

Curriculum, curriculum aprofundat, discipline optionale, curriculum extins, curriculum la decizia
scolii (CDS)

Metoda, mijloace didactice /mijloace de invatamant

Obiective cadru, obiective de referinta

Plaja orara

Plan-cadru de invatamant

Procedeu

Resurse

Schema orara, Stil didactic, Strategie didactica

Tehnologie didactica, Trunchi comun (curriculum nucleu)

Unitate de invatare
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Conceptul de invatare

Tudora Tatiana

Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu” Rdmnicu Vdlcea

Invitarea este procesul care determini o schimbare in cunoastere si comportament. Nu orice schimbare
este expresia invatarii. Numai schimbarile selective, permanente si orientate intr-o directie determinata
pot fi considerate schimbari ale invatarii. Vor fi excluse din randul acestor schimbari cele determinate de
instincte, de maturizare, de oboseald, de actiunea unor substante (droguri). Invitarea nu este un proces
exclusiv uman, el fiind prezent si in lumea animala. Indicatorul invatarii este performanta. Performanta este
expresia invatarii. Invitarea este un proces care genereazi performanta, dar nu orice performanta este un
rezultat al invatarii si nu orice invitare va avea ca rezultat o performanta observabila. Invitarea nu trebuie
confundatd cu maturizarea, oboseala, manifestarile instinctuale, actele innascute, dar ea nu poate totusi fi
separati de acesti factori. Invitarea este un proces complex care antreneaza intreaga personalitate, zestrea
genetica a acesteia, nivelul proceselor intelectuale, motivatia. Ea implica interactiunea factorilor cognitivi
si noncognitivi . La om invitarea se realizeaza in familie, in grupurile de prieteni, la scoald. Invitarea
scolara este foarte importantd deoarece are un caracter sistematic, este condusd de persoane specializate si
se face conform unor idealuri si scopuri educative.

Conditiile interne si externe ale invatarii

- Interne — psihice (activitatea psihica: intelectul, afectivitatea, reglativitatea; personalitatea:
temperamentul, aptitudinile, caracterul) si fizice (starea de odihna/oboseala, starea de sanatate/boala,
caracteristici functionale ale analizatorilor etc).

- Externe — caracteristici ale mediului ambiant (temperatura, lumind, zgomot, organizarea spatiului),
familia, profesorul, aspecte ale organizarii procesului de invatare (orar, programe, scopuri, obiective),
grupul scolar, contextual social.

Tipuri de invatare

1. Invitarea senzoriomotorie — se referd la invitarea deprinderilor senzoriomotorii. Deprinderea
reprezintd un lant de operatii automatizate si prescurtate prin exercitiu. Ea este intotdeauna rezultatul
invatarii. Presupune economie de efort si rapiditate deoarece operatiile sunt prescurtate prin exercitiu
si pentru ca nu se realizeazd pe deplin constient. Deprinderile sunt situate la toate nivelurile psihicului:
senzorial (deprinderi senzoriale), deprinderi de gindire, deprinderi intelectuale (de socotit, de numarat),
deprinderi psthomotorii (de scriere, de citire), deprinderi practice (de manuire a unor unelte si instrumente,
de realizare a unor exercitii fizice).

Deprinderea poate deveni obisnuinta prin asocierea cu o trebuinta functionala (de exemplu obisnuinta
de-a ne spala pe dinti).

‘Fazele procesului de Tnsusire a deprinderilor motorii:

‘Faza familiarizarii cu modelul extern. Trebuie asociata cu explicatii verbale prin care se evidentiaza
derularea operatiilor. Acum se obtin informatii asupra actiunii, asupra obiectelor legate de ea si asupra
mijloacelor cu care se va realiza actiunea.

‘Faza analitica: se diseca elementele actiunii si se studiaza fiecare element in parte.

‘Faza sintetica: se contureaza ansamblul actiunii. Acum se unifica fazele deprinderti si se realizeaza
toate fazele 1n inlantuirea lor fireasca.

-Faza intaririi si automatizarii actiunii respective: prin exercitiu.

Orice deprindere poate fi socotitd ca un efect al invatarii. Insusirea si automatizarea unei actiuni se
face prin exercitiu.

In timpul invatarii deprinderilor pot aparea fenomene ca:

-transferul (vechea deprindere constituie un suport sau model pentru elaborarea unei noi deprinderi)

‘interferenta (deprinderea consolidatd incorect devine un factor perturbator fatd de deprinderea in
curs de elaborare).
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2. Invitarea prin receptare: este un tip de invitare scolara in care intregul continut i se prezinta
elevului In forma lui finala.

-Etapele procesului de insusire a cunostintelor prin receptare:

-Etapa perceptiva

-Etapa intelegerii: se poate realiza daca materialul este organizat logic si cel care invata are informatii,
idei relevante la care sa raporteze materialul; in plus este necesar ca cel care invata sa aiba intentia de-a
raporta noile idei la ideile pe care le are

-Etapa fixarii

-Etapa reactualizarii

-Etapa aprofundarii (prin exercitii).

3. Invitarea prin descoperire — este un alt tip al invatarii scolare. Materialul de invitat nu este
prezentat intr-o forma finald elevului, ci urmeaza sa fie descoperit, ca urmare a unei activitati mintale si apoi
inclus in schema sa cognitiva.

Elevul este pus in situatia de-a reorganiza datele de care dispune pentru a obtine el insusi o noud
generalizare sau o noua informatie. Invitarea prin descoperire este implicata in formarea conceptelor,
formularea generalizérilor, rezolvarea de probleme si creativitatea.

Conditia necesara este ca situatia de Tnvatare sa fie bine structurata si adaptata particularitatilor de
varsta ale celui care invata, cat si continutului disciplinei stiintifice.

4. Invitarea logica: se realizeaza atunci cand achizitia finali a procesului de invitare poate fi
articulatd si inclusd in structura cognitiva a subiectului, poate fi corelatd cu ceea ce subiectul stia dinainte,
dandu-i acestei achizitii un sens. Achizitia devine verigd sau componenta intr-un lant mai complex.

5. Invatarea mecanica: achizitia finali este predominant memorata, fira si fie articulati cu
cunostintele anterioare.

6. Invitarea creatoare: se intdlneste in toate situatiile care se subsumeazi strategiei generale
a rezolvarii de probleme. Ea presupune descoperirea unor solutii originale pentru rezolvarea situatiilor
problematice.

Teorii ale Invatarii

1. Teoria conditionarii clasice: se bazeazi pe cercetirile lui Pavlov. Invitarea se produce prin
asocierea repetata a stimulului indiferent cu cel conditionat, astfel achizitionandu-se o reactie conditionata
la stimulii care erau initial indiferenti. Pavlov a asociat semnalul soneriei (stimul indiferent) cu hrana
(stimulul conditionat). Dupa mai multe asocieri, cdinele saliva in momentul in care auzea soneria. Deci,
soneria a devenit si ea stimul conditionat. Pavlov a facut experimentele bazandu-se pe animale. Transferul
acestor informatii la oameni nu corespunde total realitatii.

Teoria lui Pavlov a dat nastere ideii ca noi ITnvatam multe reactii prin asociere. Daca exista deja un
raspuns la un anumit stimul, asocierea unui alt stimul primului face ca reactia sa apara si pentru al doilea
stimul. Si oamenii si animalele invatd mult prin asociere. De exemplu, la scoald, prevenirea aparitiei unor
reactii emotionale negative fata de anumite situatii se face prin asocierea acestor situatii cu stimuli pozitivi
pe care ii oferd experienta scolara.

2. Teoria intaririi operante: initiatorii ei au fost E. Thorndike si F. Skinner. Thorndike sustine ca
invatarea unei reactii se produce numai dacd reactia, dupa ce s-a produs deja, este urmata de intarire. El
formuleaza ,legea efectului”: orice act care produce un efect de satisfactie intr-o situatie data, tinde sa se
repete intr-o alta situatie. Daca conexiunea stimul-rdspuns este urmata de succes sau satisfactie, forta ei
creste (legea efectului pozitiv); dacd este urmata de insucces sau insatisfactie, forta ei scade (legea efectului
negativ). Thorndike sustine cd o mare parte din actiunile celui care nvata sunt actiuni deliberate, iar
conditionarea operanta este procesul invatarii care implicd asemenea actiuni. Pentru acest autor invétarea
presupune o succesiune de incercari si erori, fixandu-se acele reactii care conduc la succes si renuntandu-se
la acelea urmate de insucces.

Skinner considera ca, pentru om, comportamentul este prin esenta sa un aliaj intre doud seturi de
influenta ale mediului, unele care-1 preced (antecedentele), altele care 1l urmeaza (consecintele). Dupa acest
autor, conditionarea operanta implica controlul consecintelor comportamentului. La temelia invatarii se afla
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tot mecanismul intaririi, conceput ca orice modalitate care sporeste probabilitatea ca reactia precedenta sa
mai apard si in viitor. Mijloacele principale prin care se pot controla consecintele comportamentului sunt
recompensa si pedeapsa. Recompensa sporeste randamentul invatarii, pe cand pedeapsa diminueaza sau
suprima comportamentul.

3. Teoria invatarii intuitive: este o aplicare Tn domeniul Invatarii a teoriei Gestaltului. Potrivit acestei
teorii, invatarea consta In restructurarea brusca a cAmpului de experiente, descoperind astfel raspunsul la o
situatie problema. Invitarea se produce printr-o intuitie sau insight, care este un fel de iluminare intelectuala
ce se produce in mod brusc.

4. Teoria imitatiei se inscrie intr-o teorie mai larga, cea a invatarii sociale, concept introdus de Miller
si Dollard. Tendinta spre imitatie este proprie fiintei umane. Invitarea prin imitatie presupune: atentie,
fixare, realizare (reproducere), motivare sau recompensa. Modelul care prezintd atractivitate, admiratie
si respect, solicita atentie din partea celui care il percepe. Imitarea modelului presupune reprezentarea
si memorarea lui. Urmeaza in mod firesc, reproducerea modelului in comportament. Odata transpus in
comportament, va fi intdrit si recompensat.

5. Teoria actiunii mintale (Galperin): explica cum iau nastere actiunile mintale. Ele se construiesc
prin interiorizarea actiunilor materiale.

6. Teoria psihogenezei (Piaget): se concentreazd asupra genezei si dezvoltarii gandirii. Motorul
dezvoltarii ontogenetice a gandirii umane il reprezinta dinamica a doud procese: asimilarea (receptionarea
datelor realitdtii, initial la niste scheme ereditare, iar apoi la niste scheme dobéndite) si acomodarea
(restructurdrile ce se produc in interiorul schemelor de asimilare).

7. Teorii umaniste (C. Rogers). Teoria lui Rogers are mai multe principii:

-omul are o potentialitate naturala de a invata

‘Invatarea cu sens este una relevanta in raport cu nevoile si scopurile elevului

‘Invdtarea care implicd o schimbare In organizarea eului intampind rezistente, deoarece este
perceputa ca o amenintare pentru individ

-cand amenintarile externe (note, etichetari) sunt minime, se invata mai usor

‘testarea obiectiva a rezultatelor trebuie facuta fara lezarea imaginii de sine

‘Invdtarea cu sens se produce mai usor atunci cand elevul face ceva si cand participa responsabil la
procesul de invatare

‘cea mai bunad Invatare este cea conceputa din proprie initiativa

‘independenta si creativitatea se manifesta atunci cand evaluarea facutd de ceilalti trece pe plan
secund

-este foarte important sa inveti cum sa inveti.

8. Teoria invatarii prin experienta (Kolb): orice experienta in care omul se implicd este un prilej de
invatare.

Invitarea este deci activitatea psihica prin care se dobandesc si se sedimenteazi noi cunostinte si
comportamente, prin care se formeaza si se dezvoltd personalitatea umana.
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Metode active In abordarea
conceptelor matematice. Invatarea
activa.

Prof. Ivascu Roxana
Scoala Gimnaziald Nr. 30, Brasov

Metodele de invatare sunt scheme de actiune identificate de teoriile invatarii; ele sunt aplicate

continuturilor disciplinei studiate si reprezinta actiuni interiorizate de elev.

Enumeram in continuare cateva metode de invatare:

Centrate pe elev: lucriri practice, dezbatere, invitarea prin proiecte brainstorming, Invitare prin
descoperire, Conversatie,invatarea prin experiment demonstratie, studiu de caz, dialog, problematizare,
jocul didactic.

Centrate pe professor: exercitiul, prelegerea, algoritmizarea, explicatia, instruirea programata,
povestirea.

Invatarea devine eficientd doar atunci cand il punem pe elev sa actioneze.

In cele ce urmeaza, exemplificim cateva dintre posibilele situatii de invitare activi care se pot
organiza in orele de matematica.

1. Brainstorming
Metoda Brainstorming Inseamna formularea a cat mai multor idei — oricat de fanteziste ar putea
parea acestea - ca raspuns la o situatie enuntata, dupa principiul cantitatea genereaza calitatea. Conform

acestui principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesard o productivitate creativa cat mai
mare.

Etape

—_

1. Alegerea sarcinii de lucru

2. Solicitarea exprimarii Intr-un mod cat mai rapid, a tuturor ideilor legate de rezolvarea

problemei. Sub nici un motiv, nu se vor admite referiri critice.

3. 3. Inregistrarea tuturor ideilor in scris (pe tabld). Anuntarea unei pauze pentru asezarea ideilor
(de la 15 minute pana la o zi).

4. 4. Reluarea ideilor emise pe rand si gruparea lor pe categorii, simboluri, cuvinte cheie, etc.

5. 5.Analiza critica, evaluarea, argumentarea, contraargumentarea ideilor emise anterior. Selectarea
ideilor originale sau a celor mai apropiate de solutii fezabile pentru problema supusa atentiei.

6. 6. Afisarea ideilor rezultate in forme cat mai variate si originale: cuvinte, propozitii, colaje, etc.

0

Exemplu

Se propune o problema (din manual sau din culegerea de probleme).

Cereti elevilor sa propuna strategii de rezolvare a problemei. Pot aparea, de exemplu, sugestii
legate de realizarea unei figuri cat mai corecte, de verificare “pe desen” a proprietatilor cerute in concluzia
problemei, de masurare a unor unghiuri sau segmente. Lésati elevii sd propund orice metoda le trece prin
minte! Notati toate propunerile elevilor. La sfarsitul orei, puneti elevii sa transcrie toate aceste idei si cereti-
le ca, pe timpul pauzei, sd mai reflecteze asupra lor.

Pentru problema analizata, cuvintele-cheie ar putea fi: masurare, congruenta, asemanare, paralelism.

Puneti intrebari de tipul:

Am putea rezolva problema folosind masuratori pe o figura cat mai corecta? Este util sd studiem
un caz particular al problemei? Au intrebarile problemei legatura intre ele? Ca urmare a discutiilor avute
cu elevii, trebuie sa rezulte strategia de rezolvare a problemei. Aceasta poate fi sintetizata sub forma unor
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indicatii de rezolvare, de tipul: construim figura, aplicam un criteriu de asemanare, folosim teorema
bisectoarei .

Retineti ca obiectivul fundamental consta in exprimarea liberd a opiniilor prin eliberarea de orice
prejudecati. De aceea, acceptati toate ideile, chiar traznite, neobisnuite, absurde, fanteziste, asa cum vin ele
in mintea elevilor, indiferent daca acestea conduc sau nu la rezolvarea problemei.

Pentru a determina progresul in invatare al elevilor cu raméaneri in urma, este necesar sa ii antrenati
in schimbul de idei; faceti astfel incat toti elevii sa 1si exprime opiniile!

2. Povestiri cu subiect dat

Alegeti un concept oarecare (de exemplu: triunghiul dreptunghic) si cereti elevilor sa creeze o
povestire in care personajul principal este conceptul ales, iar alte personaje sunt “rudele” acestuia (in cazul
nostru, triunghiul oarecare si dreptunghiul). In acest fel, elevii ajung in mod natural la caracterizarea unei
noi notiuni, prin gen proxim si diferentd specificd, adica prin sesizarea asemanarilor si deosebirilor dintre
notiunea noud si alte notiuni, anterior studiate. Entuziasmul si imaginatia elevilor, in rezolvarea acestei
sarcini de lucru, compenseaza din plin “timpul pierdut” cu o astfel de activitate.
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Invatarea - delimitari conceptuale

Antonescu Valeria
Liceul Sanitar ,,Anti Ivireanu,, Rimnicu Vilcea, judetul Vilcea

Invitarea este procesul care determinid o schimbare in cunoastere si comportament. Nu orice
schimbare este expresia invatarii. Numai schimbarile selective, permanente si orientate intr-o directie
determinatd pot fi considerate schimbari ale invatarii. Vor fi excluse din randul acestor schimbari cele
determinate de instincte, de maturizare, de oboseald, de actiunea unor substante (droguri). Invitarea nu este
un proces exclusiv uman, el fiind prezent si in lumea animala. Indicatorul invatarii este performanta.

Performanta este expresia invatarii. Invatarea este un proces care genereaza performanta, dar nu orice
performanta este un rezultat al invatarii si nu orice Invatare va avea ca rezultat o performanta observabila.
invé‘garea nu trebuie confundata cu maturizarea, oboseala, manifestarile instinctuale, actele Innascute, dar
ea nu poate totusi fi separata de acesti factori. Invitarea este un proces complex care antreneazi intreaga
personalitate, zestrea genetica a acesteia, nivelul proceselor intelectuale, motivatia. Ea implica interactiunea
factorilor cognitivi si noncognitivi . La om invatarea se realizeaza in familie, In grupurile de prieteni,
la scoald. Invatarea scolard este foarte importantd deoarece are un caracter sistematic, este condusi de
persoane specializate si se face conform unor idealuri si scopuri educative.

Conditiile interne si externe ale invatarii

- Interne — psihice (activitatea psihica: intelectul, afectivitatea, reglativitatea; personalitatea:
temperamentul, aptitudinile, caracterul) si fizice (starea de odihnd/oboseala, starea de sanatate/boala,
caracteristici functionale ale analizatorilor etc).

- Externe — caracteristici ale mediului ambiant (temperatura, lumind, zgomot, organizarea spatiului),
familia, profesorul, aspecte ale organizarii procesului de invatare (orar, programe, scopuri, obiective),
grupul scolar, contextual social.

Tipuri de invatare
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1. Invitarea senzoriomotorie — se refera la invatarea deprinderilor senzoriomotorii. Deprinderea
reprezintd un lant de operatii automatizate si prescurtate prin exercitiu. Ea este intotdeauna rezultatul
invatarii. Presupune economie de efort si rapiditate deoarece operatiile sunt prescurtate prin exercitiu
si pentru ca nu se realizeaza pe deplin constient. Deprinderile sunt situate la toate nivelurile psihicului:
senzorial (deprinderi senzoriale), deprinderi de gandire, deprinderi intelectuale (de socotit, de numarat),
deprinderi psihomotorii (de scriere, de citire), deprinderi practice (de manuire a unor unelte si instrumente,
de realizare a unor exercitii fizice).

Deprinderea poate deveni obisnuinta prin asocierea cu o trebuinta functionala (de exemplu obisnuinta
de-a ne spala pe dinti).

‘Fazele procesului de insusire a deprinderilor motorii:

-Faza familiarizarii cu modelul extern. Trebuie asociata cu explicatii verbale prin care se evidentiaza
derularea operatiilor. Acum se obtin informatii asupra actiunii, asupra obiectelor legate de ea si asupra
mijloacelor cu care se va realiza actiunea.

‘Faza analitica: se diseca elementele actiunii si se studiaza fiecare element in parte.

-Faza sintetica: se contureaza ansamblul actiunii. Acum se unifica fazele deprinderii si se realizeaza
toate fazele Tn inldntuirea lor fireasca.

-Faza Intdririi si automatizarii actiunii respective: prin exercitiu.

Orice deprindere poate fi socotitd ca un efect al invatarii. Insusirea si automatizarea unei actiuni se
face prin exercitiu.

In timpul invatarii deprinderilor pot apirea fenomene ca:

-transferul (vechea deprindere constituie un suport sau model pentru elaborarea unei noi deprinderi)

-interferenta (deprinderea consolidatd incorect devine un factor perturbator fatd de deprinderea in
curs de elaborare).

2. Invitarea prin receptare: este un tip de invitare scolara in care intregul continut i se prezinta
elevului In forma lui finala.

-Etapele procesului de insusire a cunostintelor prin receptare:

-Etapa perceptiva

-Etapa intelegerii: se poate realiza daca materialul este organizat logic si cel care invata are informatii,
idei relevante la care sa raporteze materialul; in plus este necesar ca cel care invata sa aiba intentia de-a
raporta noile idei la ideile pe care le are

-Etapa fixarii

‘Etapa reactualizarii

-Etapa aprofundarii (prin exercitii).

3. Invitarea prin descoperire — este un alt tip al invatarii scolare. Materialul de invitat nu este
prezentat intr-o forma finala elevului, ci urmeaza sa fie descoperit, ca urmare a unei activitati mintale si apoi
inclus in schema sa cognitiva.

Elevul este pus in situatia de-a reorganiza datele de care dispune pentru a obtine el insusi o noua
generalizare sau o noua informatie. Invitarea prin descoperire este implicata in formarea conceptelor,
formularea generalizérilor, rezolvarea de probleme si creativitatea.

Conditia necesara este ca situatia de Tnvatare sa fie bine structurata si adaptata particularitatilor de
varsta ale celui care invata, cat si continutului disciplinei stiintifice.

4. Invitarea logica: se realizeaza atunci cand achizitia finali a procesului de invitare poate fi
articulatd si inclusd in structura cognitiva a subiectului, poate fi corelatd cu ceea ce subiectul stia dinainte,
dandu-i acestei achizitii un sens. Achizitia devine verigd sau componenta intr-un lant mai complex.

5. Invatarea mecanici: achizitia finali este predominant memorata, fira si fie articulati cu
cunostintele anterioare.

6. Invitarea creatoare: se intdlneste in toate situatiile care se subsumeazi strategiei generale
a rezolvarii de probleme. Ea presupune descoperirea unor solutii originale pentru rezolvarea situatiilor
problematice.
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Jocul didactic in predarea matematicii

Prof. inv. Primar Pdrdusanu Cristiana

Scoala Gimnaziald Nr. 4 R@mnicu Vdlcea

Matematica este acea materie pe care fie o iubesti de la inceput, fie ajunge sa iti transforme
viata de elev intr-un cosmar. Chiar si copiii care au inclinatie spre domeniile umaniste sunt nevoiti sa
studieze matematica, chiar si pand la un punct. Cu multd rabdare si putind vointd, matematica poate deveni
chiarinteresand pentru fiecare elev, ba mai mult se poate transforma in materia preferata.

Jocul didactic matematic este o activitate de invatare al carui efort elevii nu-I simt, ci il doresc.
Astfel, se impune necesitatea ca lectia de matematica sa fie completata sau intercalata cu jocuri didactice cu
continut matematic, uneori chiar conceputa sub forma de joc.

Un exercifiu sau o problema de matematica poate deveni joc didactic matematic daca:

+ realizeaza un scop si o sarcina didactica din punct de vedere matematic;
» foloseste elemente de joc in vederea realizarii sarcinii propuse;

» foloseste un continut matematic accesibil si atractiv;

+ utilizeaza reguli de joc, cunoscute anticipat si respectate de elevi;

Profesorul de matematica trebuie sa creeze un climat institutional favorabil folosind diverse metode
moderne care sd-1 determine pe elev sa se implice activ in procesul instructiv - educativ.

Jocul didactic este o formd de activitate atractiva si accesibila copilului, prin care se realizeaza
sarcinile instructiv-educative ale Invatamantului. El reprezintd un ansamblu de actiuni si operatii care,
paralel cu destinderea, buna dispozitie si bucuria, urmareste obiective de pregatire intelectuald, tehnica,
morala, fizica a copilului.

Asadar, atunci cand jocul este utilizat in procesul de Invatamant, el dobandeste functii psiho -
pedagogice semnificative, asigurand participarea activa a copilului la lectii sporind interesul de cunoastere
fata de continutul lectiilor.

Pentru sporirea eficientei lectiilor cu continut matematic, este oportun a introduce in lectie elemente
de joc prin care sa se imbine Intr-un tot armonios atdt sarcini si functii specifice jocului, cat si sarcini si
functii specifice invataturii. Prin joc, atat cadrul didactic cat si copilul primesc informatii prompte despre
efectul actiunii de predare-invatare, despre valoarea veridicd a cunostintelor sau a raspunsurilor pe care
copilul le da la sarcina didactica pusa in evidenta.

Prin intermediul jocului didactic se pot asimila noi informatii, se pot verifica si consolida anumite
cunostinte, priceperi si deprinderi, se pot dezvolta capacitati cognitive, afective si volitive ale copiilor.

Caracteristicile jocului didactic

Jocul didactic se deosebeste de alte jocuri prin anumite caracteristici si anume: scopul didactic,
sarcina didactica, elemente de joc, continutul matematic, materialul didactic folosit si regulile jocului.

Scopul didactic - se formuleaza in legdtura cu cerintele programei scolare pentru clasa respectiva,
reflectate in finalitatile jocului. Formularea trebuie sa fie clara si sd oglindeasca problemele specifice impuse
de realizarea jocului respectiv.
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Sarcina didactica - reprezintd problema pe care trebuie sd o rezolve copii in mod concret 1n timpul
jocului pentru a realiza scopul propus.

Elemente de joc —pot fi dintre cele mai variate: intrecerea individuala sau pe echipe, cooperarea intre
participanti, recompensarea rezultatelor bune, penalizarea greselilor comise de catre cei antrenati in jocurile
de rezolvare a exercitiilor sau problemelor, surpriza, asteptarea, aplauzele, incurajarea, etc.

Continutul matematic - trebuie sa fie accesibil, recreativ si atractiv prin forma in care se desfasoara,
prin mijloacele de Invatamant utilizate, prin volumul de cunostinte la care se apeleaza. El reprezintd
cunostintele predate anterior, sau care urmeaza sa fie predate copiilor.

Materialul didactic - reusita jocului didactic matematic depinde In mare masurd de materialul
didactic folosit, de alegerea corespunzatoare si de calitatea acestuia. Materialul didactic trebuie sa fie variat,
cat mai adecvat continutului jocului, sa slujeasca cit mai bine scopului urmarit.

Regulile jocului - pentru realizarea sarcinilor propuse si pentru stabilirea rezultatelor Intrecerii se
folosesc reguli de joc propuse de profesor sau cunoscute in general de elevi. Aceste reguli concretizeaza
sarcina didactica si realizeaza in acelasi timp sudura intre aceasta si actiunea jocului. Regulile de joc
transforma de fapt exercitiul sau problema in joc, activand intregul colectiv la rezolvarea sarcinilor primite.
Ele trebuie sa fie formulate clar, corect, sa fie intelese de elevi si in functie de reguli se stabileste si punctajul.

Sub aspect metodic, jocul didactic necesitd o pregitire detaliata. In jocurile didactice, profesorul
nu mai are rolul de a preda cunostintele, de a prezenta si a da de-a gata solutiile unei probleme. El
provoacd anumite probleme, anumite situatii in fata carora sunt dusi copiii. Acestia vor descoperi singuri
calea de rezolvare, doar in cazul in care jocul este mai dificil, solutia va fi sugeratd discret de dascal.
Explicatiile cadrului didactic vor fi cat mai simple si scurte, adecvate scopului urmarit prin joc, punandu-se
accent pe intelegerea elementelor esentiale. Unele precizari se pot face pe parcursul desfasurarii jocului.
Cand jocul se repeta, se poate renunta la explicatii.
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Mijloace pentru pregatirea tactica
individuala Tn atac

Prof. Lakotos Ilie lonut
Scoala Gimnaziala , Take lonescu” Rdmnicu Valcea

Modalitatea de Tnsusire a demersurilor tactice individuale in atac impun indeplinirea in acelasi timp
cu dezvoltarea procedeelor tehnice de baza, trasate pe scheletul motricitatii din suprafata de joc.
Cand se urmareste demarcarea sportivilor se va apela la invatarea unor elemente motrice pe suprafata
de joc specifice precum: alegari in tempouri si ritmuri variate, schimbari de directie, fente de joc, etc.
Recomandari:
- Primele exercitii sd se efectueze fara adversar;

- Treptat, unirea unor elemente va declansa exercitii tot mai complexe;

- Antrenarea in asemenea optiuni va produce imbogatirea demersurilor tactice individuale;
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- Selectia si practicarea acestor mijloace individuale sa fie conforme cu conditiile oferite de cele parti
ale suprafetei de joc.

"1 Exercitiu pentru pastrarea mingii prin demarcaj continuu intre grupe de 2x2, 3x3, 4x4, etc., fara
finalizare, intr-un spatiu limitat. Exercitiul poate fi mai complex prin addugarea unui joc fara fina-
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Importanta activitatilor de practica
pedagogica

Prof. Titoiu Maria
Scoala Gimnaziald ,,Achim Popescu” Pdusesti Mdglasi

Achizitiile acumulate prin studiul disciplinelor de specialitate, socio-psiho-pedagogice si didactice
sunt mai bine intelese si devin durabile prin cunoasterea nemijlocita a ambiantei scolare (procesul de
invatamant) si extragcolare. Cu ajutorul practicii pedagogice toate cunostintele si competentele dobandite
sunt activate, combinate si adaptate la situatii si contexte particulare (ex. predarea aceleiasi lectii la clase
diferite).

In ceea ce priveste atitudinea societatii, aceasta are asteptari din ce in ce mai ridicate de la
profesori. De aceea, pregatirea in specialitate concomitenta cu cea pentru cariera didactica implica o dubla
responsabilitate.

Practica pedagogica este activitatea prin care, cele doua laturi ale formarii profesionale (didactica
si de specialitate) interactioneaza cu adevarat. Practica pedagogica are o importanta deosebita si prin faptul
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ca este singura modalitate prin care se formeaza aptitudinea pedagogica si se pun bazele unui stil didactic
personal.

Prin aptitudine pedagogica se intelege o aptitudine speciald, ,,0 formatiune psihologica complexa
care, bazata pe un anumit nivel de organizare si functionalitate al proceselor psihice - modelate sub forma
unui sistem de actiuni si operatii interiorizate, constituite genetic conform modelului extern al activitatii
educationale -, faciliteaza un comportament eficient al cadrului didactic prin operationalizarea adaptativa
a intregului continut al personalitatii sale.”(N.Mitrofan, 1988, p.56). Aceasta va definitiva personalitatea
profesorului pe masura formarii si dezvoltarii acestuia, dar si prin activitatea didactica. Aceasta activitate
debuteaza prin calitatea de student practicant, prin activitatile de practica pedagogica, urmand a fi definitivata
in primii ani de Invatdmant la catedra.

Pot spune ca aptitudinile pedagogice se formeaza si se dezvolta prin interiorizarea $i generalizarea
modelelor de actiune pedagogica oferite prin activitatile specifice formarii unui cadru didactic ( Programa-
cadru ). De aici, necesitatea organizarii optime a acestei activitdfi; subaprecierea sau organizarea defectuoasa
au repercusiuni pe termen lung asupra formarii aptitudinii pedagogice, a Invatdrii profesiunii didactice.

Competentele profesionale ale cadrului didactic rdspund mai multor tipuri de cunostinte:

a) cunostinte teoretice (a sti sa inveti, a sti sa predai);

b) cunostinte practice (a sti despre practica, a sti din practicd).

Cunostintele din practica sunt instrumente de dezvoltare pentru a sti sa analizezi, sa reflectezi ceea
ce 1ti permite sd construiesti noi competente.

Deprinderile didactice necesare exercitdrii profesiei de pedagog trebuie sd reprezinte rezultatul
imbindrii teoriei psihopedagogice si metodice cu practica cunoasterii elevului si a modelarii acestuia in
conformitate cu particularitdtile de varsta si individuale. Competentele de ansamblu pe care le formam in
cadrul practicii pedagogice trebuie sa alcatuiasca un tot unitar, un sistem cu larga deschidere spre ulterioare
perfectari si adaptari la cerintele viitoare ale vietii scolare.

Consider ca practica pedagogicd constituie un exercitiu sistematic de deprindere a metodologiei
didactice, dar si un exercitiu eficient de Tnsusire a tehnicilor legate de munca de documentare. Ea reprezinta
cel mai dificil i util antrenament pentru profesiunea de dascal.

Practica pedagogica trebuie abordata din perspectiva relatiei student-profesor, mentor, si ca studiu
individual si activitate independenta.

Obiectivele intermediare si specifice, tipurile de activitati si formele de organizare a acestora se
subordoneaza obiectivului general al practicii pedagogice: invatarea si exersarea profesiunii didactice.

Managementul carierei didactice

Prof. dr. Dicu Sevastia Lizuca
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bdbeni, Vdlcea

1.1. Cariera / Managementul carierei
Obiective:

* definirea notiunilor ,,cariera”, ,cariera didactica”, ,,management”, , managementul carierei
didactice”;

» intelegerea si insusirea acestor notiuni;

* dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul managementului carierei didactice. Toate
definitiile din manuale si dictionare, indiferent ca se referd la orientarea profesionala la nivel
scolar sau la cariera profesionala, fac referire prin continutul lor la aspecte psihologice ce tin de
aptitudini, aspiratii, motivatii individuale, corelate cu cerintele sistemului in care individul isi
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desfasoara activitatea.

Aspectul important este cel al perceptiei individuale fata de propria carierd, corelat cu aptitudinile
personale si posibilitdtile de realizare. Aici intervine realismul persoanei in aprecierea proprie, situatie pe
care consilierul o poate obiectiva, precum si nivelul de aspiratie si motivatie individuala.

In managementul resurselor umane, in sens traditional, cariera profesionali inseamni o succesiune
de etape In urma cdrora individul ajunge intr-o functie importanta, cu recunoastere sociald si bine platita
(cariera didactica, militara, medicald etc.). Pentru a defini cariera trebuie sa avem in vedere:

+ contributia individului la dezvoltarea propriei cariere;

* contributia organizatiilor 1n care evolueaza;

» contextele pe care le intersecteaza,

+ calitatea legislatiei specifice si maniera de aplicare a acesteia. Cariera este 0 succesiune de
activitati si pozitii profesionale pe care o persoanad le atinge, ca si atitudinile, cunostintele si
componentele asociate, care se dezvoltd de-a lungul timpului. Sunt trei elemente importante
pentru a intelege ce este aceea o cariera:

* Cariera este un proces dinamic in timp, care are doud dimensiuni:

- Cariera externa - succesiunea obiectiva de pozitii pe care individul le parcurge in timp;

- Cariera interna - interpretarea pe care o da individul experientelor obiective prin prisma subiectivitatii
sale;

» (Cariera presupune interactiunea intre factorii organizationali si cei individuali. Perceptia
postului ca si pozitia adoptata de catre individ, depind de compatibilitatea intre ceea ce concepe
individul potrivit pentru sine (aptitudini, nevoi, preferinte), si ceea ce reprezinta postul de fapt
(constrangeri, oportunitati, obligatii)

» (Cariera ofera o identitate ocupationala. Profesia, pozitia ocupata, organizatia in care lucreaza fac
parte din identitatea individului.

Managementul carierei trebuie vizut prin prisma intereselor organizatiilor si ale angajatilor. In
aceasta idee, managementul carierei are in vedere atat procesul de planificare a carierei care vizeaza modul
de avansare a angajatilor in cadrul organizatiei conform necesitafilor acesteia, performantele angajatilor,
potentialul acestora si preferintele lor, cat si asigurarea succesiunii manageriale cu menirea de a asigura pe
cat posibil organizatia ca va dispune de persoanele de care are nevoie pentru a-si atinge obiectivele. Privit
din punct de vedere al celor doua categorii de interese, managementul carierei trebuie sa raspunda celor trei
scopuri generale :

* sd asigure satisfacerea necesitatilor organizatiei in ceea ce priveste succesiunea manageriala;

* sa ofere angajatilor cu potential instruire si experienta practica pentru a-i pregati pentru nivelul

de responsabilitate pe care ar putea sa-1 atinga;

* sa ofere angajatilor cu potential indrumarea si incurajarea de care au nevoie pentru a si-l
fructifica si pentru a face o cariera de succes in cadrul organizatiei sau nu, conform talentului si
aspiratiilor proprii. Practic, asa cum sugereaza specialistii in managementul resurselor umane,
managementul carierei reprezinta un model care implica multiple interdependente functionale
dintre planificarea carierei individuale, planificarea carierei organizationale si dezvoltarea
carierei. Planificarea carierei este partea esentiald a procesului de management al carierei.

1.2. Strategii de cariera

Obiective:

» formarea de competente privind definirea strategiei de cariera;

» identificarea si analizarea corectd a determinantilor strategiei de management al carierei;

* posibilitatea stabilirii si justificarii rolului si trasdturilor specifice strategiei de management
a carierei didactice. Strategiile de carierd, care il privesc pe individ, isi propun anticiparea
problemelor si planificarea pe termen lung.

Cateva din aceste strategii sunt:
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cunoaste-te pe tine Tnsuti - §i care propune o analizd atenta a orientdrii carierei, a punctelor slabe/
tari, a locului In companie.

cunoaste-{i mediul profesional - cunoscdnd mediul, problemele economice, companiile
competitoare, se pot anticipa atat evenimentele neplacute cat si ocaziile. Urmarind semnalele
din domeniul de activitate si culegand un permanent feed-back nu poti fi luat prin surprindere.
ingrijeste-ti reputatia profesionald - inseamna sa iti evidentiezi abilitatile si realizérile, tot ceea
ce te individualizeazd, ce demonstreaza calitdti speciale, posibilitatea de a investi i capacitatea
de a finaliza proiecte.

ramai mobil, vandabil, mereu 1n evolutie - Inseamnd sd urmdresti corespondenta intre
competentele personale si cele cautate pe piata fortei de munca, a celor usor transferabile.

fii atat specialist cat si generalist - trebuie dezvoltat un domeniu de expertizd, de specialitate dar
trebuie pastratd o anume flexibilitate si nu trebuie sa te plafonezi.

Stapanirea unui domeniu foarte restrans te face inflexibil si vulnerabil.

documenteaza reusitele proprii - inseamna sa poti oferi dovada a ceea ce ai realizat, rezultatele
si realizdrile identificabile sunt mai valoroase in piata fortei de munca.

pregateste Intotdeauna un plan de rezerva si fii gata sa actionezi - care se leaga foarte bine cu
celelalte indicatii de a fi mereu activ.

mentine-te in forma financiara si psihica - inseamnd sd ai mereu asigurata o baza, un confort i
un echilibru in plan psihic §i material.

1.3. Sisteme de formare continua a cadrelor didactice

Obiective:

definirea conceptului de ,,formare continud” a personalului didactic;

stabilirea strategiei de formare continua a cadrelor didactice;

insusirea standardelor profesionale specifice profesiei didactice;

identificarea rolului si ponderii criteriilor si probelor vocationale in recrutarea si selectia pentru
formarea initiala a personalului didactic;

recunoasterea stadiilor si programelor de perfectionare a personalului didactic;

identificarea modalitdtilor de promovare a personalului didactic.

Strategia formarii continue a cadrelor didactice

Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd solutia structurald adoptata la nivelul sistemelor
moderne de invatamant. Conceptul de formare continud defineste un ansamblu de activitati teoretice si
practice, institutionalizate la nivel de sistem, care angajeaza participarea educatorilor in vederea amplificarii
cunostintelor lor psihopedagogice, metodice si de specialitate necesare pentru dezvoltarea unor aptitudini si
a atitudini socio-profesionale optime 1n raport cu cerintele unui invatamant de calitate.

Activitatea de formare continud a cadrelor didactice angajeaza doua actiuni complementare:

innoire si perfectionare a practicilor profesionale prin actualizarea cunostintelor insusite in
timpul formarii initiale;

re-orientarea profesionald prin noi competente validate inclusiv prin obtinerea unor diplome.
Formarea initiala a cadrelor didactice este realizatd prin institutii din Tnvatdmantul superior
de lunga duratd. Pentru dobandirea statutului de profesor, “studentii si absolventii institutiilor
de invatamant superior sunt obligati sa participe la activitatile Departamentului de Pregatire a
personalului didactic”. Formarea continua a cadrelor didactice este realizata prin:

activitati de perfectionare metodica si psihopedagogica realizate la nivelul catedrelor sau al
colectivelor de specialitate din unitatile de invatamant;

conferinte, seminarii, dezbateri sau alte forme speciale de perfectionare, organizate la nivel
interscolar, teritorial si national;

cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice pentru obtinerea
definitivatului si a gradelor didactice si pentru sustinerea examenelor de reciclare. Competente
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specifice profesiei didactice Indiferent de pozitionarea paradigmatica adoptatd, competenta
didactica este obiectivul central al tuturor programelor de formare profesionala.

Structura competentei didactice este urmatoarea:

* competente profesional-stiintifice;

« competente psihopedagogice;

» competente psihosociale si relationale;

* competente manageriale;

* competente institutionale.

Stadii / Programe de perfectionare

Personalul incadrat in Invatamantul preuniversitar pe functiile didactice si didactice auxiliare
beneficiazd de dreptul de a participa la oricare din formele de organizare a perfectionarii/formarii continue.
Formarea continua se realizeaza in principal prin:

» programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice sau in

domeniile conducerii, iIndrumarii si evaluarii invatdmantului;

» cursurile de pregatire si examenele pentru acordarea definitivarii in invatdmant si a gradelor

didactice II si [;

» programe de conversie profesionala.

Modalitati de promovare a cadrelor didactice

Procesul de acordare a gradelor didactice marcheaza evolutia in cariera a personalului didactic.

Acordarea definitivarii in invatamant semnifica recunoasterea competentelor minime acceptabile
dobandite de catre o persoana care a optat pentru cariera didactica si care garanteaza, in acest fel, ca dispune
de pregatirea necesara pentru exercitarea profesiei didactice si poate intra pe o rutd de profesionalizare
ascendenta.

Acordarea gradului didactic II semnificd dobandirea de catre cadrul didactic a unui plus de
profesionalizare, confirmat de rezultatele obtinute la probe special concepute pentru a pune in evidenta
valoarea adaugata achizifionata in intervalul parcurs de la obtinerea definitivarii.

Acordarea gradului didactic I semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui nivel inalt
de maturitate profesionala si expertiza, care 1l recomanda ca pe un generator de bune practici in mediul
educational scolar.

Definitivarea Tn invatdmant si gradele didactice II si I pot fi obtinute de personalul didactic de
predare care indeplineste conditiile privind studiile de specialitate, pregatirea psihopedagogica, vechimea
la catedra si performantele profesionale.

Stilurile de predare in educatia
fizica

Onogea Rodica-Maria
Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu” Rdmnicu Vdlcea

Stilul de predare a lectiei reprezintd un set specific de comportamente selectionate si utilizate de
specialist in vederea realizdrii obiectivelor educationale. Alegerea stilului de predare reprezintd un aspect
al autonomiei profesorului.

Profesorul isi va alege stilul de predare in functie de particularitatile subiectilor, precum si de
componenta procesului instructiv-educativ abordata. Alegerea stilului va depinde insa si de personalitatea
profesorului, precum si de nivelul siu de pregatire. In ultimii ani a existat o disputa a specialistilor in ceea
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ce priveste avantajele si dezavantajele folosirii anumitor stiluri.

Opinia specialistilor considerati traditionalisti este Tn favoarea stilului direct, centrat pe actiunea
profesorului, in timp ce specialistii adepti ai educatiei prin miscare, sprijind ideea stilului indirect, orientat
spre actiunea subiectului.

In stilul direct, profesorul este adeptul orientarilor metodologice non-euristice, in timp ce in stilul
indirect, le prefera pe cele euristice.

A alege exclusiv un stil de predare sau altul este in defavoarea beneficiarilor, respectiv a subiectilor
expusi actului de predare. De aceea, se recomanda luarea in consideratie a tuturor factorilor prezentati
anterior inainte de a decide ce manierd de predare sa fie folosita.

Stilul direct de predare

Acest stil reprezintd abordarea traditionala a predarii exercitiilor fizice utilizata pe scard larga de
specialistii in domeniul educatiei fizice si sportului. In cadrul acestui stil, profesorul este cel care ia decizia
asupra a ceea ce urmeaza sa se execute si cand sa se execute.

Stilul direct prezinta o serie de avantaje. Printre ele enumeram: eficienfa exersarii §i scaderea
sanselor de eroare a subiectilor in executarea unei sarcini motrice; structurarea mediului de invatare permite
un bun control al clasei sau grupului de subiecti, de aceea se recomanda pentru lucrul cu grupuri numeroase.

Printre dezavantaje se pot enumera: imposibilitatea tratrii diferentiate a subiectilor, in functie de
potentialul biomotric al fiecaruia, a valorificarii creativitatii si inifiativei personale; orientare in special
asupra rezultatelor invatarii i nu asupra procesului care are loc.

Metodele de instruire proprii acestui stil sunt:

a. Metoda ,,comenzii”. Aplicarea acesteia consta in parcurgerea urmatoarelor etape: explicarea si
demonstrarea actiunii motrice ce trebuie executata; executia subiectilor, inainte de a li se da alte indicatii;
corectarea greselilor tipice; furnizarea indicatiilor metodice; corectarea greselilor atipice; reluarea executiei
actiunii motrice.

In cadrul acestei metode de instruire profesorul controleazd permanent executia subiectilor:
inceperea, derularea si incheierea ei.

b. Metoda ,,formularii sarcinilor de lucru”. Este asemanatoare metodei comenzii pentru ca profesorul
precizeaza ce si cum se exerseaza. Folosirea ei permite totusi subiectilor un mai mare grad de libertate in
luarea deciziilor. Acestia devin mai responsabili fata de activitatea pe care o desfasoara, dar nu li se permite
sa aleagd ce sa facd sau cum anume sa indeplineasca o anumita sarcind motrica.

In aceastd abordare, care din punctul de vedere al organizirii colectivului se aseamina cu lucrul
pe ateliere, subiectii pot lucra la propriul nivel. In plus, evaluarea executiilor o pot face chiar subiectii,
stimulandu-se astfel capacitatea de autoapreciere. In acelasi timp se stimuleaza participarea activa si
congtientd, prin fixarea de obiective individuale de instruire.

Stilul indirect de predare

In cadrul acestui stil, profesorul foloseste metodele de instruire centrate pe activitatea subiectului.
Are la bazd ideea conform careia invatarea este mai mult decat repetare si reproducere mecanicd a unor
comportamente, ea presupunand invatare prin rezolvare de probleme, experimentare §i autodescoperire.

In cadrul lui nu se valorifici un model unic de executie, considerat a fi cel mai bun mod de rezolvare
a unei sarcini motrice; subiectul are o mare libertate n alegerea modalitdtilor prin care rezolva o sarcina
motricd. Drept consecintd, apare ca avantaj faptul ca sporeste implicarea activa si constienta in activitate,
precum si gasirea de catre fiecare subiect a propriului nivel de performanta care sa 1i furnizeze satisfactie.

Ca dezavantaje pot fi amintite: timp de lucru mai mare pentru executarea sarcinilor motrice,
profesorii nefamiliarizati cu stilul indirect il poate considera ineficient pentru cd in timpul aplicarii lui
scade controlul asupra clasei. Cu toate acestea, valoarea metodelor incluse in acest stil nu este inferioara
celor apartinand stilului direct.

Metodele subordonate acestui stil sunt:

a. Metoda exploratorie. Utilizarea acestei metode presupune solicitarea adresatd elevilor de a
rezolva o anumita sarcind motrica, fara a li se specifica modalitatea de rezolvare. Orice solutie furnizata de
elevi se considera ca poate fi acceptatd. Profesorul nu demonstreaza si nu ofera indicatii verbale, lasand la
aprecierea subiectilor modul 1n care rezolva sarcina.
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b. Metoda invatarii prin descoperire. Aplicarea ei in domeniul educatiei fizice stimuleaza creativitatea
si initiativa individului, dar, spre deosebire de cea precedentd, limiteaza libertatea acestuia de exprimare.

Profesorul incurajeaza varietatea raspunsurilor, dar prezentarea sarcinii se modifica. Spre deosebire
de metoda precedentd, in care toate raspunsurile erau considerate valabile, aici apare o fazd de Stiluri de
predare in educatie fizica observare a executiilor celorlalti subiecti, profesorului sau a unor inregistrari
video, precum si adresarea de Intrebari de catre profesor, astfel incat subiectii sd fie capabili’sd aprecieze
propria executie in raport cu ,,limitarea” care a fost impusa, precum si cu executia celorlali colegi

Combinarea celor doud stiluri de predare este reflectatd de utilizarea metodei limitative, care
combind aspectele particulare ale metodelor prezentate anterior. Profesorul utilizeazd metoda indirecta, in
sensul ca adreseaza subiectilor Intrebari sau ii pune in situatia de a rezolva probleme, dar, in acelasi timp, 11
,conduce” 1n rezolvarea sarcinilor prin instructiuni precise, specifice stilului direct.
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Optimizarea practicii pedagogice
din perspectiva profesorului mentor

Profesor inv. Primar Cazacu Diana Filofteia
Scoala Gimnaziald Nr. 55, Sector 3, Bucuresti

Fiecare dintre noi am avut la un moment dat in viatd un mentor, un model pe care l-am admirat si am
incercat s il imitim un proverb chiar spune ca ,,imitatia este cea mai sincera forma de admiratie”. In opinia
mea cred ca existd doua sisteme: unul format dintr-un discipol §i mai multi mentori versus un sistem in
care eu sunt propriul meu mentor. Cred ca este important sa ne asumam responsabilitatea propriului nostru
mentorat dar in acelasi timp trebuie sa cdutdm modele care sd ne inspire.

Un mentor te poate ghida in cariera, sau poate avea aptitudini pe care tu le admiri si ai dori sa ti le
perfectionezi. Un mentor iti poate dezvalui secrete profesionale sau impartasi valori construieste $i mentine
o relatie pozitiva, constructiva cu studentul; ajuta debutantul sa se acomodeze la atmosfera de lucru a scolii;
comunica in permanentd cu studentul/debutantul; incurajeaza activitatea studentului/debutantuluiofera
suport, indrumare, modele;propune situatii provocatoare si ii furnizeaza acestuia ocazii sa-si exerseze
abilitatile;acorda feed-back direct, util, constructiv;

Oamenii au nevoie de ajutor in munca de zi cu zi i In dezvoltarea lor personala si profesionala. Nici
o scoald, oricat de buna ar fi ea, nu poate oferi pregatirea pentru intreaga viata si pentru a fi bun sau cel mai
bun la locul de muncd. Mentoratul implica o relatie intre oameni de specialitate, unul fiind profesor stagiar/
student iar celdlalt un profesor experimentat. Mentorul organizeaza lectii demonstrative si ore de predare
pentru studentii practicanti, incadrand practica pedagogica a acestora in sistemul concret de desfasurare a
procesului de invatamant si totodata le ofera acestora posibilitatea de a-si insusi tehnici, metode si procedee
didactice cat mai variate.
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El are rolul de a-i proprii sau a altor persoane si trebuie sa stabileasca scopuri realiste ale activitatii
didactice a studentilor, care sa conduca la imbunatatirea calitativa a acesteia. Mentorul oferd studentilor
practicanti un feed-back rapid si eficient pentru dezvoltarea lor profesionald. Mentorul are responsabilitatea
intocmirii figselor de evaluare si a acordarii unei note pentru activitatea didactica a studentilor practicanti.

Mentorul atrage studentii practicanti si in activitatile din afara clasei (serbari sau spectacole
scolare, cercuri pedagogice, sedinte si consultatii cu parintii). Mentorul are responsabilitatea de a colabora
cu metodistul din facultate, acesta din urma oferindu-i sprijin complementar. Totodata, mentorul ajuta si
colaboreaza cu ceilalti profesori mentori din catedra, in activitatea pe care acestia o desfagoara cu studentii
practicanti. Profesorul-mentor prezinta studentilor orarul sau, indica clasele la care preda, orarul, activitatile
complementare pe care le desfasoara: consultatii, sedinte de cerc, sedinte de pregatire a elevilor pentru
olimpiade si concursuri scolare, lectii in cadrul curriculum-ului la decizia scolii, sedinte la centrul de
excelenta.

Scopul practicii pedagogice consta in formarea capacitatii studentilor de a opera cu informatiile
de la disciplinele de specialitate si din domeniul stiintelor educatiei; orientarea studentilor in utilizarea
planurilor cadru, programelor si manualelor scolare; dezvoltarea la studenti a abilitdtilor de utilizare a
materialelor de specialitate; initierea studentilor in tehnica activitatii de laborator sau cabinet; dobandirea
de catre studenti a unor deprinderi ale profesiei de cadru didactic.

Formarea competentelor psihopedagogice, stapanirea tehnologiei si metodologiei didactice, 1n asa
fel incat comportamentul didactic al profesorului sé fie un factor de performante ridicate pentru elevi, face
parte din pregdtirea psihopedagogica initiala si se realizeaza prin intermediul practicii pedagogice, ca teren
de aplicare a cunoasterii de specialitate, precum si a cunoasterii psihopedagogice.

Bineinteles ca practica pedagogica a studentilor nu poate fi redusa la pregatirea, sustinerea si analiza
unor lectii. Ea trebuie sa fie prilej si cadru pentru aplicarea tuturor cunostintelor teoretice insusite in cadrul
disciplinelor psihopedagogice.
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Traditie si inovatie

N activitatea
didactica

Prof.inv.prescolar Panait Mihai Mihaela Elena
Scoala Gimnaziald Sat Mdgura Com. Mihdesti, Vilcea

Intr-o acceptiune generala, educatia este procesul (actiunea) prin care se realizeaza formarea si
dezvoltarea personalitatii umane. Ea constituie o necesitate pentru individ si pentru societate. Ca urmare,
este o activitate specific umana, realizata in contextul existentei sociale a omului si, In acelasi timp, este
un fenomen social specific, un atribut al societétii, o conditie a perpetudrii si progresului acesteia. Asadar,
ea se raporteaza, in acelasi timp, la societate si la individ..

Pregétirea specialistilor- cadre didactice, parinti in contextul standardelor internationale,
respectand in acelasi timp si standardele traditionale, aplicarea unor strategii curriculare specifice,
programe si proiecte noi puse in prim plan prin respectarea drepturilor copilului, va duce la realizarea
activitatilor educative la standarde actuale.

Pedagogia moderna, ca si cea traditionald, este cadlauzita de multe principii pedagogice fara a caror
aplicare in actul institutional ar face din acesta unul anost, fara finalitati.

In societatea contemporana, cu schimbiri rapide si efecte imediate, educatia si invatamantul
trebuie reinnoite, completate, adaptate, astfel incat putem vorbi despre o permanenta inovatie si creatie in
activitatea didactica.

Pentru copii, scoala viitorului trebuie sa promoveze o educatie de calitate si sa fie axatd pe valori in
care elevii sa creadd, in care sa se regaseasca, indeplinind doud conditii, fundamentale din punctul lor de
vedere: scoala viitorului trebuie sa le placa si sa fie eficienta.

Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevului determina de asemenea o dezvoltare optima din
punct de vedere somantic, fiziologic, mintal, emotional, social si spiritual.

Este foarte important ca in formarea unui stil de viata sanatos pentru copii sa se puna accent pe :

* autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;

* comunicare §i relationare interpersonala;

e controlul stresului;

* dezvoltarea carierei profesionale ;

* prevenirea accidentelor si a comportamentelor cu risc pentru sanatate;

* prevenirea atitudinii negative fata de sine si viata.

In abordarea creativititii in procesul educational, elevul trebuie incurajat si gindeasca independent,
sa 11 asume riscuri si responsabilitati in demersul sdu spre formare intelectuald. Evaluarea pentru
asigurarea calitatii si rezultatele obtinute trebuie sa ne largeasca perspectiva asupra situatiei reale din
scoli, sa identifice nivelul de pregatire al elevilor si sa ne ajute sa descoperim componentele ce au nevoie
de sprijin in dezvoltare.

Un obiectiv important ce ar trebui stabilit pentru anii urmatori este de a dezvolta un indicator
international al capacititii de a invita, toate actiunile bazandu-se pe cercetarea stiintifica. Invataimantul
modern are ca sistem de referintd competentele generale si specifice pe care trebuie sd le dobandeasca cel
ce Invatd — elevul — pe parcursul si la finele unui ciclu de instruire, al unui an de studiu etc. Centrarea pe
competente reprezintd o preocupare majora in triada predare-invatare-evaluare.

Noua imagine a profesorului trebuie stabilita prin luarea in considerare a tuturor abordarilor de pana
acum, de la conceperea ca distribuitor de recompense sau ca sursa de informatii, pana la cea de ,,manager
al invatarii”.

Pentru fiecare profesor sunt fundamentale doua roluri, cel de manager si cel de evaluator.

Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat sd-i convinga pe elevi
sd pretuiasca propria mostenire nationald, sa primeasca contributiile originale ale oricarei natiuni
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la civilizatia moderna, pregatind atat elevii, cat si dascalii sd inteleaga valoarea diversitatii si a
independentei de spirit.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea sistematizeaza si
organizeaza influentele mediului,dezvolta personalitatea.

Creativitatea, in termeni generali, este un proces mental care permite generarea de idei si concepte
noi sau asocieri originale intre concepte si idei deja existente.

Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficienta a cunoasterii si a inovatiei. Este necesara
extinderea abilitdtilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora care le permit oamenilor sa se
schimbe si sa fie deschisi fata de idei noi intr-o societate diversa din punct de vedere cultural, bazata pe
cunoastere.

Noul mileniu aduce noi cerinte educationale care impun noi metode, altele decat cele folosite pana
acum. O importantd majora in pregatirea elevilor pentru noile cerinte, o au cele trei forme ale educatiei si
anume:

* educatia formald insemnand Invatare sistematica, structuratd si gradata cronologic, realizatd in

institutii specializate de catre un personal specializat;

* educatia nonformala constand in activitati educative desfasurate in afara sistemului formal de

invatamant de catre diferite institutii educative;

* educatia informala care se refera la experiente de invatare spontand, cotidiand, existentiala,

desfasurate In medii culturale care nu au educatia ca scop principal.

Criteriul de calitate aplicat educatiei are un rol foarte important deoarece masurile propuse pentru
a promova creativitatea si capacitatea pentru inovare vor fi adaptate fiecarei etape din cadrul invatarii
continue.

Focalizata pe unitatea de invatare, evaluarea ar trebui sa asigure evidentierea progresului inregistrat
de elev 1n raport cu sine insusi pe drumul atingerii obiectivelor prevazute in programa. Este important sa
fie evaluata nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai ales, ceea ce poate el sa faca
utilizand ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

O importanta deosebitd 1n inovatia si creatia in activitatea didactica o au rolurile manageriale ale
cadrului didactic: de planificare (planifica activitatile cu caracter instructiv - educativ) ;de organizare
(organizeaza activitatile clasei) ;de comunicare (comunica idei, cunostinte, asculta efectiv, ofera feedback,
stabileste canalele de comunicare); de conducere (conduce activitatile cu elevii , desfasurate in clasa si
in afara ei) ;de coordonare (sincronizeaza obiectivele individuale cu cele comune clasei, contribuind la
intdrirea grupului si formarii echipelor de lucru); de indrumare (prin interventii punctuale adaptate unor
situatii specifice, recomandari) ;de motivare (prin Intdriri pozitive, prin utilizarea aprecierilor verbale si
non-verbale n sprijinul consolidarii comportamentelor pozitive); de consiliere (de orice tip, in probleme
personale sau legate de gradinitd); de control (in scopul cunoasterii stadiului in care se afld activitatea de
realizare a obiectivelor si nivelul de performantd); de evaluare (masura in care scopurile si obiectivele au
fost atinse).

Pentru a sustine creativitatea, predarea declarativd, de tip clasic trebuie depasita si inlocuita cu
metode care pun accent pe explorare, pe descoperire, pe Incurajarea gandirii critice a elevului, pe participarea
activa a acestuia la formarea si dezvoltarea sa intelectuala.

In viziunea metodologilor moderne, demersul didactic se centreazi pe elev si are in vedere
transformarea acestuia din “obiect” al procesului didactic In “’subiect activ” al propriei deveniri.

Modelul de proiectare a activitatii didactice are in vedere trecerea de la centrarea pe continut la
centrarea pe activitatea elevului, care presupune deplasarea accentului in activitatea didactica:

Ar trebui sd se tind cont de toate formele de inovatie sociald si antreprenoriald. De asemenea, ar
trebui sa se acorde atentie creatiei artistice si noilor abordari in domeniul culturii.
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English Language Teaching and
Emotional Intelligence

Prof. Papa-Drdgulescu Nadia-Iuliana
Colegiul Economic Ramnicu Valcea

The theory of Emotional Intelligence and its measurement, the Emotional Quotient (EQ) were
developed in the 1970s and 80s but popularised by Daniel Goleman in the mid-90s. EQ is one of many
concepts and models originating in psychology which are being incorporated into language teaching.
Goleman defines EQ as ‘the capacity for recognizing our own feelings and those of others, for motivating
ourselves, and for managing emotions well in ourselves and in our relationships.’

EQ is about understanding and assessing behaviour patterns, therefore it is relevant to the
development of both the individual and the organisation. In education, it applies to the institution, teachers
and students through promoting academic success while reducing anxiety and negative feelings during the
learning process. At the same time, patterns for future life are established while skills are developed that are
in demand by employers.

In the days of rote-learning and the teacher-centre classroom, interrelationships among the group
were not vital, but in communicative language teaching, where pair and groupwork are the norm, support
and co-operation between learners is essential. Teenage learners in particular are often reluctant to co-
operate, often as a result of repressed fear, anxiety and anger rather than linguistic inability, and are unlikely
to learn much in a student-centred classroom. Thus, the teacher needs to focus on areas of language used
to express emotions, and on classroom techniques which will reduce tension and produce better group
dynamics.

Teaching techniques

EI is developed through activities which promote the sharing of ideas and communication in the
classroom. Techniques which are already part of the teacher’s repertoire of confidence-building activities
are emphasized:

* A variety of activities maintains interest and allows for different approaches to learning and
individual learning styles.

* Ice breakers, warmers and mingle activities help students get to know each other and promote
interest in lessons if they are related to the topic area.

* Brainstorming and discussion encourages the sharing of knowledge and opinions.

* For some learners, it is easier to reveal themselves through a fictitious role. However, role-plays
and simulations should be carefully set up and related to the real world. Guided fantasy and drama
techniques are useful tools in guiding learners into their roles.

* Group work encourages cooperation. Group composition should be changed often since there is
a tendency for high EQ students to work together, but EQ can be also learned by example. Tasks
should be designed so that all members have to contribute and have the same outcome. Collaborative
reading and writing activities as well as group speaking activities may be utilised.

* Project work. Students are often competitive. Group completion of assessed and unassessed projects
also encourages cooperation.

* Giving feedback on performance and making clear what is expected. Feedback should be specific,
objective and focused on an aspect of performance that the student is able to change.

* Getting feedback on tasks and how students felt during the task.

* Continuous assessment allows all positive aspects of a student’s performance to be assessed and
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rewarded including their contribution to the group.

The language of EQ

The most difficult task for the teacher in teaching the language of emotions is persuading learners
to state their feelings directly, since we all have a tendency to over-complicate how we feel and / or blame
another person. A frightened passenger in a car is more likely to say ‘You re driving a bit too fast, aren't
you?’ (meaning “Please slow down”) or ‘You 're driving like a maniac’(blaming the driver) rather than 7/’m
scared’. The language teacher, however, has the advantage of being able to encourage learners to use the
simple language of emotions before they have the range of language to complicate matters. The language
itself consists mainly of a few main verbs, a variety of adjectives, and the use of modals, but is best seen in
terms of functions:

Function Language
Labelling feelings I feel / I am angry / impatient / bitter / frightened
Taking responsibility for feelings I feel jealous / hurt / left out
Empathising I understand / accept / realise
Suggesting I/ you could / might
Stating wants and needs I/ you need / would like / want to
Being positive I’d feel better if

There is also language to be avoided, mainly to do with the functions of giving commands and
strong advice (I / you should), obligation (I / you must) and blaming (you’re insensitive, you’re making me
jealous).

Conclusion

Developing EQ and good communicative language teaching go hand in hand, however the group
dynamics necessary for meaningful interaction in the classroom do not occur automatically, but need
to be fostered through techniques which build confidence, create a positive classroom atmosphere and
encourage co-operation. Personalised language practice is affective in that it encourages learners to talk
about themselves and their feelings while making the use of the language relevant, interesting and therefore
memorable.

Sources
1. https://meteoreducation.com/emotional-intelligence-2/

2. http://www.ajbasweb.com/old/ajbas/2012/Nov%202012/41-51.pdf
3. https://www.teachingenglish.org.uk/article/emotional-intelligence-and-elt
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Rolul didacticii specialitatii 1n
formarea profesorului

Prof. Pdugsescu loana Consuela
Colegiul Economic Ramnicu Valcea

Didactica (generala) este stiinta legilor si regulilor invatdmantului in general, iar metodica este
stiinta legilor si regulilor pentru predarea unei discipline anume; este o ramurd aplicativa a didacticii.
Aceasta delimitare structurala este valabila si astazi.

Didactica generala cuprinde norme si principii cu caracter general, valabile pentru toate disciplinele
de invadtamant, pentru procesul de Invatdmant in ansamblul sau. Fiecare obiect de Tnvatamant are didactica/
metodica sa. Din aceasta perspectiva, putem vorbi de Didactica limbii romane, Didactica matematicii,
Didactica psihologiei, Didactica muzicii s.a.m.d.

Didactica specialitatii este «.procesul de invatamdnt din perspectiva pedagogica a predarii si
invatarii obiectelor de studiu, caz in care poarta denumirea de didactica speciala sau metodica (ce studiaza
continutul, principiile, metodele si formele de organizare proprii obiectului respectiv in detaliile concrete
aplicative).” (Ionescu, M., Radu, 1., 2001, pag.24).

Didactica specialitatii are o dubla preocupare:

- teoretica: stiinta explicativa a proceselor de predare-invataare-evaluare si a legitatilor acestora, a
continuturilor propuse prin programele si manualele aferente disciplinelor scolare;

- practica: stiinta aplicativa, urmarind permanent imbunatatirea activitdfii didactice nu numai pe
baza rezultatelor propriilor cercetari, ci luand in considerare si descoperirile / rezultatele altor stiinte.

In realizarea instruirii si a obiectivelor sale, didactica specialitatii interactioneaza cu multiple stiinte
sociale si umane: Filosofia educatiei, Axiologia, Psihologia educatiei, Sociologia educatiei, Managementul
educational etc. Directiile de interactiune sunt cel putin patru: formularea finalitatilor ; selectionarea
continuturilor ; adoptarea strategiilor didactice si realizarea comunicarii didactice ; evaluarea eficientei
procesului de instruire si de educare.

Ca aria de cuprindere si structura de baza Didactica specialitatii se circumscrie pe urmatoarele
coordonate generale si vizeaza:

a) determinarea siaplicarea particularizata, la fiecare obiect de invatamant, a tuturor componentelor
principale ale procesului de invatamant, in general si anume:

» principiile generale ale procesului de invatamant t;

* finalitatile predarii obiectului de invatamant respectiv;

* continutul procesului de predare-invatare, inclusiv documentele de proiectare a activitatii

didactice (planificarea calendaristica, proiectul unitatii de invatare, proiectul de lectie);

* metodele de predare-invatare si mijloacele de invatamant t;

* metodele de evaluare a rezultatelor scolare;

* formele de organizare a procesului de invatamant (lectia, excursia, cercul de elevi s.a.) si formele
de organizare a activitatii elevilor (frontald, individuala, pe grupe);

* relatii interumane: profesor-elev, elev-elev.

b) elaborarea concreta si operationalizarea confinutului obiectelor de invatdmant prin transpunerea

lui in documente si suporturi operationale (programe, manuale, materiale auxiliare) prin:

» particularizarea ansamblului componentelor curriculum-lui scolar, urmarind continuturile,
activitatile de invatare, sugestiile metodologice din programa scolara de specialitate;

» structurarea si stabilirea coninutului in concordanta cu evolutiile metodologice si transformarile
structurale din Curriculum-ul National, stiintele contemporane, avand in vedere §i asigurarea
corelatiilor dintre cultura generala si cultura de specialitate.

» elaborarea strategiilor specifice procesului de instruire in vederea parcurgerii continutului si
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atingerii finalitatilor (obiective/competente) din curriculum formal al fiecarei discipline;

c) adoptarea unei docimologii didactice specifice fiecarui obiect de Invatdmant prin sisteme
specifice de control si de evaluare a cunostintelor si a deprinderilor Tnsusite de elevi, ca baza a ameliorarii
si a cresterii eficientei activitatii didactice viitoare;

d) sintetizarea tuturor componentelor specifice unei didactici de specialitate in demersuri creative
si inovative menite sd conduca la continua dezvoltare si perfectionare a procesului de invatdmant .

Didactica specialiatii este o disciplin stiintifica al carei obiectiv este optimizarea procesului de
predare-invatare-evaluare, orientatd spre : natura (specificul, esenta) cunostintelor scolare si modul de
organizare a predarii continutului, spre modalitatile de transmitere a acestora, prin intermediul diferitelor
discipline de studiu, de specialitate.

Bibliografie
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Activitatea de practica pedagogica si
importanta acesteia in invatamantul
european

Prof. Pirjol Viorel lonut
Colegiul National ,Mircea cel Batrdan" R@mnicu Vdlcea

Reprezentarea sociala a unei profesii, un statut ridicat, recunoasterea importantei ei de cdtre
alte categorii profesionale, depind atit de nivelul de calificare a celor care o practica, de competenta si
profesionalismul lor, cat si de motivatia acestora. Profesia didactica se incadreaza cu succes in aceastd regula
generald. Pentru a ajunge la rezultate remarcabile, educabililor trebuie sa li se asigure un corp profesoral
bine pregatit si motivat. Nicio reforma a educatiei nu se poate realiza daca se ignora importanta pregatirii
teoretice si practice specifice profesiei didactice. Tocmai de aceea este important sa se sublinieze necesitatea
unei permanente cresteri a calitatii in proiectarea si punerea in practicd a programelor de formare a cadrelor
didactice 1n toate sistemele de invatamant. Calificarea la nivel superior, bazata pe definirea standardelor de
calitate si competentelor subsumate, corect si unitar definite si cresterea motivatiei profesionale a membrilor
profesiei didactice sunt fundamentale pentru asigurarea unei educatii eficiente.

Actualele exigente, determinate de schimbarile rapide ale societatii, care se exercita asupra cadrelor
didactice, constituie surse ale dezbaterilor legate de politicile educationale ale tarilor europene. Eficientizarea
procesului de formare a cadrelor didactice este parte integranta a hotararii Consiliului Europei de a considera
profesorii ca actori-cheie ai strategiilor de stimulare a dezvoltarii sociale si economice a oricdrei tari.

Un concept cheie in pregatirea profesorilor este acela al profesorului ca statut profesional inalt:
calificat pentru un nivel superior de educatie, cu o gama recunoscutd de competente profesionale, capabil
sa exercite un grad semnificativ de autonomie si judecata profesionald si de la care se asteapta sa-si asume
responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionald continua si sa contribuie la profesia didacticd in
ansamblul ei, precum si la dezvoltarea politicii si practicii educationale.

Pregétirea initiala a profesorilor incadrarea si debutul in cariera trebuie sa stabileasca bazele pentru
acest statut. O pregatire de calitate superioara a profesorilor, bazata pe un sistem integrat de formare
initiala, stagiaturd si dezvoltare profesionala continud este necesard acum mai mult decét oricand pentru a
raspunde cerintelor actuale ale profesorilor si ritmului schimbarii aflat in crestere, precum si noilor cerinte
pe care acestia le vor intdmpina pe parcursul vietii profesionale. Un fundament initial puternic este esential
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pentru inzestrarea noilor profesori cu cunostintele, competentele, abilitatile, atitudinile, constientizarea si
increderea necesare pentru a preda, pentru a fi pro-activi si a gestiona schimbarea cu profesionalism intr-un
mediu care evolueaza rapid. Apare nevoia de a Intdri dezvoltarea profesionala continua in carierele tuturor
profesorilor inca de la debut, pentru ca acestia sd poata infrunta provocarile profesionale continue pe care
le intampina.

Provociarile si schimbadrile pe care profesorii, care se dedica acestei profesii acum, le vor Intdmpina
vor fi cel putin la fel de mari ca acelea cu care se confruntd generatia actuald. Pentru a-si putea indeplini
rolul de lideri si modele intr-o societate aflatd in tranzitie radicald, profesorii trebuie sa beneficieze de
un sistem de formare performant. In acest context, cariera didactica trece printr-o perioada de multiple
transformdri, marea lor majoritate fiind determinate de globalizarea si europenizarea la care tara noastra
este parte, de necesitatea armonizarii sistemului de Invatamant cu cerintele pietei muncii europene, dar si
de schimbadrile paradigmelor educationale, politice, sociale, economice si axiologice.

Toate acestea presupun cresterea continud a calitdtii sistemului educational, vizand In continuare
profesionalizarea carierei didactice, prin implementarea standardelor profesionale in procesul de formare a
viitorilor educatori.

Programele de pregatire profesionald a cadrelor didactice din Roméania au suferit numeroase
transformari in ultimii ani, transformari determinate atat de schimbarea structurii Invatamantului superior,
cat si de schimbarea planurilor de invatamant in cadrul departamentelor pentru pregétirea personalului
didactic. Noua Lege a educatiei nationale, intratd in vigoare la inceputul anului 2011, preconizeazd de
asemenea, un nou val de schimbari in sfera formarii initiale si continue a personalului didactic.

Intrarea Romaniei in Uniunea Europeand a condus, implicit, la crearea, in toate domeniile vietii,
unei interdependente Intre tara noastra si alte tari europene. Astfel, invatamantul roméanesc trebuie sa se
alinieze exigentelor impuse, raportandu-se permanent la evolutiile europene. Tema propusa se incadreaza in
contextul european amintit, cu consecinte imediate in ceea ce priveste cerintele de calificare si perspectivele
de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice. Astdzi, mai mult ca oricand, profesorii au o misiune din
ce in ce mai complexd, deoarece responsabilitdtile lor sunt in continua crestere, iar mediile in care acestia
lucreaza sunt din ce in ce mai solicitante.

In cadrul organismelor UE, comisiile cu atributii in domeniul invatimantului studiazd modalittile
prin care educatorii pot fi pregatiti mai eficient decat in prezent pentru sarcinile importante pe care le au
de indeplinit in marea societate europeana. Inca din martie 2000, Consiliul European de la Lisabona, a
subliniat faptul cd resursele umane sunt principala sursd a Europei in evolutia sa economicd si sociala,
si ca investitiile in aceste resurse vor fi de o importanta capitald in societatea bazati pe cunoastere. in
prezent, Strategia Europa 2020 in domeniul Educatie impune abordarea dintro noud perspectiva a reformei
invatamantului. Astfel, la nivel national, a fost elaborat Documentul de fundamentare pentru stabilirea la
nivel national a valorilor de referintd ale obiectivelor strategiei Europa 2020.

Analizand obiectivele prioritare propuse, se constatd mentinerea si sublinierea optiunii pentru
“asigurarea resurselor umane necesare bunei functiondri a sistemului de invatamant preuniversitar si
stimularea performantei acestora”. Practicarea profesiei didactice implicd formarea initiala a cadrului
didactic, Incadrarea acestuia Intr-o unitate scolard si debutul activitdtii didactice, precum si formarea
profesionald continud. Setul de competente necesare carierei didactice s-a aprofundat, ceea ce impune si In
domeniul educational invatarea pe tot parcursul vietii. Definirea si oficializarea standardelor profesionale
pot sustine cadrele didactice sa planifice, sa structureze si sa faciliteze dezvoltarea lor profesionala continua.
In consecinti, studierea modului de alcituire si reprezentare a profilului carierelor cadrelor didactice este
esentiald In intelegerea, implementarea si dezvoltarea unui cadru national al competentelor necesare cadrelor
didactice, in vederea asigurarii profesionalizarii carierei. Concluziile si propunerile pe care le-am formulat
in aceasta lucrare s-au conturat In urma analizei situatiei actuale a procesului de formare initiald a cadrelor
didactice din Romania si din alte tiri europene, in urma analizei documentelor de politica educationala,
documentelor legislative si curiculare care reglementeaza activitatea Departamentelor pentru Pregatirea
Personalului Didactic.

In prezent, 34% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani au studii superioare, cel mai
ridicat procent (45%) din Uniunea Europeand fiind inregistrat in Irlanda. Strategia Europa 2020 vine in
intampinarea amenintarii sociale reprezentate de un nivel scazut al pregatirii si traseaza ca obiectiv educarea
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in sistem universitar a cel putin 40% dintre tinerii europeni. Cu acelasi scop, la data de 15 septembrie
Comisia va lansa programul Tineret in miscare — una dintre cele mai importante initiative ale strategiei
de crestere economicd Europa 2020 - prin intermediul cdruia doreste sd Tmbundtateasca sansele tinerilor
de asi gdsi un loc de munca, sa adapteze mai bine sistemul de educatie si formare la nevoile acestora si sa
promoveze bursele de mobilitate acordate de UE tinerilor care doresc sa studieze sau sa se formeze in alta
tari.

Componenta a noii strategii Europa 2020, Tineretul in miscare propune 28 de actiuni orientate
in directia cresterii relevantei educatiei si pregatirii profesionale fata de nevoile tinerilor si incurajarea
cat mai multora dintre acestia de a beneficia de proiectele UE pentru a studia sau a se pregati profesional
in alte tari. Aceasta va spori capacitatea de a angajare a tinerilor si accesul la piata muncii. Tineretul in
miscare reprezintd un instrument in realizarea obiectivelor strategiei Europa 2020 de reducere a ponderii
abandonului scolar de la 15% la 10% si de crestere a ponderii tinerilor cu studii superioare sau echivalente
de la 31% la cel putin 40%, panad in 2020. De asemenea, Tineretul in miscare va ajuta statele membre in
atingerea obiectivului ca 75% dintre angajatii tineri sa detind abilitdtile necesare pentru ocuparea unui loc
de munca 1n urmatorii 10 ani.

Studiile Comisiei Europene reliefeazd faptul cd, pana in 2020, 35% din noile locuri de munca
vor necesita calificari de nivel inalt, iar 50% calificari de nivel mediu. Aceste provocari necesita actiuni
concertate si politici coordonate pentru identificarea actiunilor necesare la nivel comunitar si in statele
membre. In acest sens, Comisia va sprijini in proiectarea politicilor cu prioritate statele membre care se
confrunta cu risc major de somaj in directia Incurajarii antreprenorilor tineri si depasirii 61 obstacolelor
legislative si administrative In calea mobilitatilor de invatare si de angajare. (http://ec.europa.eu/news/
culture/100908 ro.htm) Comunicarea din 2010 a Consiliului Uniunii Europene, avand in vedere, printre
alte documente reprezentative pentru educatie, Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”), care evidentiaza faptul ca educatia si formarea profesionala
joacd un rol crucial in solutionarea multor dificultati socioeconomice, demografice, de mediu si tehnologice
cu care se confrunta Europa si cetdtenii sai in prezent si in anii ce vor urma, recunoaste ca educatia in spiritul
dezvoltarii durabile intr-o perspectiva de invatare pe tot parcursul vietii este esentiald pentru realizarea
unei societdti durabile si, prin urmare, este de dorit la toate nivelurile de educatie si formare profesionala
formala, precum si in cadrul Invatarii nonformale si informale.

Astfel, se subliniaza ca rolul cel mai important al educatiei in spiritul dezvoltérii durabile este de
a furniza persoanelor si grupurilor cunostintele, aptitudinile si atitudinile necesare pentru a face alegeri
constiente care urmaresc sa realizeze si sd pastreze o lume pe care atat ei, cat si generatiile viitoare sa o
considere potrivita pentru a trdi. Institutiile de Tnvatdmant, comunitatile locale, societatea civila si angajatorii
sunt cu totii actori-cheie in dezvoltarea si promovarea unor astfel de competente. De asemenea, se considera
ca formarea cadrelor didactice si formarea la locul de munca ar trebui sa aiba un rol crucial in formarea unei
perspective privind educatia in spiritul dezvoltarii durabile si in stabilirea modului de introducere concreta
a acesteia 1n scoli, VET si institutiile de invatdmant superior.

Activitatea de practicd pedagogicd reprezintd un segment de o importantd covarsitoare pentru
conturarea (si chiar formarea) unor competente profesionale. Ea sintetizeaza, intr-o forma aplicativa,
pregdtirea psihopedagogica si metodica a studentilor in calitatea lor de viitori profesori, reprezentand, in
acelasi timp, o sursd de noi cunostinte, un mijloc de aprofundare si de largire a cunoasterii.

Obiectivul fundamental al practicii pedagogice urmareste formarea competentelor

specifice profesiei de dascal prin:

- cunoasterea aspectelor organizatorice, de continut si de conducere a scolii;

- atribuirea unor activitati didactice si metodice studentilor;

- cunoasterea de catre studenti a activitatilor educative din scoala;

- studierea si cunoasterea personalitdtii elevilor;

- cercetarea si intelegerea unor probleme psihopedagogice specifice ciclului gimnazial sau liceal.

Pentru ca practica pedagogica sa-si poatd atinge obiectivul specific, dar si obiectivele generale
din cadrul pregatirii studentilor, o importanta deosebita o are nu numai dimensiunea sa cantitativa (doua
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semestre a 14 saptdmani, cu patru ore pe sdptdmana), ci si cea calitativa — ne referim aici la organizarea
optima, asigurarea conducerii sale de catre cadre didactice cu recunoscuta competenta didactica, desfasurarea
efectivd in cele mai bune conditii.

Se cunoaste foarte bine cd nivelul pregatirii pedagogice a viitorilor profesori implicd nu numai
insusirea unor cunostinte teoretice din domeniul pedagogiei, psihologiei si al metodicii, ci si formarea unor
deprinderi didactico-metodice. Ori, formarea acestora nu este posibild decat prin exercitii practice, stiut
fiind ca exercitiul este calea principala de formare a oricaror priceperi si deprinderi.

Relatia dintre obiectivele practicii pedagogice si continuturile acesteia se concretizeaza, progresiv,
in urmatoarele etape:

1) etapa de asistenta si observare a procesului instructiv-educativ (practica observativa);

2) etapa lectiilor si activitatilor de proba;

3) etapa lectiei finale si a activitatilor adiacente acesteia (etapele 2 si 3 reprezinta practica pedagogica
desfasurata).

In etapa de asistentd si observare studentul realizeazi planificari semestriale si anuale, proiecte
de tehnologie didactica, realizeaza — independent — o analizd cuprinzatoare a unei lectii demonstrative
sustinute de profesorul-mentor. De asemenea, studentul mai trebuie sa:

1. asiste la 4-5 lectii demonstrative, de diferite tipuri;

2. noteze 1n caietul de practicd observatiile referitoare la lectiile asistate;

3. participe la toate activitatile preliminare etapei lectiilor de proba;

4. studieze cu atentie programa scolard, planificarea calendaristica, manualul utilizat la clasele

respective;

5. participe ori sa se familiarizeze cu organizarea si indrumarea activitatilor

6. extrascolare din institutia unde efectueaza practica pedagogica.

Etapa lectiilor de proba presupune introducerea treptata si preluarea de catre studenti a sarcinilor
didactice concrete, respectiv predarea unor lectii de specialitate (se recomanda efectuarea a 4-5 lectii de
proba de catre fiecare student). Pe langa aceste activitati, studentul:

1. sustine o ora de dirigentie sau o alta activitate educativa (vizita, lectorat cu parintii);

2. participa la analiza lectiilor colegilor din grupa de practica pedagogica;

3. realizeaza, in scris, caracterizarea claselor la care a sustinut lectiile de proba, completand si fisa

psihopedagogica a doi elevi;

4. participa la cercurile pedagogice ale profesorilor din localitate, la sedintele cercului de istorie

din scoala respectiva.

Observand si, apoi, aplicand in practica cele insusite, studentul invata din analiza propriilor observatii
si din cele formulate de profesorul-mentor ori de colegi, dobandind, treptat,

priceperile si abilitatile profesionale solicitate de statutul de cadru didactic.

Etapa lectiei finale reprezintd ,,punctul terminus” al pregatirii teoretico-practice a studentilor,
viitori profesori, acestia trebuind sa demonstreze, In aceasta etapa, ca au atins performante de competenta
profesionale compatibile cu statutul de cadru didactic calificat. O Tnsusire cat mai aprofundata a tehnologiei
didactice moderne, a algoritmului proiectarii didactice, precum si o constientizare a rolului fiecarei secvente
din acest algoritm sunt de naturd sa probeze, in mod elocvent, competentele studentului care a incheiat
activitatea de practica pedagogica.

In acest mod, ies pregnant in evidenti si valentele formative, educative, ale disciplinei Istorie, care
nu mai poate fi considerata un obiect de invatamant in care memorarea, povestirea si repovestirea trecutului
detin locul cel mai insemnat.
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Dezvoltarea creativitatii copilului

Prof. Popescu Florina
Scoala Gimnaziald “Nicolae Balcescu’, Valcea

Creativitatea este un proces mental si social care implica generarea unor idei sau concepte noi, sau
noi asocieri ale mintii creative intre idei sau concepte existente.

A crea inseamna a face sa existe, a aduce la viata, a cauza, a genera, a produce.

Cum dezvoltam creativitatea copilului?

1. Da-i ocazia sa-si aleaga singur domeniul.

2. Nu stabili tinte prea inalte.

3. Alege activitdtile potrivite.

4. Ofera-1 spatiu si timp pentru creatie.

Problema creativitatii a preocupat numerosi cercetatori, psihologi, pedagogi, si practicieni
in domeniul educatiei, impresionati de valoarea acestei capacitati care invaluie persoana si comportamentul
unor indivizi creatori. Cum sa descoperim talentele si inclinatiile elevilor nostri, cum sa le cultivam si
sd tinem seama de ele iatd, sunt doar cateva probleme la care ne-am gandit de multe ori. Tot asa cum nu
toti copiii sunt la fel de inteligenti, ei nu sunt nici la fel de creativi. Dar in acelasi fel in care toti copiii au
manifestari de inteligenta, inca de la nastere, ei prezinta de asemenea manifestari care evidentiaza potentialul
creativ

Mai mult ca oricand, educatia are ca deziderat fundamental pregatirea copilului pentru viata, pentru
cerintele concrete, reale, existente si viitoare legate de activitatea profesionald, de viata sociala si culturala.
Copiii 151 manifesta din plin creativitatea in activitatile pe care le fac. Interesul, curiozitatea, spontaneitatea,
deschiderea la nou, tendinta de a imbina realul cu fantasticul, toate aceste ingrediente necesare creativitatii
se manifesta in copilarie.

Picasso spunea: “Orice copil este creativ. Problema este cum sa il faci sa ramdna aga si cand
creste”. Desi totl ne nastem cu potential creativ si il manifestdm in copilarie, daca nu ne cultivam constant
creativitatea riscdm sd ne pierdem aceasta calitate.

Creativitatea a fost definita ca procesul interpersonal sau intrapersonal al carui rezultat sunt produse
originale, semnificative si de o Tnalta calitate. Specialistii sunt de parere ca este esential ca aceasta abilitate
sa fie stimulata inca din primii ani de viatd ai unui copil, deoarece creativitatea poate juca un rol esential
in procesul de invatare. ,,O gandire creativa permite copiilor sa faca legaturi intre o arie a Tnvatarii si alta,
extinzandu-si astfel intelegerea.

Printre ariile Tnvatarii se numara arta, muzica, dansul, jocul de rol si jocul de imaginatie”, se arata
intr-un raport britanic. Cercetatorii afirma ca stimularea creativitatii copiilor poate fi realizata prin trei
elemente: un mediu creativ, o programa creativa si profesori ce folosesc metode didactice creative.Cadrul
cel mai important de manifestare dar si de stimulare a potentialului creativ este jocul, cu toate tipurile sale.

Conduita creativa ludica este o premisa pentru viitorul comportament creativ care se va materializa
in produse noi, originale, cu valoare sociala. Pentru crearea unui mediu creativ, cercetatorii recomanda
incurajarea copiilor s se joace. Totusi, nu orice tip de joacd stimuleaza creativitatea. Studiile aratd pentru
acest lucru este necesara implicarea activa. Trebuie ca elevii sa fie implicati activ in procesul de invatare,
implicarea activa a acestuia in joaca ii va stimula creativitatea mai mult decat un joc in care este receptor
pasiv.

Motivul jocului se regaseste in numeroase opere ale unor mari scriitori dar fiecare dintre acestia ne
prezinta propria sa viziune asupra copilariei: unii scriitori ca lon Creanga, Mihai Eminescu, Tudor Arghezi,
Mark Twain creioneaza in operele lor o copilarie fericita, lipsita de griji, in care preocuparile principale
sunt jocul si joaca pe cand alti scriitori, precum lonel Teodoreanu, George Cosbuc, George Toparceanu, ne
prezintd o copilarie tristd in care copiilor le sunt aratate greutatile si responsabilitatile vietii prea devreme,
acest lucru devenind traumatizant pentru acestia.
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Cel mai cunoscut monument romanesc ridicat copilariei, ,,Amintiri din copildrie”, ilustreaza foarte
bine relatia de complementaritate dintre joc si copilarie. Copilul Nica se joacd mereu. Fie ca este vorba
de furtul cireselor sau de inscenarea unei slujbe bisericesti, atitudinea copilului este de nepasare puerila.
Frumusetea operei sta in dezinvoltura cu care omul matur povesteste propria-i copilarie, identificandu-se
pana la un punct cu mentalitatea varstei respective, dar privind-o cu nemarginitd simpatie si umor.

In ceea ce priveste cadrele didactice, expertii afirmd cd acestea pot imbunitati creativitatea
copiilor prin stimularea experimentarii §i a perseverentei, prin apelarea la ntrebari cu raspuns deschis si
prin Incurajarea copiilor care oferd raspunsuri inedite la intrebari. De asemenea, cercetdtorii recomanda
profesorilor sa incurajeze copiii s isi construiasca propriile interpretari ale evenimentelor.

Copiii sunt imaginativi si au un potential creativ fantastic. Este felul lor natural de a fi. Pentru a
ramane astfel, este important sa le fie incurajatd libertatea de expresie, iar stabilirea limitelor sa nu devina
prea rigida.

Crearea unei ambiante bine organizate incurajeaza copiii sa exploreze, sd aiba initiativa §i sa creeze.
Profesorii si educatorii trebuie sd urmareascd dezvoltarea copilului, sa furnizeze materiale in toate centrele
de activitate, sa stabileasca teluri corespunzatoare pentru fiecare copil in parte si pentru toata grupa de copii
in ansamblu, sa planifice teme care sa raspunda intereselor copiilor, sa respecte personalitatea fiecaruia, sa
le mentind treaza curiozitatea si sa stimuleze Invatarea prin cooperare.
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Practica pedagogica-componenta
esentiala a formarii initiale a
viitorilor profesori

Prof. Ganea Alexandru Marian
Liceul Tehnologic ,Justinian Marina” Bdile Oldnesti

Alegerea unei cariere didactice imlica nu numai formarea in domeniul specialitatii alese, ci si
formarea psihopedagogica initiald din timpul studiilor de licentd si masterat..

Astfel, In cadrul modulelor psihopedagogice oferite de catre departamentele pentru pregatirea
personalului didactic din cadrul universitdtilor, studentii care vor sd devind profesori urmeaza in afara de
cursurile teoretice si partea de practica pedagogica .

Activitatea de practicd pedagogica are un rol principal in conturarea si formarea unor competente
profesionale. Totodata, practica pedagogicd ajutd studentii in obtinerea de noi cunostinte, fiind un bun
mijloc de largire a orizontului cunoasterii.

Un aspect demn de mentionat in acest context este faptul ca reusita unei practici pedagogice nu consta
doar in realizarea numarului de ore alocat acesteia in planul de invatdmant, ci si in organizarea exemplara a
acesteia de cdtre cadrele didactice coordonatoare. Acestea au un rol foarte important in formarea initiald a
studentilor, prin faptul ca le revine responsabilitatea de a forma studentilor deprinderi metodico-didactice.

Practica pedagogicad are ca obiectiv fundamental formarea competentelor specifice profesiei de
dascal prin cunoasterea aspectelor organizatorice specifice unei unitdti de invatdmant, prin atribuirea
unor activitati didactice studentilor-practicanti, prin cunoasterea de catre studenti a tipurilor de activitati
educative ce se pot desfasura in mediul scolar sau prin studierea si cunoasterea personalitdtii elevilor.
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Cel mai important aspect in ceea ce priveste practica pedagogica este Intalnirea dintre studentii
practicanti si elevi. Aceasta pune pentru prima data studentii din pozitia de receptori de informatii In pozitia
de emitatori de stimuli si factori de dirijare a procesului instructiv-educativ.

Acest aspect este deosebit de important deoarece in acest fel studentii constientizeaza ce inseamna
sa fii profesor si cat de mare este distanta Intre teorie si practica.

Profesorii mentori pentru studenti au rolul principal in initierea studentilor Tn munca la catedra,
constituind totodata si modele pentru acestia.

Profesorii mentori sustin lectii demonstrative in fata studentilor, ajutd studentii sa invete sa lucreze
cu documentele scolare, asista la lectiile sustinute de catre studenti si le oferd feedback cu privire la aspectele
pozitive ale lectiei, precum si la aspectele care necesitd Tmbunatatiri.

Practica pedagogica are si o serie de obiective specifice, cele mai importante fiind :

+ formarea deprinderilor si capacitatilor implicate in cele 3 faze ale procesului educativ;

» operarea cu tehnici si metode de cunoastere a personalitdtii elevilor;

* Intocmirea corecta a fiselor psihopedagogice ale elevilor;

+ contribuirea la cresterea calitdtii procesului de invatamant;

+ crearea unui climat favorabil specific invatarii.

Pe langa toate aspectele mentionate anterior, practica pedagogicad ofera studentilor posibilitatea de
a Invata sa evalueze gradul de insusire a notiunilor assimilate de elevidar si cel de formare a priceperilor
si deprinderilor. Chiar dacd numarul de ore alocat practicii pedagogice este unul mic, aceasta trebuie sa
includa si aspectele referitoare la evaluare.

Reusita acestui demers este garantata daca toti factorii implicati contribuie la buna realizare a acestuia.
Nu doar profesorii sunt cei care trebuie sa-si dea interesul pentru asigurarea unei practici pedagogice de
buna calitate, ci si studentii trebuie sd dea dovada de interes pentru acest demers educativ.

Avand in vedere aspectele mentionate, se poate concluziona faptul ca practica pedagogica reprezinta
pentru studenti un punct de plecare esential si imperios in viitoarea cariera de cadre didactice.

O practica pedagogica de calitate superioard poate cantdri mult in decizia studentului in ceea ce
priveste cariera didacticd si il poate ajuta pe acesta la examenele specifice sistemului de invatamant.

Bibliografie
1. https://www.euroclio.eu/wp-content/uploads/2019/10/The-methodic-guidebook-RO.-

Chapter-1.pdf
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Practica pedagogica

Bdlan Elena-Ldcrdmioara

Scoala Gimnaziald sat Mdgura, Mihdesti

Practica pedagogica a trebuie sa cuprindd urmatoarele tipuri de activitati:
- activitati de cunoastere generala a scolii: observare si de familiarizare cu desfasurarea proce-
sului instructiv-educativ din unitatile de invatamant;

- activitati de cunoastere si consiliere a elevilor;

- activitati de planificare si proiectare a activitatilor didactice si a resurselor materiale;

93


https://www.euroclio.eu/wp-content/uploads/2019/10/The-methodic-guidebook-RO.-Chapter-1.pdf
https://www.euroclio.eu/wp-content/uploads/2019/10/The-methodic-guidebook-RO.-Chapter-1.pdf
https://biblioteca.utcluj.ro/files/carti-online-cu-coperta/551-0.pdf

- activitati didactice efective, constand in proiectarea, realizarea si analiza lectiilor asistate sau
sustinute;

- activitati de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de in-
vatamant;

- activitati de cunoastere a modalitatilor si a problemelor specifice realizdrii de parteneriate
scoala-familie-comunitate.

Modul de construire a competentelor:

Psihologia invatarii si-a pus dintotdeauna problema obiectivelor care trebuie atinse in procesul
instruirii. La Inceput, obiectivele erau formulate la modul general, fara a se face o legatura sistematica
intre calittile intelectului care se doreau a fi formate si continutul programelor scolare. in ordine istorica,
comportamentismului i revine meritul de a fi atras atentia asupra legaturii stricte care trebuie sa existe intre
obiectivele inscrise in programa si testarea performantelor atinse. Cu transformarea obiectivelor in tinte
riguroase ale procesului de instruire se trece, de fapt, de la didactica clasica la tehnologiile didactice.

Doua deschideri au fost explorate ulterior. Prima, cea a practicii didactice care a dus la aparitia
taxonomiilor, iar a doua, care pornea de la recunoasterea faptului ca procesele intelectuale sunt reale si
testabile ducand astfel la stiinta cognitiei.

Initial, taxonomiile au urmarit o clasificare a scopurilor, mai exact o clasificare a comportamentelor,
deoarece s-a constatat ca aceste comportamente sunt foarte variate si imposibil de catalogat in perspectiva
pur behaviorista. Cea mai semnificativa clasificare formalda a comportamentelor apartine lui B. S. Bloom,
care elaboreaza o intreaga teorie publicati in lucrarea ,, Taxonomiile obiectivelor pedagogice (1956). In
conceptia lui Bloom, taxonomia este un sistem de clasificare a scopurilor, care respecta o regula speciala si
anume aceea a ordinii reale. Aceasta ordine reala se traduce printr-o anumita ierarhie a scopurilor. Simplele
comportamente ale celor care invata constituie baza unora de ordin mai nalt, iar acestea vor constitui, la
randul lor, temelia unora si mai inalte.

Pasul urmator pe care 1-a facut didactica a fost gasirea modalitatilor de a atinge aceste obiective.
Caile de atingere a obiectivelor au fost numite, ca si analoagele lor din industrie, tehnologii. Astfel, au
aparut tehnologii diverse, materializate in tipuri variate de auxiliare didactice si manuale care, fiecare in
parte, urmaresc sa raspunda cat mai bine cerintelor unei anumite norme de grup; daca trecem dincolo de
intentiile taxonomiilor bloomiene aceasta cale ne duce la ideea unor tehnologii multiple care urmaresc
atingerea acelorasi obiective n conditii de invatare foarte diferite.

In contextul evolutiilor teoretice descrise anterior, necesitatea de a forma si de a dezvolta competente
prin procesul de invatamant, este astazi acceptata ca imperioasa in majoritatea sistemelor educationale.
Problemele majore care apar tin, pe de o parte, de modul de organizare si definire a acestor competente pentru
a putea fi descrise si operationalizate, iar pe de alta parte, {in de identificarea acelor modalitati (tehnologii)
care conduc la formarea in realitate a competentelor descrise. Anticipand asfel, partial, posibilitatea aplicarii
practice a acestor dezvoltari teoretice, curriculumul roméanesc a fost structurat pe competente.

Competente generale:
1. Competente metodologice

Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practica pedagogica consta in:

» asistenta la lectii;

» proiectarea lectiilor;

* sustinerea lectiilor (de proba si finald).

Competentele specifice dobandite sunt :

» utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei (abordari interdisciplinare,
didactica generald si didactica specialitatii, psihologie, filosofia educatiei, noile educatii in
«societatea cunoasterii»);

» aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere;

* proiectarea continuturilor instructiv-educative;
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organizarea adecvatd a activitatilor didactice in functie de tipul de lectie dominant;

utilizarea metodelor si a strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale sau de
grup, scopului si tipului lectiei;

stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de Invatare;

utilizarea optima a factorilor spatio-temporali In vedera eficientizarii procesului instructiv-
educativ;

manifestarea unei conduite metodologice adecvate in plan profesional;

realizarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu obiectivele precizate.

2. Competente de comunicare si relationare
Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practicd pedagogica constd in:

proiectarea si sustinerea unor lectii;

autoanaliza lectiilor;

activitati de cunoastere a elevilor si relationarea cu acestia in vederea completarii fisei
psihopedagogice;

munca in echipa (cu colegii, in vederea sustinerii unor lectii in sistem team- teaching);
activitati de colaborare cu profesorul mentor, cu tutorele, cu corpul profesoral, etc.;

Competentele specifice dobandite sunt:

stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare: orizontald / verticald, complexa,
multipla, diversificata si specifica;

manifestarea comportamentului empatic;

accesarea diverselor surse de informare in vederea documentarii;

proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare.

3. Competente de evaluare a elevilor
Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practicd pedagogica constd in:

proiectarea lectiei de evaluare;
selectarea celor mai potrivite metode de evaluare in functie de parametrii vizati;
analiza unei probe de evaluare;
aprecierea rezultatelor scolare in urma aplicarii metodelor de evaluare specifice

Competentele specifice dobandite sunt:

proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri);

utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individualad / de grup;

elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile individuale de grup;
utilizarea metodelor de evaluare specifice.

4. Competente psihosociale
Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practicd pedagogica constd in:

aplicarea unor metode activ-participative in activitatea de predare;
organizarea unor activitati didactice pe grupe

Competentele specifice dobandite sunt:

valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;
asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic.

5. Competente tehnologice
Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practicd pedagogica constd in:

proiectarea si sustinerea unor lectii;
eleborarea si utilizarea unor mijloace didactice adecvate lectiior sustinute

Competentele specifice dobandite sunt:

exersarea unor comportamente relevante pentru perfectionarea activitatii didactice;
conceperea si utilizarea materialelor / mijloacelor de invétare.

6. Competente de management didactic (educational)
Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practicd pedagogica constd in:

activitati de management al procesului didactic in conditiile sustinerii lectiilor;
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* solutionarea unor situatii de conflict la nivelul clasei de elevi;
» exersarea diferitelor roluri pe durata activitatii de practicd: de proiectare, de conducere a
activitatii didactice si a grupului de elevi, de consiliere a elevilor, de examinator;

» analiza si comentarea lectiilor sustinute;

 activitati de oragnizare a clasei de elevi.

Competentele specifice dobandite sunt:

 utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psihocomportamental;

» adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea «situatiilor de criza educationalay;

+ asumarea integrald a diferitelor roluri specifice profesiei de cadru didactic;

* manifestarea unei conduite (auto) reflexive asupra activitatilor didactice proprii;

» asimilarea cunostitelor de tip organizational.

Acest cod este in acord cu noile reglementari specifice pietei europene a serviciilor educationale si
se bazeaza pe urmatoarele principii:

* Angajamentul fata de elevi;

* Angajamentul fata de profesiunea didactica;

+ Comportamentul etic fatd de colegii de profesie;

* Angajamentul fata de comunitatea scolara si sociala.
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Dinamica procesului de invatamant

1 4

Prof.inv.primar:Sogor Maria Camelia
Scoala Gimnaziald Nr. 4, Rimnicu Vdlcea

Activitatea de practicd pedagogica reprezintd un segment de o importantd covarsitoare pentru
conturarea (si chiar formarea) unor competente profesionale. Ea sintetizeazd, intr-o forma aplicativa,
pregatirea psihopedagogica si metodicd a studentilor in calitatea lor de viitori profesori, reprezentand, in
acelasi timp, o sursa de noi cunostinte, un mijloc de aprofundare si de largire a cunoasterii.

Obiectivul fundamental al practicii pedagogice urmareste formarea competentelor specifice profesiei
de dascal prin:

* cunoasterea aspectelor organizatorice, de continut si de conducere a scolii; - atribuirea unor

activitati didactice si metodice studentilor;

* cunoasterea de catre studenti a activitatilor educative din scoala;

» studierea si cunoasterea personalitatii elevilor;

» cercetarea si intelegerea unor probleme psithopedagogice specifice ciclului gimnazial sau liceal.

Pentru ca practica pedagogica sa-si poatda atinge obiectivul specific, dar si obiectivele generale
din cadrul pregatirii studentilor, o importanta deosebitd o are nu numai dimensiunea sa cantitativd (doua
semestre a 14 saptdmani, cu patru ore pe saptdmana), ci si cea calitativa — ne referim aici la organizarea
optima, asigurarea conducerii sale de catre cadre didactice cu recunoscuta competenta didactica, desfasurarea
efectivd in cele mai bune conditii. Se cunoaste foarte bine cd nivelul pregéatirii pedagogice a viitorilor
profesori implicd nu numai Insusirea unor cunostinte teoretice din domeniul pedagogiei, psihologiei si
al metodicii, ci si formarea unor deprinderi didactico-metodice. Ori, formarea acestora nu este posibila
decat prin exercitii practice, stiut fiind c@ exercitiul este calea principala de formare a oricdror priceperi

96



si deprinderi. Pregatirea viitoarelor cadre didactice presupune atat o formare teoretica, dar si pregatire
practica.

Formarea teoreticd urmareste achizitionarea unor cunostinte generale, cunostinte de specialitate si
pedagogice, care se regasesc in informatiile de psihologie, pedagogie, sociologie, dar si in cadrul celor de
didactica a diferitelor discipline, informatii frecvent utilizate in activitatea la clasa.

Pregatirea practicd a viitoarelor cadre didactice se realizeaza prin intermediul practicii
pedagogice laturd esentiald in formare studentilor. Prin intermediul practicii pedagogice viitorul
cadru didactic isi valorifica si 151 dezvolta competentele.Proiectarea pedagogica reprezintd ansamblul
de procese si operatii deliberate, de anticipare a activitatii de predare-invatare-evaluare, ce vor fi parcurse la
nivel macro- si microeducational. Practica pedagogica reprezinta activitatea cu caracter didactic nemijlocit,
desfasurata in cadrul scolilor de aplicatie (cu clase gimnaziale si/sau liceale), in cadrul careia studentul
practicant, viitor profesor, isi formeaza, isi dezvolta, exerseaza si operationalizeaza competentele sale
practice de proiectare a intregului demers didactic, de realizare a predarii-invatarii si evaluarii/autoevaluarii,
sub indrumarea comuna a unui membru al corpului academic (profesor didactician) si a unui profesor cu
experienta din acea scoala (profesor mentor). In acest fel se realizeaza o legatura organica intre priceperile,
deprinderile si cunostintele de psihologie scolara, de pedagogie si didactica, inclusiv de didactica specialitatii,
si competentele didactice practice, atat de necesare absolventilor care intentioneaza sa devina profesori.

Organizarea si conducerea practicii pedagogice sunt elemente premergdtoare importante pentru
buna ei desfasurare, deoarece de nivelul organizarii si conducerii ei depinde, In cea mai mare masura,
eficacitatea acesteia.

Poate cel mai Tnsemnat factor al eficientei in activitatea practica il constituie integrarea pregatirii
de specialitate cerintelor practicii scolare, mai ales cd, de multe ori, pregatirea de specialitate se realizeaza
ca un fapt in sine, fird a se urmdri si transpunerea ei in practica. In activitatea de practica pedagogica sunt
implicati atat factori din institutia de invatamant superior, cat si din institutiile scolare model (scoli de
aplicatie sau scoli de baza). Din cadrul Universitatii sunt implicati: prorectorul responsabil cu activitatea
didactica, prodecanul facultatii respective, sefii catedrelor de specialitate si al celei de pedagogie, directorul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, metodicianul facultatii respective. Din scolile
de bazd se ocupa de organizarea i conducerea practicii pedagogice profesori de o recunoscutd anvergura
profesionald, numiti profesori-mentori.

Profesorul metodician de specialitate organizeaza si indruma activitatea de practicd pedagogica
din facultatea respectiva. El participd, in colaborare cu profesorii-mentori, la planificarea intregii activitati
instructiv-educative pe care o vor desfasura studentii in respectivele scoli. De asemenea, are obligatia de a
verifica modul cum practicantii indeplinesc sarcinile stabilite, portofoliile acestora, ca si toate documentele
practicii pedagogice la incheierea acestei activitati.In scopul cunoasterii si indrumarii cat mai eficiente
a activitatii studentilor, metodicianul trebuie sa asiste la lectii de proba si finale sustinute de practicanti,
la diverse alte activitdfi din scoald sau extrascolare si sd participe la analiza acestora. El trebuie sa fie
primul care sa-i orienteze pe studenti in cunoasterea aspectelor din munca didactica, acordand atentie atat
laturii instructive, cat si celei educative. Tot metodicianul apreciaza, la finalul acestei activitifi, munca
studentilor si a profesorilor-mentori din scolile de baza. Activitatea de practica pedagogica se desfasoara pe
grupe de studenti (maxim 10 pe grupd), succesiv predarii disciplinelor de cultura profesionald — pedagogie,
psihologie scolard, didactica specialitatii, in scoli special nominalizate (numite, cum deja am aratat, scoli
de aplicatie sau scoli de bazd, adevarate ,,laboratoare” in care studentii iau contact cu realitatea viitoarei lor
profesiuni §i exerseaza ,,pe viu” pregatirea lor practica).

Etapa lectiei finale reprezinta ,,punctul terminus” al pregatirii teoretico-practice a studentilor,
viitori profesori, acestia trebuind sa demonstreze, In aceasta etapa, ca au atins performante de competenta
profesionale compatibile cu statutul de cadru didactic calificat. O insugire cat mai aprofundata a tehnologiei
didactice moderne, a algoritmului proiectarii didactice, precum si o constientizare a rolului fiecarei secvente
din acest algoritm sunt de naturd sd probeze, in mod elocvent, competentele studentului care a incheiat
activitatea de practica pedagogica.

In acest mod, ies pregnant in evidenta si valentele formative, educative, ale disciplinei Istorie, care
nu mai poate fi considerata un obiect de invatamant in care memorarea, povestirea si repovestirea trecutului
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detin locul cel mai insemnat.

Practicanti versus practicieni

Prof. Ionescu Maria
Colegiul Economic Ramnicu Valcea

Practicantul este “persoana care indeplineste un stadiu de practicd, lucrdnd ca incepator intr-
un atelier, intr-un birou, intr-o intre-prindere, etc. pentru a se perfectiona intr-o anumita profesie, prin
completarea cunostintelor teoretice cu notiuni practice”, in timp ce practicianul este un “profesionist cu
practicd sau experienta indelungata, o persoand care cunoaste mai ales latura practica a meseriei sau a
specialitatii sale”. Astfel, notiunile de practicanti si practicieni nu sunt in contradictie, nu se exclud una pe
cealaltd, ci dimpotriva, practicianul de azi este practicantul de ieri. “Un gram de experienta este mai valoros
decat o tond de teorie” spunea filozoful, psihologul si pedagogul american John Dewey.

Pentru a deveni bun practician, un practicant trebuie sa aiba posibilitatea de a-si forma si dezvolta
competente personale si profesionale (generale, specifice si transversale) necesare, competente ce pot fi
dobandite atat intr-un sistem educational formal si nonformal, dar si printr-o educatie informala.

Educatia formald cuprinde actiuni educative organizate si desfasurate in cadrul institutiilor de
invatdmant (liceu, facultate, etc.), in timp ce educatia nonformald se referd la actiuni educative flexibile,
organizate si institutionalizate, dar desfasurate in afara sistemului de invdtdmant cum sunt activitatile
extrascolare (vizite, excursii tematice, schimburi de experienta, biblioteci vii, etc.). Educatia informala,
desi are prin definitie un caracter formativ, este spontana si se refera la influente pe care un formabil le poate
dobandi din diverse surse, deci si de la un practician al profesiei pentru care se pregiteste. In concluzie,
educatia nonformald si cea informala reprezinta complementaritatea educatiei formale. Acest deziderat se
poate realiza in sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc prin intermediul firmelor de exercitiu.

Firma de exercitiu este 0 metoda moderna de predare — invatare — evaluare care, in ultimii ani, a
inregistrat o crestere a aplicabilitatii in Tnvatamantul preuniversitar tehnologic si vocational si care reprezinta
un canal nou de interactiune profesor - elev prin simularea proceselor existente intr-o firma reala. In cadrul
firmei de exercitiu elevul devine subiect al formarii, coparticipant la propria formare, avand libertate de
miscare, rolul profesorului fiind doar de facilitator si moderator al activitafii, motiv pentru care aceasta
metoda este una interactivd. Firma de exercitiu ii ajutd pe elevii practicanti sa invete si sa isi dezvolte
competentele si abilitatile necesare unui practician de succes dar si pe cele necesare unui Intreprinzator
dinamic: gandire critica, creativitate, spirit de inovatie, rezolvarea de probleme, luarea de decizii, asumarea
de responsabilitdti, munca in echipd, flexibilitate, competitivitate, fairplay, determinare si perseverenta,
clarviziune, toleranta, initiativa, etc avand ca scop principal insertia elevilor practicanti pe piata muncii, in
calitate de practicieni.

Firma de exercitiu este un instrument trandisciplinar cu ajutorul caruia elevii invatd sd cunoasca,
sa faca, sd traiasca aldturi de ceilalti si sa existe, adicd sa cunoascd ,,lumea” reala a afacerilor, asigurand
conexiunea cu aceasta. Prin firma de exercitiu, formarea si dezvoltarea competentelor si abilitdtilor
profesionale, transversale si personale ale elevilor este adaptatd la realitatile existente in societate, la
standardele de calitate cerute pe piata muncii, facilitdnd astfel elevilor tranzitia de la scoala la viata activa,
sporind gradul de adaptabilitate al acestora la un nou mediu de viata si de creare de plus valoare pentru
comunitdtile din care provin, atat prin ocuparea unui loc de munca, cat si prin posibilitatile de a-si deschide
propria afacere.

Elevii ce activeaza in cadrul unei firme de exercitiu au oportunitatea de a realiza ce le place si ce pot sa
facd, de a-si descoperi, antrena si dezvolta calitatile, abilitatile si competentele inndscute, de a dobandi, dezvolta
si consolida competente si abilitati noi, de a-si contura propriul profil profesional sau antreprenorial.
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Antreprenoriatul este procesul de creare a unei afaceri prin transpunerea in practica a unei idei inovatoare,
antreprenorul jucand rolul primordial deoarece este persoana dispusa sa investeasca, sa isi asume riscuri, sa
depuna efort si sa dedice timp pentru propria sa afacere. Desi antreprenoriatul iti asigura sansa de a fi ,,propriul
tau stapan”, elevii practicanti trebuie sa inteleaga ca este o optiune interesantad dar, in acelasi timp, si riscanta si
ca nu oricine poate fi un practician de succes in acest domeniu.

Dezvoltarea unei activitati de antreprenoriat nu este un lucru usor, iar persoanele care doresc necesita
un set comun de caracteristici, calitati, abilitati si competente in vederea cresterii sanselor de reusita. Pentru a
deveni antreprenor §i a transforma afacerea ta intr-una de succes e nevoie sa imbini o multitudine de calitati,
abilitati si competente (convingerea cu care iti comunici ideile, responsabilitatea pentru actiunile personale,
capacitatea de comunicare si de relationare eficientd cu cei din jur, capacitatea de a-{i manageria timpul, abilitatea
de a vinde, capacitatea de a acumula noi cunostinte si de a le pune in practica, capacitatea de a stabili prioritatile
si de a crea un echilibru intre viata profesionald si cea personald, etc) ce pot fi activate, formate, dezvoltate si
ghidate corect cu ajutorul instrumentului “firma de exercitiu”.

Invatarea, formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor profesionale, in general, respectiv
antreprenoriale, in special, prin intermediul firmei de exercitiu constituie un prim pas in facilitarea trecerii de
la pozitia de practicant la cea de practician intrucat, procesul de formare este complex, de duratad si necesita
experiente, know-how si “slefuire” de-a lungul intregii vieti. Intre un practicant si un practician nu poate fi
niciodata un antagonism, ci este, din contra, o inlesnire continud a practicantului de a deveni practician.
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Importanta activitatilor de practica
pedagogica pentru formarea
viitoarelor cadre didactice

Prof. Grecu Cristian
Scoala Gimnaziald , Nicolae Bdlcescu’, Loc. N .Bdlcescu, Jud. Vdlcea

Un rol extrem de important in formarea viitorilor profesori il are practica pedagogica din timpul
facultatii, aceasta fiind fundamentala pentru studentii care doresc sd profeseze n acest domeniu. Consider
ca fiecare lectie sustinutd in fata unei clase confera practicantului mai multe cunostinte si in special, mai
multd incredere 1n sine, adaptandu-se astfel mult mai usor la nevoile elevilor si la evolutia sociala din acest
domeniu.

In primul rand practica pedagogici presupune ora de asistenti la profesorul mentor, unde practicantul
descopera intocmai ceea ce el urmeaza sa faca. Aceasta parte a practicii pedagogice este foarte importanta
deoarece practicantul urmeaza de cele mai multe ori exemplul profesorului mentor, desfasurandu-si orele
dupa modelul profesorului, folosind metodele si mijloacele folosite de acesta.

In al doilea rand predarea trebuie si se realizeze cat mai eficient. Trebuie avute in vedere toate etapele
specifice din cadrul unei lectii. Cu precadere, pentru aceastd materie, consider ca in unele momente ale
lectiei limbajul prin care s-au transmis informatile elevilor a fost putin prea riguros. Acest lucru realizandu-
se din cauza termenilor de specialitate ultilizati si in lipsa cérora continutul lectiei nu ar mai fi fost acelasi.
Cu toate acestea, termenii mai putin cunoscuti de elevi au fost explicati de practicant Tn asa masura incat
au putut fi asimilati si intelesi.
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In al treilea rand prin intermediul practicii pedagogice viitorul cadru didactic isi dezvolta
competentele necesare desfasurarii activitatilor instructiv-educative. Reuseste din ce in ce mai bine
si cu mai multa usurintd sa-si mobilizeze colectivul, sd-i capteze atentia si sd o mentina pe parcursul
lectiei, mentinand totodatd si ordinea in sala de clasa. Eleviilor trebuie sa li se stimuleze interesul
prin diferite metode, cat mai active dar si prin anumite jocuri sau curiozitati cum sunt rebusurile,
imaginile, jocurile in echipe.

Dupa parcurgerea acestei etape, practica pedagogica, am reusit sd inteleg cat de importanta
este acesta pentru initierea in cariera didacticd si mai mult decat atdit am dobandit cunostinte
suficiente pentru a putea elabora documentele necesare desfasurdrii acestei activitati, insa cel mai
important consider cad e faptul cd am invatat sa am rabdare §i cum sd transmit informatii destul de
tehnice §i precise pe intelesul elevilor.

Profesionalizarea constituie procesul formarii unui “ansamblu de capacitati si competente intr-un
domeniu dat pe baza asimilarii unui sistem de cunostinte teoretice si practice, proces controlat deductiv de
un model al profesiei respective”

Societatea de azi si de maine are asteptari din ce in ce mai ridicate de la profesori. De aceea,
pregatirea in specialitate concomitenta cu cea pentru cariera didactica implica o dubla responsabilitate.

Practica pedagogica este activitatea prin care, in anul III de studiu, cele doua laturi ale formarii
profesionale (didactica si de specialitate) interactioneaza cu adevarat. Importanta practicii pedagogice
deriva si din faptul ca este singura forma prin care se formeaza aptitudinea pedagogica si se pun bazele
unui stil didactic personal.

Practica pedagogica este poate cel mai important element din formarea mea ca viitor formator de
oameni , de personalitati puternice , capabile sa se adapteze cu usurintd in toate domeniile vietii . De aceea
cu fiecare lectie pe care o {in , simt ca dobandesc mai multa incredere in mine , imi intru in personaj si sunt
din ce in ce mai constientd de importanta unui profesor bine pregatit si mai ales talentat in viata fiecarui
copilas curios care Incepe sd cunoasca lumea ghidat de profesorul sau.

In concluzie, practica pedagogici este o etapa de baza a formarii viitorului cadru didactic, fara de
care acesta nu ar putea Invata cum trebuie sa se desfasoare o ord pentru ca procesul de invatare sa fie cat
mai eficient. Prin intermediul acesteia practicantul poate sd isi formeze corect atitudinea i competentele in
ceea ce priveste predarea.

Asemeni oricdrei profesii, cea de cadru didactic presupune un cumul de cunostinte, abilitati si
competente specifice pe care trebuie sa le detind cei care aleg sd urmeze aceastd profesie. Toate acestea
se acumuleaza prin parcurgerea de catre studenti a unor activitati de pregatire teoretica si practica, atat
in domeniile specifice obiectelor de Invatamant ce urmeaza sd fie predate, cat si in domeniul stiintelor
educatiei.

Creatie si inovatie 1n activitatea
didactica

Prof. Giuran Adriana Mirela
Liceul Tehnologic,, Cdpitan Nicolae Plesoianu” Rdmnicu Vilcea

In societatea noastra, cu schimbari rapide si efecte imediate, educatia si invatamantul trebuie
adaptate, reinnoite, completate, astfel incat putem vorbi despre o permanenta inovatie si creatie in
activitatea didactica. Obiectivul general este acela de a promova creativitatea ca factor cheie in dezvoltarea
competentelor personale, antreprenoriale si sociale prin invatarea pe tot parcursul vietii dar si de a gasi
strategii moderne folosite pentru asigurarea calitatii in invatdmant. Pentru elevi, scoala viitorului trebuie sa
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promoveze o educatie de calitate si sa fie axatd pe valori in care elevii sa se regaseasca, sa creada indeplinind
douad conditii §i anume : scoala viitorului trebuie sa le placa si sa fie eficientd. Prioritatea invatdmantului o
constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de programele informatice special dimensionate in
perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce reprezintd o necesitate evidenta. Utilizarea calculatorului
in procesul instructiv-educativ faciliteaza realizarea scopurilor didactice si idealurilor educationale.

Calculatorul nu este utilizat pentru a inlocui activitatea de predare a cadrului didactic, ci pentru a
veni tocmai in sprijinul predarii, ajutandu-1 astfel sa-si indeplineasca mai bine functia didactica. Programul
de calculator poate deveni un suport important pentru o predare eficienta. Formarea capacitatii de a utiliza
calculatorul, de a folosi internetul este benefica elevilor, atat in activitatea scolara cat si In cea extrascolara,
in plan cognitiv cat si psihic, prin relationarea cu universul oferit de aceste instrumente . Promovarea
sandtatii si a starii de bine a elevului determind de asemenea o dezvoltare optimd din punct de vedere
somantic, fiziologic, mintal, emotional, social si spiritual. Este foarte important ca in formarea unui stil de
viata sandtos pentru scolari sa se puna accent pe :

- autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;
- comunicare $i relationare interpersonal;
- controlul stresului;

- dezvoltarea carierei profesionale ;

- prevenirea accidentelor $i a comportamentelor cu risc pentru sanatate;
- prevenirea atitudinii negative fatd de sine si viata.

In abordarea creativititii in procesul educational, elevul trebuie incurajat si gindeasci independent,
sa 11 asume riscuri si responsabilitd{i in demersul sdu spre formare intelectuald. Evaluarea pentru asigurarea
calitatii si rezultatele obtinute trebuie sa ne largeasca perspectiva asupra situatiei reale din scoli, sa identifice
nivelul de pregétire al elevilor si sd ne ajute sa descoperim componentele ce au nevoie de sprijin in dezvoltare.

Un obiectiv important ce ar trebui stabilit pentru anii urmatori este de a dezvolta un indicator
international al capacitatii de a invita, toate actiunile bazandu-se pe cercetarea stiintifica. Invatamantul
modern are ca sistem de referintd competentele generale si specifice pe care trebuie sa le dobandeasca cel
ce invatd — elevul — pe parcursul si la finele unui ciclu de instruire, al unui an de studiu etc. Centrarea pe
competente reprezinta o preocupare majora in triada predare-invatare-evaluare. Noua imagine a profesorului
trebuie stabilita prin luarea In considerare a tuturor abordarilor de pana acum, de la conceperea ca distribuitor
de recompense sau ca sursd de informatii, pana la cea de ,,manager al invatarii”. Pentru fiecare profesor
sunt fundamentale doua roluri, cel de manager si cel de evaluator. Procesul instructiv-educativ trebuie astfel
conceput si desfasurat, incat sa-i convinga pe elevi sa pretuiasca propria mostenire nationald, sa primeasca
contributiile originale ale oricdrei natiuni la civilizatia moderna, pregatind atat elevii, cat si dascalii sa
inteleagd valoarea diversitatii si a independentei de spirit. Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii
psihoindividuale a persoanei.

Ea sistematizeazd si organizeaza influentele mediului,dezvoltd personalitatea. Creativitatea, in
termeni generali, este un proces mental care permite generarea de idei si concepte noi sau asocieri originale
intre concepte si idei deja existente. Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficienta a cunoasterii
si a inovatiei. Este necesara extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora
care le permit oamenilor sd se schimbe si sa fie deschisi fata de idei noi intr-o societate diversa din punct
de vedere cultural, bazata pe cunoastere. Obiectivul principal este promovarea unor abordari inovative si
creative in diferite domenii de activitate. Educatia si formarea profesionald sunt factori decisivi pentru
realizarea acestui lucru. Activitdtile ar trebui sd se concentreze pe crearea unui mediu favorabil pentru
creativitate i inovatie si sd stimuleze o strategie pe termen lung. Ar trebui, de exemplu, sd se puna accent
pe o gama largd de subiecte, precum matematica, stiinta si informatia si alte tehnologii. Noul mileniu aduce
noi cerinte educationale care impun noi metode, altele decat cele folosite pand acum.

O importanta majora in pregatirea elevilor pentru noile cerinte, o au cele trei forme ale educatiei si
anume:

- educatia formald insemnand invatare sistematicd, structuratd si gradatd cronologic, realizatd in
institutii specializate de catre un personal specializat;

- educatia nonformald constand in activitati educative desfasurate in afara sistemului formal de

101



invatamant de catre diferite institutii educative;

- educatia informald care se referd la experiente de Invatare spontand, cotidiana, existentiala,
desfasurate In medii culturale care nu au educatia ca scop principal.

Criteriul de calitate aplicat educatiei are un rol foarte important deoarece masurile propuse pentru a
promova creativitatea si capacitatea pentru inovare vor fi adaptate fiecdrei etape din cadrul invatarii continue.
Focalizata pe unitatea de invatare, evaluarea ar trebui sd asigure evidentierea progresului inregistrat de
elev in raport cu sine insusi pe drumul atingerii obiectivelor prevazute in programa. Este important sa fie
evaluatd nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, ci, mai ales, ceea ce poate el sa faca
utilizand ceea ce stie sau ceea ce intuieste. Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor scolare este insotita
de o autoevaluare a procesului pe care profesorul 1-a desfasurat cu toti elevii si cu fiecare elev in parte.
Astfel poate fi descris nivelul de formare a competentelor pentru fiecare elev si pot fi stabilite modalitati
prin care se pot regla, de la o etapa la alta, activitati de invatare-formare a elevilor, in mod diferentiat.
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Procesul de management- motivarea
personalului didactic

Prof. inv. primar: Roman Elena-Bianca
Scoala Gimnaziald Nr.4 Mun.r@mnicu-Valcea, Jud.vdlcea

Procesul de management consta intr-un ansamblu de actiuni, prin care managerul prevede, planifica,
organizeaza, coordoneaza, ia decizii, controleaza si evalueaza dezvoltarea organizatiei, implicit si activitatea
angajatilor in vederea realizarii obiectivelor organizatiei.

Managerul eficient este cel care a inteles ca o organizatie pentru a functiona si a fi viabila intr-o lume
competitiva trebuie sa 1s1 motiveze angajatii.

Motivul este acel fenomen psihic ce are un rol esential in declansarea, orientarea si modificarea
conduitei, iar motivatia este reprezentatd de ansamblul motivelor sau mobilurilor care-1 determind pe
individ sa adopte un anumit comportament.

Din punct de vedere organizational, motivatia este masura in care un efort persistent este dirijat
pentru realizarea unui scop.

Astfel, motivatia se poate defini prin patru aspecte:

* Efortul — forta comportamentului legat de munca unei persoane;

* Perseverenta — staruinta cu care realizam efortul pentru realizarea sarcinilor de munca;

Efortul si perseverenta definesc cantitatea de munca depusa de individ.

* Directia — defineste calitatea muncii; fiind directionat catre calitate, efortul depus cu perseverenta
se va transforma 1n rezultate acceptate organizational;

» Scopul/obiectivele — tinta spre care este dirijat efortul; obiectivele pot fi altele pentru angajati si
altele pentru organizatie, dar managerul trebuie sa orienteze efortul angajatilor spre obiectivele organizatiei,
trebuie sa gaseascad acea modalitate de a apropia obiectivele angajatilor de cele ale organizatiei.

Pentru a functiona si a fi viabile intr-o lume competitiva, organizatiile prin managerii sai trebuie sa 1si
motiveze oamenii sa faca urmatoarele lucruri: sa se alature organizatiei si sd ramana in ea, sa indeplineasca
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sarcinile pentru care au fost angajati, sd adopte un comportament creativ, spontan $i inovativ.

Motivatiile pot fi: intrinseci si reprezintd stimulente proprii individului sub forma constiintei sau
placerii de a muncii §i extrinseci §i reprezintd totalitatea determinantilor care influenteaza randamentul si
interesul muncii unui individ. Acestia pot fi pozitivi sub forma premiilor, primelor, prestigiului, laudelor,
promovdrilor etc., sau negativi sub forma sanctiunilor, penalizarilor, retrogradarilor, criticilor etc.

In motivarea angajatilor managerul trebuie si fie preocupat de urmitoarele aspecte: intelegerea
principalelor necesitdti umane, organizerea eficientd a muncii, obtinerea performantei ,mentinerea motivatiei.

Organizarea eficienta a muncii, In unitatea de invatamant presupune repartizarea fiecirui angajat a
sarcinii care i se potriveste cel mai bine, care sa-1 faca sa se simta util si valoros,conditii de munca potrivite,
cat si satisfactie profesionala. Managerii trebuie sd aiba in vedere urmatoarele aspect :sa repartizaze sarcini
diferite, sa fixexe standarde clare si realiste, sd ceard angajatului sd finalizeze actiunile incepute, sa ofere
angajatilor libertate de actiune si putere de decizie, sa planifice regulat sedinte, critica sd fie constructiva,
informarea permanentd a angajatilor despre munca lor.

Pentru a putea obtine performante trebuie sa tinem cont de asigurarea competentei — managerul sa
identifice domeniile in care angajatii nu dau rezultate suficient de bune si sa-i ajute sd capete cunostinte/
abilitati prin: forme externe de instruire (cursuri, seminarii) sau interne (ucenicia langd o persoana
experimentatd),adaptarea muncii la nevoile individuale, stimularea angajatilor prin acordarea diverselor
recompense, aprecierea angajatilor cu rezultate bune. Pentru mentinerea motivatiei in actul de predare—
invatare, trebuie sa tinem cont de: mentinerea standardelor de performanta la nivel inalt, cat si de mentinerea
motivarii angajatilor la un nivel ridicat prin: informare i mentinerea performantei.

Ca orice munca, motivatia presupune si niste avantaje, precum munca la standardele fixate si la
termen,munca efectuata cu placere, moralul ridicat al angajatilor furnizeaza o atmosfera de lucru excelenta,
rezultate monitorizate si mai putin supervizate, competitia cu sine insusi si cu ceilalti, ceea ce va duce la
progresul angajatilor si al organizatiei.
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Promovarea succesului educational

Prof. Petrescu Angela
Colegiul Energetic R@mnicu Vilcea

Mesaj Pentru Elevii De Nota 10 Perseveren;é
Respect

E ducatie
Motivatie

S ucces

Societatea umana evolueaza continuu, uneori cu pasi mai rapizi, alteori confruntandu-se cu diverse
probleme si crize. In orice situatie, un domeniu important si prioritar al statului trebuie si rimana educatia,
care, la rindul sdu, are nevoie de o formare continud pentru a corespunde cerintelor actuale ale societatii si
sa pregdteasca copiii §i tinerii pentru a se integra activ in viata sociala si personald. Succesul scolar este un
concept foarte des folosit in literatura de specialitate din sociologia educatiei, in special in studiile cantitative.
Cele mai intalnite situatii sunt cele in care scopul analizei este acela de a determina care sunt factorii care
influenteaza succesul scolar, insa se regasesc si situatii in care performantele scolare sunt utilizate ca factor
explicativ pentru accesul In Tnvatdmantul universitar, sau dobandirea unui anumit statut social. Din punct
de vedere conventional, a avea succes scolar se refera la dobandirea unor competente specifice unui anumit
nivel educational (York si altii, 2015). Acest lucru nu Tnseamna Tnsa ca succesul scolar nu poate fi definit
si altfel, de exemplu prin atingerea unui anumit nivel educational, sau obtinerea unui loc de munca care
confera un statut social important. In dezbaterile privind factorii care determini succesul scolar, explicatia
conform careia mediul familial de provenienta reprezintd unul dintre determinantii principali este folosita
ca parte a cunoasterii general acceptate, 1n special in tarile occidentale.

De obicei, este de asteptat sa existe o relatie pozitiva intre cele doua. Cu alte cuvinte, elevii care
provin dintr-un mediu social avantajat si care sunt plasati intr-o pozitie superioara in structura ierarhica a unei
societati determinatad de accesul si controlul unor resurse valorizate intr-o societate2 , au o probabilitate mai
ridicata de a avea succes scolar, comparativ cu cei plasati in pozitii inferioare intr-o schema de stratificare
sociald. Mediul familial de provenientd este un concept folosit in studiile cantitative in care sunt incluse
acele aspecte care sunt considerate relevante pentru definirea caracteristicilor unui individ ce ocupa o pozitie
in structura sociald. Cateva exemple de astfel de variabile sunt: venitul, ocupatia, nivelul educational,
posesiunile familiale, structura familiei, mediul de rezidenta, religia, migratia (Brese si Mirazchiyski,
2013: 28-37). Insa cele mai des utilizate sunt cele care vizeaza statutul socioeconomic al indivizilor, care
este compus din variabilele precum: educatie, venit si ocupatie. De asemenea, structura familiei, resursele
educationale pe care familia le poate pune la dispozitie propriilor copii, precum si avantajele legate de
formele de capital cultural si social existente in familie au fost utilizate frecvent pentru a defini operational
mediul familial de provenienta.
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Ideea potrivit careia resursele scolii reprezinta un factor explicativ pentru performantele scolare
ale elevilor a devenit una dintre temele foarte des dezbatute in literatura de specialitate din sociologie,
economie si stiintele educatiei. Conceptul central in jurul caruia are loc aceastd dezbatere este cel de
egalitate de oportunitate, existand acceptiunea conform careia scolile ofera egalitate de oportunitate daca
oferd aceleasi resurse educationale tuturor elevilor. Cu alte cuvinte, pentru a oferi egalitate de oportunitate, o
institutie educationald trebuie sa indeplineasca anumite standarde, de unde rezulta necesitatea imbunatatirii
aspectelor ce pot fi considerate resurse ale scolii. Studii precum cele desfasurate de Coleman si altii (1966)
sau Jencks si altii (1972) au fost replicate in diferite contexte si au dat nastere dezbaterii privind importanta
resurselor familiale, respectiv a celor scolare pentru dobandirea performantei scolare. Argumentele acestora
indicau ca resursele si facilitdtile scolare, curriculumul sau calitatea profesorilor nu influenteaza succesul
scolar al elevilor caucazieni din Statele Unite ale Americii, mediul familial de provenientd si comunitatea
in care elevii locuiesc fiind predictorii cei mai importanti pentru obtinerea rezultatelor educationale.

In aceeasi perioada a fost publicat studiul de referintd in domeniul mobilitatii sociale realizat de
Blau si Duncan (1967) in care se argumenteaza, in opozitie cu Raportul Coleman, ca existd o legatura
slaba intre statutul economic al parintilor si cel al copiilor dupa ce acestia devin adulti3 , prin urmare se
argumenta existenta unor procese de mobilitate sociald inter-generationald ascendentd4 . Asadar, autorii
asuma ca educatia reprezintd un determinant important pentru reusita 1n viatd, nefiind influentata de mediul
familial de provenientd. Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica a propus strategii de
interventie pentru ca elevii proveniti din medii familiale dezavantajate, care statistic au o probabilitate
mica de a obtine rezultate educationale bune, sa reuseasca sa micsoreze diferentele fata de elevii care
provin din medii familiale avantajate, n diferite tari din OECD. Printre factori se numara (OECD, 2011:
67-78): « participarea la mai multe cursuri de stiinte are un efect mai puternic asupra rezultatelor pentru
elevii din medii sociale defavorizate, comparativ cu cei din medii favorizate. Prin urmare, orele de stiinte
sunt importante in vederea diminudrii diferentelor; « atitudinea fatd de invatare. Elevii care sunt motivati sa
invete, increzatori in fortele proprii si care dedicd mai mult timp pregatirii pentru scoald au sanse mai mari
sa obtina performante scolare mai bune decat cei din care nu au aceastd atitudine. Cu toate acestea, acesti
factori sunt mai importanti pentru performanta scolara a elevilor avantajati, comparativ cu cei dezavantajati.

Asadar, existd riscul ca punerea accentului pe aceastd componentd sa creascd diferentele de
performanta scolara intre elevi proveniti din medii familiale avantajate si dezavantajate. Astfel, in cazul
acestor factori este recomandatd interventia mai degraba asupra elevilor proveniti din medii defavorizate;
regandirea rolului scolii in motivarea elevilor e mai importanta decat caracteristici ale scolii precum: tipul
de scoald (publica sau privatd), concurenta cu alte scoli pentru elevi, existenta unor criterii de admitere
la scoald, sau existenta unor resurse educationale, care nu au un rol important in obtinerea scorurilor la
testarile PISA.

Scolile care doresc sa previna si/sau sa reduca rata abandonului scolar timpuriu si sa promoveze
succesul educational pentru toti elevii trebuie sa dezvolte o viziune strategicd pentru o educatie incluziva,
centratd pe elev. Principala misiune a scolii este sd se asigure ca toti elevii pot beneficia de o educatie
de calitate si pot sa-si valorifice Intregul potential de evolutie indiferent de statutul socio-economic sau
de circumstantele individuale sau familiale. Elevii sunt priviti drept individualitati complete. Atentia este
centratd pe invatarea academica, dar si pe bunastarea si dezvoltarea personald. Scolile dezvolta o cultura si
un climat orientate catre oferirea sprijinului adecvat, astfel incat fiecare elev sa 1si poata indeplini obiectivele
educationale. Aceastd abordare se poate traduce prin ,,scoala ca intreg in jurul copilului ca intreg”.

O viziune strategica centratd pe elev 1si concentreaza eforturile pe crearea unor medii de invatare
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sigure, primitoare si afectuoase, in care elevii sd se implice si sa se poatd dezvolta ca indivizi si membri
al comunitatii, sa se simtad respectati, valorizati si apreciati pentru talentele si nevoile lor specifice. Acest
obiectiv poate fi atins prin:

+ stabilirea unor asteptari ridicate pentru toti elevii;

* promovarea practicilor si atitudinilor In clasa si in scoald care dezvoltd motivatia si angajamentul

copiilor si tinerilor fata de educatie;

* construirea unui climat scolar respectuos si favorabil (in care, de exemplu, violenta si

comportamentul agresiv sa fie combatute in mod sistematic);

» dezvoltarea unor relatii pozitive Intre profesor si elev, bazate pe incredere;

* incurajarea metodelor de predare si programelor care sunt percepute ca stimulente si relevante.

In elaborarea sau revizuirea viziunii scolii sau a principiilor si valorilor acesteia, este esential ca
toate partile interesate sa fie invitate sa participe activ: intregul personal al scolii, elevii, parintii si familiile.
Aceasta include pe toti membrii personalului din scoald, elevii, parintii si familiile. Aceastd participare
largd va asigura o mai bund comunicare, cooperare si asumare a viziunii in randul comunitatii scolare.
Implicarea elevilor in mod deosebit poate duce la cresterea motivatiei si angajamentului lor fata de procesul
educational, precum si la cresterea sentimentului de apartenenta la comunitatea scolara. Planificarea atenta
a invatarii online presupune nu doar identificarea continutului de parcurs, ci si proiectarea atenta a tipurilor
de interactiune, cu scopul de a sustine procesul de invatare. Apoi, trebuie adaptatd particularitatilor de
varstd si chiar individuale ale elevilor, pretdndu-se mai bine varstelor mari, ciclului liceal, studentilor si
adultilor in contexte de formare.

Privind cum invatarea este eficientizata prin folosirea internetului, putem enumera mai multe
avantaje, insa putem si vedem si cateva dezavantaje. In cele ce urmeazi, voi vorbi despre cum vid eu
invatarea prin internet.

Avantaje

1. Distribuirea rapida a materialelor didactice:

0 Profesorii sau administratorii pot transmite foarte repede, oricand, oriunde si oricui informatiile pe
care le doreste.
O Astfel nu mai este nevoie de sincronizarea persoanelor pentru a se Intalni fizic; nimeni nu va pierde

nimic pentru ca informatiile rdman online.
2. Elevii/ studentii intra in posesia materialelor print-o simpla accesare:

O Orice persoana din grupul tinta are acces la toate informatiile, oriunde si oricand.
3. Existenta continuturilor multimedia:
O Prin internet pot fi transmise si imagini, videoclipuri, fisiere si orice fel de materiale virtuale care

intotdeauna au eficientizat invatarea.
4. Continuturile pot fi sterse, corectate sau actualizate cu usurinta:

O Daca distribuitorul isi dd seama ca a transmis o informatie gresita sau poate doreste sa o actualizeze,
el poate face acest lucru oriunde si oricand. De asemenea, orice document poate fi editat si reedidat, astfel
corectarea nu mai produce dificultati.

5. Serviciu folosit de una sau mai multe persoane, crearea grupurilor:
O Informatiile pot fi indreptate spre o persoana sau catre mai multe in acelasi timp; In mod individual
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sau se pot crea grupuri in care utilizatorii pot sd si comunice.
6. Folosirea continuturilor interactive, existenta feed-back-ului:

O Fiind existente grupurile, membrii pot face schimb de experiente, pareri sau informatii. De asemenea,
ei pot primi feed-back 1n timp real, chiar rapid de la administratorul grupului sau de la colegi. Astfel exista
si interactiune virtuald si nu numai invétare individuala.

Avantajele invéatarii online deriva indiscutabil din faptul ca activitatile online pot fi accesate
oricand si oriunde, cursantii pot alege domeniile de interes, le pot accesa 1n ritm individual. Timpul nu este
determinat ca intr-o sala de clasa, programul fiind mult mai flexibil. Fiecare elev poate parcurge in mod
independent materialul propus, putand accelera procesul de invatare sau incetini.

Invitarea online permite si elevilor si profesorilor si interactioneze intr-o comunitate online, fara
a fi prezenti in acelasi loc sau timp. Din alta perspectiva, elevii au posibilitatea de a prezenta mai multe
informatii procesate cu atentie, cu o implicare emotionald redusa.

Dezavantajele invatdrii online

1. Dificultati in utilizarea tehnologiei:

O Tehnologia avanseaza zi de zi si nu toate persoanele sunt la zi cu noutatile. De aceea sunt intdmpinate
probleme de utilizare si de accesare a informatiilor sau de realizare a unor proiecte sau teme. De asemenea
sunt intalnite situatii de confuzie si dezorientare, de unde apare si lipsa de motivatie. Dar aceasta problema
poate fi rezolvatd prin tutoriale video.

2. Lipsa comunicarii reale/fizice:

O Cand invatarea si comunicarea rdman axate in mediul virtual, atunci cand oamenii se intalnesc
nu mai stiu sd comunice si incep sd comunice tot prin tehnologie. Folosirea mediului virtual in exces ne
robotizeaza!

3. Situatii limita:

Numesc situatii limita cazurile in care o persoand este Intr-un anumit context in care nu poate avea
acces la internet sau nu isi permite acest lucru. Din acest motiv, se poate intdmpla sa piardd o anumita
informatie care ii era utild in acel moment, dar pe care nu o poate accesa pe loc. Aceste situatii de criza chiar
nu pot fi controlate.

Crearea unei situatii de succes este o activitate a profesorului, care este construitd pe baza unui
sistem de metode. Sa caracterizam metodele, cu ajutorul carora profesorul poate crea conditii pentru ca
elevii sa experimenteze situatia de succes.

Invitare diferentiata.

Necesitatea unei abordari diferentiate a elevilor provine din faptul ca elevii diferd prin Inclinatii,
nivel de pregatire, perceptie a mediului, trasdturi de caracter. Sarcina profesorului este de a le permite
elevilor sa-si arate individualitatea, creativitatea, sa usureze frica si s le insufle incredere in punctele forte.
Predarea diferentiata permite fiecarui elev sa lucreze in ritmul sdu, face posibila abordarea sarcinii, ajutd la
cresterea interesului pentru activitatile educationale si formeaza motive pozitive pentru invatare.

Diferentierea (de la latin diferenta - diferentd) inseamnd dezmembrare, impartire, stratificare a
intregului in parti, forme, pasi. In inima invitare diferentiati consti in crearea de grupuri pe mai multe
niveluri de studenti cu un scop specific. Pentru fiecare grup, profesorul selecteaza continutul instruirii care
corespunde nivelului de pregatire si nevoilor copiilor. Crearea unor astfel de grupuri poate fi la etapa studierii
de material nou, consolidarea si aplicarea cunostintelor dobandite, controlul si testarea cunostintelor pot fi
de diferite niveluri.

Cand invatati materiale noi, puteti crea grupuri in clasa, impartindu-le 1n mod conventional in
studenti ,,puternici”, ,,medii” si ,,slabi”. Profesorul explicad material nou pentru Intreaga clasa, oferd apoi
o oportunitate unui grup de elevi puternici de a le arata Abilitdti creativein curs auto-atribuire privind
utilizarea materialului studiat.

Natura sarcinilor creative poate fi diferita:

sa stabileasca conexiuni interdisciplinare;

orientarea elevilor sd caute o varietate de solutii;

comparatie si comparatie;

natura cercetarii;
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pentru a largi orizonturile.

Al doilea si al treilea grup continua sa lucreze sub indrumarea profesorului, dupa care elevii medii
primesc si o sarcind cu elemente de creativitate. Profesorul are ocazia sd lucreze cu un grup de elevi slabi
si realizeazd consolidarea consolidatd a materialului pe baza revenirii la ceea ce a fost invatat, folosind un
numdr mare de exemple si exercitii. De asemenea, copiilor li se ofera mostre de sarcini, scheme de sprijin
si algoritmi de actiune. Fiecare elev aflat intr-o astfel de situatie are ocazia sa lucreze pe cat posibil, nu isi
pierde interesul pentru subiect si experimenteaza succesul din activittile desfasurate.

Dezavantajul acestei metode poate fi faptul ca elevii incep sd devina complexi si sd se simta nesiguri
in abilitdtile lor, deoarece nu poate Indeplini sarcini mai dificile. Si intrebarea naiva a unui vecin: ,,Cate
puncte ai obtinut?” si poate anula complet toate eforturile profesorului.

Atunci cand diferentiem instruirea, este foarte important sa tinem cont de starea psihologica a fiecarui
elev. Deci, atunci cand impartiti o clasd in grupuri in functie de nivelul de Insusire a materialului, este
necesar sa explicati fiecarui elev motivul atribuirii acestuia la unul sau alt grup. Este necesar sa subliniem
atentia copiilor ca un anumit grup de studenti au lacune serioase in cunostinte si, pentru a umple aceste
lacune, este necesar sa ne intoarcem si sa gasim acele subiecte, lacunele in care Tmpiedica progresul cu
succes. Acestia vor trebui sa lucreze mult pentru a umple aceste lacune, dar nici nu vor ,,pierde” materialul
actual. Acest lucru face posibil ca copiii sd nu se simta elevi de clasa ,,a doua”, sa nu devind subiectul
ridicolului, deoarece nu este vorba despre personalitatea unui adolescent, ci despre succesul sdu in invatare,
care poate fi intotdeauna corectat. . Cu aceasta abordare, starea mentald a copilului nu este traumatizata,
sunt incluse rezerve ascunse pentru a atinge obiectivul stabilit, mai ales ca copilul are oportunitate reala
simti-ti semnificatia, unicitatea. In plus, elevii ar trebui sa stabileasca conditiile care le permit sa treaca la
un nivel superior.

Un alt tip de diferentiere a Invatarii esteoferind elevilor dreptul de a alege continutul, metodele si
formele de instruire. Pentru o alegere, puteti oferi exercitii cu acelasi continut, dar cu o forma diferitd, cu
un volum diferit, cu o complexitate diferita, adicd sarcini care necesita tipuri diferite activitate mentala.
Profesorul anunta toti copiii cu privire la diferitele grade de dificultate ale exercitiilor si invita fiecare elev
sa aleagd exercitiul care ii place, cel cu care va face fatd. cel mai bun mod... Desigur, un student trebuie sa
fie special pregitit pentru o astfel de alegere. In primul rand, el ar trebui si aiba deja niste abilitati pentru a
lucra independent, in timp ce atitudinea profesorului este datd: mai intai, lucram Tmpreuna, astfel incat mai
tarziu si puteti lucra pe cont propriu (va conta doar ceea ce faceti singur). In al doilea rand, ai nevoie de o
constantd munca educativd, In urma caruia elevul este afirmat in gandul cd numai el poate obtine succes in
invatare, in viatd, care lucreaza energic, activ, la limita capacitatilor sale.

Alegerea continutului temelor

Alegerea unei sarcini sau a unui exercitiu de facut in clasa

Alegerea nivelului de dificultate al sarcinii

Alegerea metodelor de predare

Studiaza cu un profesor sau pe cont propriu

Alegerea unei forme de studiu

Lucrati individual, in perechi, in grup

Lucrul in clasa sau intr-o excursie

Atunci cand alege continutul instruirii, elevului i se ofera exercitii de diferite forme si complexitate
pentru a lucra in sala de clasa si acasa. Puteti alege metoda de studiu a materialului: o sd-mi dau seama
singur, un prieten ma va ajuta sau trebuie sa cer ajutor unui profesor. De asemenea, este important sd oferiti
metode de predare a diferitelor forme de lucru: individual, in perechi, in grup.

Dezavantajul acestei metode poate fi o evaluare inadecvatd a fortelor si capacitatilor lor de catre
studenti. Dorind sa obtina o nota superioara, elevul alege o sarcind cu care nu poate face fata. Si acest lucru
duce la rezultatul exact opus, care a fost cautat sa obtina: in loc de succes - dezamagire.

Aceasta stare de fapt poate fi corectata doar prin faptul ca sarcinile de alegere sunt oferite in mod
sistematic, iar copiii dezvolta abilitatea de a nu se pierde intr-o situatie de alegere, aleg in mod constient
munca in functie de forta lor si capacitatea de a-si evalua obiectiv capacititile. In acelasi timp, clasa mentine
o atmosfera prietenoasa cu elemente de concurentd si asistenta reciproca.
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Este suficient de valoros pentru dezvoltarea unei stime de sine adecvate la elevi si pentru crearea
unei situatii de succes pentru a oferi elevilor dreptul de a alege sa le ofere cunostintele lor pentru evaluarea
profesorului sau nu. Pentru a corecta o astfel de stare emotionald a elevilor ca anxietatea fatd de nota,
puteti utiliza tehnica impartirii tabelei in 2 campuri:loc de indoiala si loc de evaluare.Elevul alege in mod
independent domeniul atunci cand merge sa rdspunda la tabla, astfel isi rezerva dreptul de a prezenta pentru
evaluare doar materialul pe care il considera bine stapanit. Dupa ce a selectat cdmpul ,,loc pentru indoiala”,
elevul are dreptul sa prezinte cu calm materialul educational profesorului, In timp ce profesorul nu evalueaza
raspunsul cu o nota. Desigur, se poate Indoi de adecvarea aceasta metoda hotarand ca cursantii vor alege
intotdeauna dreptul de a nu fi notati de catre profesor, evitand notele nedorite. Dar practica arata ca elevii
Jjuniori aleg cel mai adesea campul ,,locul de evaluare” pentru raspunsul lor. Sprijinul pozitiv al profesorului
si Incurajarea elevilor contribuie la formarea increderii in sine la copii si la cresterea stimei de sine. Atunci
cand se aplicd aceastd metodd, creste motivatia pentru obtinerea unei note ridicate in randul elevilor medii
si superiori, ceea ce formeazad o autoevaluare adecvatd a realizarilor educationale, incredere in sine si, ca
urmare, alegerea domeniului pentru raspunsul ,,locul pentru evaluare”.

Este foarte important pentru profesor sa stie ce fond emotional predomind in clasd in timpul zilei
scolare si cat de mult isi evalueaza elevii realizarile educationale. Acest lucru este facilitat de reflectie, la
care profesorul aduce elevii, rezumand lectia, utilizarea stimei de sine si evaluarea reciprocd de catre copii
in timpul lectiei.

Existd un numar imens de definitii ale starii emotionale a unui student. Un exemplu este lucrul cu
»arborele starii de spirit”, care este folosit ca un fel de instrument de diagnosticare pentru determinarea
starii de spirit si a fondului emotional al elevilor in timpul zilei de scoala.

Un trunchi de copac este descris pe o foaie mare de hartie, se fac taieturi pentru frunze. Puteti utiliza
urmatoarea culoare a frunzelor - rosu, galben, verde, violet. La cererea profesorului, puteti extinde spectrul
de culori si include frunze negre, gri. Venind la curs, copiii selecteaza independent o foaie si o introduc in
fanta din copac. Interpretarea culorii:

Rosu inseamnad agresivitate, activitate spontand, atitudine critica fata de sine;

Violet - stare deprimatd, lipsa de dorintd de comunicare, retragere, nemultumire fatd de sine si
realizarile proprii;

Galben - dispozitie insoritd, nevoia de activitate, autoafirmare, satisfactie cu succesele lor;

Verde este o stare calma, uniforma.

In timpul zilei, copiii sunt incurajati si se apropie de copacul starii de spirit, sa aleaga o frunzi si sa o
ataseze la copac. Astfel, tehnica ,,Arborele stérii de spirit” este utilizatd ca un fel de instrument de diagnostic
pentru determinarea starii de spirit si a fondului emotional al elevilor in timpul zilei scolare. Analizdnd
schema de culori, profesorul poate trage o concluzie despre starea emotionald a elevilor individuali si a
intregii clase Tn ansamblu.

Subliniind succesul fiecarui elev, urmarind progresul acestuia in activitatile educationaleeste un
sarcind importanta fiecare profesor care doreste sd aiba elevi de succes.

Consolidarea increderii in sine a elevului este facilitatd de orice confirmare de catre profesor sau
o echipd de colegi de clasd a rezultatului cu succes al activitdtilor copilului, recunoasterea succesului
acestuia. In acest scop, inci din clasa I, fiecare copil poate crea un dosar, al cirui nume alege fiecare elev
»duccesele mele”, ,,Realizarile mele”, ,,Creativitatea mea”, ,,Portofoliul”. Dosarul contine toate lucrarile
elevului, identificate de acestia ca fiind de succes si demne de recunoastere a celorlalti. Portofoliul individual
este format din mai multe sectiuni, care sunt conduse de elevi, parinti si profesori. Aceste sectiuni includ:
Portofoliul de documente, Portofoliul de lucru si Portofoliul de recenzii. Un astfel de portofoliu va permite
sa va faceti o idee despre personalitatea elevului, sd urmariti cresterea cunostintelor si abilitétilor, sa va
bucurati de succesele si esecurile acestuia. Lucrul cu dosarele continua pe tot parcursul antrenamentului.
Cat de mult efort si efort depune fiecare student in munca sa, pentru ca fiecare isi doreste ca dosarul sau sa
fie cel mai complet. Portofoliul il ajuta pe elev sa isi evalueze capacitatile si sa le realizeze in continuare.

Desigur, pentru ca o lectie s aiba succes, trebuie sa fie adaptativa. Daca se creeaza conditii optime
pentru participantii la procesul educational: umanizarea procesului de invatare, continutul materialului
educational este corect selectat, se utilizeaza forme adecvate de organizare a lectiei si se utilizeaza metode
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eficiente de predare, sunt urmadrite diferite tipuri de sprijin pentru elevi , dreptul de libera alegere, este
organizat un mediu material-spatial confortabil, atunci acesta va contribui la succesul lectiei si la invatare
in general. Pentru a studia gradul de adaptabilitate al lectiei, puteti efectua urmatoarele micro-studii:

Micro-cercetare 1. Observatii in lectie pentru elevi.

Microexaminare 2. Identificarea problemelor sociale adaptarea psihologicasi autoreglare in lectie.

Micro-cercetare 3. Interogarea parintilor elevilor cu privire la aceastd problema.

Micro-cercetare 4. Observarea activitatilor profesorului pentru a crea un mediu adaptativ.

Micro-cercetare 5. Studiul adaptarii socio-psihologice.

Puteti face cunostinta cu programele micro-studiilor enumerate pe cont propriu in apendicLauda ca
modalitate de a intari ,,succesul” elevilor.

Un copil vine la scoala plin de dorinta de a Invata. Succesul este sursa puterii interioare a copilului,
dand nastere la energie pentru a depasi dificultatile, dorinta de a invata. Copilul experimenteaza incredere
in sine si satisfactie interioara. ,,Succesul schimba o persoana.

Face o persoana increzatoare in sine, ii confera demnitate si o persoana descopera in sine calitati pe
care nu le banuia pand atunci ”, -

Sustine Joy Brothers.

Psihologii spun cd sentimentul de succes este similar cu sentimentul de euforie. Sa presupunem ca a
fost creata o situatie de succes, cd copilul a obtinut un anumit grad de succes. Cum sa consolidati rezultatul
obtinut, astfel incat data viitoare sa nu o luati de la capat?

Din nou, puteti apela la psihologi pentru ajutor, care sustin ca lauda este cel mai puternic instrument
al profesorului, dacd este folosit corect. Bineinteles, dacd laudele continue se revarsd de pe buzele
profesorului, atunci pretul unei asemenea laude este zero.

Pe de alta parte, A. Camus a remarcat: ,,Este mai util pentru o persoand atunci cand este portretizata
intr-o lumina favorabila decat atunci cand i se reproseaza la nesfarsit deficientele sale. Fiecare persoana
incearcd in mod natural sa fie ca cea mai buna imagine a sa. ,,

Sa incercam sa raspundem la intrebarea: Cat de des ar trebui s laude?

Se intampld ca un profesor sd nu fie zgarcit de lauda, altul, dimpotriva, sa fie zgarcit cu cuvinte
magulitoare, crezand ca lauda trebuie castigatd. Si amandoi au dreptate in felul lor. Probabil, aceasta
problema ar trebui rezolvatd individual de catre profesor si special pentru fiecare copil. Se intampla ca un
cuvant bun sa impinga un copil sa facd ,,fapte noi”. Dar alti studenti incep sd ,,straluceasca de bucurie” cand
aud doar un semn bine meritat. Altii incd (in special dintre cei care sunt laudati Tn mod constant) gasesc
adesea util sa se facd un ,,dus rece”.

,»Dacd nu stii pentru ce sd laude un copil, vino cu el!” - fiecare profesor ar trebui sd se Tharmeze cu
o recomandare atat de simpla a psihiatrului si psihoterapeutului V. Levy. Functia principala a laudelor este
de a transmite credinta sincera a profesorului in capacitatile elevului sau. Dar fiecare student are nevoie de
o evaluare pozitiva si aprobarea activitatilor si realizarilor sale. Aceasta este singura caleconvinge copilul
sa invete,si bucurati-va de invatare.

Pentru Inceput, este imperativ sa laudam elevul! De ce? Sa aprecieze eforturile elevului, sd-1 sustina,
sa creasca stima de sine si sd mareasca motivatia de a studia subiectul. Aprobarea profesorului poate face
minuni! Apa care loveste o floare ofilitoare actioneaza in acelasi mod ca un cuvant bun al profesorului
pentru un copil care are nevoie de sprijinul si atentia lui. Sarcina profesorului este de a gasi iIn mod constant
motive intemeiate pentru Incurajarea verbala a elevilor sai.

Regulile de aur ale laudei profesorilor

Cum sd laude un elev in clasa si sa nu-i faci un serviciu? Pentru aceasta, este important ca profesorul
sa respecte urmatoarele reguli.

1. Lauda-ti diligenta!

Elevul ar trebui laudat pentru eforturile si eforturile pe care le-a facut in finalizarea sarcinii sau
sarcinii si nu pentru abilitatile si inteligenta bund pe care i le-a dat natura. De exemplu, puteti lduda un
elev intr-o lectie de rusd pentru o dictare excelentd ca aceasta: ,,Bravo! Ai citit mult, pregatit cu grija
pentru munca, ai repetat toate regulile! ,, Nu este complet corect in acest caz sa spui: ,,Nu ai facut o singura
greseald in dictare! Ai o alfabetizare innascuta! ,,

',,
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2. Actiuni de lauda, nu personalitate!

In lauda, este foarte important si exprimam aprobarea actiunilor si realizrilor elevului si nu sa-i
evaluam personalitatea. In caz contrar, elevul poate dezvolta stima de sine si respectul de sine partinitor.

3. Fii clar despre ceea ce laude!

Este important ca elevul sa inteleagd pentru ce anume a fost ldudat, ce anume a reusit sa faca bine.
Laudele generale au o eficientd scdzuta si ridica indoieli cu privire la sinceritatea sa. De exemplu, daca doriti
sa laudati un elev intr-o lectie de desen, puteti fi atenti la detaliile desenului: ,,Ce castron frumos de fructe
ati reusit s infatisati!” In acelasi timp, se recomanda evitarea frazelor obisnuite: ,,Esti destept! Un adevarat
artist! ,, Daca este cazul, Incercati sd subliniati dificultatea elevului la finalizarea cu succes a sarcinii.

4. Lauda cu masura si la obiect!

Lauda profesorului trebuie sd fie sincerd, meritatd, moderatd si rezonabild, pentru a nu provoca
invidie din partea altor elevi. Lauda nemasurata isi pierde orice valoare si sens, il invata pe copil sd aiba
succes ieftin. Un student care este laudat pentru fiecare lucru mic, subconstient, asteapta aprobarea de
la aproape fiecare dintre actiunile sale. Iar cand nu o primeste, este sincer nedumerit. in plus, lauda fara
masura este o cale directa catre vanitate, cauza lenei si indiferentei fata de alti subiecti.

5. Lauda nu numai ,,favoritele”!

In fiecare clasi existi o ierarhie informala, pe baza careia se crede ci unii elevi sunt mai vrednici
de lauda decat altii. Cum va puteti lauda elevii care nu sunt populari printre colegii de clasa? Laudele
persistente pentru ei nu pot decat sa Inrautdteasca atitudinea clasei fatd de ei. Este important s sprijiniti in
mod rezonabil acesti elevi, sd acordati atentie succesului lor In activitati educationale si extracurriculare.
Pentru a-si lauda ,,favoritii”, este recomandabil ca profesorul sd aleagd cel mai potrivit moment pentru
aceasta.

6. Ramai pe bine!

Cat de usor este cu aprobarea verbald sa cresti stima de sine a unui elev! Dar o singurd propozitie in
plus poate distruge totul. De exemplu, daca un profesor doreste sa laude un elev intr-o clasa de matematica
pentru o solutie interesanta la o problema, nu ar trebui sa indice ca nu a reusit n restul muncii. Slab exemplu
de lauda: ,,Bravo! Ai rezolvat aceastd problema intr-un mod neobisnuit! Si nici nu vreau sd ma uit la alte
exemple! ,, In acest context, ultima propozitie nu ar fi trebuit sa sune din gura profesorului.

Lauda profesorului nu ar trebui sa contind reprosuri, conditii sau clarificdri, ar trebui sa se incheie cu
o nota bund. Dupa ce 1-ati 1dudat pe student, nu ar trebui sd-1 descurajati dupd un timp de importanta acestei
realizdri personale.

7. Nu pune un singur elev impotriva intregii clase!

Nu puteti lduda un elev daca nu este sustinut de grup. Chiar daca a facut ceea ce trebuie. De exemplu,
cum sd laudam un elev intr-o lectie de chimie daca si-a facut singur temele? Cel mai bine este sa faceti acest
lucru singur cu copilul dumneavoastra. La urma urmei, lauda in fata intregii clase (desi bine meritatd) in
acest caz poate genera nu atat invidie in randul colegilor de clasd, cat agresivitate. Dar acest student nu este
vinovat de nimic!

8. Lauda fara comparatie!

Este important ca lauda profesorului sa fie neconditionata, fard comparatii. Nu compara succesul,
rezultatele si personalitatea elevului cu cele ale colegilor lor. Nu spuneti ca Fedor este grozav, pentru ca a
facut fata sarcinii mai bine decat colegul sdu de clasa Ivan sau Nikolai.

Comparati succesul copilului dvs. de azi cu propriul esec de ieri. Nu comparati copilul cu copiii
din clasa, copiii mai mari sau copiii rudelor si prietenilor (din aceastd cauza, stima de sine este redusa
semnificativ, iar copilul inceteaza sa creada in el insusi). De exemplu, spuneti cd a facut o treabd mult mai
buna astdzi decat a facut-o ieri. Aceasta abordare il va ghida pe copil spre propria sa imbunatatire.

9. Intareste lauda!

Lauda sustinutd prin aprobarea componentelor non-verbale (zambet, expresii faciale, gesturi
deschise) este mai puternica si mai eficienta.

10. Stocati-va cu ,,Mesaje [”’!

Mai eficienta este lauda in care profesorul foloseste ,,mesajul I”. De exemplu, puteti lduda un elev
intr-o lectie de literatura de genul acesta: ,,Ma bucur foarte mult ca ati reusit sa Invatati si sa spuneti expresiv
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acest poem dificil”. O astfel de lauda contribuie la apropierea dintre profesor si elevii sai.

Lauda este un instrument foarte eficient, important si subtil in cresterea corecta a copiilor. Un cadru
didactic sensibil este asociat cu asteptari rezonabile, iar majoritatea studentilor le vor putea indeplini. Este
important ca profesorul sa retina cd cea mai valoroasa si mai eficienta lauda pentru un elev este meritata si
moderata. Cautati un motiv pentru a va lduda elevii si cu siguranta il veti gasi!

Coroana poate fi o lauda colectiva, ca rezultat al recunoasterii succesului unui anumit elev de catre
colegii sdi, colegii sdi.

Fiecare copil vrea si se stabileascd nu numai in ochii profesorului, ci si in randul colegilor sai. in
acest sens, va fi frumos daca intreaga clasa il laudad pe copil pentru anumite realizari. De exemplu, puteti
aplauda castigatorul unei competitii scolare, subiectul Olimpiada sau doar un elev care a finalizat un proiect
interesant.

Pentru a conduce un copil catre succes, trebuie s va amintiti ca un student de succes nu este doar
un realizator, ci este un student sinitos, vesel, fericit. Invata jucaus. Isi iubeste familia si iubeste sa mearga
la scoala. Este interesat si confortabil la scoala.

Succesul nu este un accident, ci un model, o experientd de viata pozitiva confirmata in mod repetat,
care se formeaza datorita unui mod de gandire pozitiv, unei educatii complete, a unui mod de viata optimist,
a dorintei puternice a unei persoane de a atinge anumite inaltimi. si activitate irepresibila care vizeaza
cucerirea lor.

SUCCESUL NU ESTE ATAT CE AVETI, CAT DE CE DEVENITI CA REZULTAT, CE FACETI.

Pe baza acestui fapt, se poate trage o concluzie.

Un cursant de succes este un cursant care poate invata programe educationale, adica acele programe
care pedagogia ca stiinta in acest stadiu al dezvoltarii sale sunt gata sa le ofere copiilor. El este capabil sa-si
demonstreze cunostintele, abilitdtile si abilitdtile (la urma urmei, cunoasterea, intelegerea si capacitatea de
a explica ceea ce intelegeti nu este acelasi lucru).

Un elev de succes este un elev cu un nivel ridicat de cunostinte - cel mai adesea el este principalul
criteriu pentru succesul scolar.

Un elev de succes este un elev care este capabil sd foloseasca cunostintele acumulate in viata - acest
lucru este foarte important: nimeni nu are nevoie de cunostinte care s ramand doar in interiorul zidurilor
scolii.

Un elev de succes este un elev care are o motivatie pozitiva pentru a Invata, o atitudine pozitiva fata
de scoald si pastrarea interesului cognitiv. Un elev caruia nu i place scoala si nu vrea sd invete nu poate fi
numit succes.

Un elev de succes este un student care poate ,,construi” o relatie pozitiva cu profesorul - nu poate
fi vorba de niciun succes daca elevul nu iubeste sau se teme de profesor, iar profesorul nu intelege si nu
accepta student.

Un elev de succes este un student care are relatii pozitive cu colegii de clasa.

Un elev de succes este un student care are o buna sdnatate fizica si mentald. Aceasta este o persoana
cu o stima de sine Tn mod adecvat pozitiva - elevul Tnsusi trebuie s se simta reusit.

Un elev de succes este un student cu un sentiment de bunastare, siguranta in familie si la scoala - un
elev excelent anxios, contracarat nu poate fi numit elev de succes.

Este necesar s se pastreze copildria pentru copii. Studierea este, desigur, serioasa, dar nu pana la
lacrimi. Fiecare lectie ar trebui sa aibad bucuria de a Tnvata, bucuria descoperirii, pentru ca astazi succesul
academic este succesul de maine in viata!
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“Fie-va dragi copiii,
~ purtati-va cu el
#  Davatati-i ce e de fo
~ fiti drepti si-ti
5 ca nu-s sall
Schimbati-le des oc:

© jucati-vd cu ei, cdei intv
" Erebuie si fii 5i tu ¢
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Individualizarea si diferentierea
instruirii factori importanti In
formarea atitudinilor de tnvatare

Prof. Taicutu V. Rodica-Elena
Scoala Gimnaziald , Toma Caragiu” Ploiesti

., Inteligenta de succes este setul integrat de abilitati necesar pentru a obfine reusita in viatd,
indiferent cum o defineste un individ, in cadrul contextului sau cultural. Oamenii sunt inteligenti prin
virtutea recunoasterii punctelor lor tari §i prin valorificarea acestora pe cdt este posibil, recunoscand
totodata slabiciunile lor i cautdnd cai sa le corecteze sau sa le compenseze.l Robert J. Sternberg & Elena
L. Grigorenko, Teaching for successful intelligence to increase student learning and achievement.
Published by SkyLight Professional Developement, Illinois, 2000, pag. 6.

Experienta pedagogicd, teoretica si practica, a scos in evidenta fatetele disticte ale cunoasterii,
faptul ca elevii au capacitati cognitive diferite si stiluri proprii de invatare. De aceea, un demers didactic
eficient trebuie sa plece de la ideea ca nu exista elev bun sau elev slab si ca succesul scolar depinde, in
mare masurad, de instruirea diferentiata bazata pe o reald cunoastere a potentialului elevilor si pe o abordare
corespunzatoare a metodelor de invatare.

In 1985 Howard Gardner elabora Teoria inteligentelor multiple, considerati drept cea mai
importanta descoperire in domeniul pedagogiei, dupa Jean Piaget. Teoria lui porneste de la ideea existentei
unor inteligente diferite si autonome ce conduc la modalitati diverse de cunoastere, intelegere si invatare.
In acceptiunea lui Gardner, inteligenta nu este considerata o insusire pusa in lumina prin teste standard, ci
capacitatea de a rezolva probleme si de a realiza produse in situatii concrete de viata.

Studiind modul 1n care oamenii rezolva problemele, Gardner a ajuns la concluzia ca existd opt
tipuri de inteligentd: lingvistica, logico-matematica, muzicala, spatiala, naturalista, Kinestezica,
interpersonali, intrapersonali. In urma studiilor efectuate Gardner a descoperit si al nouilea tip
de inteligenta, cea existentiala. Din cauza faptului ca nu a reusit sa determine care zona cerebrald este
responsabila de activarea acelei inteligente, ea nu este recunoscuta.

Teoria lui Gardner justifica ceea ce se poate constata de altfel in activitatea cotidiana a fiecaruia, ca
nu invatam in acelasi mod, ca avem stiluri si atitudini de invatare diferite si ca urmare avem nevoie de un
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tratament diferit, individualizat, pe tot parcursul procesului de instruire $i formare. Putem spune cd este
chiar dreptul fiecarui individ de a fi tratat diferentiat in asa fel incat s se asigure o dezvoltare armonioasa a
personalitatii sale, in functie de dominantele sale de inteligenta si tipul sau de personalitate.

Howard Gardner nu a fost singura personalitate a secolului al XX-lea fascinata de ideea complexitatii
personalitatii umane, a modurilor diferite in care aborddm realitatea unica. R. Sternberg, un alt mare
psiholog, a lansat Teoria triarhica a inteligentei, conform careia inteligenta umana include trei aptitudini
de baza:

0 Inteligenta componentiala — capacitatea de a rationa verbal; faciliteaza performante de tip academic;

0 Inteligenta experientiala - capacitatea de a combina diferite experiente pentru a rezolva situatii noi
de viata; inteligenta caracteristica artistilor, savantilor, creatorilor;

0 Inteligenta contextuald — capacitatea de afunctiona practic in situatii cotidiene; caracteristica bunilor
comercianti, negociatorilor.

Corespunzdtor acestei distinctii, Sternberg admite existenta a trei tipuri de inteligentd: analitica,
creativa si practica. Si aceasta viziune ne conduce spre o acceptie a caracterului multiplu al inteligentei.

Pentru orice educator, parinte sau elev, concluziile celor prezentate nu pot fi decat evidente:

0 Gandim, invatam si cream in moduri diferite;

0 Dezvoltarea potentialului nostru depinde de ceea ce invatam si de modul cum invatam cu inteligenta
noastra specificd;

0 Inteligenta este fluida, nu este fixa;

0 Experienta bogata si variata amplifica inteligenta.

Daca suntem expusi unei game variate de oportunitd{i de Invatare, o vom alege pe aceea care ne
convine mai mult pentru o invatare eficientd. Performantele noastre in invatare vor fi astfel, in mod evident,
amplificate. Dimpotriva, limitarea sanselor la experiente de invatare variate poate duce la reducerea
inteligentei, stiut fiind cd acele zone ale creierului uman care nu sunt folosite se dezactiveaza, ducand in
mod evident la reducerea potentialului nostru de Tnvatare.

Teoria inteligentelor multiple oferd un mare numar de instrumente didactice a céror utilizare asigura
centrarea demersului didactic pe elev. Pentru stimularea si valorizarea fiecdrui tip de inteligenta, educatorul
poate recurge la strategii specifice, In activitatea de predare — invatare.

Inteligenta lingvistica: lecturi, dezbateri, fise de lucru, jocuri de cuvinte, brainstorming, prezentari
facute de elevi, jurnale, publicatii etc.

Inteligenta logico-matematica: probleme rezolvate pe tabla, prezentari logico-secventiale ale unei
teme, demonstratii stiintifice, clasificari si categorisiri, cunatificari si calcule etc.

Inteligenta spatiala: harti, grafice, diagrame, fotografii, colaje, simboluri grafice, video, film etc.

Inteligenta kinestezica: miscare creativa, dramatizare, exercitii fizice, folosirea limbajului corporal,
exercitii de relaxare fizica etc.

Inteligenta muzicala: cantat, ascultarea si analiza muzicii, folosirea muzicii de fond, legarea
melodiilor de concepte etc.

Inteligenta interpersonala: cooperare in grup, mediere de conflicte, predare reciproca, implicare
in viata comunitatii, simulari.

Inteligenta intrapersonala: studiu independent, centre de interes, spatii personale de invéatare,
optiuni la tema pentru acasd, instruire autoprogramata, activitati autoevaluate etc.

Fiecare elev, in parte, este o problema a carei solutie trebuie gasitd in el insusi. De aceea, scoala
zilelelor noastre nu trebuie s se limiteze doar la a transmite cunostinte si a-i face pe elevi sa evite esecul
scolar, ci trebuie sa-si asume si rolul de a-1 ajuta pe elevi sa 1si descopere propriile resurse.

Educatorii devin tot mai constienti de consecinta nefastd a indiferentei adultilor fata de copii si
tineri.

In conditiile unei pauperizari culturale si sociale impuse de crizele economice ale tranzitiei, sunt
induse angoase, incertitudini, precaritate pentru adulti si tineri. Nevoia unui nou inceput este ideea obsesiva
a intregii omeniri.

Platon spunea ca iubirea de frumos presupune tradarea fiindca mereu vei cduta ceva mai frumos
si de aceea nu ramane decat iubirea frumosului absolut, reprezentat in egala masura de binele si adevarul
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absolut, luate Tmpreuna.
De fapt, este vorba de efortul nelimitat si continuu al cautarii fara de odihna a drumului desavarsirii
prin si in ceilalti.
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Practica pedagogica, modalitate de
formare a competentelor practice
specifice carierei didactice

Prof. inv primar Proroc Elena Teodora
Scoala Gimnaziald, Sat Mdgura, Com Mihdesti

Profesorul care se formeaza in cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
trebuie sa fie preocupat de calitdtile esentiale ale actualului model al profesorului european. Astfel, este
necesara cresterea calitatii procesului educational s1 imbunatatirea imaginii publice a profesiunii de cadru
didactic. Relatia competente generale — activitatea de practica pedagogica — competente specifice, are rolul
de a-1 ajuta pe studentul practicant sa constientizeze succesele realizate pe parcursul stagiului de practica
pedagogica, sau dimpotriva , dificultdtile intampinate in diferite imprejurari .

Viitorul profesor care se formeaza in cadrul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic,
trebuie sa fie preocupat, pe de o parte, de cunoasterea standardului national al profesiei de cadru didactic
pentru faptul ca trebuie respectate nevoile interne de formare profesionald in domeniu, iar pe de alta parte,
trebuie sa fie preocupat de abilitatile si competentele considerate a fi definitorii pentru un profesor bun
in general, calitati esentiale regasite si in actualul model al profesorului european. O consecinta fireasca
a acestui fapt este necesitatea cresterii calitatii procesului educational si, in legaturd cu aceasta aspiratie,
imbunatatirea imaginii publice a profesiunii de cadru didactic.

In cadrul DPPD-urilor practica pedagogicd a studentilor se organizeazi pe grupe si subgrupe,
in unitati de invafdmant preuniversitar, prescolar, primar, gimnazial, liceal, vocational si, dupa caz, de
invatamant special. Practica pedagogica se organizeaza in scoli de aplicatie, stabilite de comun acord
cu Inspectoratele Scolare, selectionate dintre unitatile de invatamant care pot oferi modele autentice de
exercitare a profesiunii didactice sub aspect pedagogic, stiintific, didactic si deontologic.

Psihologia invatarii si-a pus dintotdeauna problema obiectivelor care trebuie atinse n procesul
instruirii. La Inceput, obiectivele erau formulate la modul general, fara a se face o legatura sistematica
intre calititile intelectului care se doreau a fi formate si continutul programelor scolare. In ordine istorica,
comportamentismului i revine meritul de a fi atras atentia asupra legaturii stricte care trebuie sa existe intre
obiectivele inscrise in programa si testarea performantelor atinse. Cu transformarea obiectivelor in tinte
riguroase ale procesului de instruire se trece, de fapt, de la didactica clasica la tehnologiile didactice.
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Doua deschideri au fost explorate ulterior. Prima, cea a practicii didactice care a dus la aparifia
taxonomiilor, iar a doua, care pornea de la recunoasterea faptului cd procesele intelectuale sunt reale si
testabile ducand astfel la stiinta cognitiei .

Initial, taxonomiile au urmarit o clasificare a scopurilor, mai exact o clasificare a comportamentelor,
deoarece s-a constatat cd aceste comportamente sunt foarte variate si imposibil de catalogat in perspectiva
pur behavioristd. Cea mai semnificativa clasificare formald a comportamentelor apartine lui B. S. Bloom,
care elaboreazi o intreagi teorie publicata in lucrarea ,, Taxonomiile obiectivelor pedagogice® . In conceptia
lui Bloom, taxonomia este un sistem de clasificare a scopurilor, care respectd o reguld speciald si anume
aceea a ordinii reale. Aceastd ordine reald se traduce printr-o anumita ierarhie a scopurilor. Simplele
comportamente ale celor care Invata constituie baza unora de ordin mai inalt, iar acestea vor constitui, la
randul lor, temelia unora si mai Inalte.

Pasul urmator pe care l-a facut didactica a fost gasirea modalitdtilor de a atinge aceste obiective.
Ciile de atingere a obiectivelor au fost numite, ca si analoagele lor din industrie, tehnologii. Astfel, au
aparut tehnologii diverse, materializate in tipuri variate de auxiliare didactice si manuale care, fiecare in
parte, urmaresc sa raspundd cat mai bine cerintelor unei anumite norme de grup; dacd trecem dincolo de
intentiile taxonomiilor bloomiene aceastd cale ne duce la ideea unor tehnologii multiple care urmaresc
atingerea acelorasi obiective in conditii de invatare foarte diferite.

In contextul evolutiilor teoretice descrise anterior, necesitatea de a forma si de a dezvolta competente
prin procesul de invatamant, este astdzi acceptatd ca imperioasd in majoritatea sistemelor educationale.
Problemele majore care apar {in, pe de o parte, de modul de organizare si definire a acestor competente
pentru a putea fi descrise §i operationalizate, iar pe de altd parte, tin de identificarea acelor modalitati
(tehnologii) care conduc la formarea in realitate a competentelor descrise.
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Rolul mentoratului Tnh dezvoltarea
carierei didactice

Prof. Carmen Elena Ciucd
Scoala Gimnaziald , Take lonescu” Rdmnicu Valcea

Profesorul nu mai este o persoana care le stie pe toate in specialitatea sa, ci o persoana care trebuie
sa se formeze continuu, sa fie la curent si cu noile tehnologii de informare si comunicare, sa reflecteze
permanent asupra demersurilor si actiunilor sale si sa promoveze o invatare de calitate. Astfel, eficientizarea
activitatilor de pregdtire practicd a studentilor ce aspird sa devind cadre didactice printr-un program de
mentorat, vizeaza atat rezultatele invatarii, cat si aspecte psiho-sociale, de relationare, de raportare la ceilalti,
avand beneficii pentru toate partile implicate: coordonator de practicd (universitate), mentor (scoala de
aplicatie) si student (practicant). Mentoratul este o activitate cu raddcini ancorate in antichitatea greceasca,
specifice acelor persoane care sprijineau tinerii si 11 consiliau cu intelepciune.

Azi, mentoratul este un demers a carui proiectare, derulare si desfasurare sunt ancorate in formarea
continud a persoanelor care lucreaza in invatdmant. Este mai cunoscuta ca fiind activitatea care se desfasoara
prin interactiunea cadrului didactic debutant cu profesorul-mentor care 1i monitorizeaza si sprijind formarea
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la inceput de cariera didactica. In cadrul interactiunilor interumane care se realizeaz pe durata programului
de formare au relevanta deosebita informatiile referitoare la receptorul mesajelor caci daca se tine cont
de acestea, se poate realiza o adecvare sporita a activitatilor de formare si a oportunitétilor de invétare
furnizate cursantilor. Sunt importante demersurile care conduc spre construirea unei relatii cu persoana cu
care formatorul-mentor interactioneaza in calitate de interlocutor, cele care faciliteaza intelegerea modului
de gandire a diferitilor formabili cu care se afld in legatura de formare.

Calitatea unui mentor constd In daruirea cu care impartaseste unui debutant experienta sa oferind
acestuia model de conduita, de profesionalism si sprijin in tot ceea ce face inseamna proiectare, predare
si evaluare. Avand in vedere cd activitatea didactica este strans legatd de particularitatile de varsta si
individuale ale elevului este necesard o cunoastere a personalitatii celui educat.

Pentru o buna cunoastere mentorul pune la dispozitia stagiarului metodele si procedeele dar si
modalitatile prin care poate cunoaste profilul psihologic al varstei scolare, a dezvoltarii psiho-fizice
a copilului. Mentoratul educational are ca obiectiv principal promovarea si ridicarea calitdtii pregatirii
studentilor de la facultati cu profil pedagogic si a profesorilor debutanti pentru a face fata cerintelor de
integrare optimi la locul de munca si pentru perfectionarea didactici. In orice profesie, practica este o
provocare majora pentru debutantii nou calificati. Acestia trec printr-o perioadd de formare si punere in
practica a cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor dobandite in timpul unui program de educatie. Este
o perioada de tranzitie, debutantul gasindu-se In situatia unei mari provocari, si anume accea de a-si gasi
un mentor care sd-i ghideze activitatea, sa-i dea increderea necesard in a-si consolida abilitatile dobandite
in mod teoretic. Este perioada cand cel mentorat are nevoie de indrumare si sprijin pentru a-si dezvolta
increderea si competenta.

In domeniul educational mentoratul propune integrarea cerintelor academice si practici in noi moduri
ce vor determina dezvoltarea sistemelor de educare a cadrelor didactice, dezvoltarea abilitatilor de invatare
in si din practicd. Mentoratul are doua componente principale si anume: o componenta de socializare, menita
sa asigure integrarea studentului in viata si activitatea scolii si una de dezvoltare profesionald si personald a
viitoarelor cadre didactice. Invatarea profesiei are ca elemente esentiale activitatea de observare, reflectie,
feedback si predare in parteneriate.

Mentoratul presupune o relatie bazata pe protejarea debutantului, gasirea unor oportunitati de
invatare, experimentare si practicarea in vederea increderii de sine, dezvoltarii independentei, autonomiei
si maturitatii. Relatia de mentorat se sprijind pe incredere si respect reciproc, deschidere si onestitate, este
o relatie care permite debutantului sd invete sa creascad intr-un mediu sigur si protejat. Mentoratul este
fundalul pe care se produce dezvoltarea formabilului prin contributia semnificativa a formatorului — mentor
si a formabilului. Fiecare dintre acestia doi isi aduc contributia la instituirea si derularea relatiei de mentorat.
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Rolul mentoratului in profesionalizarea
pentru cariera didactica

Udrete-Stoiculete Gabriela-Cristina
Scoala Gimnaziald, comuna Frdncesti

Termenul mentorat, invocat 1n acest studiu, implica analize de tip diacronic, cu scopul identificarii
originilor, dezvoltarilor si transferului spre domeniul educatiei si instructiei. Totodatd, opinam ca trebuie
delimitate si constructele teoretice ce graviteaza in jurul acestui termen, unele dintre ele regasite in cadrul
legislativ ce configureaza politica educationala a mentoratului la nivelul sistemului de Tnvatdmant roméanesc.
Acestea sunt utilizate foarte diferit, uneori in acelasi context instructional sau in contexte diferite, desi, din
demersul nostru investigativ am constatat ca sunt situatii in care se folosesc sintagme diferite, care de fapt
presupun aceleasi atribute.

Cuvantul mentor induce, adesea, imaginea mentald a unui individ intelept, care da sfaturi unui
novice. Un mentor ,,este pur si simplu o persoana care ajuta altd persoand sa invete ceva ce in alte conditii
nu ar fi Invatat mai prost, mai lent sau nu ar fi invatat deloc, mentorii nu sunt figuri autoritare” (Bell, 2010).
data de Ezechil (2013): ,,activitate ce pune in evidenta stabilirea unei relatii intre un expert si un novice/
incepator/debutant. Cel dintdi, mentorul, se oferd in primul pe sine ca resursa de formare. El devine un
model de profesionist, demn de urmat, care creeaza conditii de Tnvatare profesionald integrata in contextul
adecvat”. Conform Nomenclatorului de coduri (COR) compatibile ISCO 08 ,,mentorul este profesorul de
specialitate dintr-o scoald sau liceu care are responsabilitatea de a conduce si coordona practica pedagogica
a studentilor, prin intermediul careia acestia aplica notiunile si cunostintele de metodica dobandite in
facultate si invata sa predea.

Mentorul organizeaza lectii demonstrative si ore de predare pentru studentii practicanti, incadrand
practica pedagogica a acestora in sistemul concret de desfasurare a procesului de invatamant si totodata le
oferd acestora posibilitatea de a-si insusi tehnici, metode si procedee didactice cat mai variate. El are rolul
de a—i ajuta pe studentii practicanti sd analizeze obiectiv procesul predarii proprii sau a altor persoane si
trebuie sa stabileasca scopuri realiste ale activitatii didactice a studentilor, care sa conduca la imbunatatirea
calitativa a acesteia. Mentorul ofera studentilor practicanti un feed-back rapid si eficient pentru dezvoltarea
lor profesionald. Mentorul are responsabilitatea Intocmirii fiselor de evaluare si a acordarii unei note pentru
activitatea didactica a studentilor practicanti.

Mentorul atrage studentii practicanti si in activitagile din 148 afara clasei (serbari sau spectacole
scolare, cercuri pedagogice, sedinte si consultatii cu parintii). Mentorul are responsabilitatea de a colabora
cu metodistul din facultate, acesta din urma oferindu-i sprijin complementar. Totodata, mentorul ajuta si
colaboreaza cu ceilalti profesori mentori din catedra, in activitatea pe care acestia o desfasoara cu studentii
practicanti”. Prin urmare consideram faptul ca mentorul este persoana care detine un set de competente
profesionale, relationale si aptitudinle, pe baza carora construieste o relatie care sa asigure atingerea
obiectivelor de dezvoltare profesionala si personald a unei persoane care se afla in faza initiala de formare
sau de debut a carierei profesionale. Relatia stabilitd intre mentor si studentul practicant sau profesorul
stagiar trebuie sd se bazeze pe asistentd practica si pe indrumare, pe consiliere si sprijin, pe ghidare spre
dezvoltare si focalizare pe solutii.. Este de obicei un cadru didactic sau un specialist de la intreprinderea/
institutia la care se face practica profesionala (Stefan, 2006). Conform Hotararii de guvern nr. 1011, din 8
Oct 2001, in Romania, tutorele este: cadrul didactic desemnat de consiliul departamentului de invatamant
la distantd, pentru a desfasura activitati de consiliere, indrumare si verificare a cunostintelor unui grup de
studenti inscrisi intr-un program de invatamant la distanta.

In ordinul Nr. 3955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor
de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru
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privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat,
se precizeaza ca tutorele este persoana desemnatd de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica. La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza
evaludrii nivelului de dobandire a competentelor de cétre practicant.Personalul care lucreaza in domeniul
educatiei permanente poate ocupa urmatoarele functii: cadru didactic, cadru didactic auxiliar, formator,
instructor de practica, evaluator de competente, mediator, facilitator al invatarii 149 permanente, consilier,
mentor, facilitator/tutore on-line, profesor de sprijin si alte functii asociate activitatilor desfasurate in scopul
educatiei permanente.
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Parteneriatele educationale -

n

experiente inedite de invatare

Prof. inv. prescolar Musat loana Roxana,
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Educatia timpurie reprezinta totalitatea experientelor individuale si sociale existente sau organizate,
de care beneficiaza copilul in primii ani de viata. Ele au rolul de a proteja, creste si dezvolta fiinta umana
prin inzestrarea cu capacitati si achizitii fizice, psihice, culturale specifice care sa-i ofere identitate si
demnitate proprie. Educatia timpurie asigurd fundamentele dezvoltarii fizice si psihice sanatoase si ale
dezvoltarii sociale. Ceea ce invata copiii in primii ani de viata reprezintd mai mult de juma—tate decat vor
invata tot restul vietii.

Educatia timpurie se realizeaza ca educatie informala in familie, in relatii de vecinatate si in relatii
comunitare, prin mass-media — ca educatie formala in crese, gradinite si alte institutii de ocrotire si educatie;
si sub forma educatiei nonformale in cluburi sportive, cluburi ale copiilor si elevilor, biblioteci, muzee etc.

Aceasta educatie, ca prima treaptd de pregatire pentru educatia formala, asigura intrarea copilului in
sistemul de invatamant obligatoriu (in jurul varstei de 6 ani), prin formarea capacititii de a invata. Invitarea
timpurie favorizeaza oportunitatile de invatare de mai tarziu.

Deprinderile si cunostintele dobandite devreme favorizeazd dezvoltarea altora ulterior, iar
deficientele de cunostinte si deprinderi produc in timp deficiente mai mari, oportunitdfi de invatare ratate
sau slab valorificate.

In Romania, de regula, se vorbeste despre educatie timpurie odata cu intrarea copilului in gradinita.
In acelasi context, se considerd ca gradinita asigura mediul care garanteaza siguranta si sanitatea copiilor
si care, tinand cont de caracteristicile psihologice ale dezvoltarii copilului, implica atat familia cat si
comunitatea in procesul de invatare.

Pentru ca varsta timpurie este cea mai importanta perioada pentru dezvoltarea personalitatii copilului,
si perioada de la nastere pana la intrarea in scoald cere stimulare, in dezvoltarea optima a copilului este
necesar parteneriatul educational incheiat intre gradinita, respectiv scoala si familie, comunitate ori institutii
care au rol in cresterea, ingrijirea si educarea copilului.

Parteneriatele implementeaza un sistem de educatie timpurie, un proces complex si indelungat care
cere o colaborare stransa si continud si o comunicare intre Ministerul Educatiei si alte institutii (incluzand
familia, care este o institutie) in vederea asigurdrii coordonarii tuturor masurilor privind drepturile, protectia
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si dezvoltarea viitoare a copilului.

In cadrul acestor parteneriate se pot parcurge urmitoarele continuturi: transmiterea unor informatii
despre ecologie, dobandirea unor cunostinte despre relatia om-mediu, educarea unor comportamente
si conduite civilizate, Tmbogatirea vocabularului activ cu cuvinte din diferite domenii, cultivarea unor
atitudini de investigare, cercetare etc.

O resursa si un sprijin permanent in educarea si dezvoltarea copiilor o constituie implicarea familiei,
parintilor ca parteneri in educatie. Parintii sunt incurajati sa ia parte la planificarea si derularea programelor
educative pentru copiii de varste mici, ceea ce implica o responsabilizare si o eficientd sporita.

Parteneriatele incheiate cu familia, in special cele incheiate in cadrul unitatilor educationale in
care activam ca si cadre didactice, vizeaza dezvoltarea si implementarea unor programe de formare pentru
parinti, inclusiv formare pentru cresterea implicarii tatilor. De asemenea, formarea trebuie sd garanteze
faptul ca parintii vor deveni mai sensibili la problemele sociale si psihologice, precum si la probleme de
orice gen atunci cand 1si cresc copiii. Astfel, parintii au posibilitatea sd-si cunoascd mai bine copiii, modul
lor de manifestare in viata de grup, pot intelege mai bine rolul lor educativ.

Printre obiectivele pe care tind sd le atingd acest gen de parteneriate In dezvoltarea copilului de
varstd timpurie amintim: inlaturarea factorilor perturbatori in cadrul comunicarii gradinita - scoalda —
familie; cresterea gradului de implicare a parintilor 1n toate activitatile scolare si extragcolare; schimbarea
mentalitdfii neadecvate a unor parinti fata de gradinita / scoald; cunoasterea de catre parinti a posibilitatilor
si nevoilor psiho-fizice ale copiilor; invatarea unor deprinderi si tehnici de munca intelectulald sub forma
de activitati comune elevi — parinti — cadre didactice.

Rezultate asteptate: consolidarea abilitatilor de comunicare parinte — cadru didactic, imbunatatirea
situatiei scolare a copiilor. Prin acest tip de parteneriate se stabilesc relatii mai apropiate si mai deschise
intre educatoare si parinti, iar parintii, cunoscandu-se mai bine intre ei, pot colabora mai usor in luarea unor
decizii importante pentru gradinita.

Un rol important in dezvoltarea copilului de varsta timpurie il au ONG-urile, prin incheierea de
parteneriate cu acestea, avand ca scopuri promovarea si valorizarea diversitatii si egalitatii In drepturi;
promovarea si respectarea personalitdfii si a drepturilor copilului; constientizarea importantei educatiei
pentru sandtate; promovarea comportamentelor sdnatoase si prevenirea comportamentelor cu risc.

Avantajele si schimbarile care le produc parteneriatele:

» Asigura copiilor experiente concrete de viata, necesare formarii si dezvoltarii deprinderilor si
atitudinilor necesare construirii unei societati durabile, interactionand direct cu mediul si cu cei
asemeni lor sau cu adulii;

» Copiii, cadrele didactice, partenerii si colaboratorii isi formeazd sau isi imbunatatesc unele
competente operationale, informationale si de comunicare;

* Un proiect produce schimbari in cultura organizationald, transformand-o in una puternica,
promotoare a initiativei, asumarii $i conlucrarii in echipa;

* Un proiect conduce la consolidarea unui set de valori stabile si coerente, care sa determine la
toti cei implicati conduite favorabile unui stil de viatd sandtos — mental, emotional, fizic si socio-
moral;

* Managementul de proiect consolideaza mecanismele managementului institutional;

* Un proiect conduce la schimbarea mentalitdtii cetdtenilor obisnuifi cu privire la importanta
si complexitatea activitatilor desfasurate in aceastd treaptd de Invatamant si rolul acestora in
pregatirea copilului pentru scoald si pentru viata sociala;

* Cadrele didactice 1si largesc orizotul preocupdrilor, valorifica oportunitatile oferite de institutiile
administrative si de culturda, organizatii etc.
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Rolul practicii pedagogice in formarea
competentelor profesionale

Prof. Draghici Florinela Elena
Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Bdlcescu’, Loc. N. Bdlcescu, jud. Vilcea

Formarea cadrelor didactice a fost si ramane una din principalele preocupariale invatamantului
nostru.

Imperativele Tnvatdmantului contemporan cer cultivarea unor calitdfi de personalitate si de
aptitudini caracteristice viitorilor pedagogi, o cultura pedagogica, care trebuie s puna accent pe insusirea
unor competente profesionale. Aceasta vizeaza un cadru didactic reflexiv §i imaginativ, un manager al
resurselor de invatare ale elevilor, pregatit pentru diverse tipuri de activitati didactice si educationale.
De asemenea, el trebuie sd fie si un mediator de contacte umane si partener cultural n raport cu cei
educati.

Obiectivul general al practicii pedagogice este formarea competentelor necesare exercitarii
profesiunii didactice.

loan Jinga si Elena Istrate definesc competenta ca ,,capacitatea cuiva de a indeplini o misiune sau
de a practica o profesie in bune conditii si cu rezultate recunoscute ca bunel. [5]

Se stie, cd in orice domeniu de activitate umana necesitatea de oameni competenti este asociata cu
ideea garantiei ca lucrurile merg bine.

In viziunea lui Toan Jinga ,.competenta profesionald a educatorilor din invatimant, se intelege
acel ansamblu de capacitati cognitive, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de
personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectuarii unei prestatii didactice
care sd asigure Indeplinirea obiectivelor proiectate pentru marea majoritate a elevilor, iar performantele
obtinute sa se situeze aproape de nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia.

Astazi rolurile cadrului didactic din invatdmant s-au diversificat, ele depasesc cu mult sfera didacticii.
Deci, abordarea problematicii competentelor devine mai complexa.

M. Altet propune o reflexie generala asupra proceselor de formare a cunostintelor si competentelor
profesionale ale cadrului didactic.

Deprinderile didactice necesare exercitarii profesiei de pedagog trebuie sa reprezinte rezultatul
imbinarii teoriei psihopedagogice si metodice cu practica cunoasterii elevului si a modelarii acestuia in
conformitate cu particularitatile de varsta si individuale. Competentele de ansamblu pe care le formam la
studenti In cadrul practicii pedagogice trebuie sa alcatuiasca un tot unitar, un sistem cu larga deschidere spre
ulterioare perfectari si adaptari la cerintele viitoare ale vietii scolare.

Rolul mentorului (cadru didactic din scoala, colegiu) nu este doar acela de a-1 ajuta pe studenti
la disciplinele de invatamant, dar si de a-i familiariza pe studenti cu ,,bucatarial aspectelor generale de
invatimant si cu a acelora specifice institutiei de invatamant. In afara lectiilor sustinute la specialitatea lui
(Tnvatamant primar, pedagogie, psihologie la colegiu), mentorul sustine si lectii de dirigentie, precum si
unele activitati extracurriculare, in care sant antrenati si studentii.

Cadrul didactic mentor asigura formarea la studenti si a competentelor de completare a unor
documente scolare (cataloage, fisele personale ale elevilor etc.). Deasemenea el organizeaza si desfasoara
analiza lectiilor asistate si a lectiilor sustinute de studenti.

Mentorul Intocmeste o referingd, in care mentioneaza aprecieri sintetice asupra evolutiei si a
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progreselor studentului pe parcursul practicii pedagogice, respectiv, competentele in conduita profesionala,
proiectarea didactica (claritatea obiectivelor, motivarea elevilor pentru lectie, echilibrul, varietatea si
timpul acordat activitatilor, pregatirea materialului didactic etc.), in desfasurarea lectiilor si activitatilor
educationale (tehnici de prezentare, ritm si incadrare in timp, trecerea gradata de la o etapa la alta a lectiet,
limbajul stiintific folosit, valorificarea materialului si folosirea materialului auxiliar, realizarea obiectivelor),
in disponibilitatea la experimente, competente in capacitatea de a stabili o comunicare adecvata cu elevii,
anticiparea dificultatilor acestora, cunoasterea sistemului educational si a locului lectiei in programa scolara,
managementul clasei, tehnici pentru intrebari-rdspunsuri, tehnici de exersare si de fixare, stimularea la
elevi a folosirii limbajului de specialitate si corectarea greselilor, dinamica clasei/grupei, feedback-ul
lectiei, capacitatea de adaptare/improvizare, indicarea temei pentru acasa, capacitatea de a lucra in echipa,
capacitatea de autoevaluare a studentului si de coevaluare, completarea documentelor scolare.

Deci, stagiile de practica trebuie sa cuprinda initierea In cunoasterea psihopedagogica a elevului, In
problemele utilizarii testelor si a observatiei stiintifice, familiarizarea cu mijloace moderne de invatamant
si metodele de predare, evaluare, precum si o introducere in problemele legislatiei scolare si ale cercetarii
psihopedagogice.

E necesar ca in cadrul practicii pedagogice sd le formam studentilor competente de explorare, de
cercetare si inovare a procesului instructiv-educativ competente sociale si interpersonale, competente
organizatorice $i comunicative, constructive si de proiectare.

Din cele relatate reiese: viitorii pedagogi trebuie pregétiti pentru a face fatd in mod creator unor
situatii pedagogice pe cat complexe, pe atat de schimbatoare. Ei sunt factorii cei mai importanti ai inovarii
practicii educative si ai succesului gcolar.
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Impactul platformelor educationale
INn scoala romaneasca

Inv. Sandu Ana-Maria
Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” RAmnicu Vdlcea. Jud.Valcea

Revolutia digitala nu este doar un simplu concept, ci este o realitate de zi cu zi care ne implicd si
ne afecteaza pe toti, indiferent de tara ori continentul de unde venim, indiferent daca vrem acest lucru ori
nu. Secolul 21 este un secol al informatiei. Desi nu neaparat si in sens absolut, cine are informatia — detine
si puterea, este totusi evident cd mai mult decét niciodata in istoria lunga si insangeratd a omenirii, ca sa
il parafrazam pe W.S. Churchill, cei care au un acces privilegiat la informatie influenteaza nu atat direct
puterea cat mai ales masa al cdrei rol esential este acela de a sustine si confirma, inclusiv prin mecanismele
electorale, manifestarile puterii.

Daca pana nu demult comunicarea intre oameni se realiza in mod direct, fizic, prin posta sau prin
telefonia cu fir, in ziua de astdzi comunicarea este cu mult mai rapida, facila si la indeména oricui. Dispunem
in prezent de telefoane mobile inteligente, prin intermediul cdrora putem vorbi cu oricine, indiferent in ce
parte a globului paméantesc se afld. De asemenea, avem acces la internet oriunde si la toate informatiile pe
care acesta ti le poate oferi. Cu toate acestea, nemultumirea sociala nu s-a atenuat ci dimpotriva are accente
din ce in ce mai violente de manifestare. Revolutia informationala nu doar ca a crescut accesul la resurse,
dar a si concentrat resurse. Este evident ca exista acum mai multe resurse la dispozitia unui numar cu mult
mai mare de indivizi dar, gradul de concentrare a acestor resurse s-a accentuat.

Astfel chiar daca sunt mai multi cei care au un acces oarecare la resursele de dezvoltare, sunt tot
mai putini cei care pot concentra o masa critica a acestora. De aceea, vechiul adagiu, cine are informatia are
puterea ar trebui rescris sub forma, cine detine masa critica de informatie, acela este cu adevarat puternic si
decide! Lumea in care trdim astdzi nu mai e aceeasi cu lumea in care, multi dintre noi ne-am nascut.

Astdzi suntem mereu preocupati sd raspundem la telefon, la WhatsApp, la e-mail, sa raspundem si
sa comentam pe retelele de socializare, sa cadutam permanent informatii, s ne documentam. Astazi folosim
din ce in ce mai putin bibliotecile publice sau pe cele private si folosim bibliotecile virtuale. Astdzi nu mai
ascultam muzica la casetofon, magnetofon, picup, ci direct de pe YouTube. Urmarim filme si emisiuni
prin intermediul platformelor online. Astazi cumparam bilete de avion si efectuam check-in de acasad din
fata calculatorului sau de pe telefonul mobil. De asemenea, datorita pandemiei cu noul virus, sistemul de
invatamant s-a modificat, orele petrecute la scoald s-au mutat in fata mijloacelor online (laptop, telefon,
etc.).

Buna dispozitie, zambete, copii fericiti, parinti multumiti, familii desprinse parca din spoturile
publicitare de sarbatori. Cand le privim, simtim pret de cateva clipe atmosfera caldd a unui cadmin adevarat
pe care ne-o dorim cu totii, dar pe care nu stim mereu cum s-o obtinem. Din cand 1n cand, noi, parintii,
ne simtim coplesiti de responsabilitatile profesionale si personale, ne frustreaza lipsa timpului pentru noi
insine si ne doare ca nu mai avem suficientd rabdare si intelegere pentru copii nostri. Din fericire, in ultima
vreme copiii au descoperit un fel placut de a invata datorita unor metode alternative. Manualele digitale,
CD-urile educationale sau platformele online de invatare (cum e Scoala Intuitext, de pilda) — toate au fost
create de specialisti in educatie avand in vedere dorintele copiilor nostri, placerile lor sau acele mecanisme
care le dezvolta memoria, gandirea ori atentia.

Avantajele invitarii online sunt:

Reducerea costurilor legate de chirie sau de sederea in localitatea unde studiaza, posibilitatea de
a alege o programa de studiu a unei scoli dintr-o alta localitate, fara a fi nevoie de relocare pentru a urma
cursurile respective., alegerea unei scoli in afara granitelor tarii, posibilitatea de a lucra in timpul studiilor,
indiferent de localitatea unde studiaza., depasirea problemei incapacitatatii de a participa la prelegeri
traditionale, din cauza unei probleme fizice permanente sau temporare, ori din cauza unor anumite afectiuni,
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auto-organizarea timpului de studiu (motivatie crescutd, planificarea timpului si capacitatea de analiza
si sintezd a continuturilor predate). Invatimantul la distantd are urmitoarele avantaje fatd de abordarea
clasica, «traditionald» a invatarii: ofera posibilitatea invatarii continue (Lifelong learning) si dezvoltarea
profesional, elevii invata in mod independent, in ritmul lor, in locul si timpul pe care ei il aleg. La dispozitia
acestora std un numar mare de discipline oferite de diferite institutii sau persoane fizice — profesori, ritmul
propriu - studentii citesc materialele de invatat in pasul pe care ei il aleg si ori de cate ori doresc, locul de
invatare este liber ales - depinde de mijlocul utilizat pentru distribuirea materialelor de invatat (invatarea
la locul de munca, acasa ...), oferta de teme pe care nu le oferd cursurile / programele din aceasta regiune
- elevii gasesc si participd la programele care 1i intereseaza, chiar daca acestea nu sunt oferite de catre
institutii de invatamant sau de afaceri din localitatea 1n care stau sau lucreaza, posibilitatea de a participa la
programe de cea mai ridicata calitate §i prestigiu— elevul poate “participa” macar la unele cursuri oferite de
institutii de calitate sau tinute de specialisti, fara sa fie nevoiti sa plece din localitatea unde traiesc.

Alegerea modalitatii de invatare — invatarea activa sau pasiva, nivele diferite de interactiune:
“clasice” materiale scrise pe langa notitele proprii, simulari interactive, discutii cu alti cursanti (e-mail,
teleconferinte,...), mai multe componente multimedia — graficd ,animatii, sunet... Incercarea practica
a diferitelor tehnologii — se pot dobandi nu numai informatii despre ceea ce se invatd, ci §i cunostinte
suplimentare si abilitati legate de utilizarea diferitelor tehnologii, cursantul avand posibilitatea a atinge si
mentine nivelul de “pregitire pentru secolul XXI”. Invitarea independenta si interactiune — si profesorii
invata de la cursantii care cauta individual noi surse de informare. Asadar, folosirea acestor platforme online
de educatie oferd o serie de beneficii §i avantaje celor mici spre multumirea parintilor. Pentru ca ne dorim ca
voi, parintii, sd fiti corect informati, vom enumera punctele forte generale ale abordarii digitale educationale
din prisma platformei Scoala Intuitext: Rapoartele parintilor — urmarirea progresului copilului, testarea si
evaluarea activitatilor, preferintele celui mic din punct de vedere al jocurilor si materialelor educative etc.
Completeaza educatia clasicd — animatii educative, jocuri de dezvoltare a logicii, exercitii de antrenare a
Inteligentei Emotionale, si nu numai!

Lectiile virtuale si jocurile educationale ofera copiilor o vedere realistd asupra materiei repetate
sau activitatilor intreprinse. Noi, la Scoala Intuitext, am realizat un mix ideal de mijloace audio s§i vizuale,
animatii cat si simulari, dar si continut de tip text pentru a face Invatarea cat mai placutd celor mici.
Posibilitatea de a se bucura de toate resursele disponibile la Scoala Intuitext cu ajutorul laptopului, tabletei
sau chiar a telefonului mobil. Folosirea sistemului de feedback imediat — in timp real copilul isi poate
da seama ce greseste sau ce a realizat corect! Invitarea este realizata astfel intr-un mod activ ce permite
verificarea cunostintelor intr-un mod pe intelesul si placul lor.
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Rolul profesorului - mentor in

optimizarea practicii pedagogice

Prof. Inv. Primar Diana-Cristina Serban
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab’, Rimnicu Valcea

,,Nu pot sa invat pe nimeni nimic. Pot doar sa fac oamenii sa gandeasca.” (Socrate)

Mentorul este o persoana cu experientd dispusd sd Tmpartaseasca i1n mod voluntar cunostintele
acumulate de-a lungul carierei, sa sfatuiasca, sd initieze un debutant oferindu-se pe sine drept resursa si
model. A fi mentor nu inseamna un oarecare ,,meserias’ care lucreaza cu lemn, tabla, materiale de constructii.
Nu este 0 meserie oarecare unde si-ti permiti rebuturi, resturi, timp pierdut. In primul rand timpul nu-1 mai
poti intoarce, iar stricaciunile facute nu le mai repari, oricat te-ai stradui.

Mentoringul sau dorinta de a fi indrumat de o persoana este un reflex pe care toti il avem inca din
copilarie, cand incepem sa ne uitam dupa modele demne de urmat. Acceptarea si incercarea de a copia modele
de comportament si infatisare raspunde dorintelor noastre intime de a ne manifesta in relatiile interumane
dupa retete verificate si de succes.Mentoringul este important in anumite perioade ale vietii noastre. El
ne poate ajuta sa ne construim personalitatea, astfel incat din punct de vedere social si profesional sa fim
mult mai rapid acceptati ca parteneri in relatiile cu semenii nostri. Un model valabil de comportament are
avantajul de a ne inlesni ocuparea unei pozitii sociale.

Din punct de vedere profesional, un mentor este extrem de important in a explica si Indruma atat
moduri de comportament, cat si transferul rapid de cunostinte. Aceste cunostinte sunt procesul unor filtrari
si acumulari de-a lungul mai multor ani de experienta.

Pentru mine, a fi mentor e un dublu castig - o parte pentru profesorul stagiar pe care il indrum si
o parte pentru mine, bucuria cd am contribuit la cresterea cuiva. Ca mentor, am pasiunea de a contribui
mereu la ceva, pasiune cu care cred ca te nasti ori vine din faptul ca ai acumulat foarte multa experienta pe
care vrei sa o impartasesti. Ce am facut pand acum a fost sa-1 indrum pe cei care mi-au cerut ajutorul, sa-i
ajut sa-si atinga obiectivele pe care si le-au asumat. Incerc si cred cd sunt un bun mentor pentru ca sunt o
persoana cu experienta relevanta in domeniul in care lucrez, o persoana care a ajuns acolo unde doreste sa
fie Tn acest moment, dar care inca are planuri pentru viitor, o persoana cu abilitdfi si comportamente care
sper sa fie demne de urmat. Consider ca pot contribui cu adevarat la dezvoltarea personala si profesionala
a unui debutant, dar nu oferind solutii, c¢i indrumandu-1 pe el sa le gaseasca. Pentru mine, mentoratul nu
reprezintd doar Tmpartagirea experientei profesionale, ci presupune gasirea Impreund de puncte comune
care sd duca la un deznodamant de succes. Totul depinde ce ceea ce isi doreste discipolul. Mentoratul
inseamna constientizarea punctelor tari, dar si a celor slabe, precum si definirea profilului psihologic a celor
doua entitati implicate in acest proces.

Obligatoriu, fiecare avem nevoie de mentori pentru a ajunge la performanta, pentru a ne dezvolta
ca oameni. Consider ca pot fi mentor pentru un numar limitat de persoane, relatia de mentoring presupune
raporturi interpersonale apropiate. Un mentor poate avea un impact hotarator asupra unui tandr debutant: se
identifica cu el din mai multe puncte de vedere: al valorilor si idealurilor comune, al trasaturilor de caracter
si al modalitatilor de actiune. Ca mentor pot sa il grabesc in parcurgerea unor etape, il ajut sa identifice
riscuri, sa gaseasca solutii si si vada oportunitati cu o mai mare viteza decat in mod normal. il pot incuraja
sd tinteasca cat mai sus, pentru ca nu exista limite, doar cele pe care ni le construim singuri.

Calitatea pe care o am si cea mai evidenta la un mentor este empatia, capacitatea de a se conecta la
ceilali, de a-i intelege, de a le simfi temerile, dar si curajul si forta interioara, atunci cand nu si le cunosc.
Aceasta este, in opinia mea, i principala calitate a unui lider.

Ma consider o persoana care 11 poate invata pe altii lucruri, ii modeleaza, le traseaza o conduita
morala si profesionald, le lanseaza provocari, 1i incurajeaza sa isi depaseasca limitele si 11 sprijind atunci
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cand au temeri.

Consider ca sunt un profesor mentor constructivist pentru ca imi iubesc meseria pe care mi-am
ales-o, iubesc elevii fard discriminare, depun toate eforturile pentru a-i modela si a-i educa pentru viata,
respectand heptologul dobandirii excelentei in profesia de educator :

1.Fii perseverent- zile intregi de truda in care lucrurile se vor impleti cu esecurile ori cu deziluziile
pentru a putea ajunge 1n sfarsit sd spui linistit « Mi-am facut datoria ! »

2.Invata continuu- « Nu m-am facut de ras »

3.Fii congstiincios- « Am fost responsabil »

4.Fii drept- « Nu defavoriza elevii- Am fost corect »

5.Respecta elevii- « Am respectat copiii »

6.Fii deschis- « Am luminat calea elevilor mei »

7.Fii generos- « Am oferit tot ce am avut »

Am ales urmatorul cod de viata:

1.COPILUL ESTE O PERSOANA- 1l respect
2.COPILUL ISI DESCOPERA CORPUL- ii arat ci sinatatea este o forta
3.COPILUL SE MINUNEAZA- il ajut si caute frumosul
4.COPILUL CAUTA UN MODEL- sunt pentru el un exemplu
SCOPILUL ARE NEVOIE DE UN IDEAL- 1l ajut sa dea un sens vietii sale
6.COPILUL SE INDOIESTE DE EL- ii dau incredere in el
7.COPILUL VREA SA FIE INDEPENDENT- il invit si fie responsabil
8.COPILUL ISI AFIRMA PERSONALITATEA- il ajut si se cunoasca
9.COPILUL SE GANDESTE DOAR LA EL- il invit si descopere societatea
10.COPILUL ESTE CURIOS- vorbesc cu el

(Association mondiale des amis de 1’enfants)

Cum pot ajuta debutantul? Prin perfectionarea aptitudinilor si competentelor pentru meseria de
profesor, prin dezvaluirea unor mici secrete profesionale, prin impartasirea valorilor morale, il ajut sa se
bucure de apreciere si recunoastere profesionala, identific printr-un accentuat spirit de observatie calitatile
sale si le incurajez. Investesc timp, cunoastere si rabdare In debutantii care isi doresc sa fie buni profesori.
Cea mai mare mulfumire pe care consider cd o pot avea ca mentor sunt rezultatele si progresul in cariera
realizate de debutanti.

Relatia de mentorat este vazuta astazi ca o interactiune ce se bazeaza pe ajutor reciproc, pe colaborare
si colegialitate, la finalul careia profesorii debutanti reusesc sa se integreze in institutia de Invatamant si sa
treacd peste primele experiente de predare, deloc ugoare, formandu-si un stil propriu.

Mentorul are ocazia de a-si verifica propriile competente, are posibilitatea de a-si transmite experienta
profesionald, are satisfactia de a ajuta pe debutanti sd-si formeze un stil propriu de predare, participand
astfel la asigurarea unui invatamant de calitate.

Cel mentorat are avantajul de a se familiariza cu specificul profesiunii alese, pe care o cunoaste
mai mult teoretic, de a-si dezvolta increderea in sine, n capacitatea de a-si asuma rolurile sociale impuse
de profesia aleasa, de a fi asistat iIn momentele esentiale ale formarii sale, de a urma un model profesional
consacrat.

Sintetizand calitatile unui foarte bun mentor ne std la indemana atat de folosita sintagma, aceea
ca ,are tact pedagogic”. Cand spunem acest lucru ne gandim la cultura generald si profesionald a
dascalului, la personalitatea sa, la experienta sa, la calitatile atitudinale care ar putea ingloba ceea ce numim
umanismul pedagogic: spiritul de obiectivitate si de dreptate, cinste, demnitate, corectitudinea, optimismul,
rabdarea, stapanirea de sine, constiinta responsabilitdtii, capacitati ale gandirii (flexibiltatea, creativitatea,
originalitatea), unele calitati ale limbajului folosit in procesul comunicarii (inteligibilitatea, claritatea,
expresivitatea, cursivitatea, puterea convingerii), calitati ale atentiei (concentrarea, distributivitatea), calitati
ale memoriei (trdinicia si usurinta folosirii), aptitudinea de cunoastere si Intelegere a psihicului copilului,
capacitatea transpunerii in locul copilului.

Profesia de dascal este dublata de o mare responsabilitate. Mentorii sunt iIn mod voluntar modele
de viata, de profesionalism, de echilibru, de toleranta responsabild, de respectare a drepturilor omului in
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general si ale copilului 1n special.
Bibliografie
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Program de interventie

Profesor Cebotari Luminita
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Cugir

Numele si prenumele: P. N.

Clasa a VI-a

Diagnostic: ADHD (inatentia)

Elevul P. N. prezinta comportamente nepotrivite in cadrul orelor de limba engleza:

* nu acorda atentile detaliilor,

vorbeste fara a fi solicitat,

* face greseli din neglijenta la efectuarea temelor;
* nu poate sa-si mentind atentia,
* se adreseaza in mod nepoliticos colegilor;
* nu respecta reguli sau instructiuni;
* nu poate sa-si organizeze singur activitatile,
* evita sarcinile ce necesita un efort mintal susginut;
» este usor distras de stimuli fara importanta
In timpul pauzelor elevul incearci si obtina atentia colegilor, pe care ii loveste, ii jigneste, nu-i lasa
sd intre 1n clasa sau, cand trec pe langa banca lui, arunca cu obiecte, le pune piedica.
Obiectivele programului de inteventie:

1. Diminuarea frecventei si intensitafii comportamentelor verbale si fizice nepotrivite

2. Captarea si menginerea atentiei in timpul orelor de curs
Durata programului si frecventa activitatilor propuse

Activitatile se vor desfasura pe trei paliere:

activitati curente la clasa — in fiecare ora de limba engleza;

activitati de modelare comportamentala si restructurare cognitivi — ciate o activitate pe

saptamana in timpul orelor de dirigentie care sa nu depaseasca 30 minute;

3. activitati de consiliere — de cate ori este necesar, in afara programului scolar, de obicei miercuri
de la 13.00 1a 13.15.
Programul astfel conceput va fi derulat pe parcursul semestrului IT
Activitati curente

- Intimpul orelor de limba engleza elevul va avea la dispozitie un spatiu special amenajat in colful clasei,
aproape de catedra profesorului, la geam, fard a fi deranjat, cu posibilitatea de a reveni la activitatea
clasei;

- spatiul contine o masuta de lucru, un scaun, un flanelograf si o tabla magnetica;

- elevul este incurajat sd deruleze astfel de activitati in timpul orelor de limba engleza cand la semnul
discret al profesorului se ridica din banca si vine la masuta din colf, unde va folosi ustensilele de scris
pentru a realiza pe tabla magnetica diferite sarcini care-i fac placere si pentru a asimila prin asociere
de cuvinte si jocuri diferite teme;

N —
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- 1in boluri din sticla el gaseste obiecte facute din pasla (animale, forme geometrice, cifre etc.) pe care
le va monta pe flanelograf alcatuind un tablou;

- munca sa va fi recompensata printr-o apreciere sau prin buline ce se vor atasa intr-un calendar ce
cuprinde datele orelor de engleza si numele elevilor. Elevii primesc buline albastre pentru o sarcina
completa, buline galbene pentru una partiala si buline mov pentru o sarcina nerealizata. Cumulul
de buline albastre aduc puncte la notele din catalog;

- impreund cu elevul in cauza se stabileste un cod (o privire sau un gest al mainii).

Activitati specifice

- jocuri de rol in timpul orelor de dirigentie pe tema comportamentelor indezirabile;

- distribuire de fise, teste, diferite obiecte necesare desfasurarii orelor de curs;

- cartonasul cu conflicte (joc destinat orei de consiliere).

Activitati de consiliere

Profesorul de limba engleza este si dirigintele clasei, cel care organizeaza activitatle elevului in timpul
saptamanii, analizeaza progresul elevului si monitorizeaza incidentele care apar. Desigur, el va evidentia
progresele facute in fata parintilor, a colectivului din care face parte si a consiliului profesorilor clasei.
Prin oferirea de responsabilitati elevului ii creste stima de sine, se simte important, beneficiaza de time-out
dac respecti regulile. In fata parintilor ii sunt evidentiate progresele cu privire la comportamentul avut in
timpul orelor de curs.

Modalitati de evaluare in functie de rezultate

S-a observat dupa sase saptamani de la inceputul semestrului II ca elevul nu mai emite sunete in
timpul orelor, este mai putin violent, 1si termina sarcinile de lucru si obtine buline albastre si galbene mai
multe decat mov. De asemenea, el participa mai mult la matematica, limba romana, engleza si germand unde
profesorii tin cont de diagnosticul sau si de derularea unor activitati pe care le poate face in coltul special
amenajat. Eficacitatea este probatd si se recomanda continuarea ei la aceste ore, precum si extinderea la
celelalte discipline de invatamant.

Activitatile de practica pedagogica
in scoala online

Prof. Zorlescu Carmen Cristina
Scoala Gimnaziala ,,Achim Popescu” Pdusesti Mdglasi

In perioada suspendarii cursurilor in pandemie,activitatea cadrelor a fost perceputi ca fiind influentati
de transpunerea interactiunii cu elevii in spatiul virtual, in comparatie cu activitdtile traditionale fata-in-fata
Au fost identificate avantajele si oportunitatile pe care instruirea la distanta le ofera, cat si pe recunoasterea
limitelor, disfunctiilor si dificultdtilor intimpinate de cadrele didactice in activitatile desfasurate online.

In absenta unei infrastructuri tehnologice decente la nivelul cadrelor didactice, dar mai ales la nivelul
elevilor, fara abilitare consistenta in zona competentelor digitale a profesorilor, fara acces la platforme
online dedicate, de tipul Virtual Learning Environment sau Virtual Classroom, cu resurse didactice digitale
si multimedia precare, fara un orizont de timp care sd fie destinat activitdtii online, cadrele didactice au fost
nevoite sa sustina activitdti didactice intr-un regim cu totul special. Experientele, pozitive sau negative,
dobandite 1n acest rastimp reprezintd resurse valoroase nu doar pentru cei direct implicati in activitate,
ci mai cu seamd pentru specialistii din stiintele educatiei, pentru ca decantarea acestor experiente poate
fi valorificata epistemologic prin sugestiile de optimizare a politicilor educationale, a continuturilor
curriculare, a formarii initiale si continue a cadrelor didactice

Platformele educationale online, platformele de streaming, in general, au facilitat comunicarea in timp
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real intre profesor si cursantii sdi. Cu toate acestea, comunicarea in acest caz este foarte frecvent perceputa
ca fiind oarecum artificiala, pe de parte din cauza imposibilitétii obtinerii unui feedback comunicational real
(ceea ce face comunicarea autenticd), iar pe de alta parte din cauza contextului incomod al plasarii in spatiul
virtual. Faptul cd poti fi Inregistrat, faptul cd poti fi auzit de orice persoand (nu doar de elevii tdi), neavand
un control real al publicului-tintd, ii determind pe profesori sd construiasca un discurs corect, consistent,
fluid. Comunicarea nonverbald si utilizarea mediata a paralimbajului completeaza paradigma dificila a
comunicdrii in mediul online in cazul in care comunicarea se realizeaza prin chat instant, iar unele indicii
pe care o bund comunicare nonverbald le putea produce pentru sustinerea comunicarii verbale sunt acum
pierdute prin intreruperi sau blocaje specifice acestor sesiuni in conditii de capacitate de banda limitata sau
de trafic incércat.

Pentru a sustine activitati de invatare la distanta, profesorii si elevii au folosit mai multe mijloace
specifice, dintre care cel mai frecvent: ¢ aplicatii simple/ cunoscute deja, pentru comunicare asincrona de
grup, precum Whatsapp, Facebook messenger etc.: 91% - medie de 3,66 pe scala 1-4; * apeluri telefonice/
SMS/ canal de comunicare cu fiecare elev: 83% — medie de 3,34; Pe locurile urmatoare se situeaza: ¢
utilizarea resurselor educationale deschise si continutului digital, cum ar fi situri cu informatii si ilustratii,
biblioteci online, simulari, soft educational, laboratoare virtuale, muzee virtuale, Digitaliada, LearningApps
etc.: medie de 2,82; « platformele specializate de elearning — Moodle, Google classroom, Edmodo, Easyclass
etc.: 2,6; « aplicatiile pentru comunicare sincrona in grup prin apeluri video/ videoconferinte precum Webex,
Zoom, Meet, Teams, Skype: 2,48.

O generatie trece pentru ca alta sa-si faca aparitia.O generatie este definita ca fiind media intervalului
de timp dintre nasterea parintilor si nasterea urmasilor lor (McCrindle, 2009).Este cursul firesc al vietii si
cu trecerea timpului si a progresului pe toate planurile, generatiile care vin sunt din ce in ce mai informate,
digitalizate si cu dorinta de a gasi in ceea ce invata o utilitate logica, aplicabild in viata lor.Aceste nevoi
vin ca si raspuns la profesiile noi care apar, optiunile de studiu si inclusiv valori care difera drastic de la o
generatie la alta.Generatia Z este cea mai dotata din punct de vedere material, saturatd din punct de vedere
tehnologic si conectata la nivel global intr-o manierd pe care lumea noastra nu a mai vazut-o vreodatd.Ei
reusesc sa obtind informatii la un click distanta, ceea ce ne sugereaza noud, ca si cadre didactice, cd munca
noastra ar fi bine sd inceapa sa fie mai diversificatd, mai,,cool”, pentru a putea gasi modalitati creative de a
le capta atentia copiilor si de a-1 determina sd giseasca motivatia de a invata ceea ce le transmitem. Scoala
online ar trebui sd aiba in componenta sa multitudinea de aplicatii, programe, fise, videoclipuri si multe alte
instrumente de care cadrul didactic se poate folosi Intr-un mod creativ, pentru a facilita procesul de predare-
invatare-evaluare, dar in acelasi timp de a-1 face mai atractiv pentru elevi.

Obiectivele practicii pedagogice

Profesor Andrei Simona
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab” R@mnicu Vdlcea

Practica pedagogica este parte integrantd a procesului de inv dtdmant, avand rolul de a asigura,
alaturi de celelalte discipline psihopedagogice, de a forma competentele necesare profesiei de cadru
didactic, compatibile cuun invatamant performant bazat pe o invatare eficientd si centrat pe elev.

Asadar, obiectivul fundamental al practicii pedagogice este formarea c ompetentelor necesare
exercitdrii profesiunii didactice , respectiv:

« Competenta stiintifica ( presupune abilitati necesare pentru utilizarea cunostintelor , capacitatea
de transmitere a cunostintelor , aptitudini necesare pentru cercetare, experimentare si control,
precum si initiativd si obiectivitate in evaluare);

« Competenta manageriald ( presupune abilitdti de planificare si proiectare, capacitatea de
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organizare si coordonare a colectivului) ;

« Competenta psihopedagogicad ( presupune capacitatea de determinare a gradului de dificultate
a unui continut, capacitatea de accesibilizare a informatiilor , capacitatea de intelegere a
universului interior al copilului , capacitate empatica si tact pedagogic) ;

+ Competenta psihosociald ( presupune capacitatea de a stabili relatii cu copiii, parintii, colegii,

abilitati de utilizare a autoritatii , varierea raportului libertate- autoritate).

In acest context, practica pedagogici constituie un exercitiu sistematic de deprindere a
metodologiei didactice specifice Invatdmantului preprimar si primar, dar si un exercitiu eficient de
insusire a tehnicilor legate de munca de documentare.

In actiunea de cunoastere a continutului invitimantului din gradiniti si din ciclul primar,
elevii practicanti vor fi orientati in directia intelegerii criteriilor fundamentale care stau la baza selectarii
cunostintelor si a modului in care se apreciaza valoarea formativa a diferitelor obiecte de Invatimant
, raportat la varsta elevilor si la obiectivele generale ale invatamatului nostru. Totodatd, practicantii
trebuie Indrumati sd observe si sd cunoasca specificul intocmirii pogramului scolar, formele specifice
de organizare a procesului instructiv- educativ , metodele si mijloacele de anvatdmant adaptate la
specificul fiecarui nivel de instruire si educare.

Practica pedagogicd este ,prin excelenta, un prilej de cultivare a interesului si dragostei pentru
meseria de cadru didactic. Ea vizeaza urmatoarele obiective specifice:

— Operarea cu informatiile de la disciplinele de specialitate si integrarea lor in analiza si

interpretarea situatiilor educative specifice invdtdmantului preprimar si primar ;

— Cunoasterea formelor de organizare a activitatilor instructiv- educative la nivelul gradinitei,
al claselor primare ;

- Proiectarea , conducerea si evaluarea activitatilor didactice realizate cu prescolarii si cu
scolarii mici ;

— Analiza critic- constructiva si autoevaluarea calitatii proiectelor didactice sia lectiilor re-
alizate ;

- Formarea capacitatii de a aplica metodele activ- participative si euristice , precum si teh-
nologiile noi de predare si invatare;

— Dezvoltarea deprinderii de confectionare si utilizare a mijloacelor de anvatamant, a diferitelor
materiale didactice auxiliare ;

— Aplicarea unor metode, tehnici si instrumente adecvate de cunoastere a scolarilor mici si a
prescolarilor, a grupurilor de elevi, in vederea tratarii diferentiate si a consilierii acestora ;

Participarea la activitatile metodico- stiintifice derulate in scoala.

Bibliografie
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Analiza rolului mentoratului de
cariera didactica pentru asigurarea
calitatii activitatii profesorului
mentorat (exemple, bune practici)

Prof. Diaconu lulia
Scoala Gimnazialad , Take lonescu” Rdmnicu Valcea

Statutul conceptual al profesorului mentor este unul complex, avand in vedere binomul ce i
caracterizeaza esenta: deschizator de drumuri pentru elev si indrumaétor profesional si spiritual al profesorilor
debutanti. Activitatea de mentorat trebuie sa vina in continuarea stagiilor de practica pedagogica efectuate
in timpul studiilor universitare de licenta, Tmbogatind aceastd experienta cu exemplul personal de predare
si de abordare a fenomenului educational.

Una dintre conditiile esentiale ale indeplinirii calitdtii de profesor mentor este aceea a existentel
unei formari profesionale foarte bune, care sa se reflecte in rezultatele obtinute la clasa, in interesul acordat
obtinerii gradelor didactice si al frecventdrii asumate si responsabile a cursurilor de formare profesionala,
reprezintd o cerintd de baza pentru ca un profesor sd devind mentor. Este necesar ca atentia publica sa fie
indreptatd in mod corect asupra principiilor care conteaza cu adevarat in orice scoala de nivel mediu in ceea
ce priveste capacitatile de orice fel ale elevilor.

Realitatea din majoritatea scolilor este foarte dura, astfel Incat, in unele cazuri extreme, care incep
sa se transforme din exceptie 1n situatii a caror frecventd ar trebui sa tragd un puternic semnal de alarma,
profesorul de limba si literatura romand se vede nevoit sa efectueze cursuri de alfabetizare sau de predare a
unor notiuni elementare de limba si literatura, notiuni pe care elevul nu si le-a insusit in ciclul gimnazial si
fira de care absolvirea ciclului liceal devine un obiectiv imposibil de atins. In astfel de conditii, performantele
profesorului se traduc prin munca asidua depusa pentru a determina elevul sa treaca de pragul unei note ce
nu i1 permite absolvirea sau sa lucreze suplimentar pentru imbunatétirea performantelor scolare.

Exemplul personal oferit profesorului debutant de catre profesorul mentor este mult mai graitor
si are un impact mult mai puternic decat orice carte de didactica sau metodica ori plan de lectie atent
mestesugit.

De la lucrurile cele mai marunte (ajungerea la timp la ora si respectarea pauzelor elevilor, strigarea
catalogului clasei, verificarea temei, asigurarea unei atmosfere propice efortului intelectual) si pana la
cele mai complexe (elaborarea planificarilor anuale, semestriale si ale unitdtilor de invatare, elaborarea si
interpretarea testelor initiale sau ale lucrarilor semestriale, elaborarea planurilor de lectie, utilizarea noilor
tehnologii, identificarea strategiilor corecte pentru optimizarea procesului instructiv-educativ in functie de
personalitatea fiecarui elev In parte si a colectivului clasei, identificarea nevoilor individuale de evolutie
intelectuald, morald si spirituald in randul elevilor si propunerea unui set de activitati extrascolare adecvate
implinirii acestor nevoi, identificarea corectd a acelor cursuri de pregétire profesionala care ofera oportunitati
reale de dezvoltare a carierei), mentorul trebuie sa fie un model pentru profesorul debutant.

Tot din randul punctelor forte aliniate exemplului personal extragem si una dintre cele importante
trasaturi ale mentorului, aceea a constientizdrii imaginii de model pe care trebuie sa o lase in mintea
stagiarului. Pe 1angd cursurile de formare frecventate cu constiinciozitate, profesorul cu experienta se poate
preocupa de devenirea lui profesionald prin intermediul publicarii de articole de specialitate in reviste
recunoscute national si/sau international, prin publicarea de carti, participarea la conferinte, dovedind astfel
respect nu numai pentru meseria pe care a ales sd o practice, ci si pentru el, ca profesionist interesat de
tot ceea ce 1l poate ajuta sd avanseze in carierd. Pe langd aceste actiuni ce se pot intreprinde pe latura
profesionald, este de dorit ca mentorul sa dea dovada si de interes in directia dezvoltarii spirituale sau
fiintiale. Astfel, recunoasterea greselilor inerente oricarui domeniu de activitate, in special in cazul unei
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sfere 1n care se lucreaza cu personalitati aflate in curs de formare si de modelare, cererea de sfaturi de la
colegi mai experimentati, ascultarea activa a tuturor celor cu care intrd In contact, colaborarea cu colegii
profesori din alte catedre apartinand aceleiasi arii curriculare sau unor arii curriculare diferite reprezinta
tot atdtea modalitati prin care imaginea mentorului se poate impune in mintea debutantului in postura unui
model demn de urmat.

Profesorul mentor trebuie sd posede acele calititi care il fac un bun lider, fara ca acest lucru sa
insemne impunerea fortatd a autoritdtii in fata celor aflati la inceput de drum. Dimpotriva, blandetea
cucereste mai repede decat forta, cel putin in cazul tinerilor care, de cele mai multe ori, cautd intai de
toate o afinitate de ordin spiritual, profund uman, cu cel ce se erijeaza in postura de maestru. Blandetea nu
exclude 1nsd fermitatea, astfel incat asertivitatea se transforma intr-un alt criteriu de selectie a profesorilor
mentori. O conditie de bun simt profesional o constituie si disponibilitatea acestuia, fara ca profesorul
debutant sa profite de acest lucru pentru a cauta solutii facile si rapide la probleme a caror rezolvare o poate
gasi si pe cont propriu, prin cercetare.. Un mentor eficient din punct de vedere profesional trebuie, Tn mod
absolut necesar, sd posede arta comunicarii, astfel incat discursul sdu sa fie nu numai unul motivational,
ci sd inglobeze si o serie de sfaturi esentiale pentru dezvoltarea carierei debutantului. Mai mult decat atat,
este de dorit a adopta principiul ascultarii active, ferindu-se a emite judecati de valoare inainte de o analiza
temeinica a situatiei. Cadrul in care se desfasoara actul comunicdrii trebuie sd fie unul degajat, favorabil
exprimarii fard teama a nedumeririlor, intrebarilor sau chiar observatiilor critice. Un alt punct cheie al
dialogului dintre mentor si profesorul stagiar 1l constituie modul in care sunt formulate intrebarile, astfel
incat mentorul sa utilizeze raspunsurile primite Tn conceperea unui plan de actiune prin intermediul caruia
s Incurajeze depdsirea propriilor limite, stabilind o serie de obiective realiste care sa Incurajeze excelenta
si consolidand conditiile propice promovarii.

O calitate esentiala in activitatea de mentorat o reprezinta abilitatea de a oferi un feedback constructiv,
pozitiv si incurajator in formularea lui, chiar dacd acesta este consecintd a unei activitati educationale nu
foarte reusite a profesorului debutant. Mai mult decat atat, este de preferat ca mentorul sa nu se opreasca
doar la formularea unor concluzii In urma observarii activitdtilor profesorului mentorat, ci s conceapa
si sd aplice un plan de imbunatatire a aptitudinilor si competentelor acestuia, insistand asupra ideii de
invatare continud, aplicabila ambilor membri ai acestei relatii de comunicare profesionala. Printre calitatile
de lider pe care mentorul trebuie sd le aplice in praxisul cotidian se numara si abilitatea de a rezolva situatii
conflictuale, astfel incat niciuna dintre partile angajate in conflict sd nu sufere, oferind solutii viabile pentru
imbunatatirea relatiei pe termen lung.

Mentorul adevarat este neapdrat si un bun psiholog, deoarece orice profesie care implica relationarea
cu alteritatea presupune o bund cunoastere a naturii umane. Mai mult decat atat, acesta se dovedeste a fi
un bun profesionist al meseriei pe care o practica si al rolului pe care s-a angajat sd 1l joace daca il lasa
pe profesorul debutant sd isi manifeste stilul propriu de abordare a procesului instructiv-educativ, fara
a-si impune modul personal de lucru, dar folosindu-1 ca un soi de ghid de actiune in cazul in care cel
din urma solicita acest lucru. Astfel, adaptabilitatea si un spirit analitic foarte bine dezvoltat constituie
avantaje majore de care un profesor care aspira la statutul de mentor se poate folosi in mod eficient. Este
foarte important ca mentorul si nu ofere sfaturi decat atunci cand considera ci este neapirat necesar. in
vederea urmadririi felului in care evolueaza atat relatia dintre cei doi, cat si personalitatile profesionale ale
amandurora, se recomanda realizarea unui jurnal de lucru, in care sa se noteze cu regularitate si rigurozitate
elementele cheie, punctele tari, punctele slabe, recomandarile, etc.

Un lucru esential pe care foarte multi profesori mentori l-ar putea scdpa din vedere este acela al
acordarii de credit tanarului profesor, astfel Incat personalitatea celui dintai sa nu o sufoce pe cea a celui din
urma. Rolul mentorului este de a mentora, de a modela, nu de a critica si de a distruge. Gasind in mentor
o sursa de inspiratie, debutantul va arata interes crescut pentru a-i atinge performantele, de aceea se va
arata dispus sd-si Imbogateascd performanta didacticd prin participarea la activitatile indicate de mentor
(cursuri de formare, sesiuni de comunicari, conferinte, simpozioane etc.) si prin intensificarea pregatirilor
pentru examenul de definitivare in invatimant. In urma asistentelor pe care mentorul le realizeaza la clasele
la care preda stagiarul, observand diferite tipuri de lectii, livrate in moduri diverse in functie de metodele
didactice aplicate, profesorul cu experientd poate recomanda debutantului un anumit curs de formare, a
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carui frecventare s-ar traduce printr-o optimizare a performantei la catedra. Asadar, mentorul trebuie sa
fie la curent cu oferta de cursuri de formare promovata de Casa Corpului Didactic, astfel incat sa poata
face recomandarile de rigoare, fara ca acest lucru sd insemne o anulare a muncii pe care el trebuie sa o
depund in vederea pregatirii celui pe care il ghideaza. Daca relatia dintre cei doi porneste de la premise de
comunicare pozitive, atunci ar fi benefica frecventarea aceleiasi activititi de formare profesionala, astfel
incat munca in echipd sd devind o oportunitate excelenta de invatare pentru amandoi. Debutantul ar putea
observa modul in care mentorul gandeste, deciziile pe care le ia, metodele pe care le aplica, astfel incat sa
poata extrage din comportamentul profesional acele calitdti/insusiri/abilitati/competente care se pliaza pe
propria viziune asupra procesului instructiv-educativ sau care au potential de fi utilizate pentru optimizarea
acestuia. De cealalta parte, mentorul poate face cunostintd cu o perspectiva proaspdtd asupra subiectului
discutat, perspectiva nepervertitd de uzajul profesional cotidian.

Concluzia la care am ajuns abordand aceastd tema este una extrem de simpld: nu existd retete
universale care sa asigure perfectiunea relatiei dintre mentor si profesor debutant, deoarece natura umana
este complexa, imprevizibild si subiectiva. Ceea ce putem face noi, ca aspiranti ai statutului de profesor
mentor, este s fim deschisi spre comunicare, sinceri atat cu noi Insine, cat si cu cel pe care trebuie sa il
ghidam si intelegatori in ceea ce priveste defectele umane, emotiile inceputului si entuziasmul care paleste
atunci cand se loveste de obstacole.

Scoala digitala- instrumente de
evaluare utilizate Thn mediul online

Prof. inv. Primar lonescu Nicoleta Cristina
Scoala Gimnaziald ,Anton Pann’, R@mnicu Vilcea

Societatea are nevoie de o perspectiva asupra impactului pe care 1l are pedagogia online in invatamant,
deoarece digitalizarea educatiei a devenit o preocupare majora, dar si o temere a societdtii globalizate.
Spatiul clasei este recreat Intr-un nou mediu, intr-un spatiu informational digital. Aceasta reorganizare a
,»clasel traditionale” a condus la identificarea unui obiectiv nou, anume, dezvoltarea capacitatii de adaptare
si explorare activa a datelor.

Contextul actual este definit de relatia dintre pedagogie si tehnologiile disponibile, conducand
invatarea intr-un mediu complex, dinamic, interconectat, care impune competente diversificate. Se observa
o trecere peste o serie de provociri in invitimant, o necesitate de adaptare la noile tehnologii. In prezent
provocarea constd 1n a anticipa si a adapta sistemele de educatie la ceva mai potrivit nevoilor secolului XXI.

In ceea ce priveste pozitia cadrului didactic in aceasta tranzitie citre mediul online, pot afirma ci
un cadru didactic bun este un cadru didactic orientat spre viitor. Cadrelor didactice, pe langa competentele
specializate in domeniul predarii, li se inainteaza noi competente de cunoastere si gestionare a instrumentelor
digitale. Utilizarea tehnologiilor digitale reprezintd o intreaga creatie didactica, componenta digitala
jucand un rol crucial in noile conditii de invatare online. Abordarea metodelor online ofera profesorului
o conectivitate si 0 cooperare mai mare cu elevul, o responsabilizare mai mare a elevului in procesul de
invatare.

Instrumentele de evaluare online pentru profesori sunt o parte necesara a invatarii la distantd. Daca
avem un control asupra lacunelor lor de invatare, atunci putem ajusta lectiile pentru a viza respectivele
lacune.

Prin platformele si aplicatiile disponibile online, drumul este larg deschis pentru diverse tehnologii
utile in predare si evaluare. Provocarea pentru profesori este sda se indeparteze de notiunea de evaluare
ca document Word - adicd de la simpla inlocuire a unei bucdti de hartie cu un document electronic - si sa
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foloseascd tehnologia pentru a-i ajuta pe elevi sa devind autonomi in invatare.

Voi prezenta cateva instrumente care pot fi utilizate in evaluarea elevilor:

Google Forms ( permite conceperea unor formulare care pot fi utilizate pentru a obtine feedback,
pentru a trimite confirmari de participare la un eveniment, dar si pentru a crea teste scrise. Serviciul permite
profesorului sd includd imagini sau video pentru interpretare sau ca material de reflectie pentru elev. Elevii
pot primi atat Intrebari deschise, cat si inchise, cu mai multe variante de raspuns, sau nu). Functia Quiz
permite, pe mai departe, oferirea de feedback prompt. Elevii pot afla imediat daca la un test cu raspunsuri
la alegere au raspuns corect sau nu.

Google Jamboard este un mod de vizualizare foarte facil al unor raspunsuri scurte - toti elevii pot
vedea toate raspunsurile date pe post-it-uri virtuale.

Quizizz este o aplicatie de evaluare a cunostintelor ce presupune prezenta unor avatare amuzante,
tabele, teme, muzica, meme-uri. Pentru accesare folosim adresa quizizz.com care ne va conduce la interfata
aplicatiei. In partea stinga gisim meniul. Pentru a crea un test, se va selecta butonul “Create” din partea
stangd a meniului, apoi puteti alege sa importati Intrebarile sau sa creati singuri intrebarile. Pentru aceasta
veti selecta “New question” si vor aparea tipurile de intrebari pe care le putem folosi, astfel:

1. Multiple choice (alegere multipld) - elevul trebuie sa aleaga un singur raspuns corect; 2.

Checkbox (caseta de bifat) - presupune crearea unei grile cu mai multe raspunsuri corecte;

3. Fill-in-the-Blank (completeaza) - elevul trebuie sd completeze enuntul lacunar, avand varianta de
verificare;

4. Poll (sondaj) - util pentru realizarea diferitelor sondaje;

5. Open-Ended (raspuns deschis) - elevul nu poate verifica daca raspunsul oferit este cel corect.

Wordwall este o aplicatie unde se creeaza diverse activitdti interactive pentru elevi: fise, chestionare,
potriviri, jocuri de cuvinte, identificarea unor cuvinte lipsa etc. In aceasta aplicatie se gisesc si materiale gata
create de alti utilizatori. Inregistrarea se poate face prin contul Google sau Facebook. Folosind instrumentul
Wordwall, putem crea cu usurintd un set de intrebdri pe care sa le folosim in cazul predarii sincrone sau
asincrone.

Aceste tipuri de teste le putem folosi ca incalzire sau la finalul lectiei, pentru a asigura feed-back-ul.
Toti elevii vor fi implicati intr-o mod interactiv in rezolvarea testului.

Jocurile/ testele create le putem distribui elevilor nostri, dand click pe butonul “Share”.

Kahoot este o aplicatie usor de utilizat, indragita de catre elevi. Este accesatd de catre acestia de pe
dispozitivul mobil sau intrdnd pe site-ul kahoot.it, In acest caz putand fi folosit si calculatorul sau laptopul.
Este foarte important faptul ca elevii percep utilizarea acestei aplicatii ca pe un joc, ei nu simt ca sunt
evaluati, sunt relaxati si dornici de a interactiona si mai mult cu tehnologia digitald in mediul scolar, in
educatie. Pot fi atasate imagini sau filmulete video, daca raspunsurile sunt date dupa imagine sau filmulet.
Elevii pot intra in aplicatia Kahoot, introducdnd un cod generat de aplicatie. Pe dispozitivele copiilor va
aparea, 1n timp real, culoarea verde, daca au dat un raspuns corect sau culoarea rosie, daca raspunsul a fost
incorect. La sfarsitul jocului apare podiumul. Prin optiunea Get results se vad punctajele tuturor elevilor.
Rezultatele pot fi salvate in calculator prin optiunea Save results unde se vor vedea elevi care au raspuns
corect si la care Intrebari au fost si raspunsuri incorecte.

Scoala online, in prezent o necesitate impusa de pandemia pe care o traversam, va deveni probabil,
in viitor, parte integrnantd a procesului educational.
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Tipuri de competente In practica
pedagogica

Profesor Dinu Ovidiu -Gabriel

Liceul Tehnologic , Petrache Poenaru” Bdlcesti - Vilcea

Competente generale

1. Competente metodologice

Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practica pedagogica consta in:

- asistenta la lectii

- proiectarea lectiilor

- sustinerea lectiilor (de proba si finald)

iar, competentele specifice dobandite sunt :

» utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei (abordari interdisciplinare,
didactica generald si didactica specialitdtii, psihologie, filosofia educatiei, noile educatii in
«societatea cunoasterii»)

» aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere

* proiectarea continuturilor instructiv-educative

* organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie de tipul de lectie dominant

+ utilizarea metodelor si a strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale sau de
grup, scopului si tipului lectiei

» stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de Tnvatare

» utilizarea optimd a factorilor spatio-temporali in vedera eficientizarii procesului instructiv-
educativ

* manifestarea unei conduite metodologice adecvate in plan profesional

+ realizarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu obiectivele precizate

2. Competente de comunicare si relationare

Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practica pedagogica consta in :

- proiectarea si sustinerea unor lectii

- autoanaliza lectiilor

- activitati de cunoastere a elevilor si relationarea cu acestia in vederea completarii fisei

psihopedagogice

- munca In echip

3. Competente de evaluare a elevilor
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Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practici pedagogica constd in
- proiectarea lectiei de evaluare

- selectarea celor mai potrivite metode de evaluare in functie de parametrii vizati

- analiza unei probe de evaluare

4. Competente psihosociale

Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practicd pedagogica constd in:
- aplicarea unor metode activ-participative in activitatea de predare

- organizarea unor activitati didactice pe grupe

5. Competente tehnologice

Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practica pedagogica consta in :
- proiectarea si sustinerea unor lectii

- eleborarea si utilizarea unor mijloace didactice adecvate lectiior sustinute

6. Competente de management didactic (educational)

Pentru dobandirea acestor competente activitatea de practica pedagogica consta in :
- activitati de management al procesului didactic 1n conditiile sustinerii lectiilor

- solutionarea unor situatii de conflict la nivelul clasei de elevi
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Tipuri de activitati pedagogice

Profesor Tudor Liviu Bogdan
Scoala Gimnaziald, Comuna Tomgsani, Valcea

Activitatea pedagogica, conform indicatorilor sdi principali, este inteleasd ca activitate aleasa si
desfasurata in mod constient de adulti, batrani, cetateni, oficiali si specialisti (acestia pot fi parinti, profesori,
educatori, lideri, manageri etc.), precum si state, societati, intreprinderi care urmaresc scopuri pedagogice
care sunt implementate mijloace pedagogice si metode si aduc rezultate pedagogice pozitive.

Orice activitate poate fi numita eficientd din punct de vedere pedagogic numai daca include toate
fenomenele pedagogice descrise anterior, ameliorandu-le corect si indreptandu-le spre atingerea scopului.

Activitatea pedagogicd este una deosebita fenomen social si tipul de social necesar si semnificativ,
precum si activitate utila, in timp ce este specific.

Aceastd activitate va avea succes dacd este desfasurata de oameni care au o dezvoltare
fundamentald gandire pedagogicd, abilitati, abilitdti de a crea cu pricepere sisteme pedagogice, de a
gestiona procesele pedagogice, de a obtine rezultate maxime posibile 1n actiunile lor (educative complexe,
educationale, de predare si dezvoltare), care vor satisface nevoile oamenilor si vor asigura o existenta
civilizata si viitorul societatii. .

Luati in considerare principalele tipuri de activitate pedagogica:
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- educational;

- educational;

- educational;

— inginerie si pedagogie;

- socio-pedagogice;

- social si pedagogic;

— cercetare pedagogica;

- social si pedagogic.

Toate tipurile de activitate pedagogica de mai sus sunt corecte, profesionale doar daca sunt cat mai
unite 1n cresterea, educatia, predarea si dezvoltarea cautarilor creative, influentelor si rezultatelor.

Unul dintre cele mai importante aspecte ale activitatii pedagogice este activitatea unei persoane cu
care se desfasoara munca pedagogica directa.

Perfectionarea pedagogica este un fenomen pedagogic care caracterizeaza existenta initiativei
sau stimularea activitdtii intentionate a persoanei insasi de a-si ITmbundtdti proprietatile pedagogice prin
autoeducare, autoeducare, autoformare si autodezvoltare atat intr-o institutie pedagogica, cat si in afara
acesteia. ea, la orice varstd. Autoperfectionarea pedagogica indeplineste functia principala de autoactualizare
de catre o persoana a capacitatilor sale.

Una dintre varietdtile de autoafirmare este predarea, care este o activitate activa a unui student intr-o
institutie de Invatdmant pentru a stapani cunostintele prevazute de cerintele de calificare pentru absolventii
unei institutii de Tnvatdmant.

Din cele de mai sus, rezultd cd aceasta nu este doar asimilarea material educational dar si
perfectionarea tuturor proprietatilor lor pedagogice.

Cadrul didactic un profesionist 1n
actul didactic

Prof. Consilier Scolar Tomescu Elena
Liceul Gheorghe Surdu, Oras Brezoi

Europa face pasi importanti spre economia bazata pe cunoastere, spre noi modalititi de accesare
a informatei spre producerea unor modalitati flexibile de educatie si training. Astfel oportunitatile de
dezvoltarea profesionald se concretizeaza si prin adoptarea inovatiei tehnologice numita ,,platforma de
invatdmant virtuala” - incurajand accesul mai mare la educatia fara frontiere. Invederez numai cateva dintre
practic imposibid avand in vedere epoca TIC.

Un profesor poate alege intre numeroasele directii de dezvoltare pesonala care adauga noi compeente
celor deja formate si dezvoltate obtinute prin formarea initiala. Intre oportunitatile de dezvoltare in cariera
care pot aparea in perspectiva didactica a unui profesor enumerez pe cele mai frecvente:

* Formator-facilitator;

* Mentor de practica pedagogica sau de stagiu;

* Dezvoltarea de proiecte educationale si managementul proiectelor (elaborare, derulare,

monitorizare, sustenabilitate etc.);

* Manager educational (decan, rector);

* Creator de soft educational;

» Participant la programe de reconversie profesionala.

Activitatea cadrului didactic consider ca a fost multa vreme cantonata in spatiul artizanal al meseriei,
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pornind de la considerente care tin de specificul sau si anume libertatea de actiune, improvizatia si
creativitatea, adaptarea la situatii noi. Chiar daca dimensiunea creativa a ctivitatii cadrului didactic rdimane
esentiald, se impune astdzi tranzitia de la profesorul artizan si artist la profesorul expert. Ceea ce in ultima
analiza inseamna idntificarea capacitatilor si competetelor capabile profesia didacticd. Aceasta presupune :

"1 Un model al profesiei, respectiv descierea sau elaborarea ,,identitatii profesionale™;

"1 Efortul de a construi profesia ca obiect teoretic spre deosebire de meserie ca obiect al practicii
coidiene;

"1 Asimilarea unui sistem de cunostinte (teoretice si practice);

Nevoia de profesionalizare a actului didactic este stringenta intr-un context in care profesionalizarea

devine o conditie pentru amelioarea statului profesorului. Aceasta permite:

0 Identificarea modalitatii de formare a competentelor si standardelor necesare evaluarii evolutiei in
cariera didactica;

0 Punera in acord a pregatirii initiale si continue cu solicitarile profesiei impuse de evoutiile sociale,
institutionale dar si de evolutii ale cunoasterii cum sunt ritmul rapid- care necesitd abordari
interdisciplinare si multidisciplinare sau specializarile transversale care presupun o pregatire larga
cu deschideri multiple.

In opinia mea cadrele didactice trebuie si fie orientate citre dezvoltarea continua si auto-reflexivitate in

planul competentelor educationale i corespunzétor remunerate.

In viziunea prof. R. Tucu competentele cheie care urmeaza si le fie formate si dezvoltate cadrelor

didactice si sunt utile deruldrii procesului instructiv-educativ sunt urmatoarele:

"1 Sa lucreze cu informatia, tehnologia si cunostintele;

'] Sa lucreze cu persoanele din mediul educational;

"] Sa lucreze cu si 1n societate, la nivele diferite de complexitate si de exprimare;

Am pus accentul pe formarea profesionald a cadrului didactic deoarece se impune necesitatea
adaptarii acestuia la nevoile societatii, a abordarii de metode active pentru derularea procesului instructiv-
educativ. Intr-o societate in care predomina tehnologia, metodele traditionale pot fi percepute ca fiind
,,obositoare” pentru studenti, astfel profesionalismul in actul predarii presupune o formare continud a
profesorului prin asilimarea de noi competente si adaptare le nevoile elevului. Sistemul actual si viitor de
formare continua a cadrelor didactice din Romania urmeaza cadrele generale ale Uniunii Europene care au
in vedere importanta profesionalizarii carierei didactice.

Principiile europene orienteaza politicile publice nationale ale statelor membre ale Uniunii Europene
in domeniul formadrii contiue a cadrelor didactice. Mentionez in acest context cateva dintre principiile
euopene comune care au in vedere profesionlizarea carierei didactice:

0 Orientarea catre standardele de calitate in domeniul formarii initiale prin institutiile de
invatamant superior;

0 Plasarea in contextul european al dezvoltarii profesionale continue/invatarii si formarii pe
parcursul intregii vieti(Life long learning);

0 Orientarea catre mobilitate la nivelul formarii continue ;

0 Fundamenatrea pe parteneriate atat in planul relatiilor interscolare, cat si in planul relatiilor
transscolare (agenti economici, furnozori de formare continua)

Formarea cadrelor didactice se realozeaza in prezent in Roméania in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, insotitd de un grup de acte normative.
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Teaching Tenses by Using Example
-cercetare in domeniu-

Prof. Zaharioiu loana
Scoala Gimnaziald Magura, Mihdesti

Inductive learning

There are basically two ways in which a learner can achieve understanding of a rule: the deductive
path (rule-driven) and the inductive one (rule-discovery). In an inductive approach, without having met
the rule, the learner studies examples and from these examples derives an understanding of the rule. Both
approaches can lead on to further practice of the rule until applying it becomes automatic.

The inductive approach would seem to be the way one’s first language is acquired: simply through
exposure to a massive amount of input the rules and patterns of a language become evident, independent of
conscious study and explicit rule formulation. Induction, or “learning through experience”, is seen as the
natural route to learning and is strongly identified with methods of second language instruction that model
themselves on first language acquisition, such as the Direct Method and the Natural Approach.

1) The Direct Method, which emerged in the mid-to late-19" century, challenged the way that
Grammar-Translation focused exclusively on the written language. It focused on oral skills, and, while
following a syllabus of grammar structures, rejected explicit grammar teaching. The learners, it was
supposed, picked up the grammar in much the same way as children pick up the grammar of their mother
tongue, simply by being immersed in language. The fundamental belief behind this method was that one’s
first language is acquired through the process of forming associations between language and the real
world. In Direct Method classes, therefore, the rules of the language are acquired out of the experience of
understanding and repeating examples which have been systematically graded for difficulty and put into a
clear context.

Here is an example of a teacher’s notes for a beginner’s class, teaching the Present Continuous:

1. Walk from one side of the classroom to the other, and, while you are walking, say two or
three times to the class: I am walking, [ am walking, I am walking.

2. Select a student. Tell him to walk across the room. Indicate that he must say the sentence
as you did: I am walking, I am walking, I am walking.

3. Tell him to walk across the room again. Indicate that he must be silent and you say to the
class: He is walking (three times).

4. The class can next say it in chorus.

(Thornbury, p.50)

We can notice that in this approach to grammar teaching, it was not thought necessary to draw the
learners’ attention to an explicit statement of the grammar rule. It was considered sufficient to rely on the
learners’ unconscious processes to do the job.

2) The Natural Approach, which belongs to the famous linguist Stephen Krashen, totally rejects the
formal study of grammar and does away with both a grammar syllabus and explicit rule-giving. Instead,
learners are exposed to large doses of comprehensible input. Innate processes convert this input into output,
in time. Like the Direct Method, the Natural Approach attempts to replicate the conditions of first language
acquisition. Grammar, according to this scenario, is irrelevant.

These methods of instruction thus share a basic assumption that language data (or input) is best
processed inductively and without recourse to translation. They differ, however, in the position they take
as to how best this input should be selected and organized. They also take different positions with regard to
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how and how often the teacher should interfere.

Meanwhile, developments in educational theory were promoting the value of what came to be
known as discovery learning. The principle underlying discovery learning is that, in the words of Pascal,
several centuries earlier: “People are generally better persuaded by the reasons which they themselves have
discovered than by those which have come into the minds of others”.

Discovery learning involves cycles of trial and error, with guidance and feedback provided by the
teacher. As an example, learners might be set this problem, in order to differentiate Present Perfect Simple
from Present Perfect Continuous.

Study these two sets of sentences:
a Chris has lived in Cape town for ten years.
Andrew has been learning to drive for six months.
b Wendy has lived in Edinburgh since 1995.
David has been out of work since January.
They are then invited to choose for or since to complete the following sentences:
1) Anna has been married seven years.
2) Jeff has been studying French 1990.
The next three items are a mixture between the first two types:
3) Chris and Jim have been together a long time.
4) I have been living here last summer.
5) They have been going out together they met five weeks ago.
(Thornbury, p.52)

A wrong answer to any of these examples requires the learner to look more closely at the examples
to see what the conceptual difference is between a and . We can notice that an important element in
this sequence is the up —the —garden -path procedure, whereby learners are tricked into misapplying their
developing rule systems, thereby getting negative feedback, which in turn forces them to re-think their initial
hypothesis. Thus, learners who have formulated the rule that for is used with time expressions involving
numbers and units (ten years, six months), may be misled into answering 4 and 5 with for.

The learner needs to know not only that Anna has been married for seven years is right, but that
I have been living here for last summer is not. The principles of the guided discovery approach were
originally intended for self-instruction as a part of the kind of programmes which were used in language
laboratories. They were soon adapted for classroom use and coursebooks promoting an inductive approach
to language learning are now more or less standard. Here is an example of an inductive presentation of the
Present Simple:

1) Find the rule

Look at these sentences:

You know Norma and Joe, don’t you?

They work every day.

Joe talks to tourists, and Norma writes letters.

We always go to the travel agency.

The agency offers tours to many different countries.
I like the service there, too.

2) Now apply the rule!

Circle the right verb:

I see/sees Norma every day, or

she call/calls me. She and Joe sometimes
come/comes to my house on weekends.

Joe usually tell/tells us funny stories. (Maple, R. New Wave 1, Longman, 1988, p.32)
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Pros and cons of an inductive approach

Before looking at some examples of inductive (rule-discovery) lessons, it might pay to summarize
the arguments against and in favor of such an approach. Here are some possible advantages:

1) Rules that learners discover for themselves are more likely to fit their existing mental structures
than rules they have been presented with.

2) Students are more actively involved in the learning process, rather than being simply passive
recipients; they are therefore likely to be more attentive and more motivated.

3) It is an approach which favours problem-solving abilities and which suggests that it is particularly
suitable for learners who like this kind of challenge.

4) If the problem-solving is done collaboratively and in the target language, learners may get the
opportunity for extra language practice.

5) Working things out for themselves prepares students for greater self-reliance and is therefore
conducive to learner autonomy.

The disadvantages of an inductive approach include:

1) The time and energy spent in working out rules may mislead students into believing that rules are
the objective of language learning, rather than a means.

2) The time taken to work out a rule may be at the expense of time spent in putting the rule to some
sort of productive practice.

3) It can place heavy demands on teachers in planning a lesson. They need to select and organize
the data carefully so as to guide learners to an accurate formulation of the rule, while also ensuring the data
is intelligible.

4) However carefully organized the data is, many language areas such as aspect and modality resist
easy rule formulation.

5) An inductive approach frustrates the students who, by dint of their personal learning style or their
past learning experience, or both, would prefer simply to be told the rule.

Research findings into the relative benefits of deductive and inductive methods have been
inconclusive so far. Short term gains for deductive learning have been found and there is some evidence
to suggest that some kinds of language items are better given than discovered. Moreover, when surveyed,
most learners tend to prefer deductive presentations of grammar. Nevertheless, once exposed to inductive
approaches, there is often less resistance as the learners see the benefits of solving language problems
themselves. Finally, the autonomy argument is not easily dismissed: the capacity to discern patterns and
rules in naturally occurring input would seem to be an invaluable tool for self-directed learning, and one,
therefore, that might be usefully be developed in the classroom.
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