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« Z@wtego’é noi de cnvalare prin colaborare

Prof. Adina Florentina DOBRETE - diretor
Casa Corpului Didactic, Vdlcea

Masa rotunda (R. Kagan, 1990) este o tehnica de Invatare prin colaborare care presupune trecerea,
din mana in mana, a unei coli de hartie si a unui creion, in cadrul unui grup mic. De exemplu, un membru al
grupului noteaza o idee pe hartie si o da apoi vecinului sau din stdnga. Acesta scrie si el o idee si da coala si
creionul urmatorului. Metoda are si o varianta in care fiecare individ are un creion colorat - de alta culoare si
numai coala este cea trecutd din mand in mana. Aceasta a doua variantd prezinta avantajul ca i obliga pe toti
elevii sa contribuie, in mod egal si, In plus, 1i da profesorului posibilitatea sa identifice contributia fiecaruia.

Cercul (R. Kagan, 1990) este forma orald a mesei rotunde. Fiecare membru al grupului contribuie
cu o idee la discutie, in mod sistematic, de la dreapta la stanga.

Metoda creativa de grup “6-3-5” — pentru o problema se emit solutii: fiecare membru din grup
scrie 3 idei pe coala Tmpartitd din start in 3 coloane si o da colegului din dreapta, care scrie pe propria coala
primele 3 idei ale sale apoi completeaza pe ale vecinilor s.a.m.d.; grupurile au, de obicei cate 6 membri; 5
vine de la cele 5 rotatii pe care le face fiecare foaie — se emit foarte multe idei.

Interviul in trei trepte

Aceasta este o tehnica de invatare prin colaborare (Kagan, 1990), in care partenerii se intervieveaza
reciproc, in legdturd cu un anumit subiect. De exemplu, intr-un grup de trei, elevul A il intervieveaza pe
B, iar C inregistreaza, in scris, aspectele principale ale discutiei. Dupa fiecare interviu rolurile se schimba,
permitandu-li-se tuturor membrilor sd raspunda la Intrebari.

Intr-un grup de patru, cele trei trepte pot fi urmitoarele: A il intervieveaza pe B, C pe D si apoi
rolurile se schimba in cadrul fiecarui grup, urmand ca, in final, in grupul de patru fiecare individ sa rezume
raspunsul partenerului.

Interviul in trei trepte poate fi inclus 1n orice tip de lectie, iar continutul sdu poate sa se refere la orice
subiect. Se poate folosi, de exemplu, urméatoarea structura:

* Pentru a anticipa continutul care urmeaza sa se discute: ,,Ce aspecte legate de algoritmizarea

exercitiului fizic ati dori sa discutati?” Sau ,,Ce stiti deja despre saritura in lungime?”

* Pentru a Tmpartasi din experienta personald sau pentru a exprima opinii: ,,Care sunt calitatile
motrice pe care le cunoasteti? Enumerati trei.” Sau ,,Dacd ati putea alerga 5000 m, unde v-ati
duce? Ce tard ati alege? Ce schimbdri In dinamica predarii ati face?”

* Pentru a rezuma ceea ce s-a predat in lectie: ,,Ce ati mai vrea sd aflati in continuarea lectiei de
astazi?” Sau ,,Care vi s-a parut cea mai semnificativa idee din lectie si de ce?” Sau ,,Ce veti face
pentru a aplica ceea ce ati invatat azi?”

» Pentru a verifica tema: ,,Care au fost punctele cheie din exercitiul pe care l-ati avut de pregatit?”
Sau ,,Care a fost cea mai interesanta parte a temei - sau cea mai dificila?”

* Pentruadiscutadiverse concepte: ,,Cum se preocupa familia voastra de problemele socioculturale,
educative si care deriva din practicarea exercitiului fizic?” Sau ,,Cum ati rezolvat faptul cd nu
puteati sari mai mult la saritura in lungime de pe loc?”

Controversa academica
1. Profesorul pregiteste pentru discutie una sau mai multe afirmatii care pot da nastere cel

putin la doud puncte de vedere diferite (strategie in cursa de alergare de rezistentd, in meciul de fotbal,
baschet etc).
Elevii sunt distribuiti in grupuri de patru.
In interiorul grupurilor, fiecdrei perechi i se da un punct de vedere pe care trebuie sa-1 apere.
Fiecare pereche face o listd de argumente in sprijinul acestui punct de vedere.

5. Perechile se despart temporar pentru a forma alte perechi, cu colegi care sustin acelasi punct

de vedere si 151 comunica unii altora argumentele gasite.

Rl el
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6. Elevii revin 1n perechile initiale si isi formuleaza pozitia urmata de argumente: “Sustinem
ca...pentruca X, Y, Z.”
7. Fiecare pereche isi prezinta in felul acesta pozitia, in timp ce perechea cealalta asculta si ia
notite.
8. Cele doud perechi dezbat apoi problema.
9. (Optional) Perechilor li se poate spune sd schimbe pozitiile intre ele si sa reia pasii de la 4
la 8.
10. in sfarsit, elevii nu mai apara niciun punct de vedere, ci incearci si ajungi la consens, in
lumina celor mai bune argumente care au fost aduse 1n discutie.
Ganditi / lucrati in perechi / lucrati cite patru
1. Profesorul pune o intrebare sau propune o situatie strategica.
2. Fiecare elev se gandeste singur la raspuns.
3. Elevii formeaza perechi, fiecare vine cu solutia proprie si discuta in continuare problema.
4. Perechile se alatura altor perechi pentru a discuta solutia.
Comertul cu probleme
Profesorul tine o prelegere despre o situatie de joc (Trebuie folosite activitati de evocare adecvate).
Elevii sunt dispusi in perechi formate la intdmplare.
Perechile identifica patru sau cinci idei principale in prelegere.
Perechile se alatura apoi altor perechi pentru a discuta ideile principale si a clarifica anumite lucruri.
Fiecare pereche scrie apoi un set de Intrebari sau o problema pe care urmeaza s-o rezolve cealalta
pereche.
6. Cele doud perechi se adund din nou si isi pun Intrebari una alteia sau isi dau una alteia problemele
pentru a le rezolva.
7. Cei patru elevi concluzioneaza ce au invdtat din exercitiu.

M

Bibliografie

1. Lazar V., Noile tehnologii si impactul lor educational, in Revista de pedagogie, nr. 6, 1986;
2. Miron lonescu, loan Radu, Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2004.
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Prof. Valeria Sandru
Colegiul Economic Rdmnicu Valcea

Peer-education

Educatia de la egal la egal este un ,,proces de Invatare non-formala care ofera abilitare, Incredere si
independenta tinerilor indiferent de originea lor”
cu colegii lor, pe o perioada de timp, pentru a-si dezvolta cunogtlngele, ablllta‘;lle, credintele si atitudinile,
permitandu-le sa fie responsabili pentru ei si pentru ceilalti si s creeze un spatiu in care sd se poatd simti

bine, sigur si respectat.

E@U@AT @N

Coachingul este un parteneriat cu elevii intr-un proces provocator si creativ care ii inspira sa isi
maximizeze potentialul personal si profesional.

Un coach (antrenorul) iti pune la dispoziti intreaga sa cunoastere si instrumentele necesare cu
ajutorul carora sa ajungi la rezultatele pe care ti le doresti! o harta a calatoriei (care va fi strategia si planul
de actiune); cel mai rapid mijloc de transport spre rezultate (coaching-ul).

Atat coachingul, cat si mentoratul stimuleaza abilitdtile individuale si lucreazd la motivatia
angajatilor pentru ca grupul sa functioneze mai bine.

Mﬂﬁvuﬂun Advice Sue. .
5 m\, ¥
".Tu 2 \ / |_'If..r

Q'?ﬁf NG & - mrB‘-““"

L MENT ﬁ%?iflf‘ w’
© e . Storytelling
Gogy = j f . A fost dintotdeauna o forma de arta educativa/
Supm o ?G‘t“““ﬂ \ utilitara si o modalitate foarte puternica de expresie a

spiritului uman.

Povestindu-si experiente, oamenii au transmis informatii si obiceiuri din tata-n fiu, au creat valori
comune, au pus bazele identitatii morale si culturale, au mobilizat comunitati, au facut posibil schimbul de
informatii si progresul, au senzibilizat, s-au afirmat, au devenit populari, au castigat recunoastere si statut
social privilegiat pentru ei insisi sau pentru cei pe care i-au reprezentat.

12
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Scriere creativa

Inseamni a scrie orice sau despre orice, atat timp
cat ceea ce scriem iese din tiparele si limitele pe care,
de exemplu, le identificam in jurnalism sau le gasim in
tehnicile specifice scrierii literare.

Cand scriem creativ ne punem la incercare
creativitatea si asternem pe hartie conexiunile pe care
mintea noastra le poate face la acel moment, avand ca

suport o idee, un cuvant, o imagine, un text, o intamplare, iar rezultatul trebuie sa fie unul original.

Vorbim despre scriere creativa atunci cand apare nevoia de a asterne, de a nota experiente
semnificative; nevoia de a impartasi experiente cu persoane interesate de acelasi lucru; nevoia de exprimare
libera a gandurilor, emotiilor. (Mary Lee Marksberry)

Photo-voice

Este o metodd de a transmite un mesaj puternic prin prezentarea de ,,fotografii vii” realizate de
membrii acelor grupuri defavorizate, marginalizate care nu au deprinderea de a determina introducerea pe
agenda publica a problemelor lor si nici capacitatea de a se mobiliza pentru urmarirea unui interes comun.

Aceasta metoda este insa foarte flexibila si poate fi adaptata pentru diverse situatii (evaluare nevoilor
comunitatii, realizarea unei harti a problemelor, evaluarea unor programe publice etc.), diverse grupuri si

diverse domenii (mediu, sanatate, educatie etc.).

Photo Vaice
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Prof. Sdliste Mihael
Grddinita cu Program Prelungit Nord 2 Rdmnicu Vdlcea

Abilitarea curriculard pentru educatia timpurie reprezintd un proces complex prin care s-a urmarit
dezvoltarea unui curriculum adecvat pentru copii cu varste cuprinse intre 0 si 6 ani. Scopul a fost de a crea
un mediu educational stimulant si sigur care sd sprijine dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionala si sociala
a copiilor. lata cateva elemente esentiale ale acestui proces:

1. Dezvoltarea unui Curriculum Coerent

Un curriculum pentru educatia timpurie care s fie bine structurat si sa includa diverse domenii de
dezvoltare - 2019

2. Formarea Cadrelor Didactice

Cadrele didactice trebuie sd fie bine pregatite pentru a implementa curriculum-ul si pentru a rdspunde
nevoilor individuale ale fiecarui copil. Acest lucru implica:

Educatie continua: Participarea la cursuri si workshop-uri pentru a ramane la curent cu cele mai
recente cercetdri si metodologii.

Abilitati de observare si evaluare: Capacitatea de a evalua progresul fiecarui copil si de a adapta
metodele de predare in functie de nevoile lor.

3. Implicarea Parintilor si a Comunitatii

Colaborarea cu parintii si cu comunitatea locala este esentiald pentru o educatie timpurie de succes.
Aceasta poate include: informarea parintilor despre progresul copiilor si implicarea acestora in activitatile
scolare; colaborarea cu organizatii locale pentru a oferi resurse suplimentare si oportunitati de Invatare.

4. Evaluare si Adaptare Continua

Evaluarea continud a curriculum-ului si a metodologiilor de predare este cruciala pentru a asigura
relevanta si eficienta acestora. Acest proces poate include: colectarea si analizarea feedback-ului pentru a
imbunatati programele educationale, precum si utilizarea evaludrilor formale si informale pentru a urmari
dezvoltarea fiecarui copil si a ajusta strategiile de predare.

5. Resurse si Materiale Didactice

O varietate de resurse si materiale didactice trebuie sa fie disponibile pentru a sprijini activitatile
educationale:

- Jocuri si jucarii educative: Instrumente care stimuleaza invatarea prin joc.

- Materiale vizuale si tactile: Elemente care ajutd la dezvoltarea abilitatilor senzoriale si cognitive.

Exemple de Abilitare Curriculara

- Montessori: Un sistem educational care se concentreaza pe dezvoltarea independentd a copilului
prin activitati structurate si un mediu pregatit.

- Reggio Emilia: O abordare centratd pe copil care incurajeaza explorarea si auto-exprimarea prin
proiecte de grup.

- HighScope: Un curriculum bazat pe participarea activa a copiilor in procesul de invatare, cu accent
pe dezvoltarea abilitatilor de planificare si rezolvare de probleme.

Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie este esentiala pentru asigurarea unei educatii
de calitate pentru copiii mici. Procesul de formare implica mai multe etape si aspecte, de la educatia initiala
pana la dezvoltarea profesionala continua. Iatd cateva componente cheie ale formarii cadrelor didactice
pentru educatia timpurie:

1. Educatia Initiala

Educatia initialad a cadrelor didactice trebuie sa ofere o baza solida de cunostinte si abilitdti necesare
pentru lucrul cu copiii mici. Aceasta include:
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- Studii de bazd in pedagogie: Cursuri in teorie educationald, psihologia dezvoltarii copilului,
metodologii de predare si planificare curriculara.

- Practica pedagogica: Stagii de practica in gradinite si centre de educatie timpurie, unde studentii
pot aplica cunostintele teoretice in contexte reale si pot obtine feedback de la mentori experimentati.

- Cunostinte despre dezvoltarea copilului: Studierea etapelor de dezvoltare fizicd, cognitiva,
emotionald si sociald a copiilor pentru a putea rdspunde nevoilor lor specifice.

2. Dezvoltarea Profesionala Continua

Dezvoltarea profesionala continud este cruciald pentru ca cadrele didactice s ramana la curent cu
noile cercetari, metode si practici In educatia timpurie. Acest lucru poate include:

- Workshop-uri si seminarii: Participarea la sesiuni de formare pe teme specifice, cum ar fi utilizarea
tehnologiei in educatie, gestionarea comportamentului sau metode inovative de predare.

- Programe de mentorat: Colaborarea cu cadre didactice experimentate pentru a primi ghidare si
suport in dezvoltarea profesionala.

- Cursuri de perfectionare: Accesarea cursurilor online sau 1n persoand care oferd certificari
suplimentare sau specializari in anumite domenii ale educatiei timpurii.

3. Abilitati si Cunostinte Specifice

Cadrele didactice pentru educatia timpurie trebuie sa dezvolte o serie de abilitati si cunostinte
specifice pentru a fi eficiente in rolul lor:

- Tehnici de predare si gestionare a clasei: Strategii pentru a crea un mediu de invétare pozitiv si
incluziv, gestionand 1n acelasi timp comportamentele dificile.

- Observarea si evaluarea dezvoltarii copilului: Capacitatea de a observa si evalua progresul copiilor,
identificand atat punctele forte, cat si domeniile care necesitd suport suplimentar.

- Comunicarea cu pdrintii: Abilititi de comunicare eficientd pentru a colabora cu parintii si a-i
implica in procesul educational al copiilor.

4. Aspecte Legale si Etice

Cadrele didactice trebuie sa fie informate despre reglementdrile legale si etice care guverneaza
educatia timpurie:

- Politici de protectie a copilului: Cunostinte despre politicile si procedurile pentru asigurarea
sigurantei si bunastarii copiilor.

- Confidentialitate si drepturile copilului: Respectarea drepturilor copilului si a confidentialitatii
informatiilor personale.

5. Resurse si Suport

Accesul la resurse si suport continuu este esential pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice:

- Biblioteci si materiale didactice: Acces la carti, articole si resurse online care ofera informatii si
idei noi pentru activititi educationale.

- Retele de profesionisti: Participarea la retele si comunitati de practica unde cadrele didactice pot
face schimb de experiente si bune practici.

Exemple de Programe de Formare

- Programele universitare de licentd si masterat: Programele de licentd si masterat in educatia
timpurie ofera o pregdtire academica solidd pentru viitoarele cadre didactice.

- Cursuri de formare profesionald continud: Cursurile oferite de institutii specializate sau organizatii
profesionale pentru educatori.

Din anul scolar 2022-2023 Casa Corpului Didactic Valcea implementeaza Programul de formare
ABILITARE CURRICULARA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE, derulat de Ministerul Educatiei in
parteneriat cu toate casele corpului didactic din toate judetele ( OM 3811/ 10.03.2023 si OM 4059 din
21.04.2023).

Competentele vizate de acest program de formare:

- asigurarea serviciilor multidisciplinare de interventie timpurie

- educatia, ingrijirea copilului mic si asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse si gen

- proiectarea activitatilor educationale la varstele timpurii
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- evaluarea progresului copilului mic — educatie timpurie

In ultimii doi ani scolari au fost formate prin acest program 100 de cadre didactice calificate din
invatdmantul prescolar si anteprescolar:

Grupa 1 11.05.2023 — 17.07.2023 Gradinita cu P.P. Nord 2 Rm. Vilcea

Grupa 2 8.12.2023 — 26.02.2024 Gradinita cu P.P. Nord 2 Rm. Vilcea

Grupa 3 16.02.2024-14.04.2024 Gradinita cu P.P. Ostroveni 2 Rm. Valcea

Grupa 4 29.02.2024-27.05.2024 Gradinita cu P.N. NR 2 Rm. Vélcea

Prin investirea in formarea si dezvoltarea continud a cadrelor didactice, se poate asigura o educatie
timpurie de Tnaltd calitate, care sd contribuie la dezvoltarea armonioasa si echilibrata a copiilor.

Hborvdarea cnlegrala in invalarvea sticnfelon
naluvic

Prof. Inv. Primar. Onea Andreea-Bianca
Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann’, Rimnicu Valcea

.. E meritul stiintei cel de a fi actionat asupra mintii umane, ajutdndu-l sa isi depaseasca nesigurantele fata
de el si fata de natura.”

Dinamica sociald a ultimelor decenii aduce in prim planul lumii contemporane o serie de provocari
fata de care educatia nu poate rdmane indiferenta. Niciodatd omenirea nu s-a confruntat simultan cu
atatea probleme complexe care implica analize si rezolvari la scard planetard, cum ar fi: globalizarea,
interculturalitatea, protectia mediului, sdracia, explozia informationala, conflictele. Toate acestea revendica
o abordare integrata si n sfera educatiei.

Pentru a face fata schimbarilor caracteristice lumii contemporane, elevii au nevoie de competente
strategice ca: abilitatea de a invata cum sa invete, abilitatea de evaluare si rezolvare de probleme. Profundele
transformari din cadrul societatii afecteaza direct si sensul invatdmantului romanesc. Este nevoie de o
abordare modernd, de un nou mod de gandire pentru depasirea unor granite rigide intre disciplinele de
invatamant in vederea explicarii mai In profunzime a fenomenelor. Activitatile pe discipline trebuie sa
alterneze cu cele transdisciplinare pentru crearea unui context al predarii integrate in care Intreaga activitate
sa fie centrata pe elev, pe demersurile intelectuale si afective ale acestuia.

La nivel curricular, integrarea inseamna stabilirea de relatii clare intre cunostintele, capacitaile,
competentele, atitudinile si valorile care apartin unor discipline scolare distincte.

Abordarea integratad/cross-curriculard propune o viziune holista si constructivistd asupra procesului
de predare-invatare, prin stabilirea unor grade diferite de integrare la nivelul obiectivelor, continuturilor,
metodologiei, conceptelor etc., urmarind atingerea unor rezultate pentru care nu mai sunt suficiente cadrele
unei anumite discipline.

Shoemaker subliniaza ca prin abordarea integrata educatia este astfel organizata incat traverseaza
barierele obiectelor de studiu, aducand Tmpreund diferitele aspecte ale curriculum-ului, in asociatii
semnificative care sd se centreze pe arii mai largi de studiu. Predarea si invatarea sunt vazute intr-o
perspectiva holista, reflectand lumea reald, care este interactiva.

Integrarea are mai multe niveluri, corespunzatoare pasilor spre transdisciplinaritate:

e transdisciplinaritatea: reprezinta gradul cel mai elevat de integrare al curriculum-ului. Abordarea
integrata la acest nivel se realizeaza prin fuziune, adica renuntarea completa la limitele disciplinelor
de studiu implicate. Transdisciplinaritatea incorporeazd mai multe niveluri de interventie
educativa. B. Niculescu arata ca ,,disciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea si
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transdisciplinaritatea sunt patru sageti ale unuia si aceluiasi arc: al cunoasterii”.

e pluridisciplinaritatea sau multidisciplinaritatea se refera la faptul ca o tema apartinand unui
anumit obiect de studiu este supusa analizei din perspectiva mai multor discipline, acestea rimanand
nealterate ca structurd si mentindndu-se independente intre ele. Abordarea integrata la acest nivel
se realizeaza printr-o corelare a demersurilor mai multor discipline, in vederea clarificarii unei
probleme din mai multe unghiuri.

e interdisciplinaritatea presupune o intersectare a diferitelor arii curriculare. In urma acestei
intersectari pot lua nastere diferite obiecte de studiu. Abordarea integrati la acest nivel se realizeaza
prin ignorarea limitelor stricte ale disciplinelor, cautand teme comune diferitelor obiecte de studiu,
care pot duce la realizarea obiectivelor invatarii la un grad mai nalt.

Abordarea integrata are doua dimensiuni:

e integrarea orizontald — reuneste intr-un ansamblu coerent doud sau mai multe obiecte de studiu,
apartinand unor arii curriculare diferite;

e integrarea verticald — reuneste doua sau mai multe obiecte de studiu din aceeasi arie curriculara.
In continuare ma voi referi la abordarea integrati la disciplina Stiinte ale naturii. Curriculum-ul

de Stiinte ale naturii este structurat astfel incat permite variate legdturi intre domeniile recunoscute sub
denumirea de Stiinte ale naturii (este vorba de biologie, fizicd, chimie), dar si intre acestea si alte domenii
din curriculum-ul invatamantului din ciclul primar.

Propunun model de aplicatie a abordarii integrate de tip vertical, lanivel interdisciplinar: Evidentierea
experimentala a conducerii apei prin tulpind, din cadrul unitatii de invatare Schimbare, transformare -
clasa a I'V-a.

Detaliere a activititii de inviatare- Evidentierea experimentala a conducerii apei prin tulpina.

Activitatea se desfasoara experimental. Captarea atentiei elevilor poate fi realizatd cu ajutorul
experimentului 1.

e Experiment 1: Se pune o garoafa intr-un pahar cu apa in care, in prealabil, s-a turnat putina cerneala.
Dupa cateva minute, se va observa colorarea vaselor conductoare din tulpind. Problema care li se
pune copiilor este sa stabileasca ce si cum s-a intamplat. Opiniile inregistrate in prealabil pe fisa de
lucru vor fi sistematizate pe tabla de catre invatator, pentru a putea trece la urmatorul experiment,
care va evidentia de ce urca apa.

e Experiment 2: Se ia un vas de sticld in care s-a pus, in prealabil, apa coloratd cu putina cerneald,
pentru a putea fi vizibil pentru elevi ceea ce se intampla. In vas se scufunda, vertical, o serie de tuburi
de sticla cu diametre diferite. Elevii vor observa cd, daca diametrul tubului este mare, apa colorata
este la acelasi nivel in tub, ca si in afara acestiua. Cu cat se ingusteaza, insa, tubul, apa va urca in
acesta din ce in ce mai sus. Este vorba de evidentierea fenomenului de capilaritate (fenomenul poate
fi observat, elevii putand trage concluzia ca inalfimea de urcare a apei in tub este dependentd de
micsorarea diametrului acestuia, farad a fi necesara introducerea termenului de capilaritate).

In acest moment, elevii stiu ci apa urca in plante prin vase conductoare care sunt foarte subtiri,
pentru ca Tnaintarea apei sd poatd avea loc. Se pune, 1nsd, intrebarea daca in tulpina plantei urca numai apa.
Un al treilea experiment va arata ca, o data cu apa, in plantd pot patrunde si alte substante.

e Experimentul 3: in doud pahare cu apa se pune putind sare, in primul, si putin zahar, in cel de-al
doilea. Se urmareste ce se intampla cu cele doud substante. Elevii pot gusta apa din cele doua pahare
si vor constata ca acestea au gust sarat si, respectiv dulce, ca si substantele care s-au dizolvat; in
schimb, acum, substantele respective se gasesc pretutindeni in apa, nu numai pe fundul vasului, deci
vor putea fi transportate de acestea.

Concluzie: activitatea de Invatare propusd este un exemplu simplu de integrare intre
biologie(experimentul 1), fizica (experimentul 2) si chimie (experimentul 3), pornind de la experimente
simple si fara a fi necesara definirea domeniilor individuale. O schema simpla de integrare este datd in
figura urmatoare, in care posibilitatile de integrare evidentiate sunt mult mai largi:

Fizica

- Stéri de agregare
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- Caldura

-  Lumina

- Evaporare

- Ascensiunea apei in tuburi subtiri (capilaritate)
Chimie

- Dizolvarea

Stiinte ale naturii

Unitatea de invatare: Schimbare, transformare
Activitatea de invatare: Evidentierea experimentald a conducerii apei prin tulpina
Biologie

- Cicluri de viata

- Germinatia

- Factori de mediu; variatii efecte

- Resurse naturale

- Conservarea mediului

Alte posibilitdti de integrare se pot realiza intre teme din cadrul Stiintelor naturii si domenii din
alte arii curriculare. Doud exemple de acest fel sunt date in continuare , unul pentru clasa a IlI-a si unul
pentru clasa a I'V-a. O astfel de abordare permite tratarea unei teme in cadrul mai multor discipline, din
unghiurile de vedere si cu instrumentele disciplinelor respective- este vorba despre integrarea orizontala.
Tratarea unei teme 1n aceastd maniera va produce o invatare eficienta, prin realizarea mai multor conexiuni
si posibilitati de accesare a informatiei.

Abordarea interdisciplinara — clasa a Il11-a

Stiinte ale naturii: Activitatea propusa- Observarea si recunoasterea unor corpuri din mediul apropiat
pornind de la caracteristicile acestora

Abilitati practice: Aplicatii

Selectarea materialelor necesare confectiondrii unor produse/jucarii dupa caracteristicile acestora.

Realizarea unor produse care redau corpuri din mediul apropiat, pornind de la caracteristicile
acestora (folosind procedee diverse: modelarea plastilinei, a lutului, impletituri, colaje, pliere si sifonare a
hartiei).

Aprecierea produselor obtinute, avand drept criterii de apreciere insusiri reale a acestora.

Literatura pentru copii: Aplicatii

Selectarea si lectura unor poezii, povesti, povestiri, legende etc., despre insusirile si caracteristicile
unor plante si animale din mediul inconjurdtor (legende despre animale, pasari, despre munti, ape etc.).

Compararea unor caracteristici ale unor corpuri cu caracteristicile altor corpuri.

Alcatuirea unor compozitii literare (compuneri, eseuri) pe baza caracteristicilor dominante ale unor
corpuri.

Educatie civica: Aplicatii

Formarea unor atitudini pozitive fata de corpurile aflate in mediul inconjurator (ingrijirea si pastrarea
acestora).

Formularea, constientizarea si respectarea unor reguli de conduita fatd de ceea ce ne inconjoara.

Activitati care au ca scop protejarea mediului nconjurator.

Educatie plastica: Aplicatii
Realizarea unor compozitii plastice, utilizand cunostinte dobandite in orele de stiinte referitoare la
caracteristicile unor corpuri aflate in mediul apropiat.
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Realizarea unor compozitii plastice in care sunt redate corpuri cu/fara viatd din mediul Inconjurator.

Abordarea interdisciplinara — clasa a IV-a

Stiinte ale naturii: Activitatea propusa — Tema ,,Padurea”. Aplicatii

Colectionarea unor informatii stiintifice despre padure apeland la surse variate (scrise, orale, vizuale,
experimentale).

Fise de lucru pentru sistematizarea cunostintelor stiintifice despre padure, dupa criterii date: mediu
de viata, importanta, protejarea padurii, proiecte, portofolii, etc.

Matematica: Aplicatii

Masuratori utilizand unitati si instrumente de masurd pentru lungime(circumferinta tulpinii unor
copaci din padure, Indltimea unor puieti, dimensiunile frunzelor etc.).

Jocuri matematice cuprinzand date despre padure.

Masurarea cu mijloace nestandard a cantitatilor de precipitatii cdzute in diferite zone ale padurii.

Rezolvarea unor probleme continand date despre padure.

Literatura pentru copii: Aplicatii

Selectarea unor texte literare in proza/versuri avand, ca tematica, padurea.

Realizarea unor colectii de texte literare pentru copii, structurate pe tematici ca: ,,Padurea si omul”,
,Padurea si anotimpurile” etc.

Elaborarea unor eseuri simple, structurate sau libere, avand ca tema — padurea.

Geografie: Aplicatii

Realizarea unui proiect pe tema ,,Mijloace de orientare in padure”.

Realizarea unui portofoliu structurat relevand specificul padurii la campie, la deal, la munte.

Realizarea unor referate, portofolii fise de lucru vizand flora si fauna din padurile din tara noastra.

Arte: Aplicatii

Realizarea unor afise/pliante pentru sarbatorirea ,,Zilelor padurii”.

Picturi reprezentand padurea in diferite ipostaze.

Lucrari plastice pe lemn.

Reprezentarea prin mijloace plastice a unor descrieri vizand padurea.

Concurs de desene: ,,Padurea in ochi de copil”.

Cantece despre padure si despre vietatile padurii.

Educatie civica: Aplicatii

Cerc scolar: ,,Prietenii padurii”.

Concursuri tematice: ,,Sa fii bun cu padurea”- discutii, sezdtori, expozitii, avand ca obiectiv
selectarea si elaborarea unor mesaje vizand protectia padurii si importanta ei pentru om.

Activitati practice pentru Intretinerea padurii: ,,Fiecare copil- un pom”.

Educatie fizica: Aplicatii

Drumetii, excursii turistice la padure sau de cercetare a padurii.

Jocuri sportive in padure sau in apropierea padurii.

Sesiuni de comunicari, referate, discutii cu privire la rolul educatiei fizice in dezvoltarea armonioasa
a organismului §i importanta padurilor pentru sandtatea oamenilor.

Concluzii:

Activitatile integrate lasa multa libertate de actiune si exprimare atat invatatorului, cat si elevilor.
Ele s-au dovedit a fi o modalitate placuta si eficienta de invatare , au favorizat o invatare activa integrata,
au fost un bun prilej de verificare si testare a capacitatilor intelectuale, a aptitudinilor creatoare ale elevilor,
oferindu-le in acelasi timp posibilitatea de a se exprima pe ei ingisi.
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Hlctivitalea de menloral

Prof. inv. prescolar Peche Alina-Marieta
Grddinita cu Program Prelungit Nr. 14 Rdmnicu Vdlcea, judet Vdlcea

Activitatea de mentorat este un proces interactiv complex de indrumare, relationare intre doud sau
mai multe persoane care are ca scop dezvoltarea cunostintelor si aptitudinilor. Mentoratul nu reprezinta
doar impartasirea experientei profesionale, ci presupune gasirea impreunda a punctelor comune care sa duca
la un deznodamant de succes. Mentoratul este procesul prin care mentorul ajuta debutantul sa se dezvolte,
sa-si dezvolte increderea in sine, sa devina independent, autonom §i matur. Este o relatie speciald prin care
se formeaza o legatura construitd pe incredere si respect, deschidere §i onestitate, un cadru unde fiecare
parte poate fi ea insasgi.

Sprijinul pe care i/ primesc profesorii debutanti in scoala este critic — atit pentru o dezvoltare
acceleratd a componentei didactice, cat si pentru un grad ridicat de retentie a acestor oameni cu experiente
valoroase in sistemul de invatamant.

Debutul in cariera didactica nu este lipsit de provocari. Este nevoie de entuziasm, cunoastere,
colaborare si mentori care sa contribuie la succesul fiecarui profesor debutant. Primii ani de profesorat
sunt grei, mai ales atunci cand alegi sa predai intr-o scoala vulnerabild, acolo unde nevoile sunt mari.
Totusi, exista si numerosi profesori valorosi in sistem, oameni cu multd experienta care pot si vor sa ii ajute
pe cei aflati la inceput de drum 1n aceastd meserie. Din punct de vedere socio-uman, mentorul este acea
persoana care incurajeaza, sfatuieste si acorda sprijin unei alte persoane in vederea evolutiei carierei celei
din urma. Astfel, mentorul detine cunostintele profesionale si aptitudinile necesare pentru indeplinirea cu
succes a sarcinilor. Din punct de vedere profesional, un mentor este extrem de important in a explica si
indruma atat moduri de comportament, cat si transferul rapid de cunostinte. Mentoratul nu reprezinta doar
impartasirea experientei profesionale, ci presupune gasirea impreund a punctelor comune care sa duca la un
deznodamant de succes.

Profesorii debutanti au nevoie de noi, de sustinerea noastra, de politici care sa-i avantajeze si care sa
le pregateasca aptitudinile pentru viitor, dar si de voci puternice care sd-i reprezinte. Primii pasi in cariera
de profesor sunt dificili s multi sunt descumpaniti si se simt abandonati de sistem, tocmai de aceea trebuie
sa dovedim cd exista oameni care le sunt aproape §i care ii pretuiesc pentru eforturile supraomenesti pe care
ei, ca formatori ai generatiilor urmatoare, le fac.

Misiunea profesorilor este atat de complexa si de provocatoare, incat, pentru a izbandi, au nevoie de
sprijin constant. Au nevoie de sustinere pentru a nu se rataci prin labirintul sistemului, pentru a nu-si pierde
directia si energia, pentru a-si dezvolta competente de leadership si de predare strategica, dar si pentru a
gestiona lipsurile majore din viata copiilor si a scolii. Printre provocarile cu care acestia se confrunta se
numard: decalajul 1n invétare — copii cu goluri de invatare de 1-2 ani din prima zi in care vin la scoala, cu
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vocabular limitat, care nu au vazut niciodata o carte si nu au tinut niciodatd un creion in mana sau cérora
nu li s-a citit niciodata; numarul mare de copii cu cerinte educationale speciale, care nu sunt diagnosticati
si sustinuti adecvat pentru ca parintii, profesorii, comunitatea nu stiu sau nu pot face asta; copii care nu au
fost expusi la medii diferite si la alte resurse de invatare, in afard de cele din familie si din comunitate.

Dincolo de provocdrile legate de dificultatea de a sustine elevul in obtinerea performantei scolare
necesare continudrii studiilor si obtinerii unei calificdri, profesorul din comunitatile vulnerabile este in
situatia de a gestiona si probleme care tin de accesul copilului la scoala, de la ghetute si hrana, pana la
resursele necesare Invatarii.

Profesorul mentor foloseste metode diverse si eficiente de comunicare, este sursa de informatii,
asigurd coeziunea grupului, comunica informatii specifice activitatii pedagogice, utilizeaza feedback-ul in
comunicare, identifica sursele potentiale de disfunctionalitate. Pentru ca toti acesti factori sd functioneze
mentoratul educational presupune o relatie bazata pe incredere, profesionalism si deschidere intre mentor
si profesorul debutant.
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Un mentor este cineva care ajutd o persoana mai putin experimentatd sau un profesor debutant,
dezvoltand incredere si demonstrand comportamente pozitive. Actul de mentorat include o serie de
realizari continue si mici. In calitate de mentor, putem face o impresie realid numai daci ne concentram pe
dezvoltarea relatiei constante si continue. Esenta reala a unei relatii de mentorat productiv consta in modul
in care oferim valori mentoratului. Mentoratul implicd o conversatie continua care, de asemenea, adauga
valoare vietii si carierei mentorului. Este cert cd acele cadre didactice care pregatesc profesori trebuie sa
aiba calificare inaltd Tn domeniul lor profesional, de vreme ce in societatea de astdzi cerintele generale
pentru profesori sunt in continud crestere, dar este, de asemenea, esential ca aceste cadre didactice sd aiba
cunostinte aprofundate a domeniului de practica si sa fie in legatura stransa cu realitatea cotidiana a scolilor,
astfel Tncat cunoasterea teoriei si practicii sd nu fie elemente separate si sa interactioneze in pregatirea
oferita viitorilor profesori.

Programele de pregdtire profesionalda a cadrelor didactice din Roméania au suferit numeroase
transformari in ultimii ani, transformari determinate atat de schimbarea structurii invatdmantului superior,
cat si de schimbarea planurilor de invatamant in cadrul departamentelor pentru pregatirea personalului
didactic. Sistemul bazat pe mentorat asigura cadrul necesar pentru pregatirea cadrelor didactice, fiind
necesard implicarea unor persoane cu experientd, vocatie si cunostinte solide pentru a se putea asigura o
baza eficienta in asitarea cadrelor didactice aflate in formare.

Un mentor trebuie sd aiba rabdare si sa asculte preocuparile si Intrebarile mentoratului cu privire la
responsabilitatile sale de serviciu.
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Ofera feedback constructiv. Un nou mentorat care invata sa profeseze are nevoie de indrumarea
unui mentor care 1i poate ajuta sd evite greselile. Critica este o parte necesard a procesului de invatare,
dar un mentor experimentat poate exprima criticile intr-un mod in care angajatul stie ca feedback-ul este
constructiv si nu personal.

Sunt entuziasmati de rolul lor. Un mentor vrea sa ii ajute pe ceilalti sd reuseasca si stie importanta
de a spune cuiva tot ceea ce stie. Un mentor ar trebui sd se simta sigur in pozitia sa, astfel incat sd poata fi
sigur ca cunostintele pe care le transmite il vor ajuta pe noul angajat sd aiba succes. Aratarea unei atitudini
pozitive i poate inspira si pe ceilalti sa lucreze mai mult si sa-i ajute pe altii, la fel cum i-a ajutat mentorul.

Trateaza oamenii cu respect. Un mentor care trateaza oamenii cu respect este interesat sa construiasca
relatii de lucru eficiente. Rolul este de a fi constructiv in exprimarea criticilor, ascultarea mentoratului in
timp ce vorbesc despre sentimentele si experientele lor. Aprecierea angajatului ca persoana care are nevoie
este o caracteristicd esentiald a unui mentor.

Trebuie sa fie un profesor cu experienta. Un mentor aratd cum sa lucreze in cooperare cu o echipa.
De asemenea, mentorul il ajuta pe cel mentorat sd isi faca treaba conform regulilor.

Aratd responsabilitate pentru mentorat. Mentorul 1si asumd responsabilitatea pentru instruire,
educatie continua si consilierea unui mentorat. Daca angajatul greseste ceva, mentorul trebuie sa-si imparta
responsabilitatea pentru a-1 invata pe mentorat sa remedieze.

Mentorii te incurajeaza sa iesi din zona ta de confort. Toti oamenii au o zond in care actioneaza si
traiesc. In aceasti zona, se simt confortabil si se pot distinge. Aceasta este cunoscuti sub numele de zona de
confort. Pentru a creste, trebuie sa iesi din zona ta de confort pentru a castiga noi experiente si a invata. Un
mentor bun va fi capabil sa va identifice zona de confort si sd dezvolte pasi si activitati in cadrul obiectivelor
dvs. care va vor obliga sa va simtiti confortabil in afara zonei dvs.

Mentorul trebuie sa se mandreasca cu munca lui. Deoarece mentorii sunt responsabili de conducerea
noii generatii de angajati cdtre succes, ar trebui sd fie mandri de munca lor. A vedea cum actiunile si
contributiile lor au avut un impact pozitiv asupra celorlalti este un motiv rezonabil pentru mentori sa se
simtd confortabil in legatura cu Indrumarea lor.

Un mentor bun va dezvolta o strategie care se potriveste nevoilor, talentelor, abilitatilor si dorintelor
tale, impingandu-te cdtre un tu mai bun - nu o clona a ta.

Phraclica penlwgogﬁ(}oab - &wotoﬁo émpo@txrbt
in crearea wrul 6@@@?@%@/@5 oom/p@tétéu in
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Prof. Zamfir Ldcrdmioara
Liceul Tehnologic ,,Cdpitan Nicolae Plesoianu” Ramnicu Valcea

In contextul globalizarii si al evolutiei rapide a tehnologiilor, educatia joacd un rol crucial in
dezvoltarea unei societdti competitive si inovative. Practica pedagogica, ca element esential al formarii
profesorilor, contribuie semnificativ la calitatea invataimantului si, implicit, la competitivitatea acestuia. In
Uniunea Europeand, educatia este considerata un pilon fundamental pentru dezvoltarea socio-economica,
iar integrarea unor practici pedagogice eficiente este esentiald pentru atingerea acestui obiectiv.

Practica pedagogica reprezintd o etapa cruciala in formarea cadrelor didactice, oferindu-le acestora
oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice in contextul real al claselor scolare. Aceasta implicd nu
doar predarea si evaluarea elevilor, ci si dezvoltarea unor abilitati esentiale precum managementul claset,
comunicarea eficientd si adaptabilitatea la diverse situatii educationale. Prin participarea la programe de
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practica pedagogica, viitorii profesori isi pot dezvolta competentele si pot invata din experientele practice.
Acest proces de invatare continud este esential pentru adaptarea la noile cerinte educationale si pentru
implementarea unor metode de predare moderne si eficiente.

De asemenea, practica pedagogica Incurajeaza inovatia prin testarea si aplicarea unor noi metodologii
de predare. Profesorii sunt astfel pregatiti sa integreze tehnologii moderne si sa dezvolte abordari pedagogice
care sd raspunda nevoilor diverse ale elevilor. Un invatdmant de calitate se reflectd in performantele elevilor.
Profesorii bine pregatiti, care au beneficiat de o practicd pedagogica solida, sunt capabili sa creeze medii de
invatare stimulative si sd adapteze predarea la nivelurile si stilurile de invatare ale elevilor.

Uniunea Europeana recunoaste importanta cruciald a formarii initiale si continue a profesorilor.
Politicile europene, precum Cadrul European pentru Calificdri si Strategia Europa 2020, subliniaza
necesitatea unei educatii de calitate si a unei formari profesionale continue. Programele Erasmus+ sustin
cercetarea si inovarea in educatie si oferd oportunitati de mobilitate pentru studenti si profesori, facilitand
schimbul de bune practici si inovarea in educatie.

Pot sd afirm cu certitudine ca participarea mea la mobilitati din cadrul proiectelor Erasmus+ a adus
plus valoare 1n evolutia mea profesionala si in calitatea orelor mele prin adoptarea unor metode activ-
participative moderne descoperite in cadrul acestor proiecte la clasa. As putea aminti aici ultimul curs
de formare la care am participat in cadrul proiectului Erasmus+ Educatie si Motivatie prin Digitalizare,
,Going Digital in Innovative Classroom”, in cadrul cdruia am avut oportunitatea de a face schimb de
bune practici cu cadre didactice din Letonia, Cipru, Portugalia, Bulgaria si Italia si am avut pe acee de
a Tnvata noi metode de predare, Invatare si evaluare care au fost centrate pe utilizarea de aplicatii digitale
moderne si utilizarea inteligentei artificiale in acest proces complex educativ.

In concluzie, practica pedagogici joacd un rol fundamental in crearea unui invitimant competitiv
in Uniunea Europeana. Prin dezvoltarea profesionald continud, inovatia in educatie si imbunatatirea
performantelor elevilor, aceasta contribuie semnificativ la formarea unor cadre didactice bine pregatite si
capabile sa faca fata provocdrilor moderne ale educatiei. Politicile si initiativele europene sustin aceasta
directie, evidentiind importanta unei educatii de calitate pentru dezvoltarea durabild si competitivitatea
globald a UE.

Bibliografie
1. European Commission. (2020). European Education Area. Retrieved from ec.europa.eu
2. FErasmus+. (2021). Mobility for higher education students and staff. Retrieved from erasmusplus.

ec.europa.eu
3. Horizon Europe. (2021). Research and Innovation. Retrieved from ec.europa.eu

23
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Prof. Barbu Elena-Diana
Liceul Sanitar ,,Antim lvireanu’, Rdmnicu Vdlcea

Strategiile didactice interactive sunt recunoscute drept modalitdti eficiente de stimulare a
potentialului creativ, atat individual, cat si grupal, promovand o metodologie care exerseaza capacitatile
superioare cognitive ale copiilor. Strategia didactica, devine astfel, rodul unei munci colective desfasurata
de cadrul didactic impreund cu copiii, acestia completand planul de lucru cu propriile interese, dorinte de
cunoastere si de activitate intelectuala. In aceste conditii, copiii pot alege modul in care doresc s lucreze:
in echipa, colectiv sau individual, pot alege ce materiale didactice sd utilizeze, pot opta pentru anumite
metode de lucru.

Cerinta primordiala a educatiei progresiviste, cum spune Jean Piaget, este de a asigura o metodologie
diversificatd bazatd pe imbinarea activitatilor de invatare si de munca independentd, cu activitatile de
cooperare, de invatare in grup si de munca interdependenta.

Specificul metodelor interactive de grup este faptul ca ele promoveaza interactiunea dintre mintile
participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o Invatare mai activa si cu rezultate evidente. Acest tip
de interactivitate determina identificarea elevului cu situatia de invatare in care acesta este antrenat, ceea
ce duce la transformarea acestora in stdpanii propriilor transformari si formari. Interactiunea stimuleaza
efortul si productivitatea individului si este importantd pentru autodescoperirea propriilor capacitati si
limite, pentru autoevaluare.

Lucrul in echipa oferd elevilor posibilitatea de a-si Impartasi parerile, experienta, ideile, strategiile
personale de lucru, informatiile, interrelatiile dintre membrii grupului, emulatia ,sporesc interesul pentru
o tema sau o sarcind datd, motivand elevii pentru invatare. Dandu-le sansa de a face astfel de optiuni,
profesorul contribuie la cresterea activismului si a dezvoltarii creativitatii propriilor discipoli, iar strategia
didactica, izvoratd din combinarea armonioasa a tuturor factorilor implicati, poate conduce cu succes
catre atingerea dezideratelor propuse, in primul rand catre asigurarea invatarii. Si nu orice invatare, ci una
temeinicd, care are legatura cu realitatea, cu interesele si nevoile elevilor care este utila si se realizeaza prin
participarea fiecarui elev in procesul constituirii propriilor intelegeri.

Prin metodele interactive elevul intrd in necunoscut, intr-o aventura a descoperirii de noi cunostinte,
deprinderi el fiind participant activ. Actionand alaturi de ceilalti din grup, Incepe sa rezolve sarcini i sa se
simta cd este persoand importanti, capabila sa ia decizii pentru bunul mers al activitatii de grup. In grupul
de elevi fiecare trebuie sa stie sa descopere, compare, clasifice cunostintele dobandite. Efortul elevilor este
unul intelectual, prin care se exerseazad procesele psihice cognitive. Metodele interactive 1l motiveaza pe
copil, 1i oferd o incarcatura afectiva deosebita.

Invitarea prin cooperare este un tip de invatare eficient. Strategiile didactice trebuie si includa
invatarea prin cooperare deoarece in acest fel se permite o abordare interdisciplinard a continuturilor si
creeaza un element al Invatarii placut, stimulativ care valorifica interesele si nevoile copiilor.

Metodele interactive sunt caracterizate prin flexibilitate i constituie un instrument util in eficientizarea
activitatii la clasa. Copiii trebuie incurajati sa faca alegeri, sd-si asume responsabilitatea pentru propriile
decizii, sd-si exprime ideile in mod creativ, sa respecte stilurile si priceperile diferite ale colegilor de clasa,
sa utilizeze abilitati de cooperare, sa-si dezvolte gandirea critica si sa exerseze gandirea independenta.

Analizand pozitia cadrului didactic 1n fata problemelor instruirii si ale invatarii, loan Neacsu afirma
ca ,, educatorii sunt solicitati astazi, in mod continuu, sa promoveze invatarea eficientd. Si nu orice Invatare
eficienta, ci una participativa, activa si creativa”.
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Prof. Becheru Cosmin
Scoala Gimnaziala Ddesti, Valcea

Didactica traditionald se centreaza pe activitatea profesorului, cu rol de sursa unica de cunostinte,
detinator al adevarului absolut, care transmite, dispune si controleaza intreaga activitate didactica. Elevul
se supune, urmareste, recepteaza pasiv si executd. Acest raport de dominare din partea profesorului nu
face altceva decat sa starneascd din partea copilului sentimente de aversiune, sa intretind o atmosfera
incarcata, tensionata, apasatoare. Raportul de dominare din partea profesorului indbuse spiritul de initiativa
si cooperarea, defavorizand comunicarea autentica, intretine anonimatul si inhiba copilul.

Didactica moderna este focalizata asupra invatarii elevului, si nu pe activitatea profesorului, copiii
fiind priviti ca subiecti activi ai propriei lor formari: ,, Modelul...centrat pe invatarea activa... pune accentul
pe achizitia de competente, pe asimilarea si utilizarea de cunostinte, cat §i pe dorinta de a continua sa
invete pe toata durata vietii”’ (C. Roland Christensen).

In locul unui invatamant verbalist si pasiv, didactica moderna promoveaza ideea de efort personal,
de a-1 pune pe elev in contact direct cu sursa de informare, indemnandu-1 la cautari, explorari, cercetari,
care sa-1 conduca la redescoperirea adevarului, pe cat posibil, prin forte proprii. Elevul, cu particularitatile,
trebuintele si interesele sale, este asezat in centrul activitdfii de invatare, iar profesorul organizeaza,
stimuleaza si Tndruma experientele de invatare ale elevilor, incurajandu-i sa aiba initiative si curaj de a
actiona.

Pentru a fi motivati sa invete, elevii trebuie implicati si angajati in desfasurarea lectiilor din clasa.
Elevii nu vor fi motivati daca se afla intr-o pozitie de asteptare pasiva in clasa. Trebuie sa fie participanti
activi 1n timpul invatarii. Cu cat mai activi sunt elevii, cu atdt mai motivati vor fi sd invete si vor obtine
rezultate mai bune. Cand elevii nu sunt angajati n instruirea din clasa, se plictisesc, si atunci cand se
plictisesc se gandesc la altceva si se comporta ca atare.

Consecinta predarii unor elevi care nu sunt angajati Tn invatare este cd o mare parte a energiei
profesorului este consumata pe incercarea de a motiva elevii in loc de a le preda. Aceasta poate fi o experienta
frustrantd pentru profesori.

Avanpremiera poate fi definitd ca un preambul al unor atractii viitoare ale lectiei. Ii stimuleaza pe
elevi s inceapa sa Tnvete anticipand o lectie.

Profilul psihopedagogic al elevului activ

Elevul activ este acela care ,,intervine efectiv in activitatea didactica §i ii modifica variabilele,
parametrii caracteristici: depune eforturi de reflectie personala, de gandire, efectueaza actiuni mintale
si practice de cautare, cercetare, redescopera noi adevaruri, reelaboreaza noi cunostinte, constientizand
faptul ca intotdeauna influentele si mesajele externe actioneaza prin intermediul conditiilor interne”.

Un elev activ se poate caracteriza, in linii generale, prin urmatoarele caracteristici:

- doreste sa se implice in rezolvarea de sarcini si traieste din plin situatia respectiva: ,,Vreau si eu sa
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fac...”, ,,Vreau si eu sa merg...”, ,imi dati voie sa rezolv eu...?”;

- foloseste timpul pe de-a-ntregul si cu folos: nu se multumeste cu realizarea stricta a sarcinii; cauta
solutii noi, raspunsuri alternative problemei de rezolvat ;

- are multiple activitati care-i Imbogatesc personalitatea: nu se plictiseste niciodatd, gaseste din
orice un subiect de activitate;

- se implica 1n activitdti complexe, unde are continuitate: vine la scoala cu o problema de terminat,
inceputd acasd; vrea sa mai incerce o datd si acasa ceea ce a experimentat la scoala...;

- dezvolta sentimente pozitive fatd de propria persoana si fata de ceilalti: are incredere in fortele
proprii (,,sigur voi reusi sa rezolv...”) si ale celorlalti (,,incearca si tu, vei reusi!”, ,,Hai, lucreaza cu mine!”))
;

- manifesta spirit de independenta in munca: preocupat de gasirea de solutii noi, originale, uneori
uitd ca nu este singur, sau nu are rabdare pana termina toti, are tendinta sa faca totul singur;

- este nonconformist, iese din tiparele prestabilite ale activitdtii cand aceasta devine plictisitoare,
rutinierd, da dovada de libertate in manifestarea comportamentala generala: devine ,,turbulent”, isi cauta
preocupdri, deranjeaza colegii, pune intrebari necontenit, face comentarii nepotrivite cu contextul, pare
obraznic;

- pune intrebari profunde, manifesta spirit investigator, o permanentd curiozitate: ,,Cum am putea
rezolva altfel...?, ,,Mai sunt si alte solutii?” ,,De ce asa si nu altfel?”; ,,Ce s-ar intampla daca...?”. Profesorul
trebuie sd sustina demersul investigativ al elevului, sd stimuleze si sd supravegheze permanent Incercarile
lui de a gasi noi solutii prin ,,mici experimente”;

- gaseste solutii neobisnuite, originale problemelor cu care se confrunta;

- este plin de idei si face usor conexiuni;

- este preocupat permanent de ceva: profesorul va avea in vedere acest lucru si va avea tot timpul la
indemanad sarcini complementare;

- este indraznet 1n aprecierea criticd a unui produs: manifesta franchete in emiterea parerilor, nu se
teme sa-si spund parerea chiar daca aceasta este In discordanta cu a celorlalti;

- da dovada de spirit de contraargumentare: poate sa aduca argumente pro si contra in sustinerea
unei pareri: ,,Imi place de Span ci a stiut sa-1 pacileasca pe Harap-Alb”, ,,Nu-mi place de Harap-Alb ci este
prea credul. A avut incredere in Span...” ,,Daca nu te stii descurca nu poti reusi”;

Elevul activ devine coparticipant la activitate. Alaturi de profesor, folosindu-se de mijloacele
materiale puse la dispozitia sa, el redescopera adevarul, participa efectiv la procesul de nvatare. Elevul
activ ,,realizeaza demersuri critice §i creative, depune eforturi proprii inscrise in schimburi sociale, in
scopul accederii la noua cunoastere”.
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limba si literalurva vomand

Prof. Becheru Ramona Florentina
Liceul Tenologic Forestier Rimnicu Vdlcea, Vilcea

Desi limba si literatura romana corespunde domeniului de Comunicare in limba materna, aceasta
disciplind vizeaza implicit deprinderi /capacitati si atitudini de tip transversal, specifice urmatoarelor
domenii:

» pentru competenta 4 invdta sa inveti, deprinderi / capacitati (managementul timpului; autonomie,
disciplind, perseverentd in procesul Tnvatarii; folosirea mijloacelor adecvate — intonatie, gestica,
mimicd etc.— in comunicarea orald;sa Inteleaga si,sa,producd,mesaje variate,— in limbaj verbal, scris
sau oral, in limbaj muzical, grafic etc.; reflectia critica asupra obiectului si scopului Tnvatarii) si
atitudini (adaptabilitate si flexibilitate; automotivare si incredere in propriile sanse de reusitd; dorinta
de autoperfectionare; spirit de initiativa; apreciere a invatarii ca activitate ce sprijind dezvoltarea
personald);

» pentru domeniul Relationarii interpersonale: capacitati (incredere si empatie in relatie cu ceilalti,
toleranta in relatie cu opiniile si comportamentul celorlalti etc.); atitudini (interes si respect pentru
ceilalti; integritate, asertivitate etc.);

» pentru domeniul Cultura antreprenoriala: capacitati (a planifica, a organiza, a analiza, a comunica,
a face, a evalua si a Inregistra; a lucra activ si flexibil ca parte a unei echipe; a-si identifica propriile
puncte tari §i puncte slabe etc.); atitudini (spirit de initiativa; atitudine pozitiva fatd de schimbare si
inovatieetc.);

» pentru domeniul Deschidere culturala: capacitati ( a discuta, a dezbate pe marginea unor teme
diverse legate de: literatura, muzica, film, teatru, arte plastice, fotografie, moda, arhitectura etc.; a
compara propriile puncte de vedere si propriile manifestari creative cu ale altora); atitudini (constiinta
propriei identitati, dar si respect pentru diversitate; dorinta de a participa la viata culturald; atitudine
pozitiva fata de toate formele expresiei culturale).

Competentele transversale sunt acele ansambluri structurate de cunostinte, deprinderi si atitudini
care se mobilizeaza in vederea rezolvarii de probleme complexe din lumea reala. Ele sunt rezultate ale unei
invatari eficiente, achizitia fiind suficient de mobila pentru a permite transferul. Competentele transversale
nu rezultd din invatarea in cadrul unui singur domeniu de studiu. Aceste competente sunt — cf. Jacques
Delors — specifice educatiei ca proces continuu, bazata pe patru piloni: a Invata sa stii, a Tnvata sa faci, a
invata sa traiesti impreuna cu ceilalti si a invata sa fii.

A invata sa stii — imbinand cunostinte generale suficient de cuprinzatoare cu posibilitatea de a
aprofunda un numar restrans de discipline. Aceasta inseamna cum sa acumulezi cunostinte, pentru a profita
de oportunitatile pe care educatia ti le pune la dispozitie de-a lungul intregii vieti. Presupune achizitia de
unitdti informationale si stdpanirea instrumentelor cunoasterii, avand ca finalitate comunicarea, placerea
de a descoperi, pentru a intelege aspectele din realitatea inconjuratoare. Acest tip de competentad face apel
la puterea de concentrare (prin jocuri / practicd stiintificd), la memoria selectiva, precum si la gandirea
inductivd/deductiva.

A Invata sa faci — nu doar pentru a dobandi o anumita calificare profesionala ci, Intr-un sens mai
larg, competenta de a face fata unei multitudini de situatii si de a fi capabil sa lucrezi in echipa. Presupune
indemanare dobandita prin pregatire tehnica si vocationald, comportament social, intuitie §i capacitatea
asigurdrii coeziunii echipei, initiativd, asumare a responsabilitatii (proiectare / studiu / organizare /
monitorizare). Inseamna adaptarea la diferite contexte sociale cu care se confrunta tinerii si la experienta pe
care o acumuleaza fie ca rezultat al unui context local sau national, fie intr-o institutie de invatdmant, prin
cursuri, alternand studiul cu munca.
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A Invata sa traiesti impreuna cu ceilalti — prin cultivarea empatiei fata de ceilalti si prin aprecierea
corectd a interdependentei — angajarea in proiecte comune si capacitatea de a rezolva conflicte — in spiritul
respectarii valorilor pluralismului, al intelegerii reciproce si al pacii. Presupune evitarea conflictelor latente
prin contactul intr-un context egalitar, cand se urmaresc obiective comune §i scopuri impartdsite (acte
umanitare / activitdfi cultural-sportiveetc.) ce favorizeazd o cooperare relaxatd. Reliefeazd diversitatea
umand, presupunand totodatd constientizarea similitudinilor, a descoperirii propriei identitati, pentru ca
mai apoi sa fie capabili sa priveasca lumea din perspectiva celuilalt (prin asumarea unor puncte de vedere
ale unor grupuri etnice §i prin cunoasterea obiceiurilor acestora).

+“* Alinvata sa fii — pentru a-ti dezvolta personalitatea si a fi capabil sd actionezi cu o autonomie
crescandi, judecand prin prisma propriilor conceptii si asumandu-ti raspunderea. In acest sens, educatia
nu trebuie sd neglijeze nicio laturd a potentialului uman: memoria, ratiunea, simtul estetic, sensibilitatea,
calitatile fizice si capacitatea de a comunica. Presupune adoptarea unor valori spirituale, dezvoltarea
gandirii critice independente prin oferirea unor puncte de referinta intelectuale pentru a intelege lumea din
jur. Educatia sa ofere elevului libertatea de a gandi, de a simti, de a crea, rdimanand la carma propriei vieti,
stimulandu-i spiritual de initiativa.

,»Cand pleci intr-o calatorie, este o idee foarte buna sd ai o imagine anticipativa a destinatiei” (H.
Gardner), altfel spus, se impune Intreprinderea unor actiuni in vederea unui obiectiv pe termen lung. De
aceea, activitatea profesorului nu trebuie sd se margineasca la transmiterea de informatii / de cunostinte, ci sa
implice plasarea problemelor Intr-o anume perspectiva, astfel incat cel care Tnvatd sa poata face conexiunea
intre solutiile gasite si alte probleme, intr-un cadru mai larg.

In societatea moderna se resimte necesitatea ca procesul de invitare-predare si ajute la formarea
judecatii individuale si a simtului responsabilitatii fiecaruia, astfel Incat sa le permita elevilor dezvoltarea
capacitatii de a anticipa schimbarile din jur si de a se adapta la ele. Sa cream asadar oportunitati de dezvoltare
pentru toti elevii, implicandu-i in experiente de Invatare care sa reflecte realitatea si sa-i pregateascdpentru
realitate.

Educatia transdisciplinara vizeaza realizarea unor conexiuni interdisciplinare, impunand colaborarea
cadrelelor didactice cu cercetatori din disciplinele implicate, precum si folosirea resurselor comunitatii
in slujba Invatarii. Adaptarea curriculumului scolilor la realitate, in acord cu exigentele unui invatdmant
de calitate, trebuie privita din perspectiva abordarii curriculumului integrat, realizandu-se prin curricule
optionale si prin activitdfi extrascolare, fiind eficientd in cadrul unei scoli dinamice, deschise la schimbare.
Presupune implicarea pe baze parteneriale a profesorilor si a elevilor in activitaticentrate pe inovatie /
creativitate curriculard. Se impune ca educatia contemporand sd recunoascd dimensiunile multiple ale
personalitdtii umane — cele fizice, intelectuale, estetice, emotionale, spirituale, centrata fiind pe implinirea
sociald si personald a elevului ca fiintd umana.

Pornind de la caracteristicile scolii si ale comunitétii in care este amplasata, fiecare dintre unitatile
de invatamant poate avea experiente de succes in domeniul adaptarii curriculumului scolii la realitate. Sa
profitam asadar de punctele tari, crednd parteneriate, nu numai la nivel institutional, pe plan local, ci si la
nivel international — ,.fiecare comunitate, fiecare membru al corpului profesoral, fiecare elev are puncte
forte, putem invata unii de la altii”(H.Gardner).
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Implementarea noilor tehnologii educationale aduce transformari radicale in cadrul institutiei de
invatamant, atat la nivel cultural, organizational sau profesional, producand adesea reactii de respingere si
rezistenta la schimbare.

Noile tehnologii educationale implementate ofera:

a) profesorilor oportunitati si solutii pentru imbundtatirea calitatii procesului de instruire;

b) elevilor acces la noua tehnologie, implicare personala, posibilitatea de dezvoltare de noi deprinderi
pentru viata reala;

Invatamantul preuniversitar modern, se bazeazi pe promovarea metodelor interactive care sa solicite
mecanismele gandirii, ale inteligentei, ale imaginatiei si creativitdtii. Pentru a aplica metode interactive in
procesul de predare, invatare, evaluare au fost necesare 1n aceastd perioada platforme E-learning.

O platforma E-learning ofera suport pentru organizarea unui sistem de invatamant prin intermediul
computerului si Internetului. Platformele E-learning open source au ajuns la o configuratie care sa ofere
solutie pentru organizarea cursurilor online (predare, invatare si evaluare). Principiile care trebuie sa ghideze
orice institutie care ofera elevilor utilizarea platformei elearning sunt: responsabilitate, calitate, egalitatea
in accesul la informatii si simplitate in comunicare. Din perspectiva metodologica, ceea ce reprezinta o
noutate de prim-plan este convertirea noilor tehnologii informationale si de comunicare in noi metodologii,
de instruire.

Instruirea asistatd de calculator este o forma interactiva de acces la cunoastere prin indrumarea
profesorului, bazata pe demersurile de informare si prelucrare a informatiilor, spre o invatare in ritm propriu,
realizata practic, prin observare, experimentare si descoperire. In intreaga lume, universititile, colegiile si
scolile trebuie sa 1si pregateasca profesorii pentru schimbare. Pe masurd ce cultura societatii noastre se
schimba ca raspuns la inovatiile tehnologice, institutiile si profesorii trebuie sd se adapteze.

Pornind de la faptul cd nu existd un domeniu de activitate, unde sa nu se prelucreze si sa nu se
transmita informatii, atat in cadrul domeniului respectiv, cét si spre exteriorul lui, azi informatia este foarte
pretioasa; ea trebuie stocatd, prelucratd si transmisa in conditii care asigurd corectitudine si exactitate.

Mediul online sprijind abilitatile secolului XXI precum colaborarea, comunicarea si creativitatea.
Oportunitatile de invatare online si utilizarea resurselor educationale deschise si a altor tehnologii pot
reduce costurile asociate cu materialele necesare instruirii. Gradul in care are loc invétarea online si modul
in care este integrata In curriculum pot varia in functie de scoli.

Strategia de combinare a invatarii online cu instruirea scolara fata in fata este utila pentru a adapta
diversele stiluri de invatare ale elevilor si pentru a permite fiecdrui elev sa studieze in ritmul propriu.

Resursele online permit revolutionarea sistemului educational, nu numai pentru ca sunt convenabile
si accesibile, ci si pentru cd permit ca Intregul proces de predare si invatare sa devind mai interesant si
adaptat elevului digital. Astfel, se realizeaza o personalizare a invatarii.

Astazi, elevii si profesorii beneficiazd de resurse online gratuite. Fiecare elev foloseste resurse
diferite in functie de subiectele de interes si de stilul de invatare.

Invitarea on-line ofera elevului posibilitatea de a invita in ritmul personal si de oriunde ai acces la
un computer si Internet.

Daca in trecut informatia era rard, scumpa si concentratd in locuri izolate: scoli, universitati,
biblioteci, muzee, astazi, aceasta impreund cu profesorul si elevul sunt cei trei factori ai procesului
educational. Informatia circuld mai usor si intr-o manierd mai echilibrata intre profesor si elev.
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an chanson en classe de gle

Prof. Vand Ramona- Georgiana

L’exploitation de la chanson en cours de francais permet a 1’enseignant de se rapprocher de la
culture des jeunes apprenants et en méme temps de faire vivre la langue en s’amusant. Comme enseignante
FLE, je crois que le role du professeur est de provoquer 1’appétit de 1’¢éléve , de lui donner une motivation,
de créer des activités qui ouvrent I’appétit. La chanson est un exercice d’imitation qui aide a distinguer et a
produire des sons ; oblige I’oreille a la discrimination auditive : hauteur, durée, longueur, intensité et accent.

L’aventure sonore encourage les jeunes ¢€leéves a explorer les sonorités et les sons fondamentaux
de la musique, et a faire I’expérience de la maniére dont notre environnement influence notre expression
culturelle.

Parmi les différentes méthodes que j’ai utilisées en classe la chanson provoquait chez les éléves des
réactions trés diverses et un intérét plus oumoins grand. Tres vite j’ai remarqué que lorsque les éléves me
voyaient arriver en classe avec un magnétophone, ils me demandaient aussitot si nous allions chanter: les
¢leves semblaient enthousiastes a cette idée. Et alors, j’en ai profité. Je me suis interrogé sur 1’utilisation de
ce support qu’est la chanson. J’ai alors décidé de chercher des moyens pour utiliser la musique dans le but
de créer une dynamique ou susciter un intérét particulier chez les éléves et notamment les plus en difficulté.
J’ai pu travailler plusieurs aspects : la grammaire, la littérature et j’ai sensibilisé ’apprenant a la culture
francaise et aux savoir-&tre spécifiques a cette culture.

En ce qui me concerne pour n’avoir pas d’échecs, avant de me lancer dans I’utilisation d’une
méthode d’enseignement, j’ai pris le temps d’autoévaluer mes capacités, mes golts, etc. ; bref, j’ai osé
de me poser la question: « Est-ce que j’ai ce qu’il faut pour utiliser efficacement et agréablement (pour
moi et pour mes éléves) telle méthode d’enseignement ? » Qui communique bien en collectivité n’est
pas nécessairement compétent pour animer une petite équipe de travail ou pour faire de la consultation
pédagogique individuelle ou autre chose.

En ce qui concerne les éleéves, il faut aussi tenir compte du nombre d’éléves qu’il y aura dans la
classe, de leurs connaissances antérieures, et leur intérét pour la langue frangaise. Parfois, il s’agit d’un
cours de formation spécifique; c’est possible d’obtenir des informations des collegues sur le type d’¢éleves
qu’on retrouve dans le programme, sur les méthodes d’enseignement plus efficaces.

La chanson n’est pas un document isolé. Dans la classe elle peut s’insérer dans 1’étude d’autres
supports : lectures, jeux, textes de legons de manuels, autres chansons, recherches sur Internet, etc. On peut
comparer la chanson avec d’autres chansons, on peut associer a la chanson un texte littéraire, un article de
manuel d’histoire, un texte de presse, etc. A horigine, la chanson nyest pas faite pour étre utilisée en classe.
Sa fonction premiére est dramuser, de distraire, de dénoncer, de raconter une histoire, de faire danser, etc.
L’objectif pédagogique pourrait se résumer en une seule phrase : donner envie d’apprendre.

Pour une exploitation efficace de la chanson on a besoin d’une méthodologie systématique,
cohérente, théorique, a partir de laquelle I’enseignant responsable de sa classe et conscient de son contexte
d’enseignement produira la séance méthodologique qui lui paraitra la meilleure. Nous, les enseignants ,
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nous devons montrer aux enfants que la langue étrangere étudiée est une vraie réalité, qu’elle est outil de
communication, que la langue étrangere représente une autre vision / découpage de sa réalité.

Pour cela, I’enseignant doit créer une situation stimulante pour engendrer une bonne motivation
et surtout, il doit savoir déscolariser les pratiques : I’enfant a besoin de jeux, de chansons, d’expression
corporelle, de découvrir et de se découvrir a travers la rencontre avec 1’autre. Tout en développant les
objectifs linguistiques fixés dans 1’enseignement apprentissage du FLE, le role de I’enseignant est alors de
favoriser chez I’enfant/apprenant la construction d’une mentalité interculturelle : savoir-faire et savoir-étre.
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Intr-o continui evolutie tehnologica si digitala, transformarea sistemului educational si adaptarea
acestuia la noile tehnologii este inevitabila. Faptul ca suntem permanent inconjurati de tehnologie si
dispozitive electronice reprezintd o oportunitate de a transforma calitativ invatdmantul in raport cu cerintele
si obiceturile elevilor care au crescut in era digitald, insa trebuie avute in vedere o serie de riscuri si
impedimente, raportate la factori specifici. Ideile referitoare la scoala viitorului au in vedere transformarile
pe care le-ar aduce internetul in generarea unui mediu interactiv de invatare, in detrimentul metodelor
clasice, schimband comportamentele profesorilor, elevilor si parintilor. Astfel, cadrul didactic nu va avea
doar rolul de a transmite cunostinte, ci si de a orienta in dezvoltarea propriului proces de invatare, bazat pe
un curriculum personalizat in raport cu dorintele si nevoile fiecarui beneficiar al actului educational.

Adaptarea sistemului de educatie si formare la evolutia tehnologica reprezinta un proces complex,
necesar pentru pregatirea si perfectionarea resurselor umane si element esential al dezvoltarii, modernizarii
si inovarii societatii. Utilizarea noilor tehnologii digitale este calea directa pentru a face scoala mai atractiva
pentru elevi, mai adaptata nevoilor si stilului lor de viata, mai eficientd in a dezvolta competente, generand
educatie pe tot parcursul vietii.

In prezent, este din ce in ce mai evident impactul transformarii digitale asupra societitii si a pietei
muncii, precum si asupra sistemelor de educatie si formare. Din aceastd perspectiva, transformarea digitald in
educatie este determinatd de progresele in materie de conectivitate, utilizarea pe scara largd a dispozitivelor
si a aplicatiilor digitale, nevoia de flexibilitate individuald si cererea acuta de competente digitale.

Promovarea prioritdtilor care pun in centrul actiunii principalii beneficiari, copiii si tinerii, se
bazeazd pe acces egal, echitate, incluziune, personalizarea nvatarii si dobandirea de competente digitale,
dezvoltare durabild, calitate, rezilienta, economie verde.

Un beneficiu in constituie imbunatatirea comunicarii intre profesori, parinti si elevi. Astfel, un mesaj
trimis de catre scoald este accesat de peste jumatate din parinti In maxim o jumatate de ord de la trimitere.
Cea mai importantad consecintd a acestei comunicdri eficiente a fost reducerea semnificativa (cu peste 60%)
a numadrului de absente.

Un alt beneficiu cheie este legat de colaborare si diseminare. De exemplu, o clasa intreagd poate
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contribui la crearea unui singur document. Elevii au acces instant la resursele puse la dispozitie de profesori,
iar acestia din urma au la dispozitie mecanisme online de feedback individual sau de grup cu privire la
activitatea, performantele si lucrarile elevilor. In plus, utilizatorii pot crea diverse optiuni personalizate,
pentru a derula proiecte scolare sau extrascolare, in interiorul platformei, fara niciun cost suplimentar.

Testele si biblioteca online, o colectie In continud crestere de materiale educationale pentru
profesori si elevi, sunt, de asemenea, extrem de utilizate. Disponibilitatea acestora pe o platforma unica
incurajeaza procesul de Invatare de ambele parti, le oferd elevilor materiale de testare si studiu conform
cu nivelul fiecaruia, iar profesorilor instrumente educationale usor de accesat, utilizat si distribuit. In plus,
automatizarea proceselor consumatoare de timp, atat a celor legate de raportarea situatiei scolare, cat si a
celor legate de diseminarea informatiilor si a materialelor (atat de la profesori catre elevi, cat si de la elevi
catre profesori) le permite profesorilor sd se concentreze mai mult pe actul educational decat pe aspecte
administrative. Deoarece datele sunt stocate in cloud, ele sunt accesibile tuturor partilor implicate oricand si
oriunde, simplificind accesul la resurse si oferind un grad crescut de securitate. In plus, aceastia modalitate
de livrare a solutiei, cuprinzand dispozitive mobile, service inclus in contract si aplicatii web-based, ajuta
la depasirea unui obstacol major in procesul de digitalizare, minimizand gradul de implicare al utilizatorilor
in aspectele tehnice si reducand timpul petrecut de acestia cu instalarea si managementul aplicatiei sau al
dispozitivelor folosite. In plus, nu este nevoie de spatiu fizic pentru instalarea echipamentelor in scoala
si nici de personal instruit pentru administrarea acestora. Transformarea procesului de predare la clasa
si posibilitatea de a crea ore interactive cu ajutorul materialelor multimedia accesibile prin intermediul
conexiunii mobile la internet, reprezintd un mare avantaj pentru profesori si satisfac cerintele elevilor de
acces la informatii, oricand si oriunde, intr-un mediu virtual sigur.

Transformarea procesului educational si evolutia catre scoala digitala presupun asigurarea accesului
la solutii administrative pentru conducere si profesori, transparenta pentru parinti si instrumente digitale
de studiu pentru elevi si personalul didactic, intr-un mediu care sa permitd colaborarea si comunicarea
eficienta intre toate partile implicate.

* Modele si tehnici noi de invatare si predare sunt acum disponibile atat pentru profesori, cat si pentru
elevi, pe internet, in cloud sau prin intermediul aplicatiilor mobile, iar numarul, complexitatea si calitatea
acestora va continua sa creascd. Web-ul va deveni o resursd educationala din ce In ce mai importanta, iar
cei care nu vor avea acces la ea vor ramane in urma. Solutiile educationale de noud generatie sunt cea mai
importanta platforma care asigurd accesul la astfel de resurse.

e Solutiile bazate pe platforme online de tip ‘unu-la-unu’, in care toti participantii la procesul
educational sunt conectati la aceeasi platforma prin intermediul dispozitivului propriu necesita o investitie
initiala foarte mica sau chiar zero, costuri mici de mentenanta, sunt sigure, scalabile, extrem de flexibile si
sunt usor de administrat.

e Solutiile educationale de ultimd generatie ofera scolilor posibilitatea de a depasi cu usurinta
constrangerile legate de buget, deoarece permit accesul la surse alternative de finantare, altele decat fonduri
proprii sau bugetul de stat. In acest caz, atat parintii, ct si furnizorul de servicii participa in mod activ la
finantare, cu precizarea cd modelul de plata prin abonament lunar reduce semnificativ investitia facutd de
platitorul final.

e Datorita cresterii importantei comunicarii si colaborarii ca elemente cheie in Tmbunétatirea calitétii
procesului educational, apare necesitatea utilizarii unei platforme unice, agile si scalabile, care sa permita
accesul usor si sigur la informatiile si materialele necesare.

e Platformele educationale web-based care au si componentd de catalog electronic pot reprezenta o
solutie foarte utila si usor de implementat si utilizat la nivel de institutii, acesta putand oferi acces usor si
rapid la date centralizate cu privire la situatia scolard din diferite zone si unitati de Tnvatdmant.
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Postura incorecta este tot mai des intalnitd in ziua de astazi, nu doar in randul persoanelor de
varstd adultd, ci si In randul copiilor/elevilor , care din cauza dezvoltarii tehnologiei si a folosirii diferitelor
device-uri, incep usor, usor sa aiba o postura deficitara. Aspecte din viata moderna, cum ar fi utilizarea unui
smartphone, statul in fata unui laptop si alunecarea pe spatarul scaunului in timpul sederii la birou sunt
factori care afecteazd postura corpului. Folosirea timp indelungat a acestor device-uri duce la o aplecare a
capului spre Tnainte si a dezvoltarii hipercifozei.

Pornind de la dorinta de a ameliora aceasta problema cu care se confruntd generatiile actuale ,
am decis sa adaug in cadrul orelor de educatie fizicd si sport , un program de stretching pentru corectarea
posturii, pentru detensionarea si relaxarea musculaturii dupa statul indelungat la birou , dar si dupa folosirea
telefonului mai mult decat este recomandat .

Primul pas pe care l-am initiat a fost prezentarea posturii corecte ce trebuie adoptata atunci cand
elevii isi fac temele sau intrd la cursuri online , dar si pozitia corectd in timpul utilizarii telefonului .
Prezentarea riscurilor la care se supun , a starnit in randul acestora dorinta de a remedia aceste obisnuinte si
de a le transforma in bune practici pentru activitatea scolara , profesionala si personala.

Ume:
spatala sprijinit
de spatar

Coatele la 90"
Regiunea lombara sprifinita

Coapsele orizontale, Ia 80°-110"

6575 cm de solduri

38-53cm

Talpile sprijinite pe sol

Programul de stretching prezentat si initiat contine o serie de exercitii pe care elevii sa le execute
dupa perioada de lucru la birou , dar si pe parcursul acesteia , fiind astfel o pauza beneficd pentru mintea
si pentru sanatatea lor . La acest program este “atasatd” si importanta hidratarii , implicit obiceiul de a
aseza pe birou un pahar cu apa . Hidratarea adecvata este extrem de importantd pentru buna functionare a
creierului. Cand suntem bine hidratati, neuronii sunt alimentati cu nutrienti si sdnge oxigenat, iar creierul
functioneaza in parametri normali.

Bunele practici pe care le-am prezentat in randurile de mai sus , consider ca sunt
de o importantd majora si trebuie sa se bucure de o aplicabilitate cat mai mare in

vvvvvv

erd a tehnologiei .
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Exercitii de stretching pentru corectarea posturii si detensionarea musculaturii:
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In contextul globalizirii si al integririi europene, colaborarea internationald a devenit un factor
esential pentru imbunatatirea diferitelor sectoare, inclusiv cel educational. Practica pedagogica reprezinta
un element crucial in formarea profesorilor, contribuind la dezvoltarea competentelor si abilitatilor necesare
pentru a raspunde provocdrilor actuale din invatamant. Acest referat exploreaza importanta colaborarii
internationale pentru imbunatatirea practicii pedagogice in Europa, evidentiind beneficiile, provocarile si
exemplele de bune practici.

Colaborarea internationald permite schimbul de bune practici si inovatii pedagogice intre tari,
contribuind la imbunatatirea calitatii educatiei. Programele de mobilitate, precum Erasmus+, ofera
oportunitati pentru studenti si profesori de a experimenta si invata din diverse sisteme educationale.

Profesorii beneficiaza de formare continua prin participarea la proiecte internationale, conferinte si
seminarii. Aceste experiente le permit sa-si imbunatateascd competentele didactice si sa adopte noi metode
de predare.

Prin colaborare internationald, profesorii si studentii au ocazia sa interactioneze cu colegi din diferite
culturi, promovand intelegerea si respectul pentru diversitate. Aceasta contribuie la formarea unui mediu
educational incluziv si tolerant.

Comunicarea eficienta poate fi o provocare din cauza barierelor lingvistice si a diferentelor culturale.
Este necesara o pregatire adecvata pentru a depasi aceste obstacole si a facilita cooperarea.

Gestionarea proiectelor internationale poate fi complexa, necesitdnd o coordonare eficienta intre
partenerii implicati. Acest lucru implica planificare detaliatd, resurse adecvate si monitorizare constanta.

Obtinerea finantdrii necesare pentru proiectele internationale poate fi dificild, iar resursele disponibile
pot fi limitate. Este esentiala identificarea surselor de finantare si utilizarea eficienta a resurselor disponibile.

Erasmus+ este unul dintre cele mai cunoscute programe de mobilitate si colaborare in educatie,
sprijinind studenti, profesori si institutii In dezvoltarea competentelor si promovarea inovatiei pedagogice.
Prin intermediul acestui program, participantii pot beneficia de stagii de practica, schimburi de experienta
si proiecte de cooperare transnationala.

Proiectele de parteneriat strategic implica colaborarea intre institutii de Invatamant din diferite tari
europene pentru a dezvolta si implementa practici pedagogice inovatoare. Exemple de astfel de

proiecte includ dezvoltarea de curricula comune, metode de evaluare si materiale didactice.

Retelele si asociatiile internationale, precum European Educational Research Association
(EERA) si European Association for Practitioner Research on Improving Learning (EAPRIL), ofera
platforme pentru schimbul de cunostinte si experiente intre profesionistii din domeniul educatiei. Aceste
retele organizeazad conferinte, seminarii si ateliere de lucru pentru a facilita colaborarea si diseminarea de
bune practici.

Colaborarea internationala reprezinta un pilon esential pentru imbunatatirea practicii pedagogice in
Europa. Prin schimbul de experiente si bune practici, dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice
si promovarea diversitdtii culturale, educatia europeana poate evolua si raspunde mai eficient provocarilor
contemporane. Programele si proiectele internationale oferd oportunitati valoroase pentru institutiile de
invatamant si profesori de a invata unii de la altii si de a contribui la construirea unui sistem educational de
calitate, inclusiv si inovator.
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Dans sa résolution WHA49.25, la Quarante-Neuviéme Assemblée mondiale de la Santé a déclaré
que la prévention de la violence constituait une priorité pour la santé¢ publique. Conformément a cette
résolution, ce document présente un plan d’action en vue de la mise au point d’une démarche scientifique
de santé publique pour la prévention de la violence. Dans le cadre de son mandat constitutionnel et en sa
qualité¢ d’organisme coordonnateur de 1’action internationale de santé publique, I’OMS a créé un groupe
spécial sur la violence et la santé chargé de concevoir un cadre opérationnel pour les interventions de
sant¢ publique visant a prévenir et combattre la violence et de définir les fondements logiques de I’action
de ’OMS. La préparation de ce plan d’action de I’OMS, qui a bénéfici¢ de la contribution de plusieurs
programmes techniques au Siége par I’intermédiaire du groupe spécial, a également donné lieu a un vaste
processus de consultation avec les bureaux régionaux et a une réunion des chefs des centres collaborateurs
pour la prévention des traumatismes (4-5 décembre 1996). Ce plan a ensuite été soumis a I’examen d’une
consultation mondiale de I’OMS sur la violence et la santé, dont les recommandations ont été incluses dans
ce document (le rapport complet de cette consultation est disponible sur demande). A sa quatre-vingt-dix-
neuvieme session, en janvier 1997, le Conseil exécutif a examiné et accueilli avec satisfaction le plan
d’action.Les effets de la violence sur la santé sont atterrants. La violence mine le tissu social et économique.
Le climat engendré¢ par la fréquence et la gravité des actes de violence individuelle ou organisée dissuade
les investisseurs, déstabilise 1’activité professionnelle et industrielle, décourage le tourisme et contribue
a ’émigration des citoyens qualifiés. La violence a la maison, dans la rue et a I’école entrave les efforts
d’éducation et la prestation des services de base, dont les services de soins curatifs et préventifs. E n tant que
manifestation de puissance, elle accroit les inégalités entre les sexes et les classes sociales. Pour diverses
raisons, I’attitude du secteur de la santé a 1’égard de la violence a jusqu’ici été ambigu€, marquée par un
engagement insuffisant en faveur de la prévention et le recours a de simples mesures de circonstance. En
I’absence d’une démarche nouvelle de santé publique spécifiquement congue pour s’attaquer au probléme
grandissant de la violence, le colt de celle-ci pour la société ne fera qu’augmenter.

S’il n’existe pas de typologie universellement acceptée de la violence, les catégories suivantes sont
couramment utilisées : la violence a rencontre de soi-méme, dont la forme extréme est le suicide. Dans cette
catégorie entrent également les tentatives de suicide et les automutilations; la violence interpersonnelle, qui
revét de multiples formes, peut étre définie par la relation entre les victimes et leurs bourreaux : il y a la
violence domestique (au sein de la famille et entre intimes), la violence entre connaissances et la violence
avec des personnes étrangeres. Cette violence peut aussi étre définie en fonction de I’age ou du sexe de
la victime (abus sur les enfants ou viol). Les institutions publiques peuvent étre des lieux de violence :
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brimades, harcélement ou actes de violence d’origine délictuelle peuvent se rencontrer dans les écoles,
les lieux de travail, le secteur commercial et le milieu militaire; la violence organisée éman e de groupes
sociaux o u politiques motivés par des objectifs politiques, économiques ou sociaux. Les conflits raciaux o u
religieux sont aussi a 1’origine de violences entre groupes de population. Les conflits armés et la guerre sont
la forme extréme de la violence organisée. 3. E n raison des formes, conditions et conséquences multiples
de la violence, les tentatives qui ont été faites pour en mesurer I’ampleur ont jusqu’ici été trés décevantes.
L’analyse des statistiques de mortalité par cause et par age a été la méthode la plus largement utilisée, mais
les déces par violence ne représentent que le somme t de 1’iceberg et ne font que suggérer I’ampleur du
probléme sous-jacent. Les données sur la morbidité et d’autres conséquences de la violence comm e les
grossesses non désirées, la dissolution de la famille, les incapacités ou ses colits socio-économiques sont
rares et souvent peu fiables. 4. En 1990, ily a eu dans le mond e pres de deux millions de morts violentes
par homicides, suicides et faits de guerre : quelque 800 000 personnes se sont donné la mort, 560 000
ont succombé¢ a un homicide et 500 000 ont été victimes de guerres et de troubles civils. Ces statistiques
masquent bimpact disproportionné de la violence sur des sous-groupes particuliers partout dans le monde
, surtout les jeunes (notamment de sexe masculin), les femmes et les enfants et les groupes socialement et
¢conomiquement défavorisés. Dans beaucoup de pays en développement et développés, de 20 a 40 % des
déces chez les homme s agés de 15 a 34 ans résultent d’homicides ou de suicides. 5. Les conséquences de la
violence vont bien au-dela de I’aspect physique : la violence a de profondes répercussions psychologiques
sur ceux qui en sont victimes, la provoquent et y assistent, ainsi que sur les proches, parents et amis, de ceux
qui y succombent. Pour ceux, femme s et enfants par exemple, qui vivent sous la menace quotidienne de
violences infligées par leurs partenaires ou parents, la vie est un enfer.
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Viitorul profesor care se formeaza trebuie sa fie preocupat, pe de o parte, de cunoasterea
standardului national al profesiei de cadru didactic pentru faptul ca trebuie respectate nevoile interne de
formare profesionald in domeniu, iar pe de alta parte, trebuie sa fie preocupat de abilitatile si competentele
considerate a fi definitorii pentru un profesor bun in general, calitati esentiale regasite si in actualul model
al profesorului European. O consecinta fireasca a acestui fapt este necesitatea cresterii calitatii procesului
educational si imbundtdtirea imaginii publice a profesiunii.

Practica pedagogica se organizeazd pe grupe si subgrupe, in unitati de invatamant preuniversitar,
prescolar, primar, gimnazial, liceal, vocational si, dupa caz, de invatamant special. Practica pedagogica se
organizeaza 1n scoli de aplicatie, stabilite de comun acord cu Inspectoratele Scolare, selectionate dintre
unitatile de Invatdmant care pot oferi modele autentice de exercitare a profesiunii didactice.

Tipuri de activitdfi cuprinse in practica pedagogica:

-activitati de cunoastere a scolii: observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-
educativ;

37



- activitati de cunoastere si consiliere a elevilor;

- activitati de planificare si proiectare a activitatilor didactice si a resurselor materiale;

- activitati didactice efective, constand in proiectarea, realizarea si analiza lectiilor asistate sau
sustinute;

- activitati de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de invatamant;

- activitdfi de cunoastere a modalitatilor si a problemelor specifice realizarii de parteneriate.

Psihologia invatarii si-a pus dintotdeauna problema obiectivelor care trebuie atinse in procesul
instruirii. La Inceput, obiectivele erau formulate la modul general, fara a se face o legatura sistematica
intre calitatile intelectului care se doreau a fi formate si continutul programelor scolare. In ordine istorica,
comportamentismului 1i revine meritul de a fi atras atentia asupra legaturii stricte care trebuie sa existe Intre
obiectivele inscrise in programa si testarea performantelor atinse. Cu transformarea obiectivelor in tinte
riguroase ale procesului de instruire se trece, de fapt, de la didactica clasicd la tehnologiile didactice.

Initial, taxonomiile au urmarit o clasificare a scopurilor, mai exact o clasificare a comportamentelor,
deoarece s-a constatat cd aceste comportamente sunt foarte variate si imposibil de catalogat in perspectiva
pur behavioristd. Cea mai semnificativa clasificare formald a comportamentelor apartine lui B. S. Bloom,
care elaboreazi o intreagi teorie publicati in lucrarea ,,Taxonomiile obiectivelor pedagogice” (1956). in
conceptia lui Bloom, taxonomia este un sistem de clasificare a scopurilor, care respectd o regula speciala si
anume aceea a ordinii reale. Aceasta ordine reald se traduce printr-o anumitd ierarhie a scopurilor.

Pasul urmator pe care l-a facut didactica a fost gasirea modalitdtilor de a atinge aceste obiective.
Ciile de atingere a obiectivelor au fost numite, ca si analoagele lor din industrie, tehnologii. Astfel, au
aparut tehnologii diverse, materializate in tipuri variate de auxiliare didactice si manuale care, fiecare in
parte, urmaresc sd raspunda cat mai bine cerintelor unei anumite norme de grup.

In contextul evolutiilor teoretice descrise anterior, necesitatea de a forma si de a dezvolta competente
prin procesul de invatamant, este astdzi acceptatd ca imperioasd in majoritatea sistemelor educationale.
Problemele majore care apar {in, pe de o parte, de modul de organizare si definire a acestor competente
pentru a putea fi descrise i operationalizate, iar pe de altd parte, tin de identificarea acelor modalitati
(tehnologii) care conduc la formarea in realitate a competentelor.

Definim competentele ca fiind ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare care permit identificarea si rezolvarea in contexte diverse a unor probleme. Competentele generale
se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe durata invatamantului liceal; acestea au un grad ridicat de
generalitate i complexitate.

Competentele specifice se definesc pentru fiecare obiect de studiu si se formeaza pe durata unui an
scolar, ele fiind deduse din competentele generale si constituie etape in dobandirea acestora.:

Termenuldecompetentdarenumeroaseacceptiuni:elamigratusordinspredomeniul profesional-tehnic
catre educatie, primind valente complexe in acest domeniu. Proiectarea curriculumului pe competente vine in
intampinarea achizitiilor cercetarilor din psihologia cognitiva, conform carora prin competenta se realizeaza
in mod exemplar transferul si mobilizarea cunostintelor si a deprinderilor 1n situatii/ contexte noi si dinamice.
Modelul de proiectare curriculara centrat pe competente simplifica structura curriculumului §i asigura o mai
mare eficienta a proceselor de predare — Invatare — evaluare. Acest fapt permite operarea la toate nivelurile
cu aceeasi unitate, competenta.

Categorii de competente organizate in jurul cdtorva nume definitorii, $i anume:

1. Receptarea, care poate fi concretizatd prin urmdatoarele concepte operationale: identificarea
de termeni, relatii, procese; observarea unor fenomene, procese; perceperea unor relatii, conexiuni;
nominalizarea unor concepte, relatii, procese; culegerea de date din surse variate; definirea unor concepte.

2. Prelucrarea primara (a datelor), care poate fi concretizata prin urmatoarele concepte operationale:
compararea unor date, stabilirea unor relatii; calcularea unor rezultate partiale; clasificari de date;
reprezentarea unor date; sortarea-discriminarea; investigarea, explorarea; experimentarea.

3. Algoritmizarea, care poate fi concretizata prin urmatoarele concepte operationale: reducerea la o
schema sau model; anticiparea unor rezultate; reprezentarea datelor; remarcarea unor invarianti;

4. Exprimarea, care poate fi concretizatd prin urméatoarele concepte operationale: descrierea unor
stari, sisteme, procese, fenomene; generarea de idei, concepte, solutii; argumentarea unor enunfuri;
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5. Prelucrarea secundara (a rezultatelor), care poate fi concretizatd prin urmatoarele concepte
operationale: compararea unor rezultate, date de iesire, concluzii; calcularea, evaluarea unor rezultate;
interpretarea rezultatelor; analiza de situatii; elaborarea de strategii;

6. Transferul, care poate fi concretizat prin urmatoarele concepte operationale: aplicarea; generalizarea
si particularizarea; integrarea; verificarea; optimizarea; transpunerea; negocierea;
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1. Titlul activitatii:

JUDECI UN PRODUS DUPA RECLAMA?/Do you judge a product by its commercial?

2. Domeniul in care se incadreaza:

Invatimant gimnazial- Formal (trunchi comun/arii curriculare)

3. Scopul activitatii: DEZVOLAREA DIVERSELOR COMPETENTE CHEIE PRIN PROIECTE
REALIZATE IN ECHIPA

Se urmareste orientarea elevilor spre utilizarea calculatorului ca mijloc de informare si comunicare,
dar si spre surse traditionale de informare (inclusiv interviu cu o persoana intalnitd pe traseu), in vederea
realizarii creative a unor produse cu caracter stiintific si artistic. Este de dorit si de apreciat chiar si o nota
jucausd/umoristica a proiectului, ceea ce l-ar face mai atragator si mai usor de urmarit/vizionat.

Se pune accent pe munca in echipa a elevilor in vederea cresterii abilitatilor si competentelor de
comunicare sociald. Se realizeazad un proiect de bund practica, ce va fi aplicat 1 in anii urmatori. Se urmareste,
de asemenea, valorizarea experientelor individuale si colective legate de limba materna si straina.

4. Obiectivele educationale ale activitatii/competente de dezvoltat la elevi:

dezvoltarea competentelor de comunicare, interpersonale si intrapersonale, sociale si civice, a
competentelor digitale ca si cele de sensibilizare si exprimare culturala prin crearea de proiecte educationale;
elevii vor dezvolta competente de analiza si transferare a cunostintelor teoretice dintr-o disciplina in alta;
elevii vor dezvolta competente de transferare a cunostintelor teoretice in abilitati practice de rezolvare de
probleme ce se pot ivi pe parcursul realizarii proiectului; elevii vor dezvolta abilitati de cautare si selectare
de informatii in asa fel incat sa 1si atinga scopul propus.

Sa dezvolte competente interdisciplinare, de explorare/investigare directa a realitatii;

Sa stimuleze creativitatea.

5. Elevii participanti: numadr total de participanti 28;

6. Durata si locul desfisurarii activitatii: DOUA SAPTAMANI, SCOALA GIMNAZIALA , TAKE
IONESCU”

7. Descrierea activitatii. Elevii participanti, organizati cel mai adesea in echipe de lucru, realizeaza
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prezentari word, prf, ppt, prezi sau video in care prezintd o reclama la produsul lor preferat in limbile
romana si englezd. Se vor folosi imagini reale, In care pot aparea si elevii fiecarei echipe pentru a valorifica
experienta efectiva a acestora pe parcursul realizarii proiectului, dar si imagini ilustrative si alte informatii
luate posibil si din alte surse, cum ar fi reviste, internet, vederi, albume, arhive particulare si publice. De
asemenea, se urmareste evidentierea a cel putin unui aspect social (raporturi interumane si de comportament;
se pot mentiona si aspecte legislative legate de comercializarea diverselor produse), precum si realizarea
unor produse originale, creative, bogate din punct de vedere stiintific si artistic. Elevii se pot intalni pentru
a lucra la domiciliu, la scoald, in oras sau chiar la Biblioteca Judeteana sau alte scoli, cu care scoala are
parteneriate in desfasurare.

8. Originalitatea si creativitatea proiectului/activitatilor/bunelor practici din perspectiva contextelor
semnificative de invétare si al elementelor de inovare didactica;

Folosind calculatorul/telefonul mobil ca instrument de lucru §i comunicare, iar prezentdrile word,
pdf, ppt, video sau prezi ca mijloace de expresie artistica si creativa, propunem un proiect bazat pe metode
moderne de integrare a unui volum mare de cunostinte stiintifice in forme atractive si eficiente. Sunt astfel
valorizate informatiile acumulate atat in clasa in timpul orelor de curs, cat si In cadru informal. Avand in
vedere timpul pe care oricum elevii nosti il petrec in fata electronicelor, mai ales in scop de socializare si
recreere, consideram cd putem face ca macar o parte din acest timp sa fie folosit in scop creativ si util prin
proiecte realizate individual, pe perechi sau in echipe, interviuri, imbinare si sintetizare a cunostintelor din
limbile romana si engleza prin gasirea unei punti comune de legatura unde toate sa aiba sens n relatie unele
cu altele.

9. Rezultatele/impactul activitatii la nivelul elevilor: elevii participanti au avut posibilitatea si
oportunitatea de a-si alege sa faca echipele asa cum si-au dorit ei pentru a avea un mediu de lucru cat mai
placut, si-au pus in valoare cunostintele de limba romana transferabile in limba engleza, cunostintele despre
diverse produse puse pe piata reald, dar mai ales si-au etalat creativitatea si originalitatea prin realizarea de
proiecte in formatul lor preferat.

10. Relevanta activitatii/proiectului/bunei practici pentru nevoile categoriilor de elevi aflati in risc:
acest tip de proiect este relevant pentru orice categorie de elevi pentru ca ii implica pe toti elevii unei
clase, sa zicem, realizarea lui se desfasoard in afara orelor de curs intr-un mediu prietenos la alegerea
participantilor. Fiecare membru al unei echipe trebuie sa contribuie cu ceva la realizarea proiectului final,
fie sa redacteze sau sa traduca textul, sa caute informatii, sd pund informatiile in formatul ales de ei etc.
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Prof. dr. Dicu Sevastia Lizuca
Liceul de Arte “Victor Giuleanu” Radmnicu Valcea

Progresul scolar se obtine treptat prin munca si efort urias depus atat de cadrul didactic cét si de
elev. Capacitatea de invatare a elevilor cu CES, ambianta si sprijinul familiei si a societatii in general,
influenteza foarte mult obtinerea unui progres scolar real.

Cadrele didactice care obtin succese in instruirea copiilor cu ADHD folosesc o strategie care
cuprinde 3 obiective. Ei incep prin identificarea nevoilor acestui copil. De exemplu, invatatorul determina
cum, cand si de ce copilul este neatent, impulsiv si hiperactiv.

Cadrul didactic selecteaza apoi diverse practici pedagogice si le asociazd cu instruirea scolara,
interventii comportamentale si cu tehnici de adaptare a copilului la mediul scolar si al clasei, astfel putand
sd vina in intAmpinarea nevoilor copilului. In cele din urma, invatitorul combind aceste practici intr-un
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program educational individualizat pe care 1l integreaza cu activitatile educationale ale celorlalti elevi din
clasa. Cele 3 obiective ale strategiei scolare pentru copiii cu ADHD sunt urmatoarele:

e Evaluarea nevoilor personale si a punctelor tari ale copilului. Pentru indeplinirea acestui obiectiv,
invatatorul poate lucra cu o echipa multidisciplinard, si cu parintii. Astfel se pot lua n considerare atat
nevoile scolare cat si cele comportamentale, folosind atat diagnosticul formal si informal cat si observatiile
de la clasd. Observatiile, cum ar fi stilul de Invatare poate fi folosit pentru a-1 mobiliza pe copil sa-si
foloseasca abilitdtile de care dispune. Contextul in care apar disfunctiile comportamentale trebuie luate de
asemenea in considerare.

e Selectarea metodelor potrivite pentru instruirea scolara. Determinarea metodelor care ar putea

veni in Intdmpinarea nevoilor scolare si comportamentale ale copilului. Selectarea metodelor care sunt in
acord cu varsta sa, care sd se potriveasca cu nevoile sale si sa 1i castige atentia.
X e Combinarea metodelor de instruire scolara cu programul educational personalizat al copilului.
Impreuna cu psihologul scolar si cu parintele, poate fi creat un program educational personalizat care sa
evidentieze obiectivele viitoare Tmpreuna cu ajutorul de care copilul are nevoie pentru a atinge aceste
obiective.

Trebuie luat in calcul modul in care invatatorul poate combina si integra acest program cu activitatile
scolare a celorlalti elevi din clasa. Sprijinul trebuie sd vinad de la personalul didactic cu experienta, de la
psihologii scolari, asistentii sociali si/sau de la personalul medical specializat. Acesti copii au nevoie de o
structura si de o rutind bine stabilitd. Locul lor in banca trebuie pastrat neschimbat si sa fie lasati, sd invete
dupa metodele prin care ei inteleg cel mai bine.

Prezint, in continuare, cateva idei de baza prin care, putem veni in ajutorul copiilor cu ADHD:

1. Chiar din prima zi, Invatatorul trebuie sa stabileasca clar regulile clasei si sa le transmita copilului
alaturi de consecintele logice de pedeapsa sau de recompensa. Copilul trebuie asezat In banca, ferit de
elemente distractoare, aproape de invatator, pentru a fi monitorizat si incurajat, sau langa un copil, care este
atent si concentrat.

2. O structura dreapta, dar ferma, este esentiald in activitatile de fiecare zi si rutina trebuie pastrata
cu strictete. Aceasta ajutd copilul sa Inteleaga ce se asteaptd de la el si sa stie cd munca si comportamentul
lui este atent monitorizat. Acesti copii raspund foarte bine la Regula celor trei ,,R”: rutind, regularitate si
repetitie.

3. Foarte des, acesti copii au o stima de sine scazuta si de aceea au tendinta sa fie singuratici, izolati,
ceea ce 11 expune la riscul sa fie victimizati de catre altii. Pe de alta parte, unii pot sd fie agresivi cu colegii
si necesitd o monitorizare atenti a comportamentului. In acest caz, distragerea copilului si implicarea lui
in alta activitate, este cel mai bun mod de rezolvare a conflictelor. Abilitatea lor scazuta de a face fata
schimbarilor poate fi astfel folositd Intr-un mod pozitiv ajutandu-i sa iasd dintr-o potentiala situatie dificila.
Ei vor fi atat de ocupati sa indeplineasca noua activitate primitd, incat uitd de orice conflict pe care l-au
inceput. Aceasta tactica ofera posibilitatea de a preveni potentialele probleme de comportament care pot sa
apara.

4. Invatatorul trebuie s fie ferm si sa detind controlul clasei, dar totodati sa fie o persoana apropiata
si calda. Copiii cu ADHD sunt, in general, foarte sentimentali si iubitori. Ei raspund bine la laude si la o
atentie individuala crescutd. Laudele trebuie sa fie dese, pe tot parcursul zilei, si nu doar la sfarsitul zilei.
Atitudinile negative din partea invatatorului pot dauna acestor copii deoarece ei au deja o stima de sine
scazutd. Acolo unde este posibil, este recomandat sa se mentind acelasi Invatator pe tot parcursul anului
scolar.

5. Cand invatatorul ofera instructiuni este important sa stabileascd cu copilul un contact vizual.
Daca sarcinile de lucru sunt mai complexe, acestea trebuie impdrtite in segmente mai mici si rezolvate una
dupa alta.

6. Clasele cu numar mic de elevi sunt indicate pentru acesti copii, deoarece, distractibilitatea este
mai micd, si le oferd oportunitati mai bune de a innoda prietenii cu colegii si cu Tnvatatorul. Este indicat sa
fie agezati in primele randuri din clasa, sau mai aproape de perete, pentru a reduce distractibilitatea.

7. Aranjamentul elevilor in clasa se recomanda a fi facut pe randuri si nu pe grupuri. Grupurile
sunt elemente distractoare pentru copilul cu ADHD. Elevul cu ADHD trebuie agezat in bancd aproape de
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invatator, departe de colegii galdgiosi. Este important ca invatatorul sa se poatd plimba prin intreaga clasa
si sa aiba acces la toti elevii. Cu cat interactiunea dintre elevi si Tnvatator este mai mare, cu atat este mai
benefica.

8. Copilul cu ADHD se concentreazd mai bine daca poate anticipa programul zilei:

— este recomandat ca elevii sd primeasca orarul zilnic;

—regulile clasei trebuie afigate iar Tnvatatorul sa verifice daca au fost bine intelese;

— poate fi afisat n clasa un calendar in care s se incercuiasca datele in care elevii au teste scrise;
Daca elevul 1si pierde concentrarea spre sfarsitul zilei, se pot amana sarcinile care necesita efort atentional
si sd fie fixate dimineata.

9. Invatatorul poate si stea in apropierea elevului cu ADHD céand ofera indicatii sau prezinta
lectia. Momentele de trecere de la o tema la alta sunt dificile pentru elevul cu ADHD, de aceea copilul
trebuie pregatit, printr-un avertisment. Unii elevi din clasele mici raspund foarte bine la un sistem de
semne prestabilit impreund cu Invatatorul. Astfel, acesta poate oferi un semnal vizual sau verbal atunci
cand un comportament inadecvat incepe sa apard. Aceste semnale reamintesc elevului sd-si corecteze
comportamentul fira o confruntare directd care-i poate leza stima de sine. In timpul sarcinilor dificile este
indicatd reducerea stimulilor auditivi si vizuali. Este important sa li se specifice de ce materiale au nevoie
pentru indeplinirea unei sarcini.

10. Prezenta unui ceas pe perete ofera posibilitatea elevilor de a-si calcula timpul necesar Indeplinirii
sarcinii primite.

11. Unii elevi 1si aduc de acasa propriile obiecte care le distrag atentia (jucarii). Trebuie stabilita
regula ca aceste obiecte sa fie ardtate colegilor numai in pauze, iar in timpul orei sd fie pastrate in banca sau
in ghiozdan.

12. Multi dintre copiii cu ADHD reusesc sa indeplineascd mai bine sarcinile manuale sau in scris,
decat cele orale. Implicandu-i in sarcini manuale, stima lor de sine creste si permite consolidarea increderii
in sine.

13. Copilului trebuie sa i se acorde atentie, ascultdndu-1 ce are de spus. Si el vrea sa fie auzit, tratat
cu respect. Invatitorul trebuie si creeze un mediu securizant pentru copil, sa inteleagi ci acesta este langa
el ca sa-1 ajute. Nu trebuie certat in fata colegilor, iar ceilalti copii vor intelege ca nici ei nu au permisiunea
sa-1 certe. In loc si fie confruntat direct, atunci cand activitatile sau comportamentele lui sunt inadecvate,
invatatorul poate prezenta alternativa, care ramane valabila. Acest lucru face ca asteptarile sa devina clare
pentru elev si astfel sd evite interpretarea negativa sau criticismul.

14. Zonele si perioadele de timp nestructurate si fara supraveghere, cum ar fi locurile de joaca
sau pauzele, pot fi o problema. Colegii care au abilitati sociale bune si care doresc, pot sa vina in ajutor
copilului cu ADHD. Acest parteneriat intre copii poate imbraca forma unor studii impreund, activitati
/ proiecte comune sau timp de joacd. Ei au tendinta de a se descurca bine in grupuri de invatare prin
cooperare. Un grup mic de 3, pana la 5 membri care rezolva Impreuna o sarcind sau proiect, 1l iIncurajeaza
sa 1si organizeze ideile si sa-si asume responsabilitatile constituind baza ideala de exersare a abilitatilor de
relationare interpersonala.

Este important sa invatam sa lucram cu acesti copii, deoarece au multe talente ascunse, mult potential
si multe de oferit.
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Director Prof. Din Maria Andreea
Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” Rdmnicu Vdlcea

Violence is defined as “ the intentional use of physical force or power, threatened or actual, against
oneself, another person, or against a group or community, which either results in or has a high likelihood of
resulting in injury, death, psychological harm or deprivation”. From this definition, school violence could
be described to be physical attacks between students or by students on school staff, which could occur on
the way to or from school / school-sponsored events, on the school premises or at a school-sponsored event.
School violence is a public health problem and may take the form of bullying, shooting, brawls and a host
of other physical abuses.

The consequences of school violence are grave, as extreme cases have led to the loss of human lives.
Other effects of school violence include vandalism and loss of property — especially school facilities, moral
decadence, poor human capital development, increase in crime rate, erosion of cultural values and a bad
reputation for schools as well as societies.

A UNESCO report released in 2019 confirms that school violence and bullying are major problems
worldwide. Almost one in three students (32%) has been bullied by their peers at school at least once and a
similar proportion are affected by physical violence, according to the publication. Physical bullying is the
most frequent type of bullying in many regions, with the exception of North America and Europe, where
psychological bullying is most common. Sexual bullying is the second most common in many regions.
School violence and bullying affects both male and female students. Physical bullying is more common
among boys, while psychological bullying is more prevalent among girls. Online and mobile phone bullying
is also shown to be increasing.

Children who are perceived as different in any way are more likely to be bullied, and physical
appearance is the most common cause of bullying. The second most frequent reasons reported by students
relate to race, nationality or colour. Bullying is not an isolated phenomenon in Romanian schools, too. Three
out of ten children are repeatedly excluded from the group of colleagues, a similar number are threatened
that colleagues might beat them, and one in four children are humiliated in front of colleagues, shows a
recent study of Save the Children Romania. The study also revealed that 23% of children were threatened
with exclusion from the group, 31% were excluded, and 39% were in the situation in which some other
kids were told not to play or talk to them. Some 37% of the children who participated in the study said
that humiliating rumors about them were spread in the school, 84% witnessed a situation in which one kid
threatened another kid, 80% saw when a child was humiliating another child, and 78% witnessed a situation
in which a kid was being pushed by colleagues. More than 70% of kids witnessed a bullying situation at
school, and 58% saw such a situation in their own homes. The study focused on how children and parents
perceived bullying, their attitude and behavior in different social contexts such as the school and the group
of friends, and how often bullying appeared in these situations. It targeted several behaviors associated with
bullying, such as exclusion from the group, humiliation, physical violence, or destruction of someone else’s
things.

UNICETF says verbal violence against children is a widespread phenomenon in Romania. Why this
matters: Bullying has a significant negative effect on children’s mental health, quality of life and academic
achievement. Children who are frequently bullied are nearly three times more likely to feel like an outsider
at school and more than twice as likely to miss school as those who are not frequently bullied. They
have worse educational outcomes than their peers and are also more likely to leave formal education after
finishing secondary school. What should be done? The school buildings and school-sponsored events should
also be properly guarded in order to quickly detect any possible threats of violence. The need to engage
students in awareness campaigns cannot be overemphasized. Students should be counseled and enlightened
on anger-management, conflict resolution, character development and a host of other topics that will help to
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deal with the psychological issues associated with school violence. Parents have a key role to play as they
should ensure that the atmosphere at home, is violent-free. Adults should bear in mind that teenagers are
impressionable and, as such, they tend to adopt their behavioral standards from what is obtainable in their
households.

Effective communication between parents and their children will help reduce some of the perceived
pressures which cause students to act violently; also, proper monitoring of the association that children/
wards keep is a means through which the problem of school violence can be solved. Parents may also
seek professional advice regarding the type of video games and television programs that children should
be exposed to. In conclusion, the larger community such as non-governmental organizations should make
concerted efforts to reach out to students and other youth in order to properly address issues of drug abuse,
social anxieties and other forms of mental or affective disorders.

The legal system in less-developed nations should also be reviewed in order to accommodate
specific laws for school violence.

The government should also update statistical data on school violence, in order to further enlighten
the general public about the menace. Violence in schools is a social problem with an enormous ripple
effectone act of violence can trigger numerous negative outcomes- hence, the community is expected to
work as a whole in order to curb this social ill.
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Prof. inv. primar Dogaru Nicuta Aura
Colegiul National de Informatica ,Matei Basarab” Radmnicu Vilcea

Invatimantul european se confrunti cu provociri majore in contextul globalizarii si al diversificarii
culturale. Un factor esential in cresterea calitdtii educatiei este promovarea activitatilor de practica
pedagogica, care faciliteaza dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si imbunatateste procesul
educational. Acest referat exploreaza importanta practicii pedagogice in sistemele de invatamant europene
si impactul acesteia asupra calitdtii educatiei.

Practica pedagogica joaca un rol crucial in formarea profesionald a viitorilor profesori. Prin
experiente directe 1n sdlile de clasd, studentii la pedagogie sau elevii de la profilul pedagogic isi dezvolta
competentele didactice, invata sa gestioneze diverse situatii educationale si sa aplice teorii pedagogice in
practicd. Aceastd formare practica este esentiald pentru a pregati profesori capabili sd raspunda nevoilor
complexe ale elevilor.

Una dintre principalele avantaje ale practicii pedagogice este integrarea teoriei cu practica. Studentii
la pedagogie sau elevii de la profilul pedagogic au ocazia sa aplice cunostintele teoretice dobandite in timpul
cursurilor in contexte reale de predare. Acest lucru le permite sa inteleagd mai bine conceptele teoretice si
sa le adapteze la nevoile specifice ale elevilor.

Finlanda este recunoscuta pentru calitatea superioara a sistemului sdu de invatdmant, in care practica
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pedagogica joaca un rol central. Studentii la pedagogie sau elevii de la profilul pedagogic in Finlanda
petrec o perioadd semnificativa de timp in scoli, sub indrumarea mentorilor experimentati. Aceasta abordare
asigurd o tranzitie lind de la teorie la practica si promoveaza dezvoltarea unor abilitati didactice solide.

In Germania, formarea profesorilor include un stagiu practic extins, cunoscut sub numele de
«Referendariat”. Acesta are loc dupa finalizarea studiilor universitare si dureazi aproximativ doi ani. in
timpul acestui stagiu, viitorii profesori predau in scoli, participd la seminarii de formare si sunt evaluati
continuu. Aceasta structurd riguroasa asigura o pregatire completd si practica a cadrelor didactice.

Prin expunerea la diverse stiluri de predare si metode inovatoare, practica pedagogica contribuie la
imbunatatirea calitatii educatiei. Profesorii in formare aduc idei noi si perspective proaspete, ceea ce poate
duce la Tmbunatétirea metodelor de predare si la cresterea interesului si motivatiei elevilor.

Relatia dintre elevi si profesori este un factor crucial in succesul educational. Practica pedagogica
oferd viitorilor profesori ocazia sd dezvolte abilitdti de comunicare si interactiune eficientd cu elevii.
Aceste abilitati sunt esentiale pentru crearea unui mediu de invatare pozitiv si pentru sprijinirea dezvoltarii
emotionale si academice a elevilor.

Implementarea eficienta a practicii pedagogice poate intdmpina diverse provocari, cum ar fi lipsa
resurselor, coordonarea intre institutiile de Tnvatdmant superior si scoli, si asigurarea unui mentorat de
calitate. De asemenea, diferentele in politicile educationale si in structurile sistemelor de Invatdmant pot
complica procesul.

Pentru a depasi aceste provocari, este esentiala dezvoltarea unor parteneriate stranse intre universitati
si scoli, precum si investitia Tn programe de formare pentru mentori. Crearea unor standarde clare si a unor
proceduri bine definite pentru practica pedagogica poate asigura coerenta si eficienta acestui proces.

Promovarea activitatilor de practica pedagogica este un factor determinant al calitatii Invatdmantului
european. Prin integrarea practicd a viitorilor profesori in scoli, se asigura dezvoltarea competentelor
didactice necesare si imbunatatirea calitatii educatiei pentru elevi. Este esential ca politicile educationale
sa sprijine si sd valorifice practica pedagogicd, pentru a raspunde nevoilor complexe ale sistemelor de
invatamant moderne.
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Autoevaluarea este o activitate complexa si dificild, realizabild in contextul trecerii de la abordarea
elevului ca obiect al educatiei la cea de subiect al educatiei. Autoevaluarea este o modalitate de evaluare cu
importante valente formative.

Formarea capacitatii de autoevaluare este un proces de durata care se desfdsoard in acelasi timp cu
procesul de autocunoastere , dar si de cunoastere a celorlalti.

Autoevaluarea se poate extinde gradual, de la autoaprecierea verbald, prin autoanaliza propriilor
rezultate ale activitatii pand la autonatarea mai mult sau mai putin dirijata de profesor.

Educarea capacitatii de autoevaluare incepe cu intelegerea criteriilor de apreciere si notare si,
implicit, a semnificatiei notei acordate de profesor. Interirorizarea repetata a grilelor de evaluare cu care
opereaza profesorul constituie o premisd a posibilitdtii si validitatii autoaprecierii elevilor.Descifrarea
mecanismelor evaluarii de catre elevi si implicarea lor in aprecierea propriilor rezultate are efecte pozitive pe
mai multe planuri. Astfel, profesorul dobandeste confirmarea aprecierilor sale in opinia elevilor, referitoare
la rezultatele constatate. Elevul exercitd rolul de subiect al actiunii pedagogice, de participant la propria sa
formare.

Totodata, 1i ajutd pe elevi s aprecieze rezultatele obtinute si sa inteleaga eforturile necesare pentru
atingerea obiectivelor stabilite.

Autoevaluarea cultivd motivatia intrinseca pentru invatare si atitudinea pozitiva , responsabila fata
de propria activitate.

Literatura de specialitate pe aceastd temd evidentiaza cateva tehnici de educare a capacitatii de
autoevaluare , a spiritului de evaluare obiectiva a elevilor.

Autocorectarea sau corectarea reciproca este un prim exercitiu pe cale dobandiririi autonomiei in
evaluare. Elevul este solicitat sa-si depisteze in mod rapid unele erori in momentul realizarii sarcinii de
invatare. In acelasi timp, pot exista momente de corectare a lucririlor colegilor. Depistarea lacunelor proprii
sau pe cele ale colegilor, chiar daca nu sunt sanctionate prin note, constituie un pas important pe calea
constientizarii competentelor.

Autonotarea controlata presupune ca, in cadrul unei verificari, elevul s fie solicitat sa-si acorde o
nota, care este negociatd, apoi, cu profesorul sau impreuna cu colegii. Cadrul didactic trebuie sa argumenteze
si sd evidentieze corectitudinea sa incorectitudinea aprecierilor avansate.

Notarea reciproca. Elevii sunt pusi in situatia de a-si nota colegii , prin reciprocitate, fie la lucrarile
scrise, fie la verificarile orale. Aceste exercitii nu trebuie neaparat sa se concretizeze In notare efectiva.

Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii este conceputd de psihologul roman Gheorghe Zapan
si constd in antrenarea intregului colectiv al clasei, In vederea formarii unor reprezentari cat mai complexe
despre posibilitatile fiecarui elev in parte si ale tuturor la un loc. Se poate realiza prin coroborarea a cat
mai multor informatii , aprecieri si confruntari intre elevi, in scopul cunoasterii obiective a rezultatelor
obtinute de acestia. Prin autoevaluare, elevul participa in mod activ la procesul de evaluare. Autoevaluarea
dobandeste valentele unui proces autoreflexiv prin care elevul devine constient de propriile capacitati si in
care profesorul are rolul de a-l ghida pe elev inspre atingerea obiectivelor instructiv- educative. Formarea
capacitatii de autoevaluare este preponderent axiologica, deoarece rezultd din aprecierile , judecatile de
valoare emise de altii , iar aprecierile reflectd ceea ce este individul capabil sa faca.
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Cand mai multi factori interesati de educatie si institutiile din jur se reunesc pentru un scop comun,
se formeazad un ecosistem sau o ecologie a invatarii. O ecologie a Invatarii reprezintd contextul fizic,
social si cultural in care se desfasoara procesul de invatare. Asemenea ecosistemelor naturale, o ecologie a
invatarii are dimensiuni fizice, care pot include accesul facil la naturd, muzee, biblioteci, parcuri, institutii.
In acest context, educatia STEAM ofera un model de ecologie a invitarii, ca oportunitate pentru ca scoala
si comunitatea sa colaboreze si sa rezolve probleme din viata reald. O ecologie a Invatarii in domeniile
stiintifice include o varietate de activitati, distribuite Intre diferite institutii si locatii, oferind elevilor diverse
modalitati de a se orienta spre domeniile stiintifice, sub forma unui continuum de Invatare.
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STEAMing Up with Nature Wonders. Harta sinergiilor educationale

Ecologia invatarii STE(A)M (SLEs) este un proiect finantat de UE (Horizon Europe) care dezvolta
trasee de Invatare stiintifica atractive, bazate pe educatia deschisd, pentru toti, in contexte educationale
formale si informale, cu accent pe incluziune. Proiectul evidentiaza conditiile necesare pentru a reuni toti
actorii din educatia formald, non-formala si informala, precum si intreprinderile si societatea civila, oferindu-
le tuturor spatiul si motivatia de a lua initiative si de a juca roluri centrale. Prin valorificarea rezultatelor
promitdtoare, proiectul propune un cadru care faciliteaza crearea de sinergii educationale incluzive sub
forma unor ecosisteme de cunoastere interconectate. De asemenea, proiectul studiaza beneficiile invatarii
deschise ca fortda motrica in elaborarea politicilor europene si nationale. Pentru a atinge aceste obiective,
SLEs introduce conceptul puternic de ,,ecologie a invatarii” ca vehicul pentru a imagina si realiza parteneriate
locale de educatie deschisa si, prin urmare, invatare relevanta.

Proiectul STEAMing Up with Nature’s Wonders este un proiect pilot implementat ca parte a
initiativei SLEs, in colaborare cu Scientix si European Schoolnet Academy, care demonstreaza eficacitatea
stabilirii sinergiilor educationale sub forma ecosistemelor de cunoastere interconectate pentru a face
invatarea relevantd. Acest proiect a presupus realizarea de parteneriate locale pentru ca elevii sa invete
despre biodiversitate si naturd, specii si habitate care pot fi gasite In ecoregiunea Parcului National Buila-
Vanturarita si in imprejurimile orasului, importanta naturii si motivele pentru care este esential sd o protejam,
ce fac autoritatile locale pentru protejarea acesteia si cum ne putem implica.

Activitatile au avut la baza o ecologie a invatarii care a abordat deconectarea copiilor de la mediul
inconjurdtor, incurajandu-i sa exploreze si sd aprecieze lumea naturald in timp ce isi dezvolta cunostintele
si abilitdtile in domeniile STEAM. De asemenea, elevilor le-a fost starnitd curiozitatea, capacitatea de
rezolvare a problemelor, creativitatea, colaborarea, gandirea critica si spritul civic.
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Toolkitul de activitati, creat in cadrul proiectului si disponibil in limba engleza, poate fi utilizat la
clasa de profesorii din invatamantul primar, scandnd codul QR sau accesand linkul https://online. pubhtml5.
com/prmp/kzng/

%(wo[cwowoo cenlvala pe ele

Prof. Inv. Primar Tdlmaciu Claudia
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab” R@mnicu Vdlcea

Despre evaluare se vorbeste Tn multe contexte legate de functionarea sistemului de invatamant, dar
si in viata cotidiand. Pe durata anului scolar sunt momente explicit destinate evaluarii. La fel, pe parcursul
vietii scolare, existd momente puternic marcate de evaluare. Nu doar principalii actori ai scolii, profesorii
si elevii, sunt interesati de evaluare, dar si societatea in ansamblul ei.

Evaluarea traditionald si evaluarea moderna nu sunt net separate in timp si spatiu, dar realitatea
scolara din multe sisteme de Tnvatdmant demonstreaza optiune pentru o evaluare moderna, centratd pe
competente, pe procesele cognitive ale elevului, precum si pe componentele personalitatii acestuia. Esenta
schimbarilor petrecute in ultimul deceniu al secolului trecut si care se continua si astdzi rezulta din aceea ca
evaluarea scolara este conceputa ca parte integranta a procesului de invatare. Aceasta conduce la distantarea
sa de traditionala ,,verificare” a cunostintelor si chiar de traditionala apreciere scolara'®,

Toate sistemele educationale accentueaza rolul evaludrii ca instrument utilizat pentru monitorizarea
progresului individual al elevilor si orientarea dezvoltarii lor. Se considerd cd evaluarea modernd vizeaza
procesul de invatare si inglobeaza rezultatul obtinut, gradul de formare si utilizare a capacitatilor cognitive,
dar si motivatiile, atitudinile asumate si a comportamentelor

manifestate de elev in demersul educational, spre deosebire de evaluarea traditionala, care raspunde
unor obiective preponderent cognitive sise focalizeaza doar pe produsele invatarii. Urmareste daca obiectivele
concrete propuse au fost atinse si permite continuarea demersului pedagogic spre obiective mai complexe;
“Unicul scop al evaluarii formative este sa identifice situatiile in care Intdmpina elevul o dificultate, in ce
consta aceasta si sa-1 informeze”!’, atat pe el cat si pe profesor. Preocuparea pentru evaluarea formativa
poate fi pusa in legatura cu schimbarea generala a accentului de la masurarea cunostintelor catre evaluarea
performantelor privite ca abilitati si competente. Nu doar preocuparile interne, de la nivelul sistemului,
determindactiuni legate de evaluare, dar si un context european si international nou, in care, preocuparea
fata de calitatea activitatii sistemelor sociale reprezinta un element important. Evaluarea formativa:

- permite elevului sd-si remedieze erorile si lacunele imediat dupa aparitia ei si Thainte de
declansarea unui proces cumulativ;
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- oferd un feedback rapid, regland din mers procesul;

- este orientatd spre ajutorul pedagogic imediat;

- ofera posibilitatea tratarii diferentiate dezvolta capacitatea de autoevaluare la elevi;

- reduce timpul destinat actelor evaluative ample, sporindu-1 pe cel destinat Tnvatarii;

- sesizeaza punctele critice in invatare.

Necesita o organizare riguroasd a predarii, competenta in precizarea obiectivelor, in stabilirea
sarcinilor, Tn alegerea tehnicilor de evaluare. O idee de baza pe care o are in vedere evaluarea moderna se

referd la responsabilizarea celui care Invata, ceea ce presupune dezvoltarea capacitatii de autoreflectie

asupra propriei invatari, intrarea in functiune a mecanismelor de autocunoastere.

In invatamantul modern, o preocupare importanti este aceea a formarii de competente generalesi
specifice, pe care elevul trebuie sd le dovedeascd pe parcursul si la finalul unei perioade de instruire.
Centrarea pe competente este o preocupare majora a ultimilor ani, ceea ce determina schimbari nu numai la
nivelul predarii — invatarii, ci si la nivelul evaluarii.

Practica pedagogicd integreaza tehnicile de evaluare si le transforma, astfel incat sa Oactuald se
tinde spre o evaluare complexa, realizata prin intermediul unei metodologii complexe si a unor instrumente
diversificate. S-a extins gama metodelor de evaluare folosite de cadrele didactice

la clasa, vorbindu-se tot mai mult despre complementaritatea metodelor traditionale (evaludri orale,

scrise, probe practice etc) cu altele noi, moderne (portofoliul, proiectul, investigatia, autoevaluarea
etc), ce reprezinta, de fapt, alternative In contextul educational actual, cand se cere cu insistenta deplasarea
accentului de la evaluarea produselor invatarii la evaluarea proceselor cognitive in timpul activitdtii de
invatare. Ca reactie la criticile aduse evaludrii traditionale s-a dezvoltat o noud conceptie cunoscutd sub
numele de evaluarea autentica. Pozitia elevului, in cazul evaluarii autentice este diferitd de cea a elevului
evaluat in contextul masurdrii performantei.

In cel de-al doilea caz elevul produce un comportament pe care evaluatorul doreste sa il masoare.
In primul caz elevul hotariste subiectul evalurii si demonstreaza un anumit comportament intr-un context
autentic. Fata de vechea apreciere scolard sau verificare care era un moment distinct de predare — Invatare
sau care actiona la anumite perioade ( evaluare sumativa ), ,,evaluarea autentica devine un proces continuu
si integrat organic procesului de instruire”. Pentru a fi autentica, evaluarea trebuie sa fie un proces continuu,
parte integrantd a invatarii, in masura sa le ofere elevilor si profesorilor ,, oportunitati de reflectie si de
perfectionare continua”.

Literatura de specialitate prezinta diverse principii pe care le respecta evaluarea autentica:

* elevii devin mai putin dependenti de profesor si de feedbackul acestuia, atunci cand sunt
activ implicati in evaluare;

* evaluarea Tmbunatateste invatarea si marcheaza progresul;

« ofera elevilor si profesorilor prilejul de a examina procesul de invatare, de a reflecta asupra
lui si de a interveni acolo unde este cazul;

« elevii si profesorii lucreaza impreuna pentru realizarea acelorasi scopuri.

Modalitati de evaluare autentica utile in diverse situatii didactice pot fi: jurnale dialogate, caiete
creative, constructii murale, portofolii, reconstructie de text, expozitie, fotografii, auditii si Tnregistrari
video pentru a vedea cat de bine stdpanesc o competenta.

Masurarea, aprecierea si decizia sunt operatiile evaluarii. Cele trei operatii se justificd numai
impreund. Pentru ca “masurarea existd In vederea aprecierii, iar aprecierea este indispensabild ludrii unei
decizii”'®

Tendinta la ora actual este de trecere In plan secundar a operatiei de masurare in favoarea aprecierii,
pe fondul tranzitiei de la evaluarea cantitativa la evaluarea calitativa, bazata in principal pe apreciere.

Cele trei operatii se afla intr-o stransd interdependenta. Evaluarea inseamna: madsurare +

aprecier + decizie. Modernizarea sistemului de evaluare implicd modernizarea acestor trei operatii.
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Prof. dr. Spiridon Rodica-Gabriela
Liceul Sanitar ,Antim Ivireanu”, Rimnicu Valcea

»ocoala altfel” este un program care se desfasoara la nivel national si are ca scop dezvoltarea atat
a competentelor din curriculumul national, cat si a unor competente complementare acestora, in functie
de prioritatile stabilite anual de Ministerul Educatiei, fiind centrat pe obiectivele de invatare la varsta
anteprescolard, respectiv pe nevoile de invatare ale prescolarilor si elevilor, identificate la nivelul unitatii
de invatamant'.

La Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu”, perioada de desfasurare a acestui program in anul scolar 2023-
2024, a fost 18-22 decembrie 2023.

Conform metodologiei, s-a proiectat si planificat orarul si activitatile din aceasta sdptamana.
Programul ,,Scoala altfel” are o durata de 5 zile consecutive lucratoare in timpul anului scolar si este derulat
pe baza unei planificari ce ramane la decizia fiecarei unitati de invatdmant, conform ordinului ministrului
educatiei privind structura anului scolar valabil in anul scolar respectiv. Conform metodologiei, s-a proiectat
si planificat orarul si activitatile din aceasta saptamana.

Tipul de activitati derulate: activitati de abilitati practice, ecologice, sportive, religioase, cultural-
artistice, recreative

Parteneri implicati (numele institutiiilor): ISU, Logischool, Muzeul de Artad, Muzeul Satului
Vialcean, Muzeul de Istorie, Biblioteca Judeteana ,,Antim Ivireanul”, Gradina Zoologica, Teatrul Ariel,
Discovery School,

Mentionarea spatiilor de desfasurare a activitatilor: excursii-aer liber, sili de clasa, laboratoare,
sala de sport, muzeele orasului Ramnicu Valcea, institutiile vizitate, sdli de spectacole (teatru si cinematograf)

Obiectivele urmarite: dezvoltarea spiritului de echipa si de competitie loiala; dezvoltarea abilitatilor
de comunicare interpersonald si de grup; familiarizarea elevilor cu activitati cultural-sociale; cultivarea
interesului fata de activitatile nonformale si impletirea acestora cu activitatile formale; sa cunoasca obiceiuri
crestinesti specifice sarbatorilor religioase: formarea deprinderii de a se inchina, de a folosi obiecte religioase
si de a savarsi fapte bune, educarea unor virtuti crestine si cultivarea comportamentului moral-religios .

Modalititi de evaluare a activitatilor: expozitii cu obiecte realizate in cadrul atelierelor de creatie,
portofolii individuale si colective, concursuri cu elevii participanti.

Rezultate inregistrate: cresterea gradului de comunicare si socializare intre elev-elev, elev-profesor,
elevi-parinti, scoald-comunitate, dezvoltarea coeziunii grupului si integrarea copiilor cu CES 1n activitati
alaturi de copii normal functionali, cresterea gradului de implicare a elevilor in desfasurarea activitatilor
extragcolare, valorificarea noilor tehnologii 1n activitatile de invatare cu elevii, completarea cunostintelor de
culturad generala, descoperirea unor aptitudini noi, dezvoltarea personala a elevului, dezvoltarea capacitatii
de a interactiona 1n grupuri, de a-si exprima opinia.

Mai multe exemple foto: https://www.facebook.com/liceulsanitar si https://www.facebook.com/
groups/sanitarvalcea

Bibliografie
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Prof. Radu Laura-Elena
Colegiul Economic Rdmnicu Valcea

Formarea cadrelor didactice a fost §i raiméane una dintre principalele preocupari ale Invatdmantului
nostru. Societatea de azi si cea viitoare are asteptdri din ce in ce mai ridicate de la pedagogi, dorind
performanta si profesionalism. De aceea, pregatirea in specialitate concomitentd cu cea pentru cariera
didacticd implica o dubla responsabilitate.

Activitatea de practicd pedagogicd reprezintd un segment de o importan{d covarsitoare pentru
conturarea (si chiar formarea) unor competente profesionale. Ea sintetizeaza, intr-o forma aplicativa,
pregdtirea psihopedagogica si metodica a studentilor in calitatea lor de viitori profesori, reprezentand, in
acelasi timp, o sursd de noi cunostinte, un mijloc de aprofundare si de largire a cunoasterii.

Profesia de cadru didactic presupune un cumul de cunostinte si abilitati care se dobdndesc
prin parcurgerea unor activitati de pregadtire teoretica si practicd, atdt in domeniile specifice
obiectelor de invatamdant ce urmeaza sa fie predate, cdt si in domeniul stiintelor educatiei.
Achizitiile acumulate prin studiul disciplinelor de specialitate, socio-psiho-pedagogice si didactice sunt
mai bine intelese si devin durabile prin cunoasterea nemijlocita a ambiantei scolare §i extragcolare.

Conform legislatiei in vigoare, obiectivele educationale ale practicii pedagogice au un caracter
complex si vizeazd urmatoarele: aprofundarea si consolidarea cunostintelor de psihologia educatiei,
pedagogie si metodica predarii specialitdtii; cunoasterea modului de organizare si de functionare a unei
unitdti de invatdmant preuniversitar; aprofundarea activitatilor de observare, simulare si analiza a lectiilor
prezentate de mentor; formare deprinderilor de proiectare a activitatilor didactice; formarea de abilitati
practice de predare prin sustinerea lectiilor de proba si finale; dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de a
utiliza metode de invatare activ-participative, precum si noile tehnici de predare - invatare - evaluare.

Practica pedagogicd are multiple valente formative, ea este singura perioada din devenirea studentului
— viitor cadru didactic, 1n care acesta se transforma, devine vizibil, este in fata curiozitatii si analizei atator
ochi, este perioada care 1i reda simtul responsabilitatii, este o oglinda, care reflecta cantitatea si profunzimea
personalitatii candidatului la inalta functie de pedagog. Deprinderile didactice necesare exercitarii profesiei
de pedagog trebuie sd reprezinte rezultatul Tmbindrii teoriei psihopedagogice si metodice cu practica
cunoasterii elevului si a modelarii acestuia in conformitate cu particularitatile de varsta si individuale. In
acest context, practica pedagogica constituie un exercitiu sistematic de deprindere a metodologiei didactice
specifice colegiului si a scolii primare, dar si un exercitiu eficient de insusire a tehnicilor legate de munca
de documentare.

Fiecare lectie sustinuta in fata unei clase confera practicantului mai multe cunostinte si in special,
mai multa Incredere 1n sine, adaptandu-se astfel mult mai usor la nevoile elevilor si la evolutia sociala din
acest domeniu.

Practica pedagogica este o etapa de baza a formadrii viitorului cadru didactic, fara de care
acesta nu ar putea Invata cum trebuie sa se desfasoare o ord pentru ca procesul de Invatare sa fie cat mai
eficient. Prin intermediul acesteia practicantul poate sa isi formeze corect atitudinea si competentele in
ceea ce priveste predarea. Profesiunea didactica implicd un ansamblu bogat si nuantat de competente din
partea celor educati sa-1 exercite. Competentele solicitate fac necesara atat o formare teoreticd, menitad sa
asigure cunoasterea principalelor fenomene de educatie si intelegerea modurilor de abordare 1i rezolvare,
cat si o formare practicd, vizand dezvoltarea capacitatii de a actiona si formarea abilitatilor pe care le
implica acest tip de activitate. Desprinderea semnificatiilor si functiilor activitatii de predare il va ajuta
pe student sa-si asume responsabilitatea preludrii lor pentru a sustine el Tnsusi o lectie pe care si o poata
controla sub cat mai multe din aspectele desfasurarii ei.
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Stagiile de practica trebuie sd cuprindd initierea in cunoasterea psihopedagogica a elevului, in
problemele utilizarii testelor si a observatiei stiintifice, familiarizarea cu mijloace moderne de invatamant
si metodele de predare, evaluare, precum si o introducere in problemele legislatiei scolare si ale cercetarii
psihopedagogice.

Invatamantul romanesc capata noi valente in conditiile impuse de reforma cu deschidere europeana.
In societatea contemporand, dinamicd si mereu 1n transformare, cu schimbari rapide si efecte imediate,
educatia si invatamantul trebuie reinnoite, completate, adaptate, iar conceptia de educatie reganditd si
modernizata.
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a viclorvilor profesore

Prof. Gherghinoiu Mihaela
Scoala Gimnaziald Nr. 13 Ra@mnicu Vdlcea

Cariera didactica reprezinta una dintre cele mai nobile si provocatoare profesii, avand un rol esential
in formarea si dezvoltarea societitii. In centrul acestei cariere se afli profesorii, care nu doar transmit
cunostinte, ci si modeleaza valori, atitudini si comportamente, influentand astfel viitorul comunitatilor
si natiunilor. Complexitatea carierei didactice poate fi analizatd prin prisma multiplelor roluri pe care le
indeplineste un profesor, a provocarilor pe care le Intdimpina si a impactului profund pe care il are asupra
elevilor si societdtii. Un profesor nu este doar un simplu transmitdtor de informatii, ci si un mentor, un
model de comportament si un ghid in calitoria educationala a elevilor. In sala de clasd, profesorul trebuie
sa creeze un mediu propice invatarii, sa adapteze materialele didactice n functie de nevoile fiecarui elev
si sa stimuleze gindirea criticd si creativitatea. De asemenea, un profesor trebuie sa dezvolte competente
sociale si emotionale ale elevilor, sd incurajeze colaborarea si respectul reciproc si sa gestioneze diversele
dinamici de grup.

Cariera didactica vine cu numeroase provocdri care testeaza rezilienta si dedicarea profesorilor.

Una dintre principalele provocari este adaptarea la schimbarile constante din sistemul educational,
care pot include modificari ale curriculumului, introducerea de noi tehnologii si metode de predare, si cerinte
administrative sporite. De asemenea, profesorii se confrunta adesea cu resurse limitate, clase suprapopulate
si diverse probleme sociale care pot afecta performanta scolara a elevilor.

Un alt aspect semnificativ al provocarilor didactice este nevoia de dezvoltare profesionald continua.
Intr-o lume in care informatiile si tehnologiile evolueazi rapid, profesorii trebuie si fie mereu la curent cu
cele mai noi descoperiri si metode pedagogice. Participarea la cursuri de formare, seminarii si conferinte
devine esentiald pentru mentinerea unui nivel ridicat de competentd profesionala.

La nivel societal, educatia de calitate furnizatd de profesori bine pregatiti contribuie la dezvoltarea
unei forte de munca calificate, la reducerea inegalitatilor sociale si la promovarea unui climat de toleranta
si respect. Educatia este fundamentul unei societati prospere si echitabile, iar profesorii sunt pilonii acestui
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fundament.

,,Prin natura ei munca educativa angajeaza in persoana educatorului cele mai Inalte investifii umane
precum: sociabilitate, afectiune pozitiva, daruire, abnegatie”, scria A. Tucicov — Bogdan intr-un articol
publicat in 1979.

In opinia mea, un rol extrem de important in formarea viitorilor profesori il are practica pedagogica
din timpul liceului/facultatii, aceasta fiind fundamentala pentru studentii care doresc sd profeseze in acest
domeniu. Consider ca fiecare lectie sustinuta in fata unei clase confera practicantului mai multe cunostinte
si in special, mai multa incredere in sine, adaptandu-se astfel mult mai usor la nevoile elevilor si la evolutia
sociald din acest domeniu.

Imi amintesc cu plicere de lectiile sustinute in cadrul practicicii pedagogice si de efortul imens pe
care-l1 depuneam pentru a realiza cu succes aceste lectii.

Formarea profesorilor este un proces complex si multidimensional, care implica nu doar acumularea
de cunostinte teoretice, ci si dezvoltarea abilitatilor practice necesare pentru a face fatd provocarilor din
mediul educational. In acest context, practica pedagogici devine un element crucial, oferind viitorilor
profesori oportunitatea de a aplica teoria in practica, de a-si dezvolta competentele didactice si de a se
familiariza cu dinamica clasei si a scolii.

Practica pedagogica joaca un rol esential in formarea competentelor didactice ale viitorilor profesori.
Aceasta le permite sa-si dezvolte abilitdti esentiale precum planificarea si organizarea lectiilor, gestionarea
timpului, utilizarea eficientd a resurselor educationale si aplicarea metodelor de evaluare adecvate. Prin
participarea activa la procesul de predare-invatare, studentii la pedagogie 1si pot testa cunostintele teoretice
si pot invata sa adapteze strategiile didactice in functie de nevoile si nivelul elevilor.

Un alt aspect important al practicii pedagogice este dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
relationare cu elevii. Interactiunea directd cu acestia ofera viitorilor profesori ocazia de a Intelege mai bine
psihologia elevilor, de a dezvolta empatia si de a invata s gestioneze situatiile conflictuale sau dificile.
In plus, prin feedback-ul primit de la mentorii si colegii lor, studentii pot identifica si corecta eventualele
greseli sau lacune 1n abordarea lor didactica.

Practica pedagogica nu se limiteaza doar la sala de clasa; ea oferd si o perspectiva valoroasa
asupra functionarii generale a institutiei scolare. Viitorii profesori au oportunitatea de a se familiariza cu
regulamentele si procedurile scolare, de a intelege rolul diferitelor cadre didactice si administrative si de a
participa la activitdtile extracurriculare. Aceasta experienta contribuie la formarea unei imagini complete si
realiste despre profesia didactica si despre responsabilitatile pe care le implica.

Un alt beneficiu important al practicii pedagogice este incurajarea reflectiei asupra propriilor practici
didactice. Prin intermediul jurnalelor de practica, al discutiilor cu mentorii si al autoevaluarilor, studentii au
ocazia de a-si analiza performantele, de a identifica punctele forte si de a-si planifica dezvoltarea profesionala
ulterioara. Acest proces de reflectie contribuie la formarea unei mentalitati de invatare continua, esentiala
pentru adaptarea la schimbdrile si inovatiile din domeniul educational.

Desi practica pedagogica aduce numeroase beneficii, ea vine si cu o serie de provocari. Unii studenti
pot intdmpina dificultati in adaptarea la mediul scolar sau in gestionarea stresului asociat cu responsabilitatile
didactice. Pentru a sprijini studentii in depasirea acestor provocari, este esential ca universitatile si institutiile
de formare sa ofere un cadru de suport adecvat, inclusiv mentorat de calitate, sesiuni de consiliere si
oportunitati de formare continua.

In concluzie, practica pedagogici este o etapa de bazi a formarii viitorului cadru ~ didactic,
fara de care acesta nu ar putea invata cum trebuie sa se desfasoare o ord pentru ca procesul de
invatare sd fie cat mai eficient. Prin intermediul acesteia practicantul poate sd isi formeze corect
atitudinea si competentele in ceea ce priveste predarea. Practica pedagogicd este poate cel mai
important element din formarea mea ca viitor formator de oameni, de personalitdti puternice,
capabile sa se adapteze cu usurintd in toate domeniile vietii .
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Toate achizitiile acumulate prin studiul disciplinelor de specialitate, socio-psiho-pedagogice si
didactice sunt mai bine Intelese si devin durabile prin cunoasterea nemijlocita a ambiantei gcolare si
extragcolare. Mai mult, prin practica, toate cunostintele si competentele dobandite sunt activate, combinate
si adaptate la situatii si contexte particulare (ex. predarea aceleiasi lectii la clase diferite).

Societatea de azi si de maine are asteptari din ce n ce mai ridicate de la profesori. De aceea,
pregatirea in specialitate concomitentd cu cea pentru cariera didacticd implica o dubld responsabilitate.

Practica pedagogica este activitatea prin care, in anul III de studiu, cele doua laturi ale formarii
profesionale (didactica si de specialitate) interactioneaza cu adevarat. Importanta practicii pedagogice
deriva si din faptul ca este singura forma prin care se formeaza aptitudinea pedagogica i se pun bazele
unui stil didactic personal.

Aptitudinea pedagogica este o aptitudine speciala, ,,o formatiune psihologica complexa care, bazata
pe un anumit nivel de organizare si functionalitate al proceselor psihice - modelate sub forma unui sistem
de actiuni §i operatii interiorizate, constituite genetic conform modelului extern al activitatii educationale,
faciliteaza un comportament eficient al cadrului didactic prin operationalizarea adaptativa a intregului
continut al personalitatii sale.”(N.Mitrofan, 1988, p.56). Ea intrd in structura personalitatii profesorului
pe masura formarii si dezvoltarii . Aceasta activitate debuteaza prin calitatea de student practicant, prin
activitatile de practica pedagogicd, urmand a fi definitivatd in primii ani de invatdmant, la catedra.

Subliniem faptul cd aptitudinile pedagogice se formeaza si se dezvolta prin interiorizarea $i
generalizarea modelelor de actiune pedagogica oferite prin activitdtile specifice invatarii profesiunii de
cadru didactic ( Programa-cadru ). De aici, necesitatea organizarii optime a acestei activitdti; subaprecierea
sau organizarea defectuoasd au repercusiuni pe termen lung asupra formarii aptitudinii pedagogice, a
Invatarii profesiunii didactice.

Cunostintele de specialitate ale studentilor-practicanti se Tmpletesc cu primele elemente de
competenta psihopedagogica.. Recomandarile actuale pentru activitatea de formare a viitorilor profesori
accentueaza focalizarea pe formarea unor capacitati inalte, care sa includa motivatia pentru invatare,
creativitatea si cooperarea (din Raportul OECD ,,Profesorii pentru scolile de maine - Analiza indicatorilor
educatiei mondiale”, 2001)
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I mporlania velatied dintre gcoala -biblioleca

Bibliotecar Nicoleta Cherascu - Telitoiu
Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti

Asemeni oricarei profesii, meseria de dascdl este una dintre cele mai nobile si importante profesii
pentru ca modeleaza caractere si de acestea depinde intreaga evolutie umana.

In perioada scolaritatii, relatiile intre profesor si elev constituie elementul fundamental. Aceasta
relatie exprimd In fond chintesenta procesului pedagogic, unde factorul de raspundere si conducdtor este
profesorul.

Intre profesor si elev are loc un dialog permanent, intelectual si moral. Atitudinea afectiva a
profesorului fatd de elevi 1l ajutd sa se apropie de lumea lor spirituald pentru a intelege trdirile, fraimantarile,
problemele cu care acestia se confrunta.

Se stie cat de sensibili sunt unii copii fata de sentimentele profesorului, cat de mult tin ei la dragostea
lui. Lucrez de multi ani ca bibliotecar si in generatiile de elevi care au venit la biblioteca, am observat
ca obtii cele mai bune rezultate In procesul educational stimuland elevii fie cu aprecieri verbale, fie cu
recomandari. Astfel obtin rezultate tot mai bune si sunt preocupati sa progreseze.

Menirea noastra ca i educatori nu este aceea de a inspira teama, dea umili, dea impune, dea pedepsi,
dea critica, dea ardta putere, dea domina, ci aceea de a-i intelege pe elevi, de a-i ajuta sa-si formeze si sa-si
dezvolte abilitati, competente, deprinderi, de a participa la procesul de educare si socializare a lor.

Intr-o societate in care doar 6,2% dintre cetiteni cumpara cel putin o carte pe an, rolul bibliotecii
devine esential In a promova cartea si lectura ca preocupari curente aletuturor, fie copil sau adult.

Proiectele educationale pe care le organizez, reprezintd o incercare de a repune in drepturi ,,cartea”
si ,,povestile”, de a le aduce 1n atentia elevilor si parintilor, menirea de a contribuila redescoperirea lecturii
ca o placere, o relaxare, un izvor de cunoastere si visare fara de egal! Proiectele promoveaza conduita
pozitiva a copilului spre literatura.

Lectura suplimentara ne devine familiard din anii de scoald. Selectarea lecturii suplimentare, a
povestilor, revine cadrelor didactice, care cunosc cel mai bine afinitatile sufletesti ale elevilor precum si
continutul educativ necesar intr-o anumita etapd a dezvoltarii lor. Daca elevul incepe a citi din curiozitate
si insistd motivat fiind si de aprecierile primite la clasa, el va realiza mari progrese: prin informatie, prin
deprinderea cititului coerent, constient, prin implicare afectiva si prin Insusirea unui vocabular expresiv.

Prin aceste proiecte utilizim modalitati si tehnici care sa contribuie la stimularea interesului elevilor
pentru lectura, dorim sa-i convingem pe copii de valoarea culturala si spirituala a povestilor, sa-i determinam
sa descopere si sa Inteleaga cd ele sunt rodul marilor spirite ale omenirii.

Reusim sa atingem astfel de obiective numai daca relatia profesor-elev este foarte buna.

in orice scoald, atat elevii, cat si profesorii, bibliotecarul isi doresc ca activitatile desfasurate sa fie
placute, atractive, interesante, iar in cadrul lectiilor sa fie folosite metode diverse si interactive.

Ca bibliotecar, am organizat ,,Ziua Nationala a Lecturii”.Activitatea a constat in vizionarea unei
prezentdri Power Point, elevii fiind implicati in citirea unor fragmente din operele studiate, s-au realizat
portofolii cu desene reprezentand personajele preferate dintr-o carte.

Am organizat proiectul ,,Eminescu ultimul romantic european - Ziua culturii nationale”. Activitatea
a avut ca scop cunoasterea operei marelui poet, dezvoltarea dragostei pentru lecturd a elevilor, dezvoltarea
creativitatii si a imaginatiei literare si artistice, dezvoltarea potentialului creativ al elevilor.

Aceste activitati sunt pe placul elevilor, mai ales celor din clasele primare, deoarece se simte relatia
scoala - bilbioteca mult mai afectivd. De asemenea, s-a urmarit promovarea lecturii in randul elevilor.

Mottoul nostru comun este: ,,Citim zi de zi !”

Bibliografie
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Interdisciplinaritatea constituie un element definitoriu al progresului cunoasterii si este fundamentala
cand aspirdm citre un invitimant de calitate. In invitimantul romanesc actual, interdisciplinaritatea este o
necesitate impusa de schimbarile si acumularile cognitive din multiplele domenii ale cunoasterii, precum si
de complexitatea si diversitatea problemelor cu care se confrunta omenirea. Elevii, chiar din mediul primar,
continuand apoi cu cel gimnazial si liceal, nu trebuie educati numai pentru lumea de azi, ci este nevoie sa
fie formati pentru lumea de peste 5 sau 10 ani, atunci cand ei vor deveni activi pe piata muncii.

Instruirea interdisciplinard, ca si cea transdisciplinara, presupune o serie de interactiuni care se
manifestd prin preluarea de metode si de cunostinte sau a unui limbaj specific unei anumite discipline, cum
ar fi descrierea in paralel a aceluiasi fenomen sau a unor aspecte diferite ale aceluiasi fenomen, oferirea de
cunostinte necesare in alte discipline etc.

Predarea multidisciplinard nu este un concept nou in educatie. Cu toate acestea, a reapdarut in
discursul international al educatiei din secolul XXI, care pune accent pe activitdti multidisciplinare, bazate
pe competente colaborative. Evolutiile tehnologice si societale rapide genereaza noi moduri si nevoi de
cunoastere. Abundenta de informatii si problemele complexe ale lumii globale necesita schimbari in practicile
educationale. Scolile sunt provocate sd educe cetatenii cu un set larg de cunostinte, inclusiv cunostinte si
abilitati atat disciplinare, cat si multidisciplinare, prin care se pot confrunta cu o lume imprevizibila.

Interdisciplinaritatea reprezinta o metodd si un raspuns la problemele globalizarii si ale
interdependentelor lumii contemporane, la specializarea excesivda a stiintelor provocatd de progresul
cunoasterii umane. Un invatamant interdisciplinar poate conferi elevilor posibilitatea de a dobandi o privire
de ansamblu asupra vietii si universului, de a asimila mai temeinic valorile fundamentale si de a distinge
mai usor scopurile de mijloace. Este tipul de educatie in care cunostintele si capacitatile sunt transferate
de la o arie curriculara la alta, urmarindu-se atingerea obiectivelor tuturor ariilor curriculare intr-un
context integrat.

Asadar, cum putem preda folosind abordarea interdisciplinard? Si, mai ales, cum se aplica
interdisciplinaritatea in cazul predarii limbii si literaturii romane. Avantajul major al disciplinei este ca are
o legdtura directd si constantad cu celelalte materii prin simplul fapt al utilizarii unui canal comun, limba
romand, prin formularea de probleme, discutii, studii de caz si problematizari ale subiectelor, asa incat,
cunoasterea profunda a limbii roméane si a subtilittilor sale reprezinta un atu in transmiterea si aprofundarea
tuturor subiectelor de studiu.

De asemenea, studiul limbii, dar mai ales al literaturii romane trebuie sa 1i ajute pe elevi sa
inteleagd lumea 1n care traiesc, dificultatile pe care le pot intdmpina, s le dezvolte spiritul antreprenorial
si capacitatea de adaptare, precum si reactia rapida la schimbarile de orice fel. Studiul romanului ,,/Jon”, de
Liviu Rebreanu, de exemplu, nu trebuie sa se limiteze la analiza alegerilor pe care le face un personaj sau
altul si la consecintele acestor alegeri. Este la fel de important sd discutam cu elevii in ce masura aceste
alegeri creioneaza viitorul personajelor, s analizam motivatia din spatele actiunilor acestora si cum sa
gestiondm reusitele, dar si esecurile.

Cu ajutorul interdisciplinaritdtii, putem aborda o serie de teme si subiecte prin care sd formam
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generatiile de elevi astfel incat procesul sa fie atractiv, modern, util si actual. Sunt activitéti rapide si usoare
cu care putem sd prefatdm subiectul pe care urmeaza sa-1 abordam in cadrul orei de predare. latd cateva
exemple:

1. Analiza stirilor

Putem incepe ora prezentand o stire ca un exercitiu de gandire ce ofera probleme interdisciplinare
din lumea reala si care are legatura cu disciplina sau cu domeniile de interes pentru elevi si pentru formarea
lor pentru viata (de exemplu, corectarea digitald la examenele nationale, consumul de droguri in randul
adolescentilor, posibilitatea reintroducerii serviciului militar obligatoriu etc.) Pentru a lansa exercitiul,
putem proiecta o stire care surprinde un subiect local, national sau international. Apoi, oferim elevilor
o intrebare conexa pe care sd o rezolve fie individual, fie in echipa. De exemplu, clipul poate fi despre
inchiderea unui fast food local foarte frecventat de adolescenti. Folosind abilitati si concepte din cadrul
diverselor discipline, le solicitdm elevilor sa stabileascd o locatie noud, ideald pentru acesta sau sa discute
despre impactul alimentatiei nesdndtoase asupra tinerilor etc. Ei se pot oferi voluntari pentru a-si prezenta
solutiile, raspunzand la intrebarile colegilor de clasa.

Legat de acest aspect, stirile pot fi folosite si pentru a-i invata pe elevi sa diferentieze informatiile
false de cele reale, sa recunoasca un fake, sa identifice diversele tipuri de dezinformare, de genul deep fake.
Cu acest prilej, elevii pot face apel la informatiile pe care le detin despre inteligenta artificiala si pericolul de
a fi utilizata pentru a crea continuturi false. Li se poate propune sa aleaga personajul preferat si si-i creeze
o identitate noud, actualizata, cu ajutorul tehnologiei moderne.

2. Prieteni din istorie

In cadrul orelor de literatura, adesea suntem in situatia de a identifica perioada istorica prin diverse
indicii oferite de autor, precum razboaie, personalitati istorice etc. Spre exemplu, un pasaj precum cel cu
care se deschide povestirea ,,/apa lui Voda”, de Mihail Sadoveanu, poate fi dificil de plasat istoric pentru
elevi, atat la gimnaziu, cat si la liceu: ,,Apoi intr-adevir, Imparatul-Alb si-a ridicat muscalii lui impotriva
limbilor pagane, si, ca sa se implineasca zodiile, a daruit Dumnezeu rod in podgoriile din Tara-de-Jos de
nu mai aveau vierii unde sa puie mustul.” ,,Muscalii” (locuitori ai Moscoveli, rusi, la modul generic) si
Imparatul Alb (tarul) s-au luptat cu limbile pagane (turcii) — referinta poate fi la razboiul ruso-turc, fie cel
din 1812 sau cel din 1877. Personalizarea operei literare si umanizarea personajelor pot fi activitati care
sa ajute la dezvoltarea abilitatilor de scriere creativa. Astfel, elevii pot alege un personaj istoric amintit in
povestirea sadoveniand, precum Mihai Voda Sturza sau Alexandru Macedon si sa 1i adreseze colegului
de bancd o scrisoare in care sd relateze despre evenimentele cu care s-au confruntat acesti conducatori.
Bazandu-se pe resurse precum videoclipuri si manuale, exercitiul permite elevului sa prelucreze continutul
pornind de la subiecte diferite si relevante.

3. Calator de placere

Vacantele reprezinta o tema des intalnitd, mai ales in literatura pentru copii, si pot reprezenta un
bun punct de plecare pentru asigurarea interdisciplinaritdtii. Ciclul ,,Ciresarilor” lui Constantin Chirita
reprezinta o alegere perfecta pentru a aborda subiecte precum prietenia, scoala, petrecerea timpului liber,
drumetiile etc. Inspirati de aventurile lui Tic, Ursu si Lucia, am putea sd-i incurajam pe elevi sa planifice
vacante, construind abilitati de cercetare in timp ce ating subiectele de baza.

Tema poate fi un proiect de grup, prilej cu care elevii vor folosi computerele din cabinetul de
informatica sau de la biblioteca (daca existd) pentru a itinerarii de calatorie de o saptdmana catre destinatiile
lor ideale. Produsul ar trebui, de exemplu, sa includa informatii despre:

- Repere si semnificatiile lor istorice;
- Mancaruri populare, mancaruri si bucatdria predominanta;
- Limbi sau dialecte vorbite in zona sau tara;
- Evenimente culturale care au loc In zona sau tara

Pentru a verifica in ce masurad elevii de liceu au retinut itinerariul Vitoriei Lipan din romanul ,, Baltagul”,
de Mihail Sadoveanu,, li se poate solicita sa refacd parcursul personajului dintr-o perspectivd moderna, sa
creeze un ghid de céldtorie In zona Vrancea — Magura Tarcdului — Bicaz, inserdnd coordonatele geografice,
informatii etnografice, culinare, meteorologice etc.

Acestea sunt doar cateva exemple de abordare a interdisciplinaritatii. Beneficiile acestui tip de predare
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sunt palpabile si nenumarate si pot fi sintetizate in cateva idei:
» Strategiile de predare interdisciplinare au o oarecare suprapunere semnificativa cu o serie de alte abor-
dari pedagogice.

» Strategiile active de Invatare pozitioneaza elevii in centrul procesului de invatare, imbogatind experien-
ta n clasa si stimuland implicarea.

» Spre deosebire de activitatile traditionale de Invatare, activitatile de invatare de genul celor prezentate
anterior construiesc cunostinte si abilitdti prin experientd directa.

> Invitarea bazati pe proiecte foloseste o abordare deschisa, in care elevii lucreaza singuri sau colectiv
pentru a produce Intrebari sau provocari captivante si complicate legate de curriculum.

> Invitarea adaptiva se concentreaza pe schimbarea sau ,,adaptarea” continutului de invitare pentru elevi
la nivel individual, in special cu ajutorul tehnologiei.

Asadar, dimensiunile de continut multidisciplinare si interdisciplinare trebuie implementate in
practicd prin metode de predare relevante. Odata ce temele, continutul si scopurile sunt selectate, profesorii
trebuie sa utilizeze metode care sd le permita lor si elevilor lor sd atingd obiectivele predarii interdisciplinare.
Pentru a sprijini experiente de Invatare semnificative, metodele de predare ar trebui sa includa activitatea
elevului, reprezentari multiple ale cunostintelor, diverse forme de invatare colaborativa si procesarea activa
a cunostintelor.
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Prof. Lalu Mihaela

Liceul Tehnologic , Ferdinand I’ Rdmnicu Valcea

Prof. Lalu Jany

Colegiul National ,Mircea cel Batrdn’, Rimnicu Valcea

PROIECT DE EXCURSIE

COORDONATORI: prof. Lalu Jany, prof. Lalu Mihaela Victoria

Perioada: 17-18 decembrie 2022

Activitate n cadrul proiectului ROSE, Learning by doing!

ITINERARUL EXCURSIEIL: Rm.Valcea - Cetatea Fagaras - Manastirea rupestra Sinca Veche - masa
de pranz - Cetatea Prejmer - Brasov (cazare, cind, mic dejun) - Cetatea Feldioara - Cetatea Rupea - Viscri
(vizita Cetate, Biserica Fortificatd) - masa de pranz - Cetatea Sighisoara - Biertan (Biserica Fortificatd) -
Rm.Vilcea

ARGUMENT: Calitatea mediului, reflectatd in peisaje bine conservate si in absenta poludrii
factorilor de mediu (aer, apa, sol, vegetatie, faund) la care se adauga obiectivele turistice istorice, traditiile
si elementele de folclor romanesc, constituie elemente a caror atractivitate turistica a sporit considerabil n
ultimele decenii. Motivele care au determinat alegerea acestui proiect sunt:
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nevoia informadrii corecte a elevilor cu privire la dezvoltarea si promovarea durabila a turismului;
responsabilizarea elevilor privind conservarea destinatiilor turistice;
constientizarea necesitatii protejdrii naturii si a mediului ambiant;
formarea unor capacitati cognitive interdisciplinare prin imbinarea notiunilor de geografie, istorie,
literaturd, matematica, geografie, biologie cu specificul cadrului natural si cu regiunile strabatute

e promovarea dialogului i a comunicarii intre elevi.

GRUPUL TINTA

Direct: Proiectul se adreseaza in primul rand celor 43 de elevi participanti la aceasta excursie, elevi
din clasele a XI-a A si a XII-a A din Liceul Tehnologic “Ferdinand I”

Indirect Proiectul se adreseaza tuturor elevilor din Liceul Tehnologic “Ferdinand I’ care pot beneficia
de informatii si fotografii/imagini video in cadrul diseminarii proiectului.

SCOPUL PROIECTULUI

Promovarea potentialului turistic national

Consolidarea relatiei profesor-elev

Utilizarea unor metode alternative de invatare si de educare

Reducerea abandonului scolar

Cresterea interesului pentru invatare

Stimularea curiozitatii

OBIECTIVE GENERALE

A. Informativ: Dezvoltarea orizontului de cunoastere prin imbinarea notiunilor de geografie,
biologie, istorie, literatura, matematicd cu specificul cadrului natural si cu regiunile strabatute.

B. Educativ: Cultivarea sentimentului de mandrie patrioticd prin declansarea de emotii, aprecieri
asupra frumusetilor fizice, economice, religioase ale teritoriului patriei si impletirea cu elemente de istorie
ale trecutului si prezentului poporului roman. Formarea deprinderilor de observare, de sesizare a aspectelor
ecologice, de poluare a mediului si cultivare a unei educatii ecologice.

Obiective specifice

a) Cognitive

Sa se informeze asupra itinerariului si obiectivelor propuse pentru vizitare;

Sa analizeze aspectele geografice, biologice, istorice, matematice de pe parcursul excursiei;

Sa comunice fondul general al cunostintelor privind semnificatiile, particularitatile si importanta
principalelor monumente istorice si culturale studiate in cadrul orelor de curs

Sa valorifice intra- si interdisciplinar continutul informatiilor dobandite prin realizarea unor eseuri
care vor fi afisate pe panourile scolii

b) Psihomotorii

Sa selecteze imagini si s@ contribuie la realizarea unei postari pe contul de Facebook al scolii, cu
imagini din natura si din obiectivele turistice vizitate;

Sa aplice in practica notiuni de educatie ecologica Invatate in scoald

c) Afectiv-atitudinale

Sa recunoasca si sd aprecieze morala crestina romaneasca, frumusetile florei si faunei zonei vizitate;

Sa sesizeze frumusetile patriei reflectate in pictura, sculptura, literatura si sa le surprinda in fotografii;

Sa rememoreze la fata locului istoria patriei in stransa legaturd cu cadrul natural.

Sa motiveze de ce cunoasterea si ocrotirea monumentelor istorice, religioase, folclorice, etnografice,
ale mediului Tnconjurator reprezinta indatoriri elementare ale fiecarui locuitor al tarii.

Sa 1si gdseasca interesele comune cu elevii de aceeasi varsta cu ei

Sa realizeze activitatile specifice propuse de proiect (scrisori, felicitdri, pliante, program artistic)
Sa constientizeze afectivitatea de grup ca suport al prieteniei

Sa dovedeasca comportament asertiv

Sa impartaseasca date din experienta personala
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Invatamantul european se caracterizeaza printr-o varietate de metode si abordari didactice menite sa
dezvolte competente si abilitati esentiale pentru elevi. In acest context, activititile de practica pedagogica
joacd un rol crucial In formarea viitorilor profesori. Aceste activititi permit studentilor la facultatile de
pedagogie sa aplice notiunile teoretice invatate in salile de curs intr-un mediu real, sub indrumarea unor
profesionisti experimentati. Promovarea acestor activitati este esentiald pentru Imbunatatirea calitatii
invatamantului european si pentru asigurarea unei educatii de inalta calitate.

Practica pedagogica oferd oportunitdti unice pentru studenti de a se confrunta cu provocdrile reale
ale meseriei de profesor. Aceasta le permite sa-si dezvolte competentele didactice, sa-si testeze si sa-si
perfectioneze stilul de predare, si sa-si dezvolte abilitati de gestionare a clasei. Prin intermediul practicii
pedagogice, studentii invata sa planifice si sd implementeze lectii, s evalueze progresul elevilor si sd adapteze
metodele de predare pentru a raspunde nevoilor diverse ale acestora. Un studiu realizat de Universitatea din
Helsinki a evidentiat cd studentii care participa la programe de practica pedagogica dezvolta o intelegere
mai profunda a teoriilor educationale si sunt mai bine pregétiti sa faca fata diversitatii din salile de clasa.
De asemenea, acestia au demonstrat o capacitate crescuta de a reflecta asupra propriilor practici si de a-si
adapta metodele de predare.

Exemple de Buna Practica in Europa

Modelul Finlandez

Finlanda este adesea citatd ca exemplu de excelentd in educatie, iar sistemul sdu de practica
pedagogica este unul dintre motivele acestui succes. In Finlanda, studentii la pedagogie sunt integrati in
scoli de aplicatie incd din primul an de studiu, unde isi desfasoara practica sub supravegherea unor mentori
experimentati. Aceste scoli de aplicatie colaboreaza strans cu universitatile pentru a asigura o tranzitie
fluida intre teoria predata la cursuri si practica in clasa.

Modelul German

In Germania, practica pedagogica este un element central al formarii profesorilor. Sistemul german
pune accent pe o pregatire intensd care include stagii de practica indelungate si variate, acoperind toate
aspectele activitatii didactice. Profesorii In formare beneficiazd de indrumare continua si de feedback
constructiv din partea mentorilor, ceea ce le permite sa 1si perfectioneze constant abilitatile.

Programul Erasmus+

Programul Erasmus+ al Uniunii Europene ofera studentilor si profesorilor oportunitatea de
a participa la stagii de practica in diverse tari europene. Acest program incurajeazd schimbul de bune
practici si contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale si lingvistice. Experientele internationale
contribuie la formarea unor profesori mai flexibili si mai bine pregatiti pentru a face fatd provocarilor unui
mediu educational dinamic si multicultural.

In ciuda beneficiilor evidente, promovarea activitatilor de practica pedagogica se confrunti cu anumite
provocdri. Acestea includ lipsa resurselor financiare, infrastructura inadecvata si diferentele semnificative
intre sistemele de Tnvatamant din diverse tari europene. Pentru a depdsi aceste provocari, este necesard o
cooperare stransa intre institutiile de invatdmant superior, guverne si organizatii non-guvernamentale.

Un alt aspect important este necesitatea de a asigura un echilibru intre teoria si practica pedagogica.
Este esential ca programele de formare a profesorilor sd fie concepute astfel incat sa permitd integrarea
armonioasd a cunostintelor teoretice cu experientele practice.

In concluzie, putem afirma ci promovarea activitatilor de practica pedagogica reprezinta un factor
determinant pentru imbunatatirea calitatii invatdmantului european. Prin experiente practice relevante si
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bine structurate, viitorii profesori sunt mai bine pregatiti pentru a face fatd provocarilor din sélile de clasa
si pentru a oferi o educatie de calitate. Modelele de succes din tari precum Finlanda si Germania, aldturi de
programele europene precum Erasmus+, demonstreazd importanta unei abordari integrate si colaborative
in formarea pedagogica. Este o responsabilitate comuna a trilor europene sd investeascd in continuare in
aceste programe si sa asigure resursele necesare pentru dezvoltarea continua a viitorilor profesori.

f@wolewﬁép s6 managemenl edwcalional

Prof. Bdldceanu Gabriela
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab” R@mnicu Vdlcea

Leadership-ul este una din functiile managementului — functia de conducere. Un manager trebuie sa
fie si lider, dar un lider nu e in mod obligatoriu manager. Managementul si leadership-ul ca parte componenta
a sa sunt subiecte tratate foarte riguros in cartile de specialitate.

In viata de zi cu zi, insd, termenii “leadership” si “management” sunt considerati foarte diferiti si
asemanatori in acelasi timp. Unele persoane vad acesti termeni ca sinonime si ii folosescfrecvent inlocuindu-i
in expresii 1 fraze. Alte persoane ii considera extrem de opusi; atat de extrem, incat ar putea argumenta ca
nu poti fi un bun manager si un bun lider, in acelasi timp. Totusi, alte persoane se situeaza undeva la mijloc
si si-au dat seama ca, desi exista o diferenta intreleadership si management, avand cunostintele necesare o
persoana poate fi cu succes un bun manager si un bun lider.

Organizatiile din zilele noastre au nevoie atat de lideri cat si de manageri eficienti pentru a desfasura
o operatiune de succes. In timp ce unele asemanari sunt evidente, pot fi gasite cateva diferente frapante
(de exemplu, managementul este orientat catre indeplinirea taskurilor; leadershipul este adesea considerat
inspirational si vizionar).

Leadership

La o examinare rapida, leadershipul este un proces prin care o persoand influenteaza un grup de
indivizi pentru a atinge un scop comun. Exista o varietate de definitii ale leadershipului insa fiecare au in
componenta lor anumite elemente specifice care sunt esentiale pentru toate definitiile:

e Este un proces

e Implica influenta

e Este prezent in contextul unui grup (ai nevoie de cel putin 2 oameni).
Management

Pentru cei mai multi, definitia managementului este vazut destul de diferit. Acest lucru nu inseamna
ca o persoana nu poate detine pozitia de manager si lider simultan, dar managementul este considerat un
termen separat de leadership. Definitia managementului este de a exercita directii executive, administrative
si de supraveghere ale unui grup sau unei organizatii.

Leadershipul simanagementul prezintamulte similitudini. Ambele implica influenta, lucrulcu oamenii
si atingerea unui scop in mod eficient. Cu toate acestea, pot fi luate in considerare ca fiind foarte diferite.
Leadership-ul poate fi considerat un concept vechi care a fost in jur de secole,in timp ce managementul este
un concept dezvoltat in ultimii 100 de ani, in parte, datorita aparitiarevolutiei industriale.

A fi manager presupune o buna gestionare a activitatile ce vor fi realizate si stapanirea rutinei
stabilite; a fi lider inseamna a te folosi de mijloacele prin care sa influentezi alte persoanesi a crea viziunea
schimbarii.

Abilitati esentiale in management

Pentru ca responsabilitatile managementului sunt, in general, orientate catre indeplinireataskurilor,
o modalitate importanta de a dezvolta un management eficient este de a identifica aptitudinile necesare.
Aptitudinile sunt diferite de trasaturi sau caracteristici, acestea implica capacitatea de a folosi cunostintele
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si competentele acumulate pentru a atinge un set deobiective. Managementul eficient depinde de trei seturi
de abilitati personale: tehnice, umane siconceptuale.
Management vs. Leadership

Managementul produce ordine si coerenta:

Planificare si stabilire de bugete
Stabilirea ordinii de zi
Stabilirea orarelor
Alocarea de resurse
Organizarea personalului
Furnizarea structurii necesare
Plasarea locurilor de munca
Stabilirea normelor si procedurilor
Controlul si rezolvarea de probleme

. Stimularea dezvoltarii

. Generarea de solutii creative

. Adoptarea de masuri corective

Leadership-ul produce schimbare si progres

Stabilirea directiei
Crearea unei viziuni
Clarificarea imaginii de ansamblu
Stabilirea strategiilor
Alinierea oamenilor la viziune
Comunicarea viziunii
Amplifica angajamentul fata de viziune
Construieste echipe si coalitii

9. Motiveaza si inspira

10. Inspira si transmite energie pozitiva

11. Imputerniceste oamenii

Secolul XXI a debutat cu crearea unui spatiu european, pentru invatarea permanentd, careva duce
pana la urma la armonizarea politicilor, structurilor si institutiilor educative. Dimensiuneaeuropeand devine
astfel operationala prin politicile educationale, reflectate de legislatie, finalitdti,valori si competente, fiind
totusi un proces de restructurare si inoire pe termen mai lung,contextualizat in realitatile Tnvatamantului
romanesc.

Competentele secolului XXI, responsabilitate si capacitate de adaptare, competente de comunicare,
creativitatea si curiozitatea intelectuald, gandirea criticd si gandirea sistemica, informatii si abilititi media,
capacitati de colaborare si perfectionare, identificarea, formularea si solutionarea problemelor, aut o -
formare, responsabilitate sociala sunt mai mult decat necesare (vezi: www.21stcenturyskills.org).

Intr-o Europi a cunoasterii accentul se pune pe formarea continui a educatorului, iar competentele
cadrelor didactice, din aceasta perspectiva devin un imperativ major, fiind jalonat devalorile acceptate de
Consiliul Europeit, prin diferite programe.

Toate acestea pentru ca parteneriatul profesor-elev, sd devind o realitate. Rolul educatorului va
deveni foarte important in democratizarea acestei relatii, constand in crearea unui climat pozitiv,in care nota
caracteristica este datd de cooperare-colaborare, astfel incat elevul din obiect al educatiei devine subiect
activ al acesteia. Invatarea pe tot parcursul vietii, devine foarte primordiala in dinamica unei societati, iar
cunoasterea este principalul motor, competentele cheiea caror prezenta promoveaza dezideratul unui ridicat
grad de ocupare, si de implinire la nivel personal. Astfel formarea adultilor reprezintd una dintre cele mai
importante dimensiuni ale politicilor europene in domeniu.

Managementul educational, formarea, leadership-ul, sunt concepte mai mult ca oricand inactualitate,
fiind vorba pana la urma de calitate, atat ca excelentd si scop in sine, cat si ca o raspundere fatd de niste
norme de baza, dar mai ales ale unor nevoi si asteptari.
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Rolul managerului este de a analiza permanent evolutia cererii pe piata muncii, de a consulta
permanent beneficiarii i de a modifica strategiile conform situatiilor existente si viitoare.Cele 8 principii
ale calitatii reprezintd o serie de descriptori de performanta pe baza carora se masoara performanta la
nivelul furnizorului de servicii educationale si la nivelul sistemului. Deoarece metodele de recrutare a
personalului sunt intr-o continua dinamica in multe sectoare de activitate, din cauza aparitiei noilor
tehnologii in comunicarea si transmiterea de informatii si dincauza reformelor structurale, angajatii de
la toate nivelurile trebuie sa dobandeasca cunostiinte, aptitudini, atitudini i mentalitati noi, antr-un ritm
cat mai rapid. Astfel invatamantul si formarea devine un mijloc de largire a cunostiintelor si aptitudinilor,
avand ca scop satisfacerea nevoilor siposibilitatilor de formare continud a adultilor. Cursantii, pana la urma,
vor trebui “sd Invate cum sa invete” intr-un mediu modern iar studiul individual, 1i va incuraja sa priveasca

studiul ca pe unproces continuu.
Bibliografie
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Prof. Popescu Elena
Prof. Popescu Claudia
Gradinita cu Program Prelungit Nord 2, Rimnicu Vdlcea

Modelul de interactiune SCAREF, este o modalitate de a relationa cu parintii intr-un mod benefic,
acesta ne ajutd sd ne organizdm mai bine. Am aflat despre acest model de interactiune prin participarea
noastra la programului de formare” Bune practici in educatia parentala” si dorim sa disemindm informatiile
primite, in cadrul sesiunii de referate si comunicdri stiintifice “"Promovarea activitatilor de practica
pedagogica-factor determinant al invatamantului european, editia a XIII-a.

Prezentdm mai jos, sub forma unui organizator vizual, cele “’cinci butoane universale’care se pot apdsa
pozitiv, pentru a mentine interesul si atentia parintilor  cétre mesajele pe care le avem de comunicat.

emotionale, care vor fi activate, duc la schimbari de
comportament: Statut, Predictibilitate, Autonomie,
Familiaritate si Corectitudine. In englezi, initialele
formeaza cuvantul SCARF (esarfa, fular). Cel care a
observat si vorbit despre acest model de colaborare
e cu ceilalti (in 2008-2009), dar si de influentare a
Corectitadme —m altora, a fost David Rock, doctor in Neurostiinta

— —— SEE— Leadershipului, Universitatea Middlesex din UK.
Am ales sa exemplific o activitate cu parintii
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care poate fi construitd dupd modelul SCARF. Este vorba despre o sesiune de informare cu privire la
implementarea proiectului judetean ”Vocea cartilor- Seara de lecturda”, la nivel de unitate si de grupe.

= Ce actiuni concrete se pot face in fiecare directie?

1. STATUT - importanta noastra relativa fata de ceilalti

Pentru Inceput, le-am multumit parintilor pentru cd au participat la intalnirea de informare. Le-am
explicat cat de importanti sunt pentru copii, dar si pentru noi, cadrele didactice, in derularea acestui proiect
educational. Ei sunt partenerii nostri, am apreciat cd 1si iubesc copiii si aloca timp pentru a fi prezenti la
intalnirile noastre.

2. CERTITUDINE (PREDICTIBILITATE)

In cadrul primei intalniri, parintii au aflat informatii despre proiect, s-a facut o sintezi pentru
urmatoarele sesiuni ce vor urma, pe intelesul lor, cat mai atractiv: li s-a adus la cunostinta parintilor, modul
de organizare, ce vom face, cine sunt beneficiarii, cate intalniri vor avea loc pe saptdmana, cat va dura o
intalnire, in ce constau sarcinile de lucru pentru fiecare persoand implicatd, ce se urmareste prin derularea
acestui proiect educational. S-a intocmit o planificare cu parintii care si-au manifestat dorinta de a le citi
povesti copiilor, a fost prezentata strategia de lectura, regulile unei activitati de lectura si acordul privind
utilizarea datelor personale,dar si a fotografiilor, in scopul derularii acestui proiect.

3. AUTONOMIE

Partenerii nostri, parintii, au putut alege modul de a citi (de pe carte sau online, pe Zoom, cu ajutorul
unei aplicatii,Ebook). Li s-a dat posibilitatea de a alege, astfel a crescut responsabilitatea in rezolvarea
sarcinilor de lucru.

4. FAMILIARITATE

Parintii au fost anuntati cd orice problema, orice situatie neclard vor avea cu privire la desfasurarea
serilor de lectura, pot discuta cu educatoarele, acestea sunt deschise spre a comunica si a gasi impreuna
solutii de rezolvare.

5. CORECTITUDINE

S-a creat un mediu sigur si primitor, parintii au fost tratati la fel, cu respect si amabilitate, ei au simtit
ca fac parte dintr-un grup in care “nimeni nu rade de nimeni”. De asemenea, educatoarele au fost tratate
la randul lor, in acelasi mod, tot cu respect. S-au stabilit, impreuna cu parintii, anumite reguli ale grupului.
Au fost facute si cateva recomandari privind intalnirile urmatoare, oferind experiente placute cu cartea.
S-a discutat despre cititul cu voce tare si s-a exemplificat cum se tine corect cartea, cum se citeaste (rar, cu
intonatie...se precizeaza titlul, autorul, ilustratorul), dar au fost discutate si alte aspecte importante. Cadrele
didactice au demonstrat, cum este indicat sa citeasca parintii, cu ajutorul unei carti. Parintii s-au familiarizat
cu citirea model pentru un grup de copii.

In concluzie, modelul SCARF poate ajuta orice cadru didactic si-si consolideze relatia cu parintii, atat
la inceput de drum, cat si in alte situatii ivite de-a lungul perioadei de gradinita.

Bibliografie
Fundatia World Vision Romaénia si Fundatia OMV Petrom, Ghidul formatorului pdf (primit in cadrul

programului de formare” Bune practici in educatia parentald, de unde este preluata schema organizatorului
vizual SCARF);
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Promovarea edwcaliec penlvw mediw %
suslenabililale in ciclul primect

Prof. Inv. Primar Anda Mihaela Manea

Scoala Gimnaziald Nr. 49, Bucuresti
Proiectul derulat de elevii clasei conduse de mine, ,,Ocrotiti natura!”, le-a oferit acestora prilejul unei
mai bune intelegeri asupra schimbarilor climatice si a masurilor pe care le putem lua pentru a le combate,
astfel incat sd ne bucuram pe deplin de casa noastra, Planeta Pamant. Cum educatia pentru combaterea
schimbarilor climaterice, care distrug mediile de viata, incepe de la o varsta frageda, am decis impreuna cu
elevii mei o gama diversa de activitati care sa-i determine sa ia mdsuri in aceastad privinta, in viata de zi cu
zi, pentru a pune bazele unui comportament stabil si responsabil pe termen lung. Am urmarit dezvoltarea
atitudinii de a intelege si utiliza notiuni elementare referitoare la mediu, (cum functioneaza mediul si ce
primesc ei de la naturd), si de a constientiza ca schimbadrile climatice sunt o problema actuald a omenirii cu
multiple cauze si efecte asupra cdrora putem aplica multiple masuri de combatere).

Ne-am propus o gama larga de activitati formale, informale si non-formale cu caracter integrat,
din perspectiva transdisciplinara, bazate pe observatie, pe explorarea in detaliu a mediului inconjurator
si pe activitati specifice obiectivelor educationale subsumate profilului absolventului de ciclu primar. Am
urmadrit Inlocuirea tiparelor comportamentale individuale si de grup care au condus la degradarea naturii si
a mediului Inconjurator, (colectarea selectiva a gunoiului reciclabil din curtea scolii, de pe strada scolii si
din parcul din apropierea scolii).

Activitatea introductiva, interdisciplinarda C.L.R. - M.E.M. - A.V.A.P, ,Planeta noastrd, casa
noastrd” le-a clarificat elevilor diferenta dintre vreme si clima, pentru a-i face sa realizeze implicatiile
stilului de viatd personal asupra climei/ naturii. Mi-am dorit, tocmai pentru a construi si intari coeziunea
colectivului de elevi, sa-i implic pe toti, inclusiv pe cei cu CES, iar invatarea bazata pe cele 5 componente:
cunostinte (,,stiu” despre poluare), abilitati (,,stiu sa fac” - selectarea gunoiului), atitudini (,,stiu sa simt”
- respect drepturile celorlalti, oameni si animalele, condamn actiunile ddunatoare lor), valori (,,stiu sa fiu” -
responsabil, organizat, bun exemplu pentru ceilalti) si comportamente (,,fac” - plantez), sd se intample atat
in naturd, (in aer liber), dar si in spatiile in care elevii petrec timp important, acasd sau la scoala. Semintele
plantate la scoald au fost ocrotite de catre elevi si parinti/bunici, acasa, pe parcursul vacantei de Paste, iar
replantarea rasadurilor 1n curtea scolii, obiectivul final, a fost una dintre activitatile placute desfasurate de
catre elevii mei In Saptdmana Verde.

Scolarii au Inteles ca actiunile individuale provoaca schimbari climatice, dar std in puterea noastra
sa actionam zi de zi, adoptand un comportament de protejare si imbunatatire a calititii mediului, astfel ca,
pentru o zi, au fost Supereroii din Patrulele Reciclarii, (Albastrii - hartie, Galbenii - plastic, Verzii - sticld),
indemnandu-i si pe colegii din scoala sa-si schimbe stilul de viatd si comportamentul de consum, sa adune
selectiv gunoiul pentru a avea o curte a scolii igienizata, o stradd si un parc curate.

Elevii mei au fost foarte incantati sa fie parte din Patrulele Reciclarii. Ei si-au dezvoltat capacitatea
de areflecta si a actiona in vederea protejarii mediului printr-un stil de viata sustenabil, bazat pe competente
eco-sociale, empatie si conexiune cu natura, astfel cd, acum, reactioneaza imediat la comportamentul
inadecvat, cu intentia de a indrepta situatia. In acelasi timp, ei au exersat competente de baza pentru o
utilizare sustenabild a resurselor naturale si isi indruma colegii/ périntii sa adopte un stil de viata si o
culturd a protectiei naturii, ceea ce este 0 bund premisd pentru fixarea comportamentelor care sa asigure
protectia mediului, mai ales ca le aplica zilnic. Nu mai 1dsdm apa la baie sd curgd, in timp ce ne sapunim.
Inchidem caloriferele in sala de clasi, atunci cand este cald afard. Colectim deseuri reciclabile in spatiile
special amenajate 1n scoald, prin programul ECOTIC. Pet-urile nu mai sunt aruncate la gunoi, ci se reintorc
din ghiozdane, la supermarket, in cadrul programului Returo. Elevii au realizat individual experimentul
,Mastile aerului”, (mastile purtate In pandemie, agatate langa fereastrd pentru 7 zile), pentru a determina
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calitatea aerului din camera personala, intelegdnd importanta acestuia pentru o viatd sandtoasa, Insd au
avut nevoie de parinti sau bunici care si-au dorit sd-i ajute, iar implicarea dumnealor a fost un exemplu de
bun augur. In functie si de cat timp au tinut fereastra camerei deschisa sau de ce produse pentru purificarea
aerului folosesc, elevii s-au convins ca actiunile fiecdruia dintre noi influenteaza calitatea aerului respirat.
Aerisitul clasei in pauze, dar si al camerei lor dupa trezire sau seara, inainte de culcare, a devenit un obicei
respectat cu seriozitate.

Activitdtile n care ei au interactionat cu colegii de scoald pentru care au fost modele de urmat, sau
cu adultii care i-au laudat, au condus la cresterea stimei de sine a elevilor si la un nivel ridicat al motivatiei
pentru educatie, instruire, constientizare, participare publica si cooperare, dorind sa realizeze proiecte
mai consistente. Consecinta proiectului nostru este ca ardtdm grija si compasiune pentru toate formele de
viatd, respect si apreciere fatd de darurile naturii, responsabilitate privind utilizarea resurselor naturale si
gestionarea propriilor decizii cu impact asupra mediului si climei, ca parte a responsabilitatii civice.

%éeotele mu3icic on (w‘w’l‘w noastva

Prof. Butollo Alina
Liceul de Arte “Victor Giulanu’, Rdmnicu Vdlcea, Valcea

Muzica in viata de zi cu zi

Muzica exista peste tot, in toate culturile si sub toate formele si ne permite sa stabilim o conexiune
cu ceilalti, care 1n alte circumstante, nu ar fi existat. E de-ajuns sd te gandesti la concerte, la coloana sonora
a zilelor si a evenimentelor din vietile noastre.

A1 incercat vreodata sd iti imaginezi filmul preferat fard coloana sonord? Sau poate jocul video
preferat fard muzica de fundal? Cu siguranta, actiunea petrecuta acolo devine dintr-o data mult mai putin
interesanta si transmite mai putina emotie.

Muzica de fundal are un impact masiv asupra noastra, inclusiv in activitatile noastre de zi cu zi.
Ascultand melodiile tale preferate atunci cand ai o activitate mai putin placuta vei simti cd timpul parca
trece mai repede sau ca activitatea devine putin cite putin mai placuta, crescand astfel, interesul si atentia
pentru task-ul pe care il desfasori in acel moment.

Efectuarea temelor sau momentele in care doresti sa retii cat mai bine un anumit subiect, sa Tnveti

ceva nou se pare cd sunt momente potrivite pentru a fi insotite de muzica clasica. De ce?
Fenomenul Supermemoriei

Expertii in neurostiinte au demonstrat ca fenomenul ,,supermemoriei” apare prin ascultarea muzicii
baroce (J. S. Bach, A. Vivaldi, G. F. Handel, etc.), a muzicii din perioada clasicismului (W. A. Mozart, L.
van Beethoven, J. Haydn, etc.).

Efectul Mozart descoperit in anii 90 spune ca muzica austriacului activeaza 100% din scoarta
cerebrala.

In ultimii ani, cercetatorii de la Universitatea din Helsinki au realizat un studiu pentru a testa efectul
Mozart. Au concluzionat ca ascultarea de muzica clasica a stimulat genele, lucru care a ajutat eliberarea
de dopamine. Cercetatorii au evidentiat acele gene care influenteaza procesul de invatare si abilitatile de

memorare, dar si neurotransmitatorii sinaptici.
Muzicoterapia

In lucrarea sa ,,Muzicofilia”, reputatul medic si profesor de neurologie si psihiatrie Oliver Sacks a
descris experientele unor pacienti care, cu ajutorul muzicoterapiei, au reusit sa amelioreze unele boli psihice
grave, ba chiar sa dezvolte anumite inclinatii muzicale pentru un instrument, in timpul tratamentelor.

Iti propunem sa incerci si tu sa introduci muzica clasica in fundal (pastrand volumul la un nivel
redus) data viitoare cand iti faci temele, inveti pentru un examen sau cand iti doresti sa retii ceva important.
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Influenta muzicii in vietile noastre

S-a descoperit ca dopamina sau “hormonul fericirii” este eliberatd si ca reactie la muzica pe care o
ascultam.

Multi dintre noi, ascultdnd o melodie sau un fragment muzical, am avut anumite senzatii fizice ca
raspuns la ceea ce ascultam (fiori, piele de gaina, etc.). Aceste sunt niste raspunsuri ale corpului nostru,
fiziologice sau psihofiziologice, pe care le putem asocia cu placerea intensa.

Muzica creeazd o adevaratd simfonie neuronald. Ne activeza si modeleaza creierul in Intregime.
Astfel, muzica e capabila sa schimbe anatomia si functionalitatea organismului uman.

Muzica are efecte psihologice evidente, dar si fizice. In special, muzica care este motivationala,
cu un ritm puternic si constant, face alergarea sau exercitiul sd fie mai satisfacator si te inspird sa faci
exercitiile mai lungi.

Beneficiile muzicii

Simplul fapt de a canta are avantaje psihologice si emotionale diverse, cu atdt mai mult pentru
persoanele care canta in mod profesionist sau au o frecventa constantd in studiul muzicii. Voi enumera
cateva dintre ele:

e Muzica este un antidepresiv natural. Cantatul elibereazd endorfina, substanta creierului care
te face sa te simti bine, mai fericit. In plus, oamenii de stiintd au indentificat un mic organ din
ureche numit sacculus, care raspunde la frecventele create de cantat. Raspunsul creeaza imediat un
sentiment de placere, indiferent de cum sund vocea.

e Muzica scade nivelul de stres. A face muzica sub orice forma este relaxant. Cantatul elibereaza
tensiunea musculard stocatd si scade nivelul unui hormon al stresului numit cortizol din fluxul
sanguin.

e Muzica imbunatiteste vigilenta mentala. Circulatia sanguind imbunatatitd si fluxul de sange
permit ca oxigenul sa ajunga mai repede la creier. Acest lucru ajuta la concentrare si memorie.

Societatea “Alzheimer” a instituit chiar si un serviciu numit “Cantand pentru creier’ pentru a ajuta

persoanele cu aceasta boala sa-si pastreze amintirile. Aceasta asociatie aduce impreuna oamenii
afectati de dementa pentru a canta impreuna o varietate de melodii intr-un spatiu fun si creativ.

Excercitiile efectuate 1i ajutd sa-si imbunatateasca activitatea cerebrala si starea generala de bine.

In concluzie, cantatul si muzica in sine pot transforma emotiile si sentimentele oamenilor,
schimbandu-le starea intr-un timp scurt. Muzica poate diminua stresul, durerea, sporind atentia si poate
aduce pozitivitate si calm in viata noastra de zi cu zi.

Muzica detine puterea de a aduce oamenii impreund in diferite moduri. Ne poate face expresivi si ne
poate ajuta sa ne intelegem mai bine sentimentele si emotiile noastre, dar si pe ale celorlalti
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Prof. Cataragd Stefania Issabella
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” Rimnicu Valcea

Metoda cubului
Metoda cubului este 0 metoda de invatare prin cooperare ce presupune explorarea unui subiect din
mai multe perspective, permitdnd abordarea complexa si integratoare a unei teme.
Se recomanda, in general, parcurgerea urmatoarelor etape:
Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: DESCRIE, COMPARA,
ANALIZEAZA, ASOCIAZA, APLICA, ARGUMENTEAZA.
Anuntarea subiectului pus in discutie.
Impartirea clasei in sase grupe, cte una pentru fiecare fati a cubului.

Existd mai multe modalitati de stabilire a celor sase grupuri. Modul de distribuire se poate
face aleatoriu (fiecare grupa rostogoleste cubul si primeste ca sarcind de lucru perspectiva inscrisa pe fata de
sus) sau poate fi decis de profesor, in functie de anumite criterii care vizeaza responsabilitatea individuala
si de grup, specializarea pe sarcini a membrilor echipelor si oportunitati de grup.

Colaborarea si redactarea materialului la nivelul fiecarui grup.

Afisarea formei finale a materialelor astfel incat toti elevii sa poata vizualiza rezultatele.
Cunoasterea colaborativa reprezintd o modalitate de a genera cunostinte prin coordonarea unor

activitati comune in cadrul unui grup.

Integrarea TIC in aplicarea acestei metode conduce la alegerea unor produse care:

solicita gandirea elevului;

dezvolta abilitati de comunicare;

largeste viziunea asupra temet,

ofera elevilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele necesare unei abordari complexe a

temei, deoarece presupune abordarea temei din mai multe perspective;
incurajeaza exprimarea punctelor de vedere individuale;
Solutiile TIC, faciliteazd foarte mult colaborarea dintre elevi. Acestia pot folosi Internetul pentru a
gasi informatii §i pentru a realiza anumite sarcini.
Pentru a nu uita de unde au luat informatiile, profesorul ii poate invata sa foloseasca un sistem de
bookmarking colaborativ (de exemplu, http://del.icio.us/) si sa-si salveze link-urile catre paginile sursa.
Elevii fiecarui grup pot realiza materialul comun utilizdnd GoogleDocs, documentele realizate pot
fi uploadate pe platforma Moodle, fiecare elev isi poate exprima punctul de vedere in legatura cu tema
propusa in cadrul forumului dedicat acestei teme.
Metoda cubului este foarte bine sustinuta de TIC atunci cand profesorul initiaza pe Wiki un proiect
aferent temei la care sa participe cele 6 echipe.
Wiki este o tehnologie Web 2.0 care se bazeaza pe principiul colaborarii dintre mai multi utilizatori
cu scopul de a dezvolta un continut comun.
Punctele slabe ale metodei sunt:
eficienta scazuta in grupurile mari;
imposibilitatea cuantificarii exacte a contributiei fiecarui elev la rezolvarea sarcinii de lucru;
Oportunitatile acestei metodei se identifica in:
stimularea creativitatii elevilor;
crearea unui mediu colaborativ;
Atunci cand profesorul alege sd foloseascd aceasta metoda trebuie sd tind cont de amenintarile :
unii elevi pot domina grupul;

68



nu se realizeaza un echilibru la nivel de grup;
se poate obtine un randament scazut al elevilor emotivi

invitarea prin descoperire

Predarea-invatarea cu ajutorul metodelor problematizarii si descoperirii necesita utilizarea unor
tehnici care sa determine elevul sa constientizeze conflictul dintre informatia dobandita si o noua informatie,
implicandu-1 activ in actiunea de descoperirea a unor noi proprietati ale fenomenului/obiectului studiat.

Invitarea prin descoperire apare ca o intregire a metodei problematizarii. Se evidentiaza trei
modalitati principale de Invatare prin problematizare si descoperire: modalitatea inductivd, modalitatea
deductiva si modalitatea prin analogie.

Aplicarea acestei metode presupune parcurgea urmatoarelor etape:

- confruntarea cu o situatie problema, etapa in care se manifesta interesul pentru cautare si explorare;

- realizarea actului descoperirii, prin structurarea si interpretarea datelor, utilizarea operatiilor
gandirii §i evidentierea noului;

- verbalizarea generalizarilor si formularea concluziilor;

- exersarea in ceea ce s-a descoperit prin aplicarea celor descoperite In noi contexte situationale.

Avantajele utilizarii acestei metode sunt:

- creeaza mediul favorabil unei activitati intelectuale intense;

- rezultatele descoperirilor reprezintd achizitii trainice, contribuind si la asigurarea motivatiei
intrinseci;

- contribuie la insusirea unor metode euristice, de descoperire;

- permite monitorizarea progresiei invatarii si schimbul informational consistent de la elev la
profesor.

Informatica isi propune formarea unei gandiri algoritmice, sistematice §i riguroase, care sa
promoveze creativitatea, s stimuleze imaginatia si s combata rutina.

Integrarea TIC in aplicarea acestei metode constituie un avantaj, stimuland interesul elevilor
pentru analiza si rezolvarea problemelor care izvorasc din situatii reale din diferite sfere ale vietii,
alegerea structurilor de date pe care se muleaza informatia oferita de mediul inconjurdtor, stabilirea pasilor
algoritmilor §i programarea in sine.

Problemele propuse pot fi inspirate din viata cotidiana, din cunostintele dobandite prin studiul altor
discipline, din generalizarea unor probleme de informatica rezolvate anterior, probleme de perspicacitate,
jocuri, etc.

Problematizarea si descoperirea fac parte dintre metodele formativ-participative, care solicitd
gandirea creatoare a elevului, ii pun la incercare vointa, 1i dezvolta imaginatia, 1i imbogateste experienta.
Cele doua metode sunt caracteristice unor lectii de aplicatii practice de laborator.

Metoda invatarii prin descoperire este frecvent aplicatd in momentul in care sunt folosite programe
utilitare, soft-uri de aplicatie, integrandu-se eficient TIC-ul in procesul educational.

Folosind metoda invatarii prin descoperire, se va lansa o provocare spre explorari si munca
individuala sau in echipa, prin documentare si activitati aplicative, prin investigatie stiintifica si tehnica.
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Prof. inv. Primar Buleteanu Maria Iuliana
Liceul ,,George Tdrnea ” Babeni, jud. Valcea

Activitdtile de practica pedagogicd sunt esentiale pentru formarea profesionald a viitorilor cadre
didactice. Acestea oferd oportunitati valoroase de a pune in practica cunostintele teoretice dobandite in
timpul studiilor universitare si de a dezvolta competentele necesare pentru o carierd de succes in educatie.
latd cateva aspecte care subliniaza importanta activitdtilor de practica pedagogica:

> Aplicarea cunostintelor teoretice:

o Practica pedagogicd permite studentilor sa aplice In mod concret cunostintele teoretice
dobandite in cursurile universitare. Aceasta ajuta la consolidarea intelegerii conceptelor
pedagogice si la invatarea modului de utilizare a diferitelor metode si strategii de predare.

> Dezvoltarea abilitatilor practice:

o Prin implicarea 1n activitati reale de predare, viitorii profesori isi dezvolta abilitatile practice
necesare pentru gestionarea clasei, planificarea lectiilor, evaluarea elevilor si adaptarea
predarii la nevoile diverse ale acestora.

> Cresterea increderii in sine:

o Experienta practica ofera studentilor oportunitatea de a-si testa si perfectiona abilitétile Intr-
un mediu controlat, ceea ce contribuie la cresterea increderii in sine si la reducerea anxietatii
legate de debutul in cariera didactica.

> Feedback constructiv:

o In cadrul practicii pedagogice, studentii primesc feedback constructiv de la mentorii lor si de
la cadrele didactice experimentate. Acest feedback este crucial pentru identificarea punctelor
forte si a ariei de imbunatatire, ajutand studentii sa devind profesori mai eficienti.

> Adaptabilitate si flexibilitate:

o Prin confruntarea cu situatii reale din clasa, viitorii profesori invata sa fie flexibili si sa
se adapteze la circumstante imprevizibile. Aceste abilitati sunt esentiale pentru a face fata
provocdrilor zilnice din mediul educational.

> Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare:

o Interactiunea cu elevii, colegii si parintii in timpul practicii pedagogice ajuta studentii sa 1si
dezvolte competentele de comunicare si relationare, esentiale pentru crearea unui mediu de
invatare pozitiv si eficient.

> invégarea gestionarii diversitatii:

o Practica pedagogica ofera oportunitatea de a lucra cu elevi din diverse medii socio-culturale
si cu nevoi educationale speciale. Acest lucru ajutd la dezvoltarea competentelor necesare
pentru a promova incluziunea si echitatea in educatie.

> Identificarea stilului personal de predare:

o Prin experientd directa, viitorii profesori pot explora si identifica propriul stil de predare,
ajustandu-si metodele si tehnicile pentru a-si atinge obiectivele educationale si pentru a
raspunde nevoilor elevilor.

> Promovarea dezvoltirii profesionale continue:

o Practica pedagogica pune bazele unei cariere didactice orientate spre dezvoltare profesionala
continud. Experientele si lectiile invatate In aceasta etapa initiala 1i motiveaza pe profesori sa
se angajeze in formarea continud pe parcursul intregii cariere.

> Integrarea in comunitatea scolara:
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o Prin participarea la activitatile scolare si colaborarea cu cadrele didactice, viitorii profesori
au ocazia sa se integreze in comunitatea scolara, sa inteleaga cultura organizationala si sa
contribuie la proiectele scolii.

In concluzie, activititile de practici pedagogica sunt fundamentale pentru pregitirea viitorilor
profesori, oferindu-le experienta practica si competentele necesare pentru a deveni educatori eficienti si
dedicati. Aceasta pregatire practicd este esentiald pentru asigurarea calitdtii educatiei si pentru succesul
profesional al cadrelor didactice.

9 mpo/wa/n/,l‘w malemalicic in eola/omﬁe

Prof. Dutd Mihaela
Scoala Gimnaziald ,Anton Pann’, Rdmnicu Valcea

In era tehnologiei si a schimbirilor rapide, nu putem subestima rolul crucial pe care il joaci educatia
matematicd in dezvoltarea copiilor. Dincolo de simpla memorare a formulelor si ecuatiilor, aceasta le ofera
instrumentele necesare pentru a intelege si aborda lumea dintr-o perspectiva critica si creativa.

Educatia matematicd nu se rezuma la rezolvarea problemelor. Ea construieste o fundatie solida
pentru gandirea analitica si criticd. Copiii invatd sd analizeze informatiile, sa faca conexiuni si sa aplice
cunostintele in situatii complexe. Aceastd abilitate le va fi de nepretuit pe mdsurd ce se confrunta cu
provocari variate in viata.

Matematica are un rol foarte important in dezvoltarea gandirii logice, consecvente, clare si precise a
elevilor, iar o buna insusire a acestui obiect de studiu asigura un real succes persoanei si pe plan profesional.

Matematica este mai mult decat un set de abilitati in calcul sau algebra. Ea este fundamentul pentru
dezvoltarea gandirii logice si a rationamentului structurat. Intelegerea conceptelor matematice de bazi de
la o varsta timpurie este cruciald pentru ca pune bazele gandirii analitice, care este vitald in aproape orice
domeniu profesional.

Invitarea matematicii nu se rezuma la simpla asimilare de cunostinte, ea trebuie si urmaresca
formarea unui anumit mod de a gandi , printr-un antrenament permanent al gandirii.

Flexibilitatea ingaduie gandirii sa treaca de la un mijloc de rezolvare a unei probleme la altul , sa
vada alternative, sa ajunga la aceeasi solufie pe cai diferite.

Exemplele si contraexemplele sunt esentiale in invatarea matematicii, in explicarea notiunilor si
fundamentarea lor, in deducerea unor noi notiuni sau proprietati ale obiectelor matematice, in prezentarea
situatiilor in care se pot aplica cunostintele prezentate in lectie, algoritmii invatati, etc., pentru justificarea
structurii ipotezelor unor anumite teoreme, pentru justificarea invaliditatii unor afirmatii, in sustinerea unor
afirmatii teoretice facute n esfasurarea lectiei.

Exemplele si contraexemplele in matematica reprezinta de multe ori raspunsuri la o intensa dorinta
de a pune de acord intuitia cu rigoarea rationamentului stiintific. Este verificat insd ca intuitia ne joaca, nu
de putine ori, feste si cd exemplele nascute in urma unor eforturi indelungate sau din contra aparute ca o
revelatie, spulbera ceea ce era aproape evidenta insasi. Alteori exemplele si contraexemplele demonstreaza
ca anumite rezultate nu pot fi substantial imbunatatite daca se sldbeste prea mult ipoteza, derivand de aici
necesitatea ca teoria sa fie aplicata si utilizatd cu extrema exactitate.

In predarea cunostintelor se poate porni fie de la exemple (fapte concrete) ajungand prin analiza,
sinteza si generalizare la definirea notiunii, la stabilirea unei reguli (calea inductiva) fie se introduc initial
definitii care se ilustreaza apoi cu cazuri concrete (calea deductiva). Cele doua procedee pot alterna sau
se imbina Tn moduri diferite. Unele exemple ilustreaza nemijlocit o notiune, avand valoare de prototip, pe
cand altele sunt exemple de contrast, de diferentiere sau contraexemple, care releva prin opozitie ceea ce nu
constituie sau nu apartine unui concept. Cantonarea in exemple—prototip folosite la lectie duce la ingustarea
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continutului notiunilor ce se formeaza la elevi.

Contraexemplul sau elementul de contrast este necesar sa fie introdus ori de cate ori apare tendinta
spre generalizare pripitd. Astfel, se pot inventaria din practica dificultati si greseli specifice, indicand surse
posibile de eroare 1n organizarea secventei de predare—invatare, precum si felul exemplelor de contrast.

Studiul geometriei in spatiu presupune, in primul si in primul rand, o buna perceptie vizuala a
dreptelor, planelor, corpurilor. Prin urmare, o buna intelegere a spatiului are un rol crucial in insugirea acestor
notiuni. Pentru a putea controla activitatea de invatare-predare si a o optimiza, este necesard evaluarea sa.
Aceasta se poate realizeaza prin valorificarea ,,greselilor.” Profesorul trebuie sa sublinieze erorile tipice ce
pot apdrea intr-o secventd de cunostinte pentru a preveni aparitia lor.

Varietatea formelor de munca si a felului de prezentare a exercitiilor constituie importante stimulente
pentru a mentine la nivel corespunzator interesul si atentia elevilor, faicindu-i sa se atageze din ce in ce mai
mult de acest obiect de studiu considerat pe nedrept arid si inaccesibil.

Bibliografie:

1. Didactica moderna, Musata Bocos, Vasile Chis, luliu Ferenczi, Miron Ionescu, Voicu Lascus,
VasilePreda, loan Radu; coord. Miron Ionescu, loan Radu, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2001

2. Tratat de didactica moderna, Miron Ionescu, Musata Bocos, Editura Paralela 45, Pitesti, 2009

etode &o/[a&éte la orele de éngazn’wotéwz

Prof. Pdduretu Emil
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” Rimnicu Valcea

Metode colaborative si de cooperare

Sunt metode de predare in care:

- elevii lucreaza impreuna, in perechi sau in grupuri mici, pentru a rezolva aceeasi sarcind, pentru
a explora o tema noua sau a lansa idei noi, combinatii noi sau chiar invatari autentice;

- activitatea elevilor este structurata;

- elevii sunt evaluati atat pentru munca individuala cat si pentru lucrul realizat de intregul grup;

- elevii comunica direct intre e1 — fata in fata;

- elevii invata sa lucreze ca o echipa.

TIC-ul ofera elevilor mari oportunitati in directia cooperarii si colaborarii cu colegii, tutori, experti,
profesionisti, parinti, etc., facilitand si favorizdnd prin instrumentele sale schimbul de idei si discutii,
dezvoltand spiritul critic, obiectivitatea si reflexiunea discursiva.

Invitarea prin colaborare si cooperare considerd elevii ca membri ai unui grup, dar implica, de
asemenea, fenomene precum negocierea sau partajarea intelesurilor — inclusiv construirea si Intrefinerea
conceptelor de sarcini — ce sunt realizate interactiv in procesele de grup. Acest tip de invatarea implica si
invatarea individuala fara a fi reductibila la ea.

Stiintele invatarii ca intreg si-au modificat obiectivele de la viziunea Ingusta a Invatarii individuale
la incorporarea atat a invatarii individuale, cat si a celei de grup.

Trasaturile dominate ale acestor metode sunt:

- Transferul cunostintelor si al informatiilor intre profesori si elevi. Profesorii pot structura resursele
(materiale pe suport electronic, mijloace audio-video etc.) necesare desfasurarii activitatii propuse, pot
organiza activitatea, pot sprijini elevii pentru a-si aduce o contributie la activitate. Profesorii Tncurajeaza
participarea colegilor, a parintilor si a membrilor comunitatii in activitatea propusa. Astfel, profesorii
furnizeaza informatii elevilor si in acelasi timp dobandesc ei insisi noi cunostinte, experiente, strategii pe
care elevii le produc 1n diferite situatii de invatare.

- Modificarea rolurilor profesorului si elevului. Metoda implica elevii in fixarea obiectivelor de
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invatare, in etapizarea activitatilor, in evaluarea procesului de invatare. Profesorii cooperanti incurajeaza
elevii in a-si folosi propriile cunostinte, in a le impartasi cu colegii si a produce noi cunostinte pe baza
strategiilor de invatare folosite. Astfel, elevii sunt incurajati s cunoasca opiniile fiecaruia, sd-si dezvolte
gandirea critica si creativa, sa participe deschis la discutiile pe tema propusa, devenind responsabilitate
prin a-si planifica propria lui activitate. Profesorul devine mediator de cunostinte, sprijinind elevii in a se
conecta la noi surse de informatii pentru imbogatirea experientei lor, 1i invata cum sa invete.

- Formarea echipelor. Se realizeaza in functie de urmatoarele repere: 1) obiectivele clare de grup;
2) responsabilitatea personala; 3) specializarea pe sarcini a membrilor echipelor; 4) adaptarea la nevoilor
individuale; 5) oportunitati de grup bine definite; 6) competitie in cadrul grupului; 7) lucrul de grup sa fie
bine structurat si cu o finalitate bine stabilitd; 8) alegerea unei sarcini de grup bine definita, plurivalenta,
suficient de complexa, lipsitd de ambiguitati, orientatd spre scopuri sociale pentru a stimula activitdfi si
atitudini sociale, astfel incat sa provoace interactia coordonatd. Beneficiul utilizarii acestor metode este dat
de provocarea unei interactiuni intense intre participanti.

Metoda modelarii

Metoda modelarii reprezintd o orientare didactica in care gandirea elevului este dirijata spre
descoperirea adevarului pe baza rationamentului prin analogie, utilizdnd un model didactic.

Invitarea prin modelare presupune doui etape. Intr-o primi etapa, invatarea se va face pe baza
modelelor construite de profesori, etapa in care se vor analiza trasdturile modelului si compararea lui cu
originalul. In a doua etapa, elevii vor fi deprinsi si-si construiasci propriile modele printr-o succesiune
logica de rationamente. Aceastd metoda constd in utilizarea modelelor ca sursa pentru dobandirea de noi
cunostinte.

Prin modelare se dezvolta la elevi spiritul de observatie, capacitatea de analiza, sinteza si creativitate.
Astfel, elevul se obisnuieste sd creeze noi probleme ce trebuiesc rezolvate, sa adapteze algoritmi cunoscuti
la situatii noi, etc.

Modelul didactic este o reproducere materiald sau mentald a obiectelor si fenomenelor din viata
reald, fard a fi o copie identica a originalului ci asemandtor cu acesta, pastrand insusirile sale esentiale,
semnificative. El constituie o simplificare, o schematizare, a realului. Studiind modelul, operand cu
acesta, elevii dobandesc informatii despre sistemul real. Dupa forma si structura, modelele pot fi materiale,
figurative si simbolice.

Aceasta metoda este specificd Informaticii fiind des intalnita in scrierea algoritmilor ce presupune o
anumitd metoda clasica de elaborare.

Algoritmizarea

Algoritmizarea este 0 metoda care se bazeaza pe folosirea algoritmilor in actul predarii cu scopul
de a familiariza ii cu o serie de scheme procedurale (modele de actiune), logice sau de calcul, care 1i vor
ajuta sa rezolve o serie largd de sarcini de instruire. Metoda consta in formarea unor deprinderi de gandire
si actiune, de rezolvare de probleme sau luare de decizii generale si stabile, care vor permite elevilor
rezolvarea unor sarcini din ce in ce mai complexe.

Algoritmii reprezintd un numar de indicatii care prescriu succesiunea de operatii care trebuie
parcurse pentru obtinerea unui rezultat. Ei pot fi grupati in mai multe categorii:

- de rezolvare — care reprezintd reguli de rezolvare a unor exercitii sau probleme;

de sistematizare a materiei — care reprezintd reguli de ordonare logica a materiei §i care permit
analiza si sinteza cunostintelor;

de consolidare a cunostintelor — care permit perfectionarea unor deprinderi intelectuale sau de
calcul,

de identificare — care permit sesizarea unei clase de probleme si realizarea unei clasificri sau
sinteze;

Simularea

Metoda presupune implicarea cat mai directa a participantilor in situatii i circumstante simulate ce
poate lua forme foarte variate, incepand cu jocurile de simulare, invdtarea prin dramatizare, invatarea pe
simulatoare, pana se ajunge la asumarea si exersarea unor roluri reale, nesimulate.

Simularea face parte din categoria metodelor bazate pe actiune practica. Ea consta in reproducerea
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/ simularea 1n diferite moduri a unor situatii, fenomene reale sau stiintifice. Practic este vorba de executia
unui model. Aceasta metoda are avantajul de a-i pune pe elevi in situatia de a participa la propria instruire.
Utilizand simularea ca metoda didactica, se urmareste realizarea unei ambiante cat mai asemanatoare
cu cea reald, atat ca proces de executare cat si ca finalitate. Usureaza studierea si explicarea actiunilor
complexe, faciliteazd observarea partilor si functionarea lor, executia operatiilor, formarea unor abilitati
tehnice specifice.

Literatura de specialitate clasifica simuldrilor efectuate cu produse software si executate pe
calculator, astfel:

° Simulare veritabild care consta in executia modelului. Elevul manipuleaza dupa propria vointa
variabilele pentru a studia in ce fel acestea afecteaza proprietitile obiectului/ fenomenului/ conceptului
studiat.

° Pseudosimularea — simularea in care elevul raspunde unei solicitdri facute de calculator si dupa
ce se executa calculele ce tin de model si natura simularii, va lua cunostinta de rezultat

Prin asocierea modelului cu softul educational si prezentarea acestuia sub forma unui film didactic
reusita procesului instructiv educativ este garantatd. Lectia simulatd pe calculator vine in sprijinul
profesorului, dar si al elevilor eliminand astfel unele bariere in ceea ce priveste comunicarea si intelegerea
mesajului scris sau vorbit.

Softul educational are ca principiu de baza — simularea. Pot fi gdsite nenumarate exemple in lectiile
Ael, precum si la adresa: http://www.cosc.canterbury.ac.nz/mukundan/dsal/BSearch.html (Java Applets
Centre)

Ylletode moderne éol&géte la ovele de &o’géaﬁo

Prof. Roxana Sasu
Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann” R@mnicu Vdlcea

Folosirea metodelor active atat in predare cat si evaluare, pe 1angd avantajele mentionate mai sus,
implica si alte elemente cum ar fi 0 mai buna organizare a timpului in cadrul orelor, o reasezare a mobilierului
in cadrul salii de clasa precum si implicarea elevilor indiferent de nivelul de pregatire. Utilizarea acestui tip
de metode poate deveni, in timp, baza unui nou sistem de predare-invatare in invatamantul preuniversitar.

Metodele moderne se caracterizeaza prin urmatoarele caracteristici:

« acorda prioritate dezvoltarii personalitatii elevilor, vizand latura formativa a educatiei;

* sunt centrate pe activitatea de invatare a elevului, acesta devenind subiect al procesului

educational;

* sunt centrate pe actiune, pe Invatare prin descoperire;

* sunt orientate spre proces;

« sunt flexibile, Incurajeaza invatarea prin cooperare si capacitatea de autoevaluare la elevi;

* stimuleaza motivatia intrinseca;

+ relatia profesor elev este democratica, bazata pe respect si colaborare, iar disciplina deriva din

modul de organizare a lectiei.

Profesorul nu va putea dezvolta elevul pentru si prin libertatea rationala si creativa, daca el Tnsusi nu
o cunoaste, nu o intelege, nu are un comportament de om liber.

Prezint in continuare trei metode ce pot fi folosite in cadrul orelor de fizica.

1. Brainstorming-ul sau asaltul de idei consta in formularea cat mai multor idei, chiar si fanteziste, ca
raspuns la o problema de rezolvat prin participarea membrilor grupului, respectiv clasa de elevi. Avantajele
folosirii acestei metode sunt: stimularea creativitatii in grup, participarea activa a tuturor participantilor,
exprimarea personalitatii si eliberarea de prejudecati, exersarea analizei si capacitatea de a lua decizii,

74



imprimarea dinamismului lectiei.

Ma pot folosi si de Diagramele Venn in care ii pot evalua gdsind asemdnari si deosebiri intre
notiunile predate, sau metoda cubului, punand-le intrebarile de pe fetele cubului. Se recomanda incurajarea
exprimarii a cat mai multor idei, preluarea ideilor celorlalti si Tmbunétatirea lor. Dam un exemplu de astfel
de activitate:

2. Mozaicul presupune invatarea prin cooperare, la nivelul unui grup si predarea achizitiilor dobandite
de fiecare membru al grupului unui alt grup. Ca avantaje ale acestei metode amintim: incurajarea increderii
in sine a elevilor, dezvoltarea abilitatilor de comunicare argumentativa si de relationare in cadrul grupului,
dezvoltarea gandirii critice, logice si independente, a raspunderii individuale si de grup, optimizarea
invatarii prin achizitiile altcuiva.

Etapele aplicarii acestei metode sunt urmatoarele:

a. Impartirea clasei in grupuri eterogene de citre 4 elevi, fiecare dintre acestia primind o fisi de
invatare numerotate de la 1 la 4. Fisele cuprind parti ale unitatii de Invatare.

b. Explicarea sarcinilor care constau in intelegerea unitatii de cunoastere.

c. Regruparea elevilor in functie de numarul fisei primite, in grupuri de experti, astfel incat elevii
care au numarul 1, vor forma un grup, la fel cei cu numarul 2, 3, 4, 5, 6, 7.

d. Invitarea prin cooperare a sectiunii care a revenit fiecirui grup. Strategiile de predare riman la
latitudinea grupului de experti, fiind foarte important ca fiecare membru al grupului sa inteleaga ca este
responsabil de predarea cunostintelor membrilor grupului initial.

e. Revenirea in grupul initial si predarea sectiunii pregatite pentru ceilalti.

f. Trecerea in revista a unitatii de cunoastere prin prezentare orala.

Pentru a cunoaste efectul acestei metode, am utilizat la final metoda ciorchinelui, reusind sa verific
daca elevii si-au Tnsusit corect si complet cunostintele esentiale pentru subiectul predat

3. Sinelg este o metoda care permite eficientizarea lecturii si gandirii, reprezentand o modalitate de
decodificare a textului, permitdnd-i celui care Invatd sa asculte, sd citeasca si sa inteleagd in mod activ si
pragmatic, un anumit continut. Ca metoda, este specifica etapei de realizare a sensului in cadrul unei lectii.
Se folosesc ca baza de plecare pentru lecturd sau ascultarea testului, cunostintele anterioare ale elevilor. Ca
avantaje ale acestei metode amintim facilitarea muncii in echipd, valorificarea cunostintelor anterioare ale
elevilor, asigurarea invatarii constiente, angajarea proceselor psihice complexe-analiza, sinteza. comparatia.

Etapele aplicarii metodei sunt:

a. In timpul lecturii sau ascultirii, elevii marcheazi in text sau noteazi pe hartie cunostintele
confirmate de text, cunostintele infirmate sau contrazise de text, cunostintele noi neintalnite pana atunci,
cunostintele incerte , confuze care meritd sa fie cercetate.

b. Dupa lectura se trec intr-un tabel aceste cunostinte marcate de elevi.

c. Informatiile obtinute individual se discuta in perechi sau grupuri, apoi se comunica de catre
perechi profesorului care le centralizeaza Intr-un tabel similar pe tabla.

d. Cunostintele incerte rdman ca tema de cercetare pentru lectiile urmatoare.

Aceasta metoda poate fi folositd mai ales la analiza unor experimente virtuale.

In ultimii 3 ani, am folosit predarea prin descoperire la fizica, adici pe baza unor experimente virtuale
sau din viata de zi cu zi ei au reusit sd ,,ghiceasca” notiunea fizicd ce trebuia asimilata in unitatea respectiva.
Dupa ce am reusit sd notdm ceea ce ar trebui sa invatam In unitatea de invatare respectiva, am facut jurnalul
de invdtare cu notiunile asimilate n unitatea de invatare respectiva si apoi am completat tabelul cu Stiu/
Vreau sa stiu/ Am invatat. Pentru aprofundarea si asimilarea mai usor a notiunilor predate am folosit jocul
didactic, jocul interactiv. Am avut nevoie de notiuni de folosire a computerelor atat eu ca profesor dar si
elevii. Am urmat diverse cursuri online despre folosirea computerelor despre folosirea platformelor despre
diverse softuri educationale utile predarii fizicii. Am utilizat platforma Aservio si 24EDU anii trecuti pentru
sustinerea lectiilor pe timp de pandemie, iar anul acesta Scoala din valiza, Livresq si Classroom in realizarea
lectiilor in mediu online.

Am utilizat platforma Wordwall pentru a crea activitati interactive si imprimabile. Cele interactive
sunt redate pe orice dispozitiv activat pentru Web ca computer, tableta, telefon sau tabla interactiva. Sunt
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redate individual de catre elevi sau coordonate de profesori, iar elevii ajung pe rand in fata clasei. Cele
imprimabile pot fi imprimate direct sau descarcate ca fisier PDF si insotesc activitatile interactive si cele
independente. Am creat aceste activitdti folosind un sistem de sabloane, clasice familiare cum sunt Cuvinte
incrucisate si Chestionarul ,jocuri in stil arcade ca Maze Chase si Airplane, instrumente de gestionare a
clasei ca Planul de locuri. Pentru a efectua o activitate noud, am Inceput prin selectarea sablonului, apoi
am introdus continutul si am creat o activitate complet interactive in doar cateva minute. Dupd ce am
creat activitatea am comutat printr-un singur clic la un alt sablon, lucru care m-a ajutat sd economisesc
timp si mi-a folosit la diferentiere si consolidare de cunostinte Am creat 5 activitati pe aceasta platforma,
pentru urmatoarele capitolele din fizicd : Fenomene mecanice, Fenomene magnetice, Fenomene electrice,
Fenomene optice si o activitate dedicate formulelor matematice din fizica din gimnaziu.

De exemplu dacd am creat o activitate de potrivire bazatd pe notiuni stiintifice de fizica, am putut sa
o transform 1n Cuvinte Incrucisate cu aceleasi notiuni stiintifice de fizica, sau in Chestionar sau o Cautare
si stilul meu de predare. Sabloanele interactive pot fi prezentate in diferite teme. Fiecare team schimba
aspectul cu diferite grafice, fonturi si sunete. Am gasit optiuni suplimentare pentru a seta un cronometru sau
pentru a schimba jocul. Sabloanele imprimate au si ele optiuni, deci poti modifica fontul sau poti imprima
mai multe copii pe pagina.

Activitatile Wordwall sunt utilizate pentru temele finalizate de elevi. Eu am dat tema iar ei au
fost indrumati catre acea activitate farda a vizita pagina principala de activitate. Acest lucru l-am folosit
in clasd cand elevii au acces la propriile dispozitive sau la tema pentru acasd. Rezultatele elevilor erau
inregistrate si puse la dispozitia mea. Activitdtile create de mine sunt private deocamdata deci le pot accesa
doar eu, iar elevii mei primesc linkul paginii respective. Eu pot sa le fac publice prin partajare a linkului
paginii activitdtii prin e-mail, pe retele sociale sau alte mijloace. Pot permite astfel altor colegi sd giseasca
activitatea in rezultatele de cautare ale Comunitatii noastre, sd-1 joace si sd se bazeze pe aceasta. Activitatile
Wordwall pot fi plasate pe un alt site web folosind un fragment de cod HTML. Acesta functioneaza in
acelasi mod ca si functia de incorporare video de pe You Tube sau Vimeo, oferindu-ti o activitate care poate
fi redata pe propriul site.
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Gandirea ca proes al psihicului uman intr-o acceptiune generala, reprezintd capacitatea specific
umana de a introduce ordine, rationalitate in evenimentele lumii, ea se referd nu numai la real , ci si la
posibil, despre care se se formuleaza ipoteze, concluzii, combinatii de idei si imagini, sisteme cognitive
inchegate.

,,Gandirea criticd este modalitatea superioard de manifestare a gandirii care sintetizeaza si integrea-
za aspecte si proceduri ale celorlalte moduri de gandire. A gandi critic inseamna, printre altele, a gandi prag-
matic si realist, divergent si pozitiv, euristic si creator, algoritmic si eficient. In lumea educatorilor, gindirea
criticd semnifica o gandire de nivel superior bazatd pe capacitatea celor ce o practica de a rationa corect,
coerent, logic, pe baza unor argumente suficiente, solide si valoroase si implica analiza, sinteza, evaluarea
pe baza unor criterii i valori dezirabile social, asumate de individ, practicate cu pricepere si eficienta ,,
-.Educatie Si Noi Orizonturi Editia 8, Septembrie 2021

A gandi critic inseamna ,,a lua idei, a le examina implicatiile, a le supune unui scepticism construc-
tiv, a le pune in balanta cu alte puncte de vedere opuse, a construi sisteme de argumente care sa le sprijine
si sd le dea consistenta si a lua o pozitie pe baza acestor structuri; gandirea critica este un proces complex
de integrare creativa a ideilor si resurselor,de reconceptualizare si de reincadrare a conceptelor si informa-
tiilor”.

A gandi critic Tnseamna a fi curios, a pune intrebari, a cauta raspunsuri, a cauta cauze si implicatii,
a gasi alternative la atitudini deja fixate, a adopta o pozitie pe baza unei intemeieri argumentate si a analiza
logic argumentele celorlalti.

In epoca vitezei si a informatiilor apare necesitatea gasirii celor mai eficiente strategii care si i
ajute pe educabili sa se adapteze, acum si in viitor, la schimari si care sa 1i pregateacd pentru a selecta din
mediu ceea ce le este util si necesar, de aceea dezvoltarea gandirii critice este o capacitate pe care trebuie
sd o dezvoltam. Cu alte cuvinte, gandirea critica ,,sta la baza citirii, scrierii, vorbirii si ascultarii, elemente
de baza ale comunicarii; joacad un rol important in schimbarea sociald; ajutd la descoperirea erorilor si pre-
judecatilor; este o cale spre libertate fatd de adevaruri trunchiate si minciuni; sporeste dorinta de a schimba
un punct de vedere pe masurd ce examindm $i reexamindm idei ce par evidente.

Incia de la varstele timpurii metodele interactive de grup sunt instrumente didactice care favorizeaza
interschimbul de idei, de experiente, de cunostinte, fiind modalitati moderne de stimulare a Invatarii si
dezvoltarii personale, care presupun creearea de situatii de invatare centrate pe disponibilitatea si dorinta
de cooperare a copiilor, pe implicarea lor directa si activa, o invatare prin colaborare, prin comunicare, prin
confruntarea ideilor, pe influenta si interectiunea membrilor unui grup. Prin aplicarea metodelor active-
interactive se dezvoltd copiilor o motivatie intrinseca crescutd, prin imbinarea armonioasd a invatarii
individuale cu Tnvatarea sociala, ceea ce implica intreg colectivul, copilul devine obiect si subiect al actului
de instruire si educare, si totodata se stabilesc relatii de colaborare si comunicare Intre membrii unui grup.
Invatamantul modern presupune o noui abordare a educatiei, prin promovarea de metode didactice inter-
active.

Specific metodelor interactive de grup este faptul ca ele promoveaza interactiunea dintre mintile
participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o Tnvatare mai activa si cu rezultate evidente. Dezvolta-
rea gandirii critice, predarea interactiva urmareste asezarea invatamantului pe baze pragmatice si pregateste
integrarea copiilor intr-o societate democratica a concurentei ideilor si a pluralitdtii punctelor de vedere.

Realizarea dezideratelor educationale de ordin formativ si informativ presupune, printre altele, si
utilizarea unor strategii de actiune adecvate si eficiente, iar metodele active stimuleazd formarea de capaci-
tati ca: spiritul critic constructiv, independenta in gandire si actiune, gasirea unor idei creative, indraznete
de rezolvare a sarcinilor de invatare, comunicarea si activizarea tuturor copiilor si stimularea creativitatii
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daca copiii beneficiaza de momente active si creative integrate in activitati si jocuri cu scopul exersarii gan-
dirii. Copiii descoperd o noud experienta inter-relationand in grupuri de invatare activa: aceea de a studia,
investiga si capata incredere in capacitatile individuale si ale grupului.

Metodele privesc copilul, care devine prin metodele moderne principalul beneficiar al propriei acti-
vitati de descoperire, de activitate reald sau fictiva, insusindu-si aldturi de cunosinte, priceperi, deprinderi si
calea de a ajunge la ele, de a le utiliza 1n situatii noi, de a face transferuri intre diferite categorii de cunos-
tinte sau de la teorie la practica si invers, iar in felul acesta metoda devine un instrument propriu de munca
intelectuala sau productiva, inserandu-se in cunostintele sale strategice si procedurale, in competentele sale,
fara a mai fi un factor exterior in raport cu cel educat.

Metodele activ-participative sunt toate acele metode capabile sa mobilizeze energiile copilului, sa-i
concentreze atentia, sd-1 faca sa urmareasca cu curiozitzte si interes activitatea, care-1 indeamna sd pund in
joc imaginatia, Intelegerea, cu accent pe invatarea operationald, prin actiune, si care faciliteaza si intensi-
fica schimbul spontan de informatii, care imprima un puternic caracter formativ-educativ, iar ca finalitate
au dezvoltarea unor capacitdti de a stringe, sistematiza, asocia si comunica informatii cu scopul de a crea
conditii care sa favorizeze dezvoltarea.

Abordarea si aplicarea metodelor active reprezintd un mod superior de instruire deoarece acestea
solicitd timp, diversitatea de idei, angajarea in actiune, descoperirea unor noi valori, responsabilitate di-
dactica, Incredere 1n ceea ce s-a scris si in capacitatea personala de a le aplica creator pentru eficientizarea
procesului instructiv educativ, iar prezentarea ca niste jocuri distractive, de Invétare si cooperare, nu de
concentrare, aduce un plus de motivatie in invatare.

Situatiile de invatare rezolvate prin metode interactive de grup dezvolta copiilor gandirea democra-
ticd deoarece ei exerseaza gandirea critica si inteleg cd atunci cand analizeaza un personaj, comportamentul
unui copil, o fapta, o idee, un eveniment, ei criticd comportamentul, ideea, fapta, nu critica personajul din
poveste sau copilul, adultul. Acesta este punctul forte al metodelor care introduc in dezbatere comporta-
mente reale, cotidiene.Ei aduc argumente, gasesc solutii, dau sfaturi din care cu totii invata. Performantele
obtinute de copii dupd fiecare metoda aplicata sunt diferite, de aceea pentru a-i face responsabili in dezvol-
tarea sarcinilor de lucru viitoare trebuie incurajati si astfel, isi vor cultiva dorinta de a se implica in dezvol-
tarea sarcinilor de grup, iar prin exersarea tolerantei reciproce in grupul unde fiecare isi va gasi un loc iar,
prin exercitiu se intelege ca in cadrul grupului nu se marginalizeaza, se dezvolta coopererea si atitudinea
de rabdare.

Prin metodele activ-participative/interactive de grup se incredinteaza sarcini individuale, se com-
pleteaza apeland la inteligente multiple, se provoacd membrii acestuia la o relationare creativa, la diferite
situatii Tn asa fel Incat acestia isi coordoneaza actiunile, se ajutd reciproc, se incurajeaza, negociaza soluti-
ile individuale, iar atunci cand au de realizat un produs, fiecare isi aduce contributia in functie de abilitati.
Sarcina de invatare trebuie sa fie clara, concisa si trebuie sd duca la rezolvarea eficientd si rapida, prin
implicarea intregului grup, cu cautari, acceptari, renuntari, decizii, investigatii, pentru a descoperi misterul
ascuns de sarcina de invatare.

Astfel, se invata in spirit democratic, aceste metodele ajuta copiii sa se cunoasca, sd-si descopere
stilul propriu de gandire si actiune, Intr-un cuvant il ajuta sa isi formeze personalitatea, si-l modeleaza si in
acelasi timp il invata democratia.
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Metodologia didactica formeaza un sistem mai mult sau mai putin coerent, realizat prin stratificarea
si cumularea mai multor metode, atat pe axa evolutiei istorice, cat si pe plan sincronic, metode care se
coreleaza, se prelungesc unele in altele i se completeaza reciproc.

,Incadrulunuisistem de instruire, metodologia didactica trebuie si fie consonanti cu toate modificarile
si transformarile survenite In ceea ce priveste finalitatile educatiei, continuturile Tnvatimantului, noile
cerinte ale elevilor si societatii. Metodologia se cere a fi supla si permisiva la dinamica schimbarilor care
au loc in componentele procesului instructiv-educativ. Calitatea unei tehnologii este data de flexibilitatea si
deschiderea ei fata de situatiile si exigentele noi, complexe ale invatdmantului contemporan” (Constantin
Cucos).

In continuare voi prezenta citeva metode, considerate moderne, activ-participative, pe care eu le
folosesc frecvent 1n activitatea didactica:

1.Cubul

Este o metoda ce poate fi utilizata atat in faza de evocare, cat si in cea de reflectie. Ea ajuta la
studierea unei teme din perspective diferite si presupune utilizarea unui cub care are diferite instructiuni
notate pe fiecare fata; de exemplu pentru lectia Agenti, procese, rezultate:

I: Descrie! (Cum arata o alunecare de teren?)

II: Compara! (Cu ce se aseamana? Prin ce diferd de prabusirea de teren?)

III: Asociaza! (La ce te face sa te gandesti cand vezi o alunecare de teren?)

IV Analizeaza! (Care sunt cauzele alunecarii de teren? Care sunt elementele unei alunecari?)

V: Aplicd! ( Ce putem face pentru a stavili alunecarile de teren?)

VI: Argumenteaza pro sau contra! (Sunt benefice/ periculoase pentru mediul Tnconjurator?)

Folosirea acestei metode stimuleaza atentia, gandirea si ofera elevilor posibilitatea de a-si dezvolta
competentele necesare unei abordari complexe si integratoare.

2. Diagrama Venn,

Este formata din doua cercuri mari care se suprapun partial, este cel mai des utilizatd pentru a ardta
asemandrile si diferentele dintre doud idei, concepte, fenomene geografice sau unitati de relief. Profesorul
le cere elevilor sa construiasca o asemenea diagrama completand in perechi doar cate un cerc care sa se
refere la unul din cele doua concepte. In zona de intersectie a cercurilor, elevii vor nota asemanarile. De
exemplu, elevii pot preciza asemandrile si deosebirile dintre Campia Romana si Campia de Vest.

3. Descoperirea didactica

Este considerata o metoda didactica moderna, o cale de a intra in posesia adevarurilor prin demersuri
proprii. Se bazeaza pe forta personald de cunoastere. O astfel de descoperire este insotitd de o dirijare
exterioard. Se afla in stransa corelatie cu metoda problematizarii care pune accent pe declansarea §i crearea
unor situatii problema de invatare, iar descoperirea impune o atitudine activa de cautare si de gasire a
diverselor alternative pentru gasirea solutiei; are loc o reactualizare a cunostintelor insusite anterior in
vederea gisirii raspunsurilor. Invatarea prin descoperire se poate realiza prin mai multe forme in raport cu
cerintele didactice formulate: inductiv, deductiv si mixt (interdeductiv).

Descoperirea de tip inductiv implica analize de detaliu a unor date particulare care conduc la
generalizari in descoperirea unor concepte ce definesc fenomenele de ansamblu. Descoperirea pe harta
a unor localitati, rauri, forme sau unitati de relief constituie o forma a invatarii inductive. De asemenea,
inductiva este si descoperirea n naturd a unor elemente si fenomene geografice sub dirijarea profesorului
pentru a se urmari clarificarea unor notiuni de ansamblu.
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Descoperirea de tip deductiv se realizeaza in procesul de Invatare cand elevul pleaca de la cazuri
generale (definitii, reguli, principii, legi) insusite anterior pentru a ajunge treptat la adevaruri noi, la judecati
particulare.

4. Brainstorming (afluxul de idei sau furtuna din creier)

Este una dintre cele mai raspandite metode in educatie, fiind folositd in general pentru stimularea
creativitatii. Metoda presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

-se alege tema si anunta sarcina de lucru;

-se solicitd exprimarea tuturor ideilor, chiar trasnite, neobisnuite asa cum le vin in minte; se pot face
asociatii n legatura cu afirmatiile celorlalti, se pot completa, transforma, fara referiri critice;

-se selecteaza ideile originale;

-se discuta liber, spontan;

Ideile se pot formula 1n scris; se poate cere sa scrie ce stiu despre Univers, despre Sistemul Solar,
despre alunecdrile de teren, despre incélzirea globald, despre mobilitatea populatiei etc.

Prin folosirea acestei metode se provoacad si se solicitd participarea activa a elevilor, se valorifica
experienta personald a elevilor, se dezvolta capacitatea de a trdi anumite situatii, de a le analiza, de a
lua decizii in ceea ce priveste alegerea solutiilor optime si se exerseaza atitudinea creativa si exprimarea
personalitatii.

5. Jocul de rol

Este o metoda care constd in provocarea unei discutii plecand de la un joc dramatic pe o problema
cu incidenta direct asupra unui subiect ales. Subiectul “de jucat” trebuie sa fie familiar elevilor, sa fie extras
din viata lor curenta. Se cer unor membri ai clasei sa joace roluri respective (de exemplu, migcarea de
revolutie a Pamantului i cea a Lunii pot fi realizate prin joc de rol la clasa a V-a). Trebuie precizat faptul
ca scenariul va fi spontan, si nu premeditat, crednd premisele unei exprimari sincere, deschise, naturale a
copiilor cu privire la problema atinsa.

Alte metode ar mai fi: Ganditi/ Lucrati in perechi/ Comunicati, Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invatat,
Mozaicul, metoda PAR (prezentarea, aplicarea, revizuirea), Starbursting etc.

Ansamblul metodelor de predare/ invatare formeaza metodologia procesului de invatdmant care
studiazd natura, functiile, principiile si regulile ce stau la baza utilizarii lor optimale.

Bibliografie
1. Ilinca, N, Didactica geografiei (2000), Bucuresti, editura Corint

2. Gotcu, M, Metode interactive de predare-invatare (2011), Bucuresti, Editura Corint
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Yodele de melode moderne wp[o’owte la ova
de istorie

Prof. Daniel Tudosoiu
Colegiul National ,Alexandru Lahovari” R@mnicu Vdlcea

1.Studiul de caz
Aceastd metodd moderna de predare-invatare a fost definita de C.L. Oprea in cartea sa ,,Strategii

didactice interactive”, ca fiind o metoda de confruntare directa a participantilor, cu o situatie reald, autentica,
luatd drept exemplu tipic. Elevii sunt familiarizati cu diverse situatii istorice, necunoscute publicului larg,

80



dar care ne ajutd sa Intelegem mai bine un context istoric, sau o decizie luata la momentul respectiv. Oprea
distinge mai multe etape de succesiune:

-expunerea temei

-rezolvarea controverselor

-studiul de caz

-discutarea solutiilor

-alegerea unei solutii optime

-evaluarea alegerii si evaluarea elevilor

1. Aplicatei studiul de caz la ora de istorie

Aplicatii la ora de istorie

Tema: Absolutismul luminat

Clasa:a X a

Studiu de caz: Scoala Ardeleana

Elevii se descurca singuri citind informatiile date in manualul de istorie. La sfarsit se discuta in clasa
si se analizeaza informatiile gasite.

Avantaje: -elevii se implica si -si dezvoltd gandirea, -unii dau dovada de originalitate, -folosirea
cunostintelor invatate anterior, -abilitatea de a face legaturi intre notiuni, -memorarea lectiei in clasa,
-aplicarea cunostintelor vechi

Limite: -unele cazuri nu le starnesc interesul, -profesorul trebuie sa gestioneze si sa dirijeze bine
demersul logic, -consum de timp, - elevii se plictisesc, -dificultati de intelegere, -neparticiparea la discutii,
-tratarea superficiala a temei

2. Jurnalul

Prin aceasta metoda elevii pot sd pund in aplicare cunostintele acumulate anterior. La examenul de
bacalaureat elevii trebuie sa raspunda la intrebari pe baza unor texte date, sa gaseasca legatura dintre ele,
relatia de tip cauza-efect. Folosind metoda elevii sunt familiarizati cu programa de examen si rezolva cu
usurinta cerintele.

Etape:

1.Citirea textului

2.Selectarea unui fragment

3.Jurnalul cu dubla intrare, adica analizarea textului citit de catre elev

-acesta se Intocmeste dupa un model:

Fragmentul/citatul ales

Observatii/Parerea personala asupra textului

-elevii completeaza

Aplicatii la ora de istorie

1. Aplicatie ,,jurnalul” la ora de istorie

Tema: Revolutia de la 1821

Clasa:a X a

1.Citirea textului:

Patria este poporul, nu tagma jefuitorilor!
2.Selectarea unui fragment

3.Jurnalul cu dubla intrare

-acesta se Intocmeste dupa un model:
Fragmentul/citatul ales
Observatii/Parerea personala

-Patria este poporul, nu tagma jefuitorilor!
Tudor Vladimirescu
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-renuntarea la domniile fanariote

-domn de origine romana

-drepturi si libertati cetatenesti-1848

-de ce ati ales acest fragment?

Avantaje: - capacitatea de sinteza, descriere, comparare, asociere, analiza, a unui text, -increderii
in sine, -stimuleaza responsabilizarea, -elevii gasesc solutii la rezolvarea unor probleme , -gandirea critice

-implicarea tuturor elevilor

Limite: -lipsa exercitiului, -alti elevi se tem sd-si expund parerile, -aparenta dezordine

2. Scenariul istoric

Aceastd metoda a fost implementata de Panisoara pt a obtine rezultate mai bune cu elevii/studentii
implicati si reprezinta o metoda care se poate aplica cu rezultate foarte bune la istorie.

Etape:

1.Realizarea grupelor

2.Atribuirea rolurilor

3.Interpretarea rolurilor

3. Aplicatie ,,Scenariul istoric” la ora de istorie

Tema: Primul razboi mondial

Clasa:a X a

Etape: 1.Realizarea grupelor

-clasa este Tmpartita in 2 grupe

2.Atribuirea rolurilor - G1-intrarea in rizboi alituri de Tripla Intelegere —

- G2-intrarea in razboi aldturi de Tripla Alianta

3.Interpretarea rolurilor

-fiecare grupa aduce argumente

Avantaje: -colaborarea si comunicarea, -analiza si interpretarea, -munca in echipd, -intelegerea
situatiilor istorice, -aplicarea cunostintelor accumulate, -dezbaterea problemelor istorice

Limite: -dezordine/galagie, -neimplicarea unor elevi

4. Simularea

Definitia datd de Panigoara este ca pune persoanele care invata in situatii reale, insd cu avantajul de
a nu suporta consecintele negative ale realitatii, redare cat mai fideld sau in conditii asemanatoare cu cele
reale, dand impresia de autentic.

Etape:

1.Identificare obiectivelor

2.Prezentarea regulilor

3.0Organizarea simularii

4.0rganizarea clasei

5.Feed-back ul.

Concluzii

Metodele moderne de predare-invatare si aplicatiile lor reprezintd incercarea de a face lectia de
istorie cat mai atractiva, astfel incat elevii sa vina cu drag la aceste ore.

Regretatul profesor universitar, Tatar Octavian, arata in cartea sa Didactica istoriei. Vademecum, ca :

,,invé‘garea istoriei in/prin ora de istorie este cunoscuta sub numele de lectie de istorie. Numai un
bun profesor de istorie poate transforma ora de istorie, intr-o adevarata lectie de istorie. Lectia de istorie
buna, este cea care se adreseaza deopotriva mintii, cat si sufletului elevului”.

Prin alegerea temei Metode moderne si aplicatii la ora de Istorie, am Tncercat sa ma familiarizez cu
metodele moderne specifice disciplinei pe care o predau. Pe unele le aplicam deja la ora, altele nu se prea
adapteaza la cerintele orei de istorie sau nu empatizeaza cu elevii. Un profesor bun trebuie sd simtd pulsul
clasei si sd se adapteze la nevoile si particularitatile fiecaerei clase.
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In incercarea de a ajunge un profesor bun, am adus Tmbunatétiri la metodele de predare si am
activizat colectivul claselor, pt a-i determina pe elevi s se implice mai mult .
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Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Babeni-Valcea - Promovarea Imaginii Scolii

Prof. lonicd Iuliana Anisoara
Profesor psihopedagogie speciald
C.S.E.I Babeni-Vilcea

Intr-un climat educational in continui evolutie, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva din
Babeni-Vélcea se remarcd prin abordarea sa dedicata si inovatoare. Cu un accent deosebit pe elevii cu
Cerinte Educationale Speciale (CES), scoala devine un mediu propice pentru dezvoltarea tuturor copiilor,
promovand o imagine de deschidere si incluziune in comunitate. Un loc unde fiecare copil este privit nu
doar ca un elev, ci ca o individualitate unica cu potential inepuizabil.

Intr-un efort de a evidentia angajamentul siu fata de educatia incluziva, scoala organizeazi programe
si evenimente menite sd sublinieze diversitatea si unicitatea fiecarui elev. Saptdmanal, se desfasoara activitati
educative care promoveaza intelegerea si acceptarea diferentelor, construind astfel un mediu prielnic pentru
cresterea armonioasa a tuturor copiilor.

In cadrul programelor siptimanale, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva se dedica promovirii
valorilor educatiei incluzive. Evenimente precum “Sdptdmana Diversitatii” si atelierele educationale
deschise comunitatii reflectd angajamentul scolii pentru crearea unui mediu de invatare care sd celebreze
diferentele.

Prin intermediul discutiilor cu parintii si elevii cu Cerinte Educationale Speciale, am descoperit ca
scoala acorda o atentie speciala nevoilor individuale ale fiecarui copil. Programe personalizate, asistenta
specializata si adaptari curriculare contribuie la crearea unei atmosfere propice dezvoltarii academice si
sociale a acestor tineri. Programul flexibil si sprijinul individualizat creeaza un cadru in care fiecare elev
poate sd-si descopere si sd-si dezvolte potentialul maxim.

Un alt aspect notabil este implicarea activa a scolii in parteneriatele de voluntariat cu organizatii
locale. Elevii cu CES au oportunitatea de a participa la activitati extracurriculare, intaririle pozitive ale
comunitdtii fiind esentiale pentru stimularea increderii si a spiritului de echipd. Centrul Scolar Babeni nu
se limiteaza doar la salile de clasa. Prin parteneriatele de voluntariat cu organizatii si scolile locale, elevii,
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inclusiv cei cu CES, sunt implicati in proiecte comunitare. Aceasta implicare activa contribuie nu doar la
dezvoltarea personald, ci si la construirea unor conexiuni solide in comunitate.

Prin aceasta abordare incluzivd, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni nu doar isi
onoreaza angajamentul fatd de educatie, ci si devine un model pentru comunitate. Impactul sau este resimtit
nu doar 1n randul elevilor, ci si 1n atitudinea si perceptia comunitatii fata de diversitate si educatia speciala.

Scoala devine un model de excelentd in ceea ce priveste educatia incluziva, demonstrand cad o
comunitate puternica si receptiva poate sd evolueze prin acceptarea diversitdtii. Impactul sau se simte nu
doar in evolutia elevilor, ci si In schimbarile de mentalitate si atitudine ale comunitatii fatd de inclusiune si
educatie speciala.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Babeni-Valcea se distinge prin promovarea unei imagini
pozitive si incluzive, oferind o educatie de calitate pentru fiecare copil, indiferent de nevoile sale. Intr-o lume
in continua schimbare, acest centru reprezinta un far de lumina, ilustrand cum educatia poate fi adaptata
pentru a raspunde nevoilor diverse ale tuturor elevilor.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni-Valcea nu doar educa, ci si transforma vieti prin
promovarea unei viziuni pozitive asupra educatiei. In spatele fiecrui elev cu CES se afli o poveste de
succes, iar scoala rdimane un far de inspiratie, ghidand nu doar elevii, ci intreaga comunitate cétre un viitor
mai incluziv i mai luminos.
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Prof. Andrei Simona
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab” R@mnicu Vdlcea

Metodele centrate pe elev sunt modalitati moderne de stimulare a invatarii si dezvoltarii
personale inca de la varstele timpurii, sunt instrumente didactice care favorizeaza interschimbul de idei,
de experiente, de cunostinte.

Interactivitatea presupune o invdtare prin comunicare, prin colaborare, produce o confruntare
de idei, opinii §i argumente, creeaza situatii de invatare centrate pe disponibilitatea si dorinta de cooperare
a copiilor, pe implicarea lor directd si activa, pe influenta reciproca din interiorul microgrupurilor si
interactiunea sociald a membrilor unui grup.

Implementarea acestor instrumente didactice moderne presupune un cumul de calitati si
dorintd de autoperfectionare, gandire reflexiva si moderna, creativitate, inteligenta de a accepta noul si o
mare flexibilitate in conceptii.

Utilizarea metodelor interactive de predare — invatare in activitatea didactica contribuie la
imbunatatirea calitatii procesului instructiv - educativ, avand un caracter activ — participativ si o reala
valoare activ — formativa asupra personalitdtii elevului.

Elevii insisi trebuie sd organizeze ceea ce au auzit §i vazut intr-un tot ordonat si plin de
semnificatii. Daca elevilor nu li se oferd ocazia discutiei, a investigatiei, a actiunii si eventual a predarii,
invatarea nu are loc.

2. Metoda PALARIILOR GANDITOARE ( ,, Thinking hats”)

Aceatd metodd stimularea creativitatii participantilor care se bazeaza pe interpretarea de roluri
in functie de palaria aleasd. Sunt 6 palarii ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben,
verdealbastru si negru. Membrii grupului isi aleg paldriile si vor interpreta astfel rolul precis, asa cum
considera mai bine. Rolurile se pot inversa, participantii sunt liberi sd spuna ce gandesc, dar sa fie in acord
cu rolul pe care il joaca.

Culoarea paldriei este cea care defineste rolul.

Palaria alba:

Ofera o privire obiectiva asupra informatiilor.

Este neutra.

Este concentrata pe fapte obiective si imagini clare.
Sta sub semnul gandirii obiective.

Palarie rosie:

Da frau liber imaginatiei si sentimentelor.

Ofera o perspectiva emotionald asupra evenimentelor.
Rosu poate insemna si supararea sau furia.
Descatuseaza starile afective.

Palaria neagra:
e Exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata.
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Impactul modelelor de bund practica aswupra
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Prof. Olariu Mariana Mirela
Liceul Tehnologic de Turism Cdlimdnesti

Invatimantul se confrunti cu provocari majore in adaptarea la cerintele unei societati in continui
schimbare. Printre factorii esentiali care contribuie la calitatea educatiei se numara promovarea activitatilor
de practicd pedagogica. Aceste activitdti oferd viitorilor profesori experienta necesara pentru a dezvolta
competente esentiale in gestionarea actului educational si in invatarea elevilor. Ele sunt esentiale pentru
dezvoltarea competentelor didactice si pedagogice ale viitorilor profesori, permit studentilor s isi aplice
cunostintele teoretice in situatii reale de predare si s isi dezvolte abilitati practice esentiale. Astfel, include
observarea si participarea activa in clasa, elaborarea de planuri de lectie, gestionarea clasei si evaluarea
progresului elevilor si joacd un rol crucial in acest proces, oferind viitorilor profesori oportunitati de a
experimenta si de a inova in metodele si tehnicile de predare.

In acest context, ea constituie un element esential in formarea profesionald a cadrelor didactice.
Aceasta permite aplicarea cunostintele teoretice dobandite in situatii reale de predare. Prin implicarea activa
in procesul educational, viitorii profesori isi dezvoltd competentele didactice, abilitatile de gestionare a clasei
si capacitatea de a adapta metodele de predare la nevoile individuale ale elevilor. Formarea profesionala
a cadrelor didactice este un proces continuu care incepe in timpul studiilor universitare si continua pe
tot parcursul carierei, le oferd oportunitatea de a invata direct de la profesori experimentati si de a se
familiariza cu diverse stiluri si metode de predare. Aceasta contribuie la dezvoltarea unor competente cheie
precum gestionarea eficientd a clasei, adaptarea strategiilor de predare la nevoile individuale ale elevilor si
utilizarea tehnologiilor moderne in educatie. Promovarea activitatilor de practica pedagogica are un impact
semnificativ asupra calitatii educatiei.

Cadrele didactice bine pregatite sunt capabile sa ofere o educatie de 1nalta calitate, sa inspire si sa
motiveze elevii si sa contribuie la reducerea ratei de abandon scolar. In plus, promoveaza inovatia in predare
si Invatare, prin integrarea de noi metode si tehnologii educationale. De aceea, diseminarea activitatilor de
practicd pedagogica reprezintd un factor determinant pentru imbunatatirea calitdtii Tnvatamantului. Aceste
activitati contribuie la formarea profesionald a cadrelor didactice, oferindu-le experienta practica necesara
pentru a deveni profesori competenti si dedicati, noi metode, strategii si tehnologii care imbunatétesc
procesul de predare si Invatare, un cadru propice pentru experimentarea si implementarea acestor elemente
de noutate. In timpul stagiilor de practica, studentii au posibilitatea de a testa diferite abordari pedagogice,

Prin promovarea inovatiei in predare si Invatare, practica pedagogica contribuie la dezvoltarea unui
sistem educational adaptabil si dinamic. Aceasta duce la o Tmbunatatire a calitdtii educatiei, la cresterea
motivatiei si performantelor elevilor si la crearea unui mediu de invatare stimulant si incluziv.

Invatamantul modern nu cautd si scoatd in evidentd rolul profesorului, ci vine in intimpinarea
cerintelor societatii, propunand strategii didactice potrivite pentru formarea elevilor. Scoala Incurajeaza
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formarea unui spirit critic, a unor atitudini pozitive si a studiului individual, antrenand elevii in activitati
diverse si diversificate, pentru a-i face sa renunte la rolul pasiv. Procesul instructiv-educativ poate beneficia
semnificativ de utilizarea instrumentelor inovative, cum ar fi tabletele, smartphone-urile, smartboard-urile
sau realitatea virtuald si augmentatd. Aceste instrumente pot fi utilizate pentru a Imbunatati invatarea si
pentru a stimula interesul elevi, intr-un mod inovativ si atractiv. Elevii pot fi implicati In procesul de
predare prin intermediul interactiunii cu ecranul si prin rezolvarea exercitiilor in timp real, devenind mai
motivati sd participe activ in procesul de invatare atunci cand utilizarea smartboard-urilor este integrata in
programul de studiu. In plus, interactiunea cu ecranul ii poate ajuta si dezvolte abilititi precum colaborarea
si gandirea critica.

Realitatea virtuala si augmentata sunt instrumente inovative care permit elevilor sa experimenteze in
mod sigur si controlat situatii sau locatii care altfel ar fi dificil sau imposibil de experimentat in viata reala.
Mai mult, utilizarea realitatii virtuale si augmentate poate fi benefica si pentru elevii cu nevoi speciale, care
pot avea dificultati in a intelege conceptele abstracte sau in a se adapta la anumite situatii sociale. Aceste
instrumente pot fi utilizate pentru a crea scenarii realiste care sa 1i ajute sa inteleagd mai bine situatiile si sa
isi dezvolte abilitatile de adaptare.

In epoca digitala, procesul instructiv-educativ necesita utilizarea unor instrumente inovative, pentru
a asigura o imbunititire a calitatii si a eficientei acestuia. In acest sens, tehnologiile educationale au cunoscut
o evolutie semnificativa in ultimii ani, permitand dezvoltarea unor solutii inovative pentru procesul de
invatare. Tehnologia de Invatare online este unul dintre cele mai utilizate instrumente inovative In procesul
instructiv-educativ, care permite accesul la materiale de invatare de oriunde si oricand, oferind o modalitate
convenabild si accesibild de a invita pentru elevii din intreaga lume. Prin intermediul cursurilor online,
tutorialelor video si a altor resurse de invatare online, se poate oferi un nivel mai ridicat de flexibilitate in
procesul de invatare, iar aceasta poate ajuta la cresterea gradului de participare si angajament al elevilor.

Astfel, ele pot fi definite ca solutii tehnologice sau pedagogice care imbunatatesc procesul de invatare
si predare, permitand elevilor sa atingd mai usor obiectivele educationale si sa se dezvolte eficient. Aceste
instrumente sunt concepute pentru a incuraja elevii sa participe activ in procesul de invatare si le ofera
oportunitati inovative de a intelege si de a asimila informatii. Curiozitatea, atractivitatea, inventivitatea sunt
directivele unui nou tip de Invatdmant, menit sa ia locul practicilor educationale invechite. Individualizarea
predarii si Tnvatarii ca practica opusa standardizarii are drept consecinta crearea unui climat al posibilitatilor
nenumarate. Existenta unor medii de invatare neinteresante si monotone poate duce la o scadere a atentiei
si a performantelor elevilor.

In contextul educational actual, identificarea si implementarea unor metode si strategii eficiente de
predare sunt esentiale pentru a asigura succesul elevilor. Modelele de buna practica reprezinta exemple de
succes care pot fi adaptate si aplicate in diverse contexte educationale, le ofera cadrelor didactice un reper
valoros in dezvoltarea profesionala si in imbunatatirea calitatii actului educational, idei noi si creative
pentru a-si Tmbundtdti metodele de predare. Modelele de buna practica sunt validate prin succesul lor
anterior, oferind astfel o garantie a eficientei si eficacitatii lor. Profesorii pot utiliza aceste modele pentru
a economisi timp si resurse in dezvoltarea si implementarea propriilor strategii educationale. Analizarea
si aplicarea modelelor de buna practica le permite sa 1si actualizeze cunostintele si sd 1si imbunatateasca
competentele pedagogice, raspunzand astfel nevoilor si asteptarilor lor. Un model de bund practica poate
fi utilizarea invatarii colaborative, unde elevii lucreaza impreuna pentru a rezolva probleme si a realiza
proiecte. Aceastd metodd promoveaza gandirea critica, abilitatile de comunicare si colaborarea intre elevi.
Integrarea tehnologiei in procesul de predare este un alt exemplu de bund practicd, fiindcd utilizarea
tabletelor, a aplicatiilor educationale si a platformelor online poate transforma modul in care elevii invata
si se implica 1n activitatile educationale.

invitarea bazati pe proiecte implica elevii in proiecte pe termen lung care au aplicabilitate practica
si relevanta pentru viata reald, stimuleaza creativitatea, responsabilitatea si motivatia elevilor.

Deasemenea, implementarea unor metode de evaluare inovatoare, cum ar fi portofoliile, autoevaluarea
si evaluarea colegiald, oferd o imagine completa a progresului si abilitétilor elevilor, incurajand in acelasi
timp auto-reflectia si responsabilitatea personala.
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Effective listening is a critical skill for learners to develop. Teachers can use active listening
exercises, visual aids, note-taking, active listening strategies, and feedback to help learners improve their
listening skills. By incorporating these techniques into their teaching, teachers can help learners to become
more engaged, attentive, and successful listeners. So, how can we teach and model effective listening skills
for our learners? Before delving into the Zow, let’s first examine the why.

Why Are Listening Skills Important?

Effective listening skills are important for learners as they enable them to understand and retain
new information, which is essential for academic success. Moreover, listening skills are also critical for
communication and interpersonal relationships, both in personal and professional contexts. Listening well
helps us make sense of the world around us. Here are some barriers to watch out for which hinder the
development and honing of effective listening skills. They fall under two categories: distractions and biases.

Distractions

e Many noises or conversations that grab your attention at one time, or any other close-by dominant
noise such as television or music.

e Physical appearances can certainly be distracting if they evoke extreme emotions of pleasure or

displeasure.

Disinterest causes boredom.

Personal habits such as fiddling with your hair, fingers, or a pen. It also includes daydreaming.
Unmet needs such as illness, tiredness, hunger, thirst, or needing to use the toilet.

Personal issues keep us preoccupied.

Biases

Facts take precedence over empathy.

e Feeling sorry for someone, rather than empathizing.

e Personal prejudices such as race, gender, age, religion, accent, or any aspect of personal appearance;
and/or past experiences, preconceived ideas or biases that make you perceive the other as unintel-
ligent or uncredible.

e Having a closed mind and being unable to get past your own beliefs to see the other’s viewpoint.
How to Teach and Model Effective Listening Skills
1. Active Listening Exercises - Active listening exercises are an excellent way to help learners

improve their listening skills. These exercises require learners to be fully engaged in the listening process
and provide feedback to show their understanding. Teachers can use activities such as pair work, group
discussions, or role plays to encourage learners to listen actively. These exercises can also be tailored to suit
the level and needs of learners.
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2. Visual Aids - Visual aids such as videos, pictures, and diagrams can help learners to better
understand the content being taught. Teachers should use visual aids that are relevant to the topic and are
easy to understand. Visual aids can also be used to stimulate discussion and encourage learners to ask
questions. Moreover, visual aids can also help learners with different learning styles to comprehend the
information.

3. Encourage Note-Taking - Note-taking is an effective way for learners to retain information and
help them to stay focused during the listening process. Teachers should encourage learners to take notes
as they listen to lectures or participate in class discussions. Additionally, teachers can provide guidelines
on note-taking techniques to help learners organize their notes more effectively. Note-taking can also help
learners to review the material later and consolidate their learning.

4. Active Listening Strategies - Teachers can also teach learners active listening strategies such
as paraphrasing, summarizing, and asking questions. These strategies help learners to stay engaged in
the listening process and encourage them to seek clarification when they do not understand something.
Teachers can model these strategies during class discussions and encourage learners to use them in their own
listening and communication. These strategies can also help learners with critical thinking and problem-
solving skills.

5. Provide Feedback - Feedback is an essential part of the learning process. Teachers should provide
learners with constructive feedback on their listening skills, highlighting areas where they can improve.
Additionally, teachers can provide learners with opportunities to self-assess their listening skills and set
goals for improvement. Feedback can also help learners to identify their strengths and weaknesses and take
appropriate actions to improve.

Effective listening is a very important skill for learners to develop as it helps them to comprehend
and retain information more efficiently. These skills are not only important for academic success but also
for personal and professional growth.
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Activitatea de practicd pedagogica reprezintd un segment de o importantd covarsitoare pentru
conturarea (si chiar formarea) unor competente profesionale.

Ea sintetizeaza, intr-o forma aplicativa, pregatirea psihopedagogica si metodica a studentilor in
calitatea lor de viitori profesori, reprezentand, in acelasi timp, o sursd de noi cunostinte, un mijloc de
aprofundare si de largire a cunoasterii.

Obiectivul fundamental al practicii pedagogice urmareste formarea competentelor specifice profesiei
de dascal prin: - cunoasterea aspectelor organizatorice, de confinut si de conducere a scolii; - atribuirea unor
activitati didactice si metodice studentilor; - cunoasterea de catre studenti a activitatilor educative din scoala;
- studierea si cunoasterea personalitatii elevilor; - cercetarea si intelegerea unor probleme psihopedagogice
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specifice ciclului gimnazial sau liceal.

Pentru ca practica pedagogica sa-si poatd atinge obiectivul specific, dar si obiectivele generale din
cadrul pregatirii studentilor, o importantd deosebitd o are nu numai dimensiunea sa cantitativa ci si cea
calitativa — ne referim aici la organizarea optimd, asigurarea conducerii sale de catre cadre didactice cu
recunoscutd competentd didactica, desfasurarea efectiva in cele mai bune conditii. Se cunoaste foarte bine
ca nivelul pregatirii pedagogice a viitorilor profesori implicd nu numai insusirea unor cunostinte teoretice
din domeniul pedagogiei, psihologiei si al metodicii, ci si formarea unor deprinderi didactico-metodice. Ori,
formarea acestora nu este posibild decat prin exercitii practice, stiut fiind ca exercitiul este calea principala
de formare a oricaror priceperi si deprinderi.

Fiind o disciplina facultativa, in momentul de fata, in planul de invatdmant al facultatilor,

practica pedagogica indeplineste, totusi, sarcini pe care nici una din disciplinele universitare nu

le poseda (o perioada de timp, dupd reforma invatamantului din 1948, practica pedagogica a fost

tratatd ca o ,,cenusdreasa” a Invatdmantului superior romanesc, fiind plasata la periferia acestuia

— circa 5% din planul de invatdmant, in vreme ce in Franta, Marea Britanie, S.U.A. reprezenta

circa 20%!). Intre acestea, ni se par foarte relevante urmatoarele:

a) 11 introduce pe studenti in atmosfera scolii si 1i familiarizeaza cu anumite comportamente care nu
pot fi Intdlnite in afara scolii;

b) in orele de practica pedagogica, studentii se intdlnesc cu ,,obiectul viu” al viitoarei lor profesiuni
— copilul in ipostaza de elev;

¢) 1i pune pe studenti in situatii didactico-educative reale, oferindu-le prilejul trecerii de la teorie la
practica (intre altele, acum constientizeaza studentul ca intre a sti un lucru si a-i face si pe altii sa-1 stie este
o distanta mare);

d) ofera studentilor modele de activitati didactico-educative, de scoli si de profesori.

Asadar, aportul decisiv (si specific) al practicii pedagogice este concretizat in Intalnirea studentului
cu atmosfera, ordinea si organizarea scolii, cu exercitiul didactico-educativ, cu elevul si cu modele de scoli,
profesori si de activitati. Altfel spus, practica pedagogica reprezinta o modalitate de testare si modelare a
aptitudinilor si atitudinilor necesare activitatii didactice, o etapa experimentald de transfer a studentului din
pozitia R (factor de receptie, factor dirijat) in pozitia S (emitator de stimuli, factor de dirijare).

Dar, intrucat intervalul de timp alocat practicii pedagogice este relativ scurt (adaugam si numarul
mare de studenti aflati, concomitent, la practicd), iar practicantii trebuie sa se acomodeze cu multitudinea
de forme de activitate din scoald, dar, mai ales, sa realizeze un minimum de activitati si demonstratii
practice, ilustrative, activitatea de practica pedagogica are si sarcina de a forma studentilor o atitudine
pozitiva in legaturd cu profesiunea didacticd — aceea ca 1n timpul studentiei aceasta nu poate fi insusita
(stapanitd) o data pentru totdeauna.

Aceasta si pentru ca, in mediul universitar, persista inca eroarea potrivit careia dacd un student ,,stie
carte” si este bine informat poate sa si predea bine.

S-a constatat, insd, ca studentii de astdzi sunt mai familiarizati cu munca de cercetare, de investigare
si elaborare de studii si mai putin cu maiestria didacticd, de altminteri foarte complexa si pretentioasa.
Foarte bine informati, prin prelegerile erudite in fapte si date ale profesorilor din facultati, dar pusi in
postura de dascali, adicd sa invete pe altii, studentii nu fac (aproape intotdeauna) altceva decat sa-i imite pe
propriii lor profesori, alunecand in greseala de a fi simpli transmitatori de informatie si, totusi, crezand ca
astfel au realizat o lectie moderna!

Fata de complexa realitate scolard — si, mai ales, intr-un moment cand se doreste identificarea unor
noi cdi si mijloace de predare mai eficientd a Istoriei — studentul (viitor profesor) trebuie sd adopte o
atitudine activ-creatoare, de necontenita pregatire si perfectionare.

Organizarea si conducerea practicii pedagogice sunt elemente premergatoare importante pentru
buna ei desfasurare, deoarece de nivelul organizarii si conducerii ei depinde, In cea mai mare masura,
eficacitatea acesteia. Poate cel mai Tnsemnat factor al eficientei in activitatea practica il constituie integrarea
pregatirii de specialitate cerintelor practicii scolare, mai ales cd, de multe ori, pregatirea de specialitate se
realizeaza ca un fapt in sine, fard a se urmari §i transpunerea ei in practica.

Profesorii-mentori au rolul principal in initierea studentilor in munca la catedra, detin o bogata
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experientd didactica si constituie, totodatd, un model profesional pentru studentul 13 practicant. Profesorii-
mentori sustin lectii demonstrative in fata studentilor (oferind, astfel, modele de organizare si desfasurare
a unitatilor de invatare, participd la analiza lectiilor (atat a celor demonstrative, cat — mai ales — a celor
sustinute de studenti). Prin repartizarea unor sarcini concrete studentilor, prin acordarea de consultatii
si iIndrumari in vederea pregatirii lectiilor, profesorii-mentori contribuie la formarea si cristalizarea unor
priceperi si deprinderi corecte in activitatea de predare — invatare - evaluare de catre studentii practicanti.
Profesorii-mentori detin evidenta muncii desfasurate la practica de o grupa de studenti, participa nemijlocit
la actiunea de evaluare a acestora, devenind colaboratorii cei mai apropiati ai profesorului - metodician.

In ansamblul continuturilor care contribuie la formarea viitoarelor cadre didactice, activitatea de
»practica pedagogica constituie dimensiunea centrald in care sunt antrenate toate celelalte continuturi teoretice
studiul disciplinelor de specialitate, socio-psiho-pedagogice si didactice sunt mai bine intelese si devin
durabile prin cunoasterea nemijlocitd a ambiantei scolare (procesul de invatamant) si extragcolare (activitati
pard/periscolare). Mai mult, prin practica, toate cunostintele si competentele dobandite sunt activate,
combinate si adaptate la situatii si contexte particulare (ex. Predarea aceleiasi lectii la clase diferite).

Societatea de azi si cea viitoare are asteptari din ce in ce mai ridicate de la profesori, dorind
performanta si profesionalism. De aceea, pregatirea in specialitate concomitentd cu cea pentru cariera
didactica implica o dubla responsabilitate. Practica pedagogicad este activitatea prin care, in anul III de
studiu, cele doua laturi ale formarii profesionale (didactica si de specialitate) interactioneaza cu adevarat.
Importanta practicii pedagogice deriva si din faptul ca este singura forma prin care se formeaza aptitudinea
pedagogica si se pun bazele unui stil didactic personal. ”

Aptitudinea pedagogica este o aptitudine speciald, ,,0 formatiune psihologica complexa care, bazata
pe un anumit nivel de organizare si functionalitate al proceselor psihice - modelate sub forma unui sistem
de actiuni si operatii interiorizate, constituite genetic conform modelului extern al activitatii educationale,
faciliteaza un comportament eficient al cadrului didactic prin operationalizarea adaptativda a intregului
continut al personalititii sale.” (N.Mitrofan, 1988, p.56). Ea intra in structura personalitatii profesorului pe
masura formarii §i dezvoltarii 1n si prin activitatea didactica.

Aceasta activitate debuteaza prin calitatea de student practicant, prin activitatile de practica
pedagogica, urmand a fi definitivatd in primii ani de invatamant, la catedra. ,,Profesionalizarea carierei
didactice nu se termina cu absolvirea, am putea spune ca profesionistul trece la o alta etapa, si anume
dezvoltarea carierei, care se realizeaza in cadrul educatiei permanente”, considera lucu Romita.[5] Existd o
diferentd intre sistemul traditional si cel modern in ceea ce priveste formarea initiald si continud a cadrelor
didactice. Sistemul traditional pune accent pe deprinderile obignuite profesionale,pe abordarea teoretica
(abstractd) si sistemul modern pune accent pe competentele profesionale, pe standarde,pe abordarea
pragmatic.

Profesiunea didactica implica un ansamblu bogat si nuantat de competente din partea celor educati
sa-1 exercite. Competentele solicitate fac necesara atat o formare teoretica, menitd sd asigure cunoasterea
principalelor fenomene de educatie si intelegerea modurilor de abordare 1i rezolvare, cat si o formare
practica, vizand dezvoltarea capacitatii de a actiona si formarea abilitatilor pe care le implica acest tip de
activitate. Desprinderea semnificatiilor si functiilor activitatii de predare il va ajuta pe student sa-si asume
responsabilitatea preludrii lor pentru a sustine el Insusi o lectie pe care sa o poatd controla sub cat mai multe
din aspectele desfasurarii ei. Desigur, tinerii studenti vor fi plasati in clase supravegheate, unde vor gasi
ajutor imediat atunci cand se vor afla in dificultate. Premisa de la care e porneste este aceea cd studentul
trebuie sa se pregateasca pentru a-si asuma responsabilitatea totald a educatorului.

El va lua in acest fel cunostintd de un principiu deontologic de mare importanta: nu avem dreptul,
sub pretextul formarii unui educator, de a folosi scolile de aplicatie Tn moduri care sd traumatizeze copiii.
Nu poate fi sacrificata pregdtirea scolard a elevilor pentru a favoriza pregatirea profesionala a viitoarelor
cadre didactice. Sustinerea lectiilor de proba trebuie sa se realizeze in conditii maxime de succes, atat pentru
studenti, cat si pentru elevi. Studentii trebuie sa-si fi asimilat, mai inainte de a se fi angajat In sustinerea
unei lectii de proba, exigenta ca, ,,a fi educator iInseamna a fi capabil de a educa” (Gaston Mialaret,1981).
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Starea calitatii mediului ambiant din lume si din tara determinad orientarea si axarea invatdmantului
spre promovarea unei culturi si atitudini fatd de mediu. Invatimantul axat pe formarea competentei
ecologice/de protectie a mediului este un obiectiv prioritar in solutionarea problemelor de mediu, ce
contribuie la formarea ecologica si a culturii de mediu a tinerei generatii la nivel motivational, emotional,
valoric, cognitiv cat si atitudinal/comportamental.

Profesorul detine rolul prioritar in solutionarea problemelor de mediu atat in educatie, cat si in
formarea culturii ecologice a elevilor. In acest context, constientizarea ecologici la elevi este un factor
decisiv 1n formarea si dezvoltarea unei personalitdti creative, cu o gandire ecologica reflexiva, apta sa
aprecieze just actiunile sale in naturi si capabil si convietuiasci in armonie cu ea. In ambianta unei actualititi
impuse de progresul social, profesorul de geografie este mediator in abordarea si solutionarea problemelor
legate de mediu, iar geografia aduce explicatii fundamentale despre procesele ce au loc in natura.

Cat de importanta este educatia ecologica pentru elevi?

Educatia ecologica creste gradul de constientizare cu privire la problemele care afecteazd mediul si
la actiunile care trebuie intreprinse pentru a-1 imbunatati si sustine. Fiindca are multe beneficii pentru mediu
si pentru toate supravietuitoarele pdmantului, este esentiald in primele etape ale vietii.

Inci de la cele mai mici varste, copiii trebuie invitati despre cum trebuie colectate selectiv deseurile,
pe categorii de produse, si care sunt efectele actiunilor de reciclare electronice si electrocasnice, una dintre
cele mai periculoase categorii de deseuri, si a celorlalte tipuri de deseuri.

Educatia ecologica in scoli

Se spune cd un copil invata in primii zece ani jumatate din tot ceea ce va acumula pe parcursul vietii
sale si tot atunci va reusi sa identifice care sunt actiunile demne de urmat si cele pe care trebuie sd le evite.

Implementarea educatiei ecologice in scoli este necesara pentru a-1 invata pe cei mici despre efectele
pe care deseurile aruncate pe jos sau in locuri nepermise le are asupra mediului si implicit asupra sandtatii
populatiei. De altfel, reprezinta o dimensiune a dezvoltarii lor, care 1i va defini in viata de adult.

Prin educatie ecologicd, copiii si tinerii pot intelege mai bine ca oamenii sunt inseparabili de mediu
si ca lipsa actiunilor de reciclare are efecte negative nu doar asupra mediului, ci asupra tuturor. Vor obtine
cunostinte de baza necesare solutionarii problemelor de mediu, vor reusi sd judece responsabilitatile
individuale si colective, sa coopereze mai bine cu ceilalti in vederea rezolvarii unor probleme identificate si
vor dezvolta instrumente de analiza si reflectie care le vor fi de folos in toate etapele vietii.

Doar fiind ghidat de valori ecologice, cetateanul poate constientiza importanta respectarii legislatiei
mediului, a garantarii drepturilor fundamentale ale omului, inclusiv a dreptului la un mediu curat, echilibrat
si protejat.
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Practica pedagogica constituie o componentd esentiald a procesului de formare a viitorilor profesori,
oferindu-le ocazia de a pune in aplicare cunostintele teoretice dobandite si de a dezvolta abilitatile didactice
necesare pentru o carierd de succes in nvatdmant. Promovarea activa a practicii pedagogice este un factor
determinant al calitatii educatiei, contribuind semnificativ la pregatirea unor cadre didactice competente si
dedicate.

Rolul si importanta practicii pedagogice

Practica pedagogica are un rol multidimensional in formarea initiald a profesorilor, oferind multiple
beneficii:

e Dobandirea deprinderilor didactice: Practica permite studentilor sd observe si sa experimen-
teze diverse metode si strategii de predare, invatare si evaluare, dezvoltand totodata abilitati
de comunicare, gestionare a clasei si motivare a elevilor.

e Dezvoltarea competentelor profesionale: Prin intermediul practicii, studentii isi consolidea-
za competentele specifice domeniului educational, dobandind abilitati de proiectare didacti-
ca, elaborare de materiale educationale si utilizare a resurselor moderne de invatare.

e Cunoasterea realitdtilor din scoala: Practica oferd studentilor o imagine realistd a mediului
scolar, permitandu-le sd observe aspecte legate de cultura organizationald, interactiunea cu
elevii si parintii, precum si provocdrile specifice profesiei didactice.

e Dezvoltarea personald: Practica pedagogicd contribuie la formarea unor calitati personale
esentiale pentru un profesor, precum rabdarea, empatia, responsabilitatea si adaptabilitatea.

Strategii de promovare a practicii pedagogice

Promovarea eficienta a practicii pedagogice necesita implementarea unor strategii complexe, care
sa implice colaborarea activa a universitatilor, scolilor si a altor actori implicati in educatie:

e Dezvoltarea de parteneriate: Universitdtile pot colabora cu scolile din zona pentru a facilita accesul
studentilor la practica pedagogica si pentru a le oferi oportunitati de a observa si de a se implica in
diverse contexte educationale.

e Diversificarea formelor de practica: Pe langd practica clasica de observare si predare, pot fi imple-
mentate si alte forme de practica, precum mentoratul, tutoratul, proiectele de cercetare educationala
sau voluntariatul in mediul scolar.

e Pregatirea temeinicd a studentilor: Universitatile trebuie sa ofere studentilor o pregatire adecvata
pentru practica pedagogica, prin intermediul cursurilor de metodicd, psihopedagogie si practica
didactica.

e Monitorizare si evaluare: Este esentiald monitorizarea si evaluarea periodica a practicii pedagogice,
pentru a identifica punctele forte si slabe si pentru a imbunatati continuu calitatea programelor de
practica.

e Implicarea cadrelor didactice din scoli: Profesorii mentori joaca un rol crucial in ghidarea si spriji-
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nirea studentilor pe parcursul practicii pedagogice. Este importanta colaborarea stransa dintre uni-

versitdti si scoli pentru a asigura o pregatire de calitate a viitorilor profesori.

Concluzie

Promovarea activa a practicii pedagogice este esentiald pentru a asigura o pregatire de calitate
a cadrelor didactice si pentru a contribui la Tmbunatatirea calitatii educatiei. Implementarea strategiilor
eficiente de colaborare intre universitati, scoli si alti actori implicati in educatie va permite studentilor sa
dobandeasca competentele si abilitatile necesare pentru a deveni profesori dedicati si performanti.
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In tara noastra, viitorii profesori sunt formati pentru cariera didactica in cadrul universitatilor in
timpul studiilor de licenta si masterat. Pentru a putea profesa in sistemul de invatdmant, studentii trebuie sa
urmeze cursurile modulului psihopedagogic sau ale unui masterat didactic.

Atunci cand se vorbeste despre profesie primul lucru care se are In vedere este nivelul cunostintelor
care sunt puse in practica, ce conferd activitatilor un prestigiu prin caracterul intelectual ridicat al acestora
(Marinescu, 2018).

In cadrul modulului psihopedagogic, studentii urmeaza atat cursuri teoretice, cat si o parte practica,
in care asistd la orele de curs din gradinite, scoli sau licee si predau lectii de specialitate, asistati de profesorii
mentori.

Standardele profesionale pentru cadrele didactice includ trei categorii de competente si anume
competente de specialitate, competente profesionale si competente transversale.

Orice profesor trebuie sa fie un bun cunoscator al notiunilor de specialitate, pe care sa le transmita
intr-un mod cat mai accesibil elevilor, facilitdnd in acest fel intelegerea acestora de catre elevi.

Competentele profesionale pe care trebuie sa le aiba un cadru didactic constau in capacitatea de a
proiecta activitatea educationala, de a conduce si monitoriza procesul instructiv-educativ, de a integra cu
succes resursele digitale in activitatea didacticd, dar si de a cunoaste particularitatile elevilor si de a-i trata
diferentiat in functie de aceste particularitati (Marinescu, 2018).

Totodata, profesorii trebuie sd aibd si competente transversale precum managementul carierei
si al dezvoltarii personale, dezvoltarea institutionala a scolii precum si a parteneriatului dintre scoala si
comunitate, dar si competente de cercetare educationald aplicatd (Marinescu, 2018).

Calitatea de manager a profesorului rezultd din responsabilitatile pe care acesta le are in cadrul
procesului educational. Acesta trebuie sa aiba abilitati de organizare, planificare, coordonare si evaluare a
activitatilor elevilor (Cretu si Nicu, 2004).

In acest context este evident faptul ci practica pedagogica joaca un rol deosebit de important in
formarea studentilor pentru cariera didactica.
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In primul rand, practica pedagogica ofera studentilor posibilitatea de a observa in mod direct modul
in care se desfasoard o lectie de specialitate, acest lucru oferindu-le sansa de a realiza conexiuni Intre
notiunile teoretice invatate si modul de aplicare al acestora in practica.

In al doilea rand, prin sustinerea de lectii in fata elevilor, studentii practicanti aplici notiunile
teoretice, acest lucru constituind un mare avantaj pentru dezvoltarea competentelor de predare ale acestora.

Practica pedagogica oferd studentilor sansa de a cunoaste si lucra cu documentele scolare, de a
invata cum sa le completeze si care este importanta acestora in sistemul de invatamant.

Programul de practica pedagogicd dezvolta totodatd si competentele de comunicare cu elevii, acestea
fiind deosebit de importante in procesul instructiv-educativ.

Este evident faptul ca practica pedagogicd are ca scop formarea initiald a studentilor pentru cariera
didactica. Procesul de invatare trebuie sa aiba loc pe tot parcursul carierei didactice, prin formare continua
bazata pe participarea la cursuri de formare in specialitate, conversie profesionald sau metodica, participarea
la examenele pentru obtinerea gradelor didactice sau prin absolvirea studiilor universitare de doctorat.

In concluzie, practica pedagogici are un rol deosebit de important in formarea studentilor ca viitori
profesori. Ea pune bazele pentru cariera didactica viitorilor dascali si 1i ajutd sa aiba o tranzitie cat mai
usoard de la statutul de student la cel de profesor.
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Modernizarea perpetud a procesului instructiv-educativ impune ca metodele aplicate sa fie cat mai
riguros selectate, intr-o forma accesibild, novatoare.

Prin diversificarea metodelor, profesorul va urmari inlaturarea monotoniei, plictisului, rutinei,
deschizand in sufletul elevului dorinta de invatare iitr-un mod creativ si eficient.

Constatam ca elevii nu Invata, urasc scoala, nu stiu sa invete, pe elevi nu-i intereseaza continutul
studiat la scoala. Care sunt cauzele? Cum am putea organiza activitatea in asa fel incat lectiile sa fie placute,
interesante, atractive pentru elevi ? Cum sa-i invatdm pe elevi sa invete cu placere, eficient si durabil?

Lectiile desfasurate pe baza metodelor activante duc la eficientizarea procesului educational intr-un
concept atractiv. Elevul va uza de cunostintele dobandite anterior, eliminand formalismul, dand frau liber
ideilor, gandirii. Acest cadru de gandire si invatare este un proces de predare transparent deoarece elevii
vad si invata atat continutul cat si procesul de Tnvatare. Cand elevii aplica acest cadru 1n situatii de invatare
independente sau in grupuri mici, ei se implica in mod activ in invatare, addugand in mod critic informatii
noi la ceea ce stiu deja si reflecta felul in care ceea ce au invatat le modifica intelegerea.

Metodele gandirii critice se integreaza Intr-un cadru specific de predare-invatare, structurat pe
trei etape: evocare, realizarea sensului si reflectiei. Astfel, in etapa de evocare, elevii sunt solicitati sa-si
aminteasca ceea ce stiu sau cred ci stiu in legitura cu tema ce urmeaza a fi abordata. In etapa de realizare
a sensului, elevii 1au contact cu noile continuturi, iar etapa reflectiei marcheazd momentul in care elevii isi
insusesc cu adevarat noile cunostinte, exprimandu-le cu propriile cuvinte.

Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invatat este o metoda ale carei secvente se regasesc in toate cele trei etape
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ale cadrului de predare-invatare: Evocare/ Realizarea sensului/ Reflectie. Poate fi folosita pentru legatura
textelor informative sau pentru a dirija ascultarea unei prelegeri.

In faza de evocare, elevilor li se cere (individual, in perechi sau grupuri mici) si inventarieze ideile
pe care le detin cu privire la o tema ce urmeaza sa fie abordata. Aceste idei se noteaza in rubrica ,,stiu”.
Problemele neclare, ca si aspectele pe care elevii ar fi curiosi sa le afle, se consemneaza in rubrica ,,vreau sa
stiu”. Daca elevii urmeaza sa citeasca un text, se reiau problemele pe care ei le-au mentionat si li se spune ce
sa citeascd. Dupd terminarea lecturii, in etapa de realizare a sensului, urmeaza ca elevii sa completeze rubrica
»invat/ am invatat” cu cele mai importante lucruri pe care le-au aflat, aliniind raspunsurile cu intrebarile pe
care le-au pus la Inceput si trecand restul informatiilor pe care nu le anticipaserd mai jos in tabel.

Ex.: In cadrul lectiei ,Integrarea dacilor in lumea romana” se poate folosi metoda pornind de la
ideea de romanizare a dacilor. Li se dau fise de lucru continand fotografii, copii xerox cu texte din cartea
parintelui Petre Gheorghe , ,,Govora, de la primii oameni la contemporani”, si D. Tudor, ,,Oltenia romana”.
Li se cere sd analizeze procesul de romanizare, folosind ca exemple dovezile din judet.

Dupa terminarea lecturarii figselor de lucru, elevii completeaza in rubrica ,Invat/ Am invatat” cele
mai importante lucruri pe care le-au aflat.

Aceastd metoda se mai foloseste si cu alte metode, printre care si Brainstormingul (asaltul de idei).
Brainstormingul reprezintd o metoda prin care se introduce un subiect nou, se Incurajeaza creativitatea
si se genereaza idei multiple Intr-un timp scurt. La prima etapa, se formuleazd problema sub forma unei
intrebari, cu diverse variante de raspuns. Se solicita elevilor sa-si scrie ideile pe o fisa de lucru sau flip-chart.
Se discuta si se comenteaza ideile, se cer detalii si clarificari in cazul formularilor ambigue, astfel incat sa
se Incurajeze comunicarea §i argumentarea logica.

in cazul exemplului de mai sus folosim aceastd metoda la rubrica ,,Stiu”. Se porneste de la termenul
,romanizarea dacilor”. Elevii dispun de informatii din diverse surse si prezinta ideile lor vis-a-vis de acest
proces. Ulterior, are loc selectarea si ordonarea informatiei.

Metoda cubului ne ajutd sa studiem o tema, un concept din perspective diferite. Presupune utilizarea
unui cub (real sau imaginar) care are diferite instructiuni notate pe fiecare fatd, dupad cum urmeaza:

* Descrie: - Cum arata?

» Compard: - Cu ce seamana si de ce difera?

* Asociaza: - La ce te face sa te gandesti?

* Analizeaza: - Din ce e facut?

* Aplica: - Cum poate fi folosit?

» Argumenteaza pro sau contra: - E bun sau rau? De ce?

Profesorul le cere elevilor sd scrie despre un anumit concept sau 0 anumita tema, parcurgand
cele sase fete ale cubului.

Ex.: Metoda poate fi folosita la mai multe ore de istorie. Lectia pe care eu am ales-o este
,Civilizatii stravechi”. Se foloseste un silex sau o imagine cu unelte din epoca paleolitica. Elevii trebuie sa
scrie despre aceastd tema, parcurgand toate cele sase fete ale cubului.

Pentru elevii mai mici aceste instructiuni se prezintd sub forma de propozitii dupd cum urmeaza
pentru lectia :Egiptul.

Descrie : Cum arata Egiptul?

Compara: Cu ce alt teritoriu din Orientul Antic se aseamand?

Asociaza: Asociaza elementele geografice ale Mesopotamiei cu cele ale Egiptului!

Analizeaza: Care sunt factorii care au contribuit la dezvoltarea Egiptului?

Aplica: Voi ce puteti realiza o piramida?

Argumenteaza: Care este parerea ta despre civilizatia egipteand?

Se cere elevilor sd rezolve sarcinile specificate pe fetele cubului, nu obligatoriu in ordine. Este
important ca ei sa le rezolve corect. Scrierea se face individual, apoi se lucreaza in perechi si frontal. Citesc
partenereului ce a scris pe prima fata, iar colegul va specifica ce i-a plicut si de ce anume. Se vor purta
discutii despre ideile scrise pe cele sase fete ale cubului. Pentru activitatea frontala, tabla se imparte 1n sase
coloane, cite una pentru fiecare fata a cubului. Cate un reprezentant din fiecare pereche va scrie intr-una
din coloane ceea ce a scris pe una din fetele cubului. Se cer completari din partea celorlalti, pe rand, pentru
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fiecare fatd. Completarile pot fi aduse cu informatii din manual, desene, fotografii.
Elevii invatd gandind si gandesc invatand prin realizarea intelegerii critice spre exersarea si
dezvoltarea gandirii corectoare.
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,, Invatarea prin practica este cheia desavarsirii in arta predarii.”

Sistemele educationale europene, recunoscute pentru standardele lor ridicate, cautd constant
modalitdti de a imbunatati calitatea instruirii si a invatarii. Unul dintre cele mai eficiente moduri de a
realiza acest lucru este prin promovarea activitatilor de practica pedagogicd, care s-au dovedit a fi un factor
determinant al succesului educational. Potrivitteoriei, practica pedagogica reprezinta o componenta esentiala
a formarii initiale a cadrelor didactice. Aceasta oferad studentilor posibilitatea de a aplica teoriile invatate
in cadrul cursurilor, lectiilor, in contexte reale de predare, sub supravegherea unor mentori experimentati.
Prin aceasta, viitorii profesori isi dezvolta abilitdtile practice atat de necesare pentru a raspunde nevoilor
diverse ale elevilor.

Personal, intreaga activitate practicd desfasuratd in perioada liceului, sub supravegherea atentd a
profesorilor mentori si a celor care predau la clasele respective, reprezinta piatra de temelie a carierei mele
didactice, de aceea consider ca practica pedagogica este imperios necesard. Aceastd experientd m-a ajutat
sa transform sa dezvolt competentele necesare pentru a face fatd provocarilor din clasa.

In Europa, diverse tiri au implementat modele de practicd pedagogici care servesc ca exemple de
bune practici. De exemplu, in Finlanda, recunoscutd pentru excelenta sistemului sdu educational, studentii
la pedagogie sunt implicati In stagii extinse de practica pe parcursul studiilor universitare. Aceste stagii
sunt integrate in curriculum si sunt esentiale pentru obtinerea calificarii de profesor. Aceasta nu doar
imbundtdteste competentele pedagogice ale studentilor, dar si le permite sa 1si dezvolte un stil personal de
predare.

Elevii beneficiaza direct de pe urma profesorilor bine pregatiti, care au trecut prin programe riguroase
de practicd pedagogica. Prin observarea si participarea la lectiile predate de mentori experimentati, viitorii
profesori isi imbogatesc repertoriul de metode si strategii didactice, pe care le pot adapta pentru a rdspunde
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nevoilor individuale si de varsta ale elevilor.

In Romania, practica pedagogica este esentiali in formarea viitorilor profesori, atat la nivelul
liceelor pedagogice, cat si in cadrul universitatilor care ofera programe de pregatire a cadrelor didactice.
Totusi, exista diferente semnificative intre aceste doud etape ale pregatirii pedagogice, fiecare avand un rol
crucial in dezvoltarea competentelor necesare pentru o carierd didactica de succes.

Liceele pedagogice din Romania oferd un program intensiv de pregdtire pentru viitorii educatori
si invatatori. Practica pedagogica desfasurata in aceste institutii se intinde pe toata durata studiilor, fiind
integrata in curriculum si constituind o componenta obligatorie a formarii. Elevii sunt implicati 1n activitati
practice, sub supravegherea atentd a profesorilor mentori si a celor care predau la clasele respective. Acestia
au ocazia sd observe, sa participe activ si, in etapele mai avansate, sa predea lectii sub indrumarea mentorilor
experimentati. Aceastd experienta ii ajuta sd isi dezvolte abilitatile pedagogice de baza, sa inteleaga dinamica
unei clase si s aplice cunostintele teoretice in contexte reale de predare.

In contrast, universititile din Romania ofera o practica pedagogica desfisurati intr-un cadru mai
structurat si academic. Studentii din facultétile de pedagogie sau programele de pregétire a cadrelor didactice
beneficiazd de stagii de practica in scoli, integrate in ani diferiti de studiu, dar mai ales in anii terminali.
Aceasta practica este adesea mai intensa si concentratd, desfasurandu-se pe parcursul unor perioade specifice
din an. Studentii sunt evaluati atat pe baza activitatilor practice, cat si a capacitatii lor de a reflecta asupra
experientelor trdite si de a aplica teoria in practica.

Existd cateva diferente cheie intre practica pedagogica din liceele pedagogice si cea din universitati.
In primul rand, durata si frecventa practicii variaza semnificativ. In liceele pedagogice, practica se desfasoara
de-a lungul mai multor ani si este o activitate constanta, in timp ce in facultate, practica este concentratd in
perioade specifice, de obicei in anii terminali. Nivelul de supraveghere este, de asemenea, diferit. In liceele
pedagogice, supravegherea este foarte strictd, cu profesori mentori care monitorizeaza indeaproape fiecare
activitate. La facultate, supravegherea poate fi mai relaxatd, incurajand autonomia si reflectia personald a
studentilor.

Complexitatea sarcinilor este o alti diferentd majora. In liceele pedagogice, sarcinile de practica
sunt adaptate nivelului de pregitire al elevilor, crescand treptat in complexitate. In facultate, studentii sunt
asteptati sa gestioneze clase de elevi si sd dezvolte planuri de lectie mai complexe, aplicand cunostintele
teoretice acumulate.

Scopul si obiectivele practicii diferd, de asemenea. Practica din liceele pedagogice are ca scop
principal familiarizarea cu mediul educational si dezvoltarea unor competente de baza. Practica universitara
vizeaza aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor de predare la un nivel avansat.

Evaluarea este un alt aspect distinctiv. In liceele pedagogice, evaluarea este continu si se bazeaza
pe performanta zilnica in activitatile de practica. In facultate, evaluarea include atat activitatea practica, cat
si capacitatea de analiza si reflexie asupra acesteia.

Fiecare etapa are rolul sdu specific in dezvoltarea competentelor necesare pentru a deveni un cadru
didactic de succes. Investitia in aceste practici este o investitie n viitorul educatiei si, implicit, in viitorul
societatii noastre.
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Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul unitdtii de Invatdmant sunt organizate si
realizate prin catedre si comisii metodice.Activitatile metodico-stiintifice desfasurate in cadrul catedrelor/
comisiilor metodice vizeaza obiective si continuturi care au impact nemijlocit asupra procesului de
invatamant desfasurat In scoald si sunt centrate pe principalele demersuri pedagogice, respectiv: analiza,
proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea/dezvoltarea procesului. Principalele demersuri si activitati
prin care catedrele/comisiile metodice contribuie la formarea continud/perfectionarea personalului didactic
constau n:

» analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea prioritatilor
pe baza carora se proiecteaza procesul de invatamant;

* analiza resurselor educationale si formularea modului in care acestea vor fi distribuite si utilizate
la nivelul concret al scolii si al claselor de elevi/grupelor de prescolari;

+ analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfagoard procesul de Invatdmant;

+ analiza claselor de elevi/grupelor de prescolari sub aspectul rezultatelor anterioare ale invatarii si
determinareaa conditiilor initiale (prealabile) de la care se porneste in fiecare etapa a procesului
de invatamant (la inceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la inceputul unui capitol nou din
programa scolard);

+ definirea operationald a obiectivelor educationale sau/si a competentelor vizate prin procesul de
invatamant;

* organizarea, structurarea logica si transpunerea psihopedagogica a continuturilor predarii si
invatarii, in functie de particularitatile varstei psihologice si scolare a elevilor si de particularitatile
fiecarei clase de elevi/grupe de prescolari;

Principalele modalitati de organizare si desfasurare a activitatii catedrelor/comisiilor metodice sunt:

* dezbaterile de grup;

» intocmirea si prezentarea de referate cu continut de specialitate, didactic sau psihopedagogic;

» claborarea, punerea in practica si valorificarea unor proiecte de cercetare realizate individual
sau 1n echipa;

* recenzii §i prezentare de carte;

Activitatile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al catedrei/ comisiei metodice,
intocmit anual si actualizat semestrial. In cazul catedrelor/comisiilor metodice constituite pe grupuri de
scoli, programul de activitate trebuie sa cuprinda activitati organizate succesiv, in mod echilibrat, in fiecare
din unitatile de invatdmant componente.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean sunt organizate
si realizate prin cercurile pedagogice. Acestea reunesc educatoare, Invatitori, maistri-instructori,
profesori, responsabili ai comisiilor metodice, directori, cadre didactice Incadrate in centrele de asistenta
psihopedagogica, in casele corpului didactic, in invatdmantul special, in palate si cluburi ale copiilor etc.
dintr-o localitate, dintr-o zona, sau la nivel de judet.

Acordarea definitivarii in Tnvatdmant semnifica recunoasterea competentelor minime acceptabile
dobandite de cétre o persoana care a optat pentru cariera didactica si care garanteaza, in acest fel, ca dispune
de pregatirea necesard pentru exercitarea profesiei didactice si poate intra pe o rutd de profesionalizare
ascendenta.

Acordarea gradului didactic II semnificd dobandirea de cétre cadrul didactic a unui plus de
profesionalizare, confirmat de rezultatele obfinute la probe special concepute pentru a pune in evidentd
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valoarea adaugata achizitionata in intervalul parcurs de la obtinerea definitivarii.

Acordarea gradului didactic I semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui nivel inalt de
maturitate profesionald si expertiza, care il recomandd ca pe un generator de bune practici n mediul
educational scolar.

Definitivarea in invatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute de personalul didactic de
predare care indeplineste conditiile privind studiile de specialitate, pregatirea psihopedagogica, vechimea la
catedra si performantele profesionale. Examenele pentru obtinerea definitivarii in Invatdmant si a gradelor
didactice se organizeaza distinct pentru fiecare functie didactica de predare.Definitivarea in Tnvataimant si
gradele didactice II si I pot fi obtinute, in cadrul fiecarei functii didactice, la specializarea pe care cadrul
didactic o preda, sau la una dintre specializarile nscrise pe diplomele pe care le detine.

Probele de examen pentru obtinerea definitivarii in Tnvatdimant si a gradelor didactice II si I se
stabilesc pe functii didactice, stabilite potrivit legii, si sunt unice la nivel national si obligatorii pentru toate
institutiile/centrele de perfectionare abilitate sd organizeze aceste examene. Programele pe baza carora se
desfasoara probele de examen se aproba prin ordin al ministrului educatiei si sunt valabile la nivel national.
Cadrele didactice inscrise la examenele pentru acordarea definitivarii si gradelor didactice pot participa la
programe de pregatire organizate de centrele de perfectionare, in vederea sustinerii acestor examene.

Acordarea definitivarii In invatamant

Examenul national de definitivare in invatamant este organizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, si cuprinde:

+ etapa I, eliminatorie - realizatd de catre inspectoratele scolare in perioada stagiului practic
cu durata de un an scolar si constand in evaluarea activitatii profesionale la nivelul unitatii
de invatamant, evaluarea portofoliului profesional personal si in sustinerea a cel putin doua
inspectii la clasa;

+ etapa a ll-a, finala - realizata la finalizarea stagiului practic cu durata de un an scolar si constand
intr-o examinare scrisa, pe baza unei tematici $i a unei bibliografii aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, pentru fiecare specialitate In parte

Cadrele didactice care promoveazd examenul de definitivat dobandesc titlul de profesor cu drept de
practica in Invatdmantul preuniversitar.

Cadrelor didactice angajate cu contract de munca pe o perioada determinatd, care au promovat
examenul de definitivare in Invatdmant, 1i se poate asigura continuitatea pe postul didactic/catedra
ocupat(d), prin hotararea consiliului de administratie din unitatea de invatdmant respectiva, in conditiile
legii. Persoanele care nu promoveaza examenul de definitivare in invatamant, in conditiile prezentului
articol, pot fi angajate 1n sistemul national de Invatdmant preuniversitar numai pe perioada determinata, cu
statut de profesor debutant.

Acordarea gradului didactic II

Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic II, candidatii trebuie sd indeplineasca
conditiile privind vechimea efectiva la catedra de cel putin 4 ani de la obtinerea definitivarii In invatdmant.
Probele examenului pentru acordarea gradului didactic II constau in:

* inspectie speciald, precedata de cel putin doud inspectii scolare curente siprobe scrise si orale la
disciplina de specialitate si didactica acesteia, la pedagogie si elemente de psihologie a educatiei.

In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradului didactic I poate fi repetate la un interval
de cel putin 2 ani scolari.

Acordarea gradului didactic I

Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic I, candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile privind vechimea efectiva la catedra de cel putin 4 ani de la obtinerea gradului didactic II. Probele
examenului pentru acordarea gradului didactic I constau in:

* un colocviu de admitere, pe baza unei tematici i a unei bibliografii aprobate de Ministerul

Educatiei si Cercetdrii, pentru fiecare specialitate In parte;

* o inspectie scolard speciald, precedatd de cel putin doud inspectii scolare curente, esalonate pe
parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim,;

* claborarea unei lucrari metodico-stiintifice, sub indrumarea unui conducator stiintific stabilit de
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institutia cu competente in domeniu;
» sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice, in fata comisiei instituite, conform metodologiei
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradului didactic II poate fi repetate la un
interval de cel putin 2 ani scolari.

Bibliografie

1. Ministerul Educatiei,Cercetdrii Tineretulu isi Sportului ,,Strategiadedezvoltare a sistemul
de formare initiala $i continua A personaluluididactic $1 a managerilor din invatamantul
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Prof. Marilena Matei
Colegiul Energetic Rm. Vilcea - manager Acreditare Erasmus SCH

Acreditare Erasmus+ 2022-2027 « COLEGIUL ENERGETIC, Ramnicu Valcea (wordpress.com)

In cadrul ACREDITARII ERASMUS PENTRU MOBILITATI IN DOMENIUL EDUCATIEI
SCOLARE, 2023-1-RO01-KA121-SCH-000112898, in anul scolar curent, s-a urmarit indeplinirea O3-
Dezvoltarea competentelor profesionale a 6 profesori pentru combaterea violentei scolare cu ajutorul
sportului, prin participare la cursuri structurate, prelegeri internationale, in perioada 2022-2027.Astfel,
a fost elaborata o decizie implementare proiect, si s-a realizat selectia participantilor la proiect pentru anul
scolar 2023-2024. In perioada septembrie-octombrie 2023 a avut loc un campionat de mini-fotbal, unde
s-au inscris 12 echipe de baieti (inv. gimnazial, liceal si profesional), coordonati de profesorii din catedra
educatie fizica si sport. Primele 3 locuri au fost premiate cu tricouri personalizate cu sigla proiectului,
diplome, medalii, si bineinteles, s-a inméanat Cupa invingétorilor.

Cu ocazia celebrarii Erasmus Days 2023, a fost organizata in holul scolii o expozitie de logo-uri
subscrise temei de proiect, logo-ul castigator devenind si sigla proiectului “Fara bullying se poate!”

Tot in luna octombrie 2023, elevii de liceu au fost informati de reprezentantii autoritatilor
locale(Jandarmeria Vélcea, Politia locald, Biroul de Sigurantd Scolara), asupra efectelor si sanctiunilor
actelor de violenta in scoala, si prevenirea bullying-lui in mediul scolar D-na psiholog scolar, a intocmit
st aplicat la clasele de liceu( grup tintd 65 elevi) mai multe chestionare despre ,,Cognitie nesandtoasa”,
“Determinarea stimei de sine (scala Rosenberg)”,”Siguranta on-line”, “Ce ma face sa imi pierd controlul?”.
Rezultatele au fost prelucrate in cadrul comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, si a faptelor de
coruptie si discriminare in mediul scolar, constituita la nivelul Colegiului Energetic Rm.Valcea. In data de
30 ianuarie 2024 am sdarbatorit Ziua non-violentei in scoli, printr-o expozitie de postere create de elevii de
gimnaziu si liceu.

In perioada 05-09.02.2024, s-a desfasurat primul flux de mobilititi, constind in activitiiti de job-
shadowing la Srednja Strukovna Skola Antuna Horvata, Dakovo, Croatia, de o echipa formata din directorul
scolii, si un antrenor CNE, profesor educatie fizicd.S-a urmarit insusirea unor metode/tehnici prin care
putem preveni actele de violenta prin intermediul sporturilor de echipa.

In luna aprilie a.c. va urma derularea fluxului 2, prin participarea la cursul structurat ,,Peer
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Abuse in school-Effective Prevention through sports activities” a 6 profesori ( psiholog scolar, profesori
de educatie fizica si sport, membru Comisie anti-violenta, diriginti clase cu profil sportiv), si fluxul 3 (mai
2024)-prelegeri tip workshop sustinute de un invitat expert de la Scoala Europeand din Luxemburg,
despre crearea clasei de elevi, ca un mediu sigur de desfasurare a procesului instructiv-educativ, inclusiv
pentru elevii cu nevoi speciale, cu ajutorul sportului.

Prin participarea la competitiile sportive (handbal, fotbal, tenis de masa) organizate de profesorii de
educatie fizica si sport , si o parte din antrenorii Centrului National de Excelenta(CNE), derulate in cadrul
Acreditarii Erasmus SCH, elevii de la clasele de inv. liceal si profesional la care s-au Inregistrat probleme
de comportament in ultimii 2 ani scolari, au devenit mai empatici, dezvoltand spirit de echipa, relatii de
colaborare in cadrul colectivului din care fac parte.

Rezultatele obtinute pana in acest moment le puteti vizualiza pe Erasmus+project Results Platform
https://webgate.ec.europa.eu/education_culture/dissemination/share/page/valor-promoter-project-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/cffc4417-1de1-425f-bf40-61e8f2f1af26&projectNodeRef=wo

rkspace:/

Promovarea wotéooétd/,té[o/’b de p’bwctéocz
pwlwgmgécﬁo o 6@@%}5@%@@&05 modern

Prof. Militaru Maria Magdalena
Liceul ,Gheorghe Surdu” Brezoi

In contextul educatiei moderne, activitatile de practica pedagogica joaca un rol esential in formarea
viitorilor profesori. Activitatile de practica pedagogica reprezintd un element crucial in pregatirea viitorilor
educatori. Prin aceste activitati, studentii au ocazia sa:

1. Aplice teoria in practica: Teoriile educationale si pedagogice invatate in cadrul cursurilor
universitare sunt testate si aplicate in contexte reale, facilitind intelegerea profunda a acestora.

2. Dezvolte abilitati didactice: Practica pedagogica permite studentilor sd-si dezvolte abilitatile de
predare, managementul clasei, planificarea lectiilor si evaluarea elevilor.

3. Isi formeze identitatea profesionali: Experientele practice contribuie la formarea unei identitati
profesionale solide, ajutand studentii sa se vada ca educatori si sa-si dezvolte increderea in sine.

4. Imbuniititeasci adaptabilitatea: Practica pedagogici 1i expune pe viitorii profesori la diverse
stiluri de invatare si comportamente ale elevilor, pregiatindu-i sd gestioneze situatii variate si
imprevizibile.

Metode de promovare a activitatilor de practica pedagogica
Parteneriate cu scoli locale

Crearea de parteneriate stranse cu scolile locale este esentiala pentru asigurarea unor oportunitati
variate si relevante de practicd pentru studenti. Aceste parteneriate permit studentilor sd observe si sa
participe activ in diverse medii educationale, beneficiind de mentoratul profesorilor cu experienta.

Programe de mentorat

Implementarea programelor de mentorat, in care profesorii cu experientd ghideaza si sustin studentii
pe parcursul practicii pedagogice, este cruciald pentru dezvoltarea competentelor didactice. Mentorii
ofera feedback constructiv, impartasesc strategii eficiente si sprijind studentii in depasirea provocarilor
intampinate.
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Integrarea tehnologiei in practica

Utilizarea tehnologiei moderne poate Imbunatdti semnificativ experientele de practica pedagogica.
Platformele de invatare online, simuldrile virtuale si resursele digitale permit studentilor sa exploreze
diverse scenarii educationale si sa-si dezvolte competentele tehnologice necesare pentru invatamantul
contemporan.

Impactul activitatilor de practica pedagogica asupra calitatii educatiei

Activitatile de practicd pedagogicad au un impact semnificativ asupra calitatii educatiei prin cresterea
competentelor profesionale ale profesorilor. Viitorii profesori care beneficiaza de experiente practice solide
sunt mai bine pregatiti sa faca fatd provocarilor educationale si sa adopte metode de predare eficiente.
Reducerea ratei de abandon in randul profesorilor debutanti este importantd, astfel cd experientele de
practica bine structurate contribuie la reducerea stresului si a anxietatii asociate cu primii ani de predare,
scazand astfel rata de abandon a profesiei.

Profesorii bine pregatiti si Increzatori In abilitatile lor sunt mai capabili sd creeze medii de invatare
stimulative si sa raspunda nevoilor diverse ale elevilor, conducand la imbunétatirea performantelor acestora.

Prin expunerea la practici pedagogice moderne si variate, viitorii profesori sunt incurajati sa inoveze
si sa implementeze noi metode si tehnologii in procesul educational.

Bibliografie

1. Darling-Hammond, L. (2006). Constructing 2 1st-century teacher education. Journal of Teacher
Education, 57(3), 300-314.
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Prof. Inv. primar Pop Roxana-Maria
Liceul ,Gheorghe Surdu” Brezoi

“Statutul persoanelor cu dificultdti de invatare sau al celor cu dizabilitati decurge din atitudinea
societatii fatd de deficientd si deficienti, deoarece ea este cea care construieste 0 anumitd imagine sociald a
omului si care este investitd In valoarea deplina in societate.”

(C.Enachescu, p. 188)

Suntem inconjurati de oameni cu deficiente, oameni ce sunt perceputi gresit de cdtre societate. Ceea
ce nu intelege mare parte a societatii este ca acesti oameni cu deficiente, fatd de care societatea are reticente,
reprezintd produsul unic al ereditatii lor si al mediului.

Elevii cu cerinte speciale sunt acei copii care au tulburari afective si emotionale, deficiente de
comunicare si interactiune, handicap, deficiente mintale si comportamentale, dificultati de cunoastere si
invitare si cei cu deficiente senzoriale si fizice. In termeni mai simpli, reprezinti elevii ce nu se pot adapta
exigentelor scolare, iar noi, cadrele didactice, trebuie sa folosim strategii in vederea formarii acestora atat
pentru cerintele societdtii ct si pentru integrare.

In cazul elevilor cu C.E.S. cea mai eficientd metoda de insusire a informatiilor este prin joc, acesta
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trebuind sa fie adaptat capacitatii si nevoilor lor, iar in cazul elevilor cu ADHD jocurile trebuiesc sa fie cat
mai variate. Jucandu-se acestia socializeaza cu grupul, asimileaza notiuni cu privire la mediul inconjurator,
timp, spatiu si muncd in echipa, pentru ca orice joc se realizeaza in minim doi.

Integrarea elevilor cu deficiente se poate realiza sub diferite forme:grupuri de cate doi-trei elevi
cu deficiente inclusi in clasele obisnuite sau clase diferentiate integrate in structuri scolare obisnuite.in
vederea realizdrii integrarii un prim pas il constituie faprul ca elevul trebuie sa fie motivat, trebuie sd adopte
o atitudine favorabild fata de scoald. Atitudinea favorabild poate fi obtinutd daca: activitatile instructiv-
educative sunt realizate In asa maniera Incat devin accesibie elevului cu C.E.S.; este sustinut efotul depus
de elev, sustinere ce va duce la o motivare puternica si la o dorintd mai mare de invatare insufandu-i faptul
ca el este colaboratorul cadrului didactic in formarea sa si faptul ca el detine rolul principal in rezolvarea
tuturor solicitarilor formulate de catre scoald si are capacitatea de a le rezolva si de a obtine randament atat
in plan comportamental si educational.

In general elevii cu tulburiri de comportament se inegreazi in grupuri apartinand elevilor slabi la
invatatura sau indisciplinati, ei fiind acceptati acolo fard a fi judecati si de cele mai multe ori li se pare
ca acele grupuri le poate oferi ceea ce nu le ofera societatea si anume incluziune. Societatea respinge
aceste persoane ce au un caracter disconfortant in raport cu normele si valorile societatii, iar acestea devin
marginalizate si cu timpul, in cele mai multe cazuri vor renunta la ajutorul societatii si a institutiilor sale.

Strategiile si interventiile cadrului didactic in cazul copiilor cu C.E.S.: crearea unui climat afectiv
potrivit, stimularea increderii 1n sine si a motivatiei pentru invatare, incurajarea sprijinului i cooperarii
din partea colegilor,, incurajarea independentei, incurajarea eforturilor, incurajarea si aprecierea pozitiva
in realizarea sarcinilor scolare, folosirea frecventa a recompenselor, sarcini impartite pe etape mai mici,
folosirea Invatarii afective, adaptarea metodelor si mijloacelor de predare-invatare-evaluare etc.

Nevoia strategiilor de formare si integrare a elevilor cu C.E.S., acesti copii “in pericol de excludere”,
vine din neconcordanta cu nivelul obisnuit al asteptarilor fata de copii, inadaptarea si insuccesul in cadrul
sistemului educational traditional, acest insucces fiind datorat si ineficientei proceselor lor cognitive. Toate
aceste lucruri nefavorabile incluziuni elevilor cu cerinte speciale se pot realiza cu ajutorul scolii, sprijinului
familiei si al programelor de dezvoltare cognitive. Adaparea greoaie, a elevilor cu deficiente, la relatiile
interpersonale trebuie sd devina mai usord co ajutorul parintilor ce vor juca rol de mediator dintre elev si
persoanele straine.

Sistemul de Tnvatdmant, prin princialul sau subsistem, procesul de Tnvatdmant cu totalitatea functiilor
sale si cu perfectionarea continud a cadrelor didactice ce adapteaza si slefuiesc strategii in vederea inlesnirii
formarii si integrarii elevilor cu cerinte speciale vor reusi sa le dea posibilitatea acestor viitori adulti sa faca
fata cerintelor societatii.

Bibliografie
1. Weihs T.J., Copilul cu nevoi speciale, Ed Triade, Cluj Napoca, 1998

2. Vornicescu T., Situatia copiilor cu CES inclusi in Tnvatdmantul de masa, 2018, disponibil la
https://issuu.com/pedag/docs/strategii_de integrare a_ copiilor ¢

104


https://issuu.com/pedag/docs/strategii_de_integrare_a_copiilor_c

Phrovocarile wlwowﬂ'eo‘ in eva c[égo’tw[d/

Prof. inv. primar Elena Calonfira Popa

Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” Rdmnicu Vdlcea
Prof. Leonard Constantin Sdraru

Scoala Gimnaziald Francesti

Studiul despre transformarea educatiei in era digitala, dat publicitatii de Parlamentul European
oferd o pozitie transantd : “Regandirea educatiei in era digitala trebuie sa fie o chestiune centrald pentru
decidentii actuali”, iar motivele esentiale sunt:

- Doar educatia poate produce o fortd de munca pregatitd pentru slujbele viitorului si pentru o piata a
muncii in schimbare. Regandirea educatiei in era digitald constituie o preconditie pentru competiti-
vitatea Europei pe plan global, pe viitor

- Doar educatia poate oferi preconditiile incluziunii sociale si participarii egale a cetdtenilor europeni
in democratia digitala. Regandirea educatiei este un mijloc de garantare a valorilor europene (ega-
litate, democratie, statul de drept)

Lanivel european, arata raportul, elevii au abilitati digitale ridicate in general, desi exista diferente
de la o tari la alta si de la un mediu la altul. In privinta abilitatilor, diferentele de gen sunt neglijabile in
randul elevilor actuali, dar e mult mai putin probabil ca fetele sa 1si transforme aceste competente intr-o
carierd. lar elevii, In general, au nevoie sa li se transmitd, in scoald, abilitati precum gandirea de calcul si
abilitatile de antreprenoriat. Pe de alta parte, profesorii si instructorii, desi folosesc adesea instrumente
digitale, nu le adapteaza suficient si in mod relevant in actul pedagogic. Profesorii nu participa sau
o fac doar sporadic la activitati de dezvoltare profesionala care se concentreaza pe educatia digitala.
Mai mult, le lipseste pregatirea si cadrul de sprijin (inclusiv curriculumul) pentru a-si concentra predarea
catre dezvoltarea unor abilitati necesare n epoca digitala.

Uneori, insd, expansiunea digitala e blocata chiar de catre cei care ar trebui sa o puna in aplicare.
Teama de a folosi tehnologia 1n fata elevilor (in unele cazuri) si lipsa de cunoastere, de resurse si de sustinere
din partea autoritatilor (in mult mai multe cazuri) ii tin pe profesori departe de digitalizarea predarii. Pentru
unii, fie stilul de predare este greu de schimbat, fie evolutia tehnologica e un salt prea mare si, de aceea, il
evitd. Daca privim mai in profunzime, aceasta opozitie sau evitare in utilizarea tehnologiei actuale are chiar
si un nume: ,,tehnofobia®. Care implica o frica sau anxietate crescutd vizavi de efectele sau consecintele
tehnologiei. La fel ca orice fricd, si aceasta e una fireasca — atdta vreme cat nu blocheaza evolutia si nu
saboteaza calitatea vietii.

La modul cel mai serios, trebuie subliniat ¢ rolul profesorului nu mai este doar acela de a transmite
informatia cétre elevi (exact asa cum am turna o substanta dintr-un recipient intr-altul). Provocarea sa
consta azi 1n captarea atentiei elevilor si, mai ales, in mentinerea concentrarii lor pe parcursul intregii ore
de curs. Numai ca elevii s-au obisnuit sa fie stimulati de tehnologia noului deceniu la un nivel foarte inalt,
comparativ cu nivelul stimularii din clase. Si trebuie sa vedem efectele stimularii digitale asupra creierului
de copil. Fiindca timpul petrecut de copil in fata ecranului determina numeroase efecte negative pe termen
indelungat:educationale (pierderea concentrarii,note mici,lipsa de interes fasa de scoald), psihologice(goana
dupa confirmare din partea profesoruluilimitarea creativitatii,stres, anxietate sociald, agresivitate),
neurologice: modificari reale ale creierului care duc la scaderea motivatiei si a autocontrolului, dar si fizice:
oboseala, dureri de spate, alimentatie nesanatoasd, obezitate, deteriorarea auzului etc

Noile generatii intrd n contact de la varste tot mai fragede cu tehnologia modernd, de care se
ataseazd imediat. Totusi, dupd o vreme, din cauza stimuldrii rapide, un astfel de copil nu mai suporta
plictiseala, singurdtatea si nici emotiile negative. Majoritatea parintilor nu constientizeazd impactul major
si nici pericolele agresiunii cibernetice. Cel mai simplu mod de a preveni si atenua dependenta este de a
stabili reguli clare de timp, apoi monitorizarea programelor la care are acces copilul. Era digitalad in educatie
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prinde un contur tot mai clar. Acest mediu inteligent de predare le poate oferi elevilor modalitati noi de
a utiliza creativ informatia. lar inteligenta artificiala, care va patrunde la un moment dat si n sistemul
educational romanesc, va fi capabila sa creeze algoritmi complecsi de evaluare — pentru ca procesul de
invatare sa-si arate roadele reale.

Hclivitale cuprinse tn praclica p@dwgogp(}oﬁo

Prof. inv. primar Pascu Luminita-Mihaela
Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu” Rdmnicu Vdlcea

Promovarea activitatilor de practica pedagogicd este esentiald pentru dezvoltarea competentelor
viitorilor educatori si profesori. Aceste activititi ofera studentilor posibilitatea de a aplica teoriile si
cunostintele dobandite in cadrul cursurilor universitare intr-un context real, contribuind astfel la formarea
lor profesionala.

Practica pedagogica a studentilor are rolul de a asigura viitorilor profesori cunostinte pedagogice si
metodice, de a le forma deprinderi de munca didactica, de a le cultiva dragostea si interesul pentru aceasta
munca, calitifi indispensabile unui educator.

Asemeni oricarei profesii, cea de cadru didactic presupune un cumul de cunostinte, abilitati si
competente specifice pe care trebuie sa le detina cei care aleg sd urmeze aceasta profesie.

Profesorul care se formeaza in zilele noastre trebuie sd fie preocupat de calitatile esentiale ale
actualului model al profesorului european. Astfel, este necesara cresterea calitatii procesului educational si
imbundtdtirea imaginii publice a profesiunii de cadru didactic. Relatia competente generale — activitatea de
practica pedagogica — competente specifice, are rolul de a-1 ajuta pe studentul practicant sa constientizeze
succesele realizate pe parcursul stagiului de practica pedagogica, sau dimpotriva, dificultatile Intampinate
in diferite imprejurari.

Absenta informarii exacte asupra exigentelor si cerintelor unei profesii, necunoasterea aptitudinilor
individuale si a sarcinilor care i revin profesorului determina practicarea sterila, sub semnul improvizatiei
sau al imitatiei a profesiunii de dascil. In acelasi scop, pare tot mai clard necesitatea formarii unui corp
didactic valoros, care sa dovedeasca o pregatire pedagogica si metodica insusitd inca de pe bancile facultatii
in paralel cu pregdtirea de specialitate.

Viitorul profesor care se formeaza trebuie sa fie preocupat, pe de o parte, de cunoasterea
standardului national al profesiei de cadru didactic pentru faptul ca trebuie respectate nevoile interne de
formare profesionald in domeniu, iar pe de alta parte, trebuie sa fie preocupat de abilitatile si competentele
considerate a fi definitorii pentru un profesor bun in general, calitati esentiale regasite si in actualul model
al profesorului European. O consecinta fireasca a acestui fapt este necesitatea cresterii calitatii procesului
educational si imbundtdtirea imaginii publice a profesiunii.

Practica pedagogicd a studentilor se organizeaza pe grupe si subgrupe, in unitati de invatamant
preuniversitar, prescolar, primar, gimnazial, liceal, vocational si, dupa caz, de invatdmant special. Practica
pedagogica se organizeaza in scoli de aplicatie, stabilite de comun acord cu Inspectoratele Scolare,
selectionate dintre unitatile de invatamant care pot oferi modele autentice de exercitare a profesiunii
didactice.

Tipuri de activitdfi cuprinse in practica pedagogica:

-activitati de cunoastere a scolii:

- observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-educativ;

- activitati de cunoastere si consiliere a elevilor;

- activitati de planificare si proiectare a activitatilor didactice si a resurselor materiale;

- activitati didactice efective, constdnd in proiectarea, realizarea si analiza lectiilor asistate sau
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sustinute;

- activitati de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de invatamant;

- activitdfi de cunoastere a modalitatilor si a problemelor specifice realizarii de parteneriate.

Psihologia invatarii si-a pus dintotdeauna problema obiectivelor care trebuie atinse in procesul
instruirii. La Inceput, obiectivele erau formulate la modul general, fara a se face o legatura sistematica
intre calitatile intelectului care se doreau a fi formate si continutul programelor scolare. In ordine istorica,
comportamentismului ii revine meritul de a fi atras atenfia asupra legaturii stricte care trebuie sd existe
intre obiectivele inscrise in programa si testarea performantelor atinse. Cu transformarea obiectivelor in
tinte riguroase ale procesului de instruire se trece, de fapt, de la didactica clasica la tehnologiile didactice.
Initial, taxonomiile au urmarit o clasificare a scopurilor, mai exact o clasificare a comportamentelor,
deoarece s-a constatat cd aceste comportamente sunt foarte variate si imposibil de catalogat in perspectiva
pur behavioristd. Cea mai semnificativa clasificare formald a comportamentelor apartine lui B. S. Bloom,
care elaboreazi o intreagi teorie publicati in lucrarea ,,Taxonomiile obiectivelor pedagogice” (1956). in
conceptia lui Bloom, taxonomia este un sistem de clasificare a scopurilor, care respectd o regula speciala si
anume aceea a ordinii reale. Aceasta ordine reald se traduce printr-o anumitd ierarhie a scopurilor.

Pasul urmator pe care l-a facut didactica a fost gasirea modalitdtilor de a atinge aceste obiective.
Ciile de atingere a obiectivelor au fost numite, ca si analoagele lor din industrie, tehnologii. Astfel, au
aparut tehnologii diverse, materializate in tipuri variate de auxiliare didactice si manuale care, fiecare in
parte, urmaresc sd raspunda cat mai bine cerintelor unei anumite norme de grup.

In contextul evolutiilor teoretice descrise anterior, necesitatea de a forma si de a dezvolta competente
prin procesul de invatamant, este astdzi acceptatd ca imperioasd in majoritatea sistemelor educationale.
Problemele majore care apar {in, pe de o parte, de modul de organizare si definire a acestor competente
pentru a putea fi descrise §i operationalizate, iar pe de altd parte, tin de identificarea acelor modalitati
(tehnologii) care conduc la formarea in realitate a competentelor.

Definim competentele ca fiind ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare care permit identificarea si rezolvarea in contexte diverse a unor probleme. Competentele generale
se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe durata invatamantului liceal; acestea au un grad ridicat de
generalitate i complexitate.

Competentele specifice se definesc pentru fiecare obiect de studiu si se formeaza pe durata unui an
scolar, ele fiind deduse din competentele generale si constituie etape in dobandirea acestora.:

Termenuldecompetentdarenumeroaseacceptiuni:elamigratusordinspredomeniul profesional-tehnic
catre educatie, primind valente complexe in acest domeniu. Proiectarea curriculumului pe competente vine in
intampinarea achizitiilor cercetarilor din psihologia cognitiva, conform carora prin competenta se realizeaza
in mod exemplar transferul si mobilizarea cunostintelor si a deprinderilor 1n situatii / contexte noi si dinamice.
Modelul de proiectare curriculara centrat pe competente simplifica structura curriculumului §i asigura o mai
mare eficienta a proceselor de predare — Invatare — evaluare. Acest fapt permite operarea la toate nivelurile
cu aceeasi unitate, competenta.

Prin promovarea activitatilor de practica pedagogica, institutiile de Invatdmant superior pot
contribui semnificativ la formarea unor cadre didactice competente si bine pregatite, capabile sd raspunda
provocdrilor actuale din sistemul educational.
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Procesele de transformare a societatii inregistrate in ultimii ani, tranzitia catre post industrialism
si societatea bazatd pe cunoastere reprezintd tot atitea provocdri pentru sistemul de educatie si formare
profesionald. Alaturi de asigurarea accesului la educatie, de dobandirea unui nivel ridicat de calificare,
relevanta si calitatea pregitirii celor care invatd devine semnificativa. In acest context, asigurarea calitatii
in invatamantul profesional si tehnic capata noi valente si implica noi roluri institutionale. Demersurile
inregistrate la nivel european in acest domeniu au inspirat dezvoltarile din Romania, ceea ce a determinat
adoptarea cu titlu de experiment, incd din anul 2003, a unor elemente vizand asigurarea calitétii la nivelul
furnizorului, respectiv unitatii de Tnvatamant.

La nivelul unitatilor de invatamant profesional si tehnic a Inceput sa se dezvolte o culturd
institutionala a calitdtii, concretizatd in numeroase exemple de bune practica. care vizeazd urmatoarele
aspecte ale activitatilor educationale ale unitatii scolare IPT:

« angajamentele stabilite de unitatea scolard/departament/catedra pentru managementul calitatii;

« angajamentele stabilite de unitatea scolard pentru dezvoltarea profesionala a personalului;

« angajamentele stabilite de unitatea scolard pentru implicarea parintilor si a societatii si

comunitatii in viata scolii;

« angajamentele stabilite de unitatea scolard pentru instruire practica la locul de munca;

« angajamentele stabilite de unitatea scolara pentru retelele de inter-asistenta intre scolile IPT;

* mecanismele de asigurare a calitatii stabilite de scoald pentru programe de educatie si formare
profesionald continud;

* implicarea unitatii scolare in dezvoltarea parteneriatelor si cooperdrii intre principalii factori
interesati IPT — institutii de formare profesionald, parteneri sociali, mediul de afaceri si industrie,
municipalitati si regiuni etc. — In special in relatie cu identificarea timpurie a nevoilor de abilitati si a ofertei
IPT necesare si a nevoilor elevilor dezavantajati;

* unitatea scolara identifica nevoile si opiniile agentului economic si le utilizeaza pentru asigura
relevanta continuturilor si a metodelor de predare si formare profesionala;

* angajamentele stabilite de unitatea scolard pentru colectarea feedback-ului privind calitatea ofertei
de la elevi, absolventi si agenti economici si modul in care se foloseste pentru imbunatatirea educatiei ;

* unitatea scolard/departamentul/catedra a analizat rezultatele elevilor la diferite discipline si s-au
luat masuri in consecinta;

« angajamentele pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale;

* mecanisme pentru colectarea, analizarea si utilizarea datelor cantitative si calitative pentru
imbunatatirea predarii si invatarii;

* angajamentele pentru evaluarea elevilor si masura implementarii abordarii rezultatelor Tnvatarii;

* angajamentele pentru consilierea, sprijinirea si supravegherea elevilor;

* dezvoltarea mediului de invatare virtual.

Practicile prezentate pot constitui o sursd de inspiratie pentru unitdfile de Tnvatdmant, putand fi
adaptate sau dezvoltate In concordantd cu contextul institutional specific al fiecareia dintre ele.

De asemenea, pot constitui un catalizator in procesul de cooperare interinstitutionald in invatdmantul
profesional si tehnic, in diferite domenii de interes.

Activitatea de asigurare a calitatii ar trebui sa inceapa, 1n fiecare scoald, printr-o identificare cat mai
obiectiva a aspectelor ce trebuie imbunatatite si ierarhizarea lor, pentru stabilirea prioritatilor.

Pentru pregatirea si implementarea unei practici eficiente, care sa asigure calitatea
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serviciilor de educatie si formare profesionala furnizate de o unitate scolara, se impune cu necesitate
realizarea unor actiuni constructive, orientate spre:

* imbunatatirea comportamentului, a motivarii si a prezentei elevilor;

* reducerea absenteismului si abandonului scolar;

* colaborarea stransd dintre elevi si profesori, materializatd in cresterea interesului si asumarea
responsabilitatii pentru propria invatare de catre elevi;

* imbunatatirea evaludrii formative, prin folosirea unei game mai largi de metode §i instrumente de
evaluare, diversificatd inclusiv prin aportul inovativ personal al cadrelor didactice sau al unor echipe mixte
de profesori si elevi;

» imbunatatirea colaborarii intre catedre si a relatiilor cu toti factorii interesati;

* cresterea numericd si calitativd a parteneriatelor cu agentii economici locali, prin stimularea
interesului lor pentru implicarea directa si activa in procesul complex de asigurare a calitatii in intreaga
activitate derulata de unitate;

» imbunatatirea parteneriatelor intre scoald, familie si alte organizatii in ceea ce priveste educatia
elevilor.

Cresterea interesului elevilor pentru studiu prin renuntarea la caracterul excesiv teoretizant al
manualelor, simultan cu cresterea caracterului aplicativ al activitatilor de invatare.

 Adaptarea procesului educational la schimbarile de ordin social §i economic, prin formarea de
eco-atitudini.

* Organizarea unor echipe mixte (elevi, profesori, membrii ai comunitatii) pentru a asigura
participarea scolii la proiecte de dezvoltare comunitara, la proiecte scolare nationale sau transeuropene.

* Dezvoltarea culturii organizationale, colaborind cu Institutiile comunitatii, unitatile scolare
partenere din tara si din Europa, dezvoltand un real parteneriat pentru educatie.

* Optimizarea managementului de echipa, la care sa se poata articula in orice situatie, un “manager
asistent”, specialist in scrierea proiectelor pentru a obtine fonduri europene, cu scopul de a asigura servicii
comunitatii §i a gasi apoi surse alternative de finantare.
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Literatura din domeniul stiintei calculatoarelor in general si cea referitoare la securitatea informatiei
in special are un jargon specific. Datd fiind lipsa unui organism lingvistic specializat care sd defineasca
precis modalitatea de folosire a termenilor, autorii de texte de specialitate folosesc termenii Tn moduri
deseori contradictorii. In acest capitol ne-am propus prezentarea celor mai importante notiuni pentru a
intrerupe traditia nefericitd amintitad. Termenul informatie este definitl astfel: ,,cunostinfe comunicate sau
receptionate cu privire la un fapt particular sau circumstanta” in general si ,,date care pot fi codificate pentru
prelucrarea de catre un calculator sau un dispozitiv similar” in stiinta calculatoarelor. Definitia este generala,
dar serveste scopului nostru. Shannon da o definitie formala si mai precisa in [SHAN48] si [SHAN49].

Avand in vedere definitia anterioard, termenul de tehnologia informatiei (IT — information
technology) se refera la orice tehnologie care are legiturd cu informatia. In particular, IT se refera la
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stocarea, procesarea si transmiterea datelor care codifica informatia. Similar, termenul de securitate IT se
referd la chestiuni legate de securitatea informatiilor, in speta securitatea sistemelor si a comunicatiei dintre
acestea. * Scopul securitatii calculatoarelor este de a preveni accesul neautorizat la sistemele de calcul si
de a proteja informatiile stocate de distrugeri intentionate, modificare sau deconspirare. * Scopul securitatii
comunicatiilor este de a proteja datele vehiculate intr-o retea de calculatoare sau intr-un sistem distribuit.
Ca sinonim se foloseste uneori termenul de securitatea retelei

Termenul de retea de calculatoare se refera la o colectie de sisteme autonome

conectate. Doud sisteme se numesc conectate daca sunt capabile sd schimbe date intre ele printr-o
metodi oarecare (retea, cablu serial / paralel, etc.). In plus, sistemele se numesc autonome daci intre ele nu
se poate stabili o relatie clard master / slave. Spre exemplu, un sistem cu o unitate de control si mai multe
unitati slave nu reprezinta o retea.

In literatura existd o confuzie considerabila referitoare la ce diferentiaza un sistem distribuit de o
retea de calculatoare. Lamport [LAMP78] spune ca un sistem distribuit este o colectie de procese separate
spatial si care comunica intre ele prin schimb de mesaje. Tot in viziunea lui Lamport, in cazul unui sistem
distribuit intarzierea introdusa de comunicatia cu mesaje nu este neglijabild in raport cu evenimentele din
cadrul unui proces.

In 1988, Tanenbaum arita distinctia cheie dintre o retea de calculatoare si un sistem distribuit. In
principiu, in cazul unui sistem distribuit existenta sistemelor distribuite autonome este transparentd pentru
utilizator. In principiu, utilizatorul poate rula un proces iar sistemul de operare poate alege cel mai potrivit
procesor pe care sa ruleze, iar rezultatele sa le directioneze la locul potrivit. Cu alte cuvinte, utilizatorul
nu trebuie safie constient de faptul cd in scenariu sunt mai multe procesoare, ci sistemul distribuit arata ca
un procesor virtual unic. De remarcat cd in acest caz, diferenta intre o retea de calculatoare si un sistem
distribuit rezida in software in general si in sistemul de operare in special, hardware-ul jucand un rol mai
putin important. Joint Technical Committee 1 (JTCI1) care apartine de ISO2 si IEC3, foloseste termenul
de partener pentru a se referi la o persoand sau entitate inregistratd si autentificabila de catre o retea de
calculatoare sau sistem distribuit. Utilizatorii, host-urile si procesele sunt considerate parteneri.

* Un utilizator este responsabil pentru actiunile sale in cadrul unei retele.
* Un host este o entitate adresabila in cadrul unei retele sau unui sistem
distribuit.

Adresarea se face prin nume sau adresa.

* Un proces este o instanfiere a unui program care ruleaza pe un host anume.

Modelul client / server se foloseste Tn mod curent pentru a distinge un proces client de un proces
server.

- Un proces client cere si 1n cele din urma obtine un serviciu de retea, pe cand

- Unproces server produce serviciul. In acceptiunea de fata serviciul se referi la o function-
alitate abstracta, iar serverul este Tn mod tipic un fir de executie care se specializeaza in
aceasta functionalitate.

Modelul client / server este potrivit pentru proiectarea sistemelor distribuite si aplicatiilor
corespunzitoare. in forma cea mai simpla, un serviciu este deservit de un system unic. Adeseori insa,
solicitarea serviciului poate fi atdt de mare Incat un sistem nu mai face fatd. Mai mult, se pune uneori
problema disponibilitatii continue a unui serviciu (server web, supraveghere procese vitale, etc.) in conditiile
in care hardware-ul este susceptibil de defectare dupa un numar de ore. In aceste cazuri serviciul poate fi
replicat, adicd implementat de un sistem distribuit care 1n acest fel prezintd atat o capacitate de deservire
mai mare cat si o toleranta la defecte mai mare. Studiul si dezvoltarea tehnicilor de replicare securizatd a
serviciilor a devenit un domeniu vast de cercetare. [GONG93],

[REBI94]

ISO foloseste termenul standard pentru un document convenit care contine specificatii tehnice sau
alte criterii precise utilizate consistent ca reguli sau definitii de caracteristici pentru a asigura ca materialele,
produsele, procesele si serviciile sunt potrivite pentru scopul propus. In consecinta, un standard de sistem
deschis specificd un sistem deschis care permite fabricantilor si construiasca produse conforme.

In general, termenul de vulnerabilitate se referi la o slabiciune care poate fi exploatata pentru a viola
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un sistem sau informatiile pe care acesta le contine. Termenul de amenintare se referd la o circumstanta,
conditie sau eveniment care are potentialul de a viola securitatea sau de a cauza stricaciuni sistemului.
Retelele de calculatoare sunt sisteme distribuite susceptibile la o varietate de amenintari proferate fie de
intrusi 1 fie de utilizatori legitimi, de obicei mai periculosi decat cei din exterior pentru ca au acces la
informatii nedivulgate 1n mod normal celor din afara.

In cadrul retelelor de calculatoare si a sistemelor distribuite se disting mai multe tipuri de
compromitere a bunei functionari, astfel:

- Compromiterea host-ului ca urmare a subminarii sale directe. Rezultatele subminarii pot fi de la o
simpla modificare a starii proceselor pana la controlul total asupra host-ului.

-Compromiterea comunicarii ca urmare a subminarii liniei de comunicatie din sistem. Securitatea
cailor de comunicatie este foarte importantd deoarece reprezinta un punct foarte vulnerabil in lantul de
comunicatie.

Putem distinge doua tipuri de compromitere a comunicatiei $i anume prin atac pasiv i prin atac
activ. Atacul pasiv amenintd confidentialitatea datelor transmise, situatie ilustrata in figura 1. Datele de la
transmitdtor (stanga) sunt observate de un intrus (mijloc).

Fezabilitatea unui astfel de atac depinde de tipul de mediu prin care are loc comunicarea. Astfel,
liniile de comunicatie mobile sunt relativ usor de ascultat, pe cand liniile fizice necesitd acces fizic.
Conductorii optici sunt si ei susceptibili la ascultare, dar cu un efort tehnologic substantial. Este interesant
de remarcat ca atacul pasiv nu se realizeaza exclusiv la nivelul cailor de comunicatie hardware. Pe piata se
gasesc pachete software pentru monitorizarea traficului in retea in special in scop de management. Aceleasi
pachete se pot folosi pentru capturarea parolelor necriptate din retea. In acest caz, intrusul poate observa si
controla fluxul de informatii, putdndu-1 modifica, extinde, sterge si re-trimite informatii. in plus, intrusul
poate inunda receptorul cu informatii false pentru a cauza o intrerupere a comunicatiei, situatie denumita
uzual Denial of Service.

760[60[ p@aée&a@w[wo’ - menlon in opto'm/ogao@ea/
/wwoct(}oéé p@ﬁl@g@gé@@

Prof. Inv. Primar Diana-Cristina Serban
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab” Ramnicu Vilcea

,,Nu pot sa invat pe nimeni nimic. Pot doar sa fac oamenii sa gandeasca.” (Socrate)

Mentorul este o persoana cu experientd dispusd sd Tmpartaseasca in mod voluntar cunostintele
acumulate de-a lungul carierei, sa sfatuiasca, sd initieze un debutant oferindu-se pe sine drept resursa si
model. A fi mentor nu inseamna un oarecare ,,meserias” care lucreaza cu lemn, tabla, materiale de constructii.
Nu este 0 meserie oarecare unde si-ti permiti rebuturi, resturi, timp pierdut. In primul rand timpul nu-1 mai
poti Intoarce, iar stricaciunile facute nu le mai repari, oricat te-ai stradui.

Mentoringul sau dorinta de a fi indrumat de o persoana este un reflex pe care toti il avem inca din
copilarie, cand incepem sa ne uitam dupa modele demne de urmat. Acceptarea si incercarea de a copia modele
de comportament si infatisare raspunde dorintelor noastre intime de a ne manifesta in relatiile interumane
dupa retete verificate si de succes.Mentoringul este important in anumite perioade ale vietii noastre. El
ne poate ajuta sa ne construim personalitatea, astfel incat din punct de vedere social si profesional sa fim
mult mai rapid acceptati ca parteneri in relatiile cu semenii nostri. Un model valabil de comportament are
avantajul de a ne inlesni ocuparea unei pozitii sociale.

Din punct de vedere profesional, un mentor este extrem de important in a explica si Indruma atat
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moduri de comportament, cat si transferul rapid de cunostinte. Aceste cunostinte sunt procesul unor filtrari
s acumulari de-a lungul mai multor ani de experienta.

Pentru mine, a fi mentor e un dublu castig - o parte pentru profesorul stagiar pe care il indrum si
o parte pentru mine, bucuria cad am contribuit la cresterea cuiva. Ca mentor, am pasiunea de a contribui
mereu la ceva, pasiune cu care cred ca te nasti ori vine din faptul ca ai acumulat foarte multa experienta pe
care vrei sa o impartdsesti. Ce am facut pana acum a fost sa-i indrum pe cei care mi-au cerut ajutorul, sa-i
ajut si-si atinga obiectivele pe care si le-au asumat. Incerc si cred ca sunt un bun mentor pentru ca sunt o
persoanad cu experientd relevantd in domeniul in care lucrez, o persoana care a ajuns acolo unde doreste sa
fie in acest moment, dar care incd are planuri pentru viitor, o persoana cu abilitati si comportamente care
sper sa fie demne de urmat. Consider ca pot contribui cu adevarat la dezvoltarea personald si profesionala
a unui debutant, dar nu oferind solutii, ci indrumandu-1 pe el sa le gaseasca. Pentru mine, mentoratul nu
reprezintd doar Tmpartasirea experientei profesionale, ci presupune gdsirea impreund de puncte comune
care sa ducd la un deznodamant de succes. Totul depinde ce ceea ce isi doreste discipolul. Mentoratul
inseamna constientizarea punctelor tari, dar si a celor slabe, precum si definirea profilului psihologic a celor
doua entitati implicate in acest proces.

Obligatoriu, fiecare avem nevoie de mentori pentru a ajunge la performanta, pentru a ne dezvolta
ca oameni. Consider ca pot fi mentor pentru un numar limitat de persoane, relatia de mentoring presupune
raporturi interpersonale apropiate. Un mentor poate avea un impact hotarator asupra unui tanar debutant: se
identifica cu el din mai multe puncte de vedere: al valorilor si idealurilor comune, al trasaturilor de caracter
si al modalitatilor de actiune. Ca mentor pot sd il grabesc in parcurgerea unor etape, il ajut sd identifice
riscuri, si giseasca solutii si s vada oportunititi cu o mai mare viteza decat in mod normal. 1l pot incuraja
sa {inteasca cat mai sus, pentru ca nu existd limite, doar cele pe care ni le construim singuri.

Calitatea pe care o am si cea mai evidentd la un mentor este empatia, capacitatea de
a se conecta la ceilalti, de a-i intelege, de a le simti temerile, dar si curajul si forta interioara,
atunci cand nu si le cunosc. Aceasta este, in opinia mea, §i principala calitate a unui lider.
Ma consider o persoand care 1i poate invata pe altii lucruri, ii modeleaza, le traseaza o conduitd morala si
profesionald, le lanseazd provocdri, 1i incurajeaza sa isi depaseasca limitele si 1i sprijind atunci cand au
temeri.

Consider ca sunt un profesor mentor constructivist pentru ca imi iubesc meseria pe care mi-am
ales-o, iubesc elevii fard discriminare, depun toate eforturile pentru a-i modela si a-i educa pentru viata,
respectand heptologul dobandirii excelentei in profesia de educator :

1.Fii perseverent- zile intregi de truda in care lucrurile se vor impleti cu esecurile ori cu deziluziile
pentru a putea ajunge 1n sfarsit sd spui linistit « Mi-am facut datoria ! »

2.Invata continuu- « Nu m-am facut de ras »

3.Fii congstiincios- « Am fost responsabil »

4.Fii drept- « Nu defavoriza elevii- Am fost corect »

5.Respecta elevii- « Am respectat copiii »

6.Fii deschis- « Am luminat calea elevilor mei »

7.Fii generos- « Am oferit tot ce am avut »

Am ales urmatorul cod de viata:

1.COPILUL ESTE O PERSOANA- 1l respect
2.COPILUL ISI DESCOPERA CORPUL- ii arat ci sinatatea este o forta
3.COPILUL SE MINUNEAZA- il ajut si caute frumosul
4.COPILUL CAUTA UN MODEL- sunt pentru el un exemplu
SCOPILUL ARE NEVOIE DE UN IDEAL- 1l ajut sa dea un sens vietii sale
6.COPILUL SE INDOIESTE DE EL- ii dau incredere in el
7.COPILUL VREA SA FIE INDEPENDENT- il invit si fie responsabil
8.COPILUL ISI AFIRMA PERSONALITATEA- il ajut si se cunoasca
9.COPILUL SE GANDESTE DOAR LA EL- il invit si descopere societatea
10.COPILUL ESTE CURIOS- vorbesc cu el

(Association mondiale des amis de 1’enfants)
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Cum pot ajuta debutantul? Prin perfectionarea aptitudinilor si competentelor pentru meseria de
profesor, prin dezvaluirea unor mici secrete profesionale, prin impartasirea valorilor morale, il ajut sa se
bucure de apreciere si recunoastere profesionala, identific printr-un accentuat spirit de observatie calitatile
sale si le incurajez. Investesc timp, cunoastere si rabdare In debutantii care isi doresc sa fie buni profesori.
Cea mai mare mulfumire pe care consider cd o pot avea ca mentor sunt rezultatele si progresul in cariera
realizate de debutanti.

Relatia de mentorat este vazuta astazi ca o interactiune ce se bazeaza pe ajutor reciproc, pe colaborare
si colegialitate, la finalul careia profesorii debutanti reusesc sa se integreze in institutia de invatamant si sa
treacd peste primele experiente de predare, deloc ugoare, formandu-si un stil propriu.

Mentorul are ocazia de a-si verifica propriile competente, are posibilitatea de a-si transmite experienta
profesionald, are satisfactia de a ajuta pe debutanti sd-si formeze un stil propriu de predare, participand
astfel la asigurarea unui invatamant de calitate.

Cel mentorat are avantajul de a se familiariza cu specificul profesiunii alese, pe care o cunoaste
mai mult teoretic, de a-si dezvolta increderea in sine, n capacitatea de a-si asuma rolurile sociale impuse
de profesia aleasa, de a fi asistat iIn momentele esentiale ale formarii sale, de a urma un model profesional
consacrat.

Sintetizand calitatile unui foarte bun mentor ne std la indeména atat de folosita sintagma, aceea
ca ,are tact pedagogic”. Cand spunem acest lucru ne gandim la cultura generald si profesionald a
dascalului, la personalitatea sa, la experienta sa, la calitatile atitudinale care ar putea ingloba ceea ce numim
umanismul pedagogic: spiritul de obiectivitate si de dreptate, cinste, demnitate, corectitudinea, optimismul,
rabdarea, stapanirea de sine, constiinta responsabilittii, capacitati ale gandirii (flexibiltatea, creativitatea,
originalitatea), unele calitati ale limbajului folosit in procesul comunicarii (inteligibilitatea, claritatea,
expresivitatea, cursivitatea, puterea convingerii), calitati ale atentiei (concentrarea, distributivitatea), calitati
ale memoriei (trdinicia si usurinta folosirii), aptitudinea de cunoastere si Intelegere a psihicului copilului,
capacitatea transpunerii in locul copilului.

Profesia de dascal este dublata de o mare responsabilitate. Mentorii sunt iIn mod voluntar modele
de viata, de profesionalism, de echilibru, de toleranta responsabild, de respectare a drepturilor omului in
general si ale copilului 1n special.
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In contextul evolutiei rapide a tehnologiilor si a schimbirilor sociale, sistemele educationale din
intreaga lume cautd metode noi si eficiente pentru a capta interesul elevilor si pentru a imbunatati procesul
de invatare. Una dintre aceste metode inovatoare este Tnvatarea prin joc (gamification), o abordare care
integreaza elemente de joc 1n activitatile educationale pentru a motiva si angaja elevii.

Ce este invitarea prin Joc?

Invitarea prin joc se referi la utilizarea principiilor si elementelor de joc in contexte educationale
pentru a stimula motivatia si implicarea elevilor. Aceste elemente pot include puncte, niveluri, badge-uri,
provocdri, liderborduri si recompense, care sunt utilizate pentru a transforma activitatile de invatare intr-o
experientd interactiva si captivanta.

Beneficiile invitirii prin Joc

1. Motivatie si Angajament Crescut

- Prin transformarea activitatilor educationale in jocuri, elevii devin mai motivati sa participe si
sa se implice activ in procesul de Invatare. Recompensele si feedback-ul imediat contribuie la mentinerea
interesului si la stimularea dorintei de a progresa.

2. Dezvoltarea Abilitatilor Cognitive si Sociale

- Jocurile educationale sunt concepute pentru a provoca gandirea critica, rezolvarea problemelor
si creativitatea. De asemenea, multe jocuri promoveaza colaborarea si comunicarea, abilitati esentiale in
societatea moderna.

3. inv{igare Personalizata

- Jocurile pot fi adaptate pentru a se potrivi diferitelor stiluri de Tnvatare si ritmuri individuale
ale elevilor. Aceasta permite fiecdrui elev sd invete in propriul sau ritm si sa primeasca suportul necesar in
functie de nevoile sale specifice.

4. Feedback Imediat si Continui Imbunititire

- Elementele de joc ofera feedback constant si imediat, permitand elevilor sa inteleagd rapid ce
au facut bine si unde mai trebuie sa lucreze. Acest feedback este crucial pentru imbunatatirea continud a
performantei.

5. Cresterea Retentiei Informatiilor

- Activitdtile de invatare care implica jocuri sunt adesea mai memorabile si mai atractive decat
metodele traditionale de predare. Elevii tind sd retind mai bine informatiile atunci cand sunt implicati activ
si se distreaza in acelasi timp.

Exemple de invitare prin Joc in Educatie

1. Kahoot!

- O platforma interactiva care permite profesorilor sd creeze quiz-uri pe diverse teme. Elevii
raspund la Intrebari in timp real, competitia si scorurile live crescadndu-le motivatia si implicarea.

2. Classcraft

- Un joc de rol online in care elevii devin eroi Intr-o poveste educationala. Ei castigd puncte pentru
comportamente pozitive si realizari academice, colaborand pentru a depasi provocdrile si a avansa in joc.

3. Minecraft: Education Edition

- O versiune educationald a popularului joc Minecraft, care permite elevilor sa exploreze si sa
construiasca lumi virtuale, invatand concepte de matematica, stiinta, istorie si arta.

4. Duolingo

- O aplicatie pentru invatarea limbilor strdine care utilizeaza elemente de joc pentru a face
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procesul de invétare mai captivant. Elevii completeaza lectii, castigd puncte si avanseaza prin niveluri,
imbunatatindu-si abilitatile lingvistice.

Provociri si Consideratii

In timp ce invitarea prin joc oferd numeroase avantaje, existi si provocari care trebuie luate in
considerare:

1. Design-ul Jocurilor

- Crearea jocurilor educationale eficiente necesitd o intelegere profunda a obiectivelor educationale

si a mecanicilor de joc. Jocurile trebuie sa fie bine proiectate pentru a echilibra divertismentul cu Invatarea.

2. Accesibilitatea Tehnologica

- Nu toate scolile si elevii au acces la tehnologia necesara pentru a implementa jocurile educationale.

Este important sa se asigure accesul egal la resurse pentru toti elevii.

3. Evaluarea Impactului

- Masurarea eficientei jocurilor educationale poate fi dificild. Este necesar sd se dezvolte metode de
evaluare care sa reflecte corect impactul asupra invatarii si dezvoltarii elevilor.

Concluzie

Invitarea prin joc reprezinti o abordare inovatoare care poate transforma educatia traditionala,
facand-o mai atractiva, personalizata si eficienta. Prin integrarea elementelor de joc n procesul de invatare,
profesorii pot motiva elevii, le pot stimula creativitatea si abilitatile cognitive, si pot crea un mediu
educational dinamic si captivant. Cu toate acestea, este esential ca aceste practici sa fie implementate cu
grija, tinand cont de nevoile si resursele disponibile, pentru a maximiza beneficiile pentru toti elevii.
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Educatia outdoor la gradinita reprezinta o modalitate inovatoare si eficientd de a sprijini dezvoltarea
copiilor intr-un mediu deschis si natural. Aceastd abordare are un impact semnificativ asupra aspectelor
fizice, cognitive, sociale si emotionale ale copiilor, oferindu-le oportunitati unice de invatare si explorare.

In mediul outdoor, copiii sunt incurajati s fie activi, si alerge, sa sara si si se joace intr-un mod
liber. Aceste activitdti nu doar contribuie la dezvoltarea abilitatilor motorii, ci si la promovarea unui stil
de viata sandtos. Prin expunerea la activitatea fizicd regulata in aer liber, copiii dezvolta forta musculara,
coordonare si rezistenta.

Educatia outdoor ofera copiilor sansa de a intra in contact direct cu natura. Excursiile in natura,
observarea plantelor si a animalelor, colectarea de mostre si explorarea mediului Inconjurdtor devin
componente esentiale ale procesului de Invatare. Aceste experiente practice si tangibile sprijinad dezvoltarea
capacitatii de observare, a spiritului de explorare si a curiozitatii.

Activitatile Tn aer liber aduc copiii in situatii de interactiune sociald. Jocurile de echipd, construirea
proiectelor comune si participarea la activitati in grup contribuie la dezvoltarea abilitétilor sociale. Copiii
invata sa colaboreze, sd comunice eficient si sa isi rezolve problemele intr-un mediu deschis si relaxat.

Educatia outdoor la gradinita ofera un cadru ideal pentru stimularea creativitatii la copii. Interactiunea
cu mediul natural si activitatile desfasurate In aer liber pot servi ca surse de inspiratie si pot contribui
semnificativ la dezvoltarea gandirii creative. Mediul outdoor oferd o platforma vasta pentru exprimarea
creativitatii. Prin desen, constructie cu materiale naturale sau jocuri libere in aer liber, copiii isi dezvolta
imaginatia si gandirea creativa. Aceste activitati sprijind formarea unei perspective creative asupra lumii si
incurajeaza inovatia.

Tipuri de activitati ce se pot desfasura in aer liber:

Explorarea si observarea naturii:

Prin excursii in natura sau activitati desfagurate n gradina scolii, copiii pot observa variate aspecte
ale mediului Inconjurator. Acest contact direct cu natura ii Tncurajeaza sd vada lucrurile dintr-o perspectiva
noud, sa identifice detalii neobservate anterior si sd creeze conexiuni intre elementele naturale.

Artd 1n aer liber: activitatile artistice desfasurate in aer liber, cum ar fi desenul cu cretd pe trotuar,
pictura 1n aer liber sau crearea de colaje din materiale gdsite in naturd, ofera copiilor oportunitatea de
a-si exprima creativitatea intr-un spatiu deschis si liber. Aceste activitati dezvoltd abilitatile artistice si
incurajeaza gandirea abstracta.

Jocuri de rol in natura: copiii pot fi incurajati sd se implice in jocuri de rol in care isi pot folosi
imaginatia pentru a crea povesti si scenarii. Construirea unor lumi fantastice in mediul natural stimuleaza
gandirea creativa, dezvoltand 1n acelasi timp abilitati de colaborare si comunicare.

Constructii cu materiale naturale: folosirea crengilor, frunzelor, pietrelor si altor materiale naturale
pentru a construi structuri sau sculpturi 1i invata pe copii sa vada resurse creative in mediul lor inconjurétor.
Aceasta activitate implica rezolvarea de probleme si gandirea spatiala.

Educatia outdoor sustine dezvoltarea atentiei si a curiozitatii. Copiii sunt expusi la stimuli naturali
variati, ceea ce 1i ajutd sd isi dezvolte capacitatea de a observa si de a intelege mediul Inconjurator. Astfel,
ei devin mai implicati in procesul de invatare si descoperire. Prin Incurajarea activitdtilor outdoor care
promoveaza explorarea, creativitatea si gandirea libera, gradinitele pot juca un rol esential in dezvoltarea
unor minti creative si inventive. Astfel de experiente contribuie la formarea unor adulti cu abilitati creative
dezvoltate si cu o perspectivd inovatoare asupra lumii.

Educatia outdoor la gradinita nu este doar o metodd pedagogica, ci o filosofie care pune accent
pe dezvoltarea integrald a copiilor. Prin oferirea de experiente in aer liber, gradinitele pot contribui
semnificativ la formarea unor indivizi echilibrati, sdnatosi si pregatiti pentru provocdrile vietii. Aceasta
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abordare integrata reprezinta o investitie valoroasa in viitorul copiilor nostri, contribuind la formarea unei
societdti mai constiente si responsabile fatd de mediul inconjurétor.
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Prof. inv. primar Bradea Irina
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Va propun o abordare interesantd a temei ,,Circuitul apei in naturd” celor ce va place sd transmiteti
cunostintele noi, intr-o maniera integrata, folosind diverse mijloace didactice, astfel incét la final de unitate
tematica elevii sa plece cu o parere personala pertinenta legati de subiectul discutat. In pregitirea acestei
lectii am tinut cont de mai multe aspecte: varsta si caracteristicile particulare ale clasei la care predau,
nevoile/ interesele copiilor pentru subiectul lectiei, dispozitia elevilor din ziua respectiva si nu in ultimul
rand, de Teoria inteligentelor multiple a lui Gardner.

Nu am pretentia ca reusesc zilnic sa predau diferentiat in conformitate cu profilul de inteligenta al
fiecarui copil din clasa dar pot spune sincer ca ma straduiesc sd o fac. Mai fac un lucru important la scoala:
acord atentie climatului in care ne desfasurdm activitatea si am grija ca elevii sd isi construiasca relatii
trainice de prietenie.

Voi completa expli

catiile cu niste imagini in care ilustrez o parte din strategia gandita de mine pentru a preda ,,Circuitul
apei in naturd”_clasa |

1.  Am utilizat elementul surpriza picatura de apa din plus si le-am creat dorinta de cunoastere.

https://
www.youtube.com/watch?v=mylCQijryPiU

2. Apoi am utilizat situatia dilematica in care Paxi 1i intreaba pe copii dacd stiau ca apa pe care
o beau el, astdzi, este aceeasi cu apa pe care au baut-o in trecut dinozaurii. Elevii, care credeau ca stiu totul
despre dinozauri, nu privisera niciodatd aceastd problemd a apei potabile din aceasta perspectiva. I-am
pus rau de tot pe ganduri cu aceastd intrebare si le-am creat dorinta de a intelege CUM (a fost posibil acest
lucru)?

3. Am propus elevilor un experiment avand pregatite instrumente relativ noi. Un fierbator mai
vazuserd, dar eu i-am schimbat menirea in acea zi si l-am folosit pentru a forma norisori prin evaporarea
apei. Rimanea doar s demonstrez ca aburii pe care ei ii vedeau iesind din vas, sunt o parte din apa noastra.
A fost simplu: am masurat apa la inceputul si la finalul experimentului si se observa clar ca o parte din ea
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lipsea.

4. Un elev talentat la desen a realizat pe tabld un desen elocvent pentru circuitul apei pe care
l-am supus observatiei colective. Eu am profitat de ocazie si am notat pe desen denumirea fenomenelor:
evaporare, condensare, ploaie/lapovita/ninsoare pentru a fixa notiunile noi si pentru a antrena memoria vi-
zuald a celor care au un stil de invétare bazat pe memorare.

5. Elevii au completat in perechi o fisa de fixare si sistematizare a noilor informatii.

6. Pentru crearea climatului special am decis si servesc copiii cu cate un ceai. In timp ce sa-
vurau ceaiul elevii au reascultat Povestea unei picaturi de apa, de M.Ghivrigd. Am urmarit prin acest ceai
activarea emotiilor puternice, a memoriei afective, care impreuna fixeaza invatarea.

= — o —

iy

https://www.youtube.com/watch?v=2bGgXPEKhts

7. Activitdtile de obtinere a performantei au devenit astfel deosebit de relaxante si copiii nu au
simtit efortul depus in rezolvarea sarcinilor.
* Dupa reamintirea textului, copiii au intocmit o fisa de lectura;
« Activitatea a continuat cu scrierea pe tabld a cuvintelor cheie din lectia de azi. Apoi, copiii au
observat cd in acele cuvinte mai stau ascunse si altele...si au Inceput sa le caute.
* Ne-am incheiat ziua cu un joc in care trebuia sa completdm niste definitii.

Dupa aceasta zi, elevii mei au putut explica ce inseamnd evaporarea si condensarea, au aflat ca apa
are un circuit continuu pe care il face mereu de la Inceputuri si au mai aflat cd doamna invétitoare prepara
cel mai bun ceai pe care l-au baut ei vreodata.
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Storytelling-ul este o artd straveche care a supravietuit timpului, raspandindu-si magia in fiecare
cultura si invatand generatii intregi prin intermediul povestilor. Este mult mai mult decat simpla transmisie
de informatii; este 0 modalitate captivantd de a comunica, de a inspira si de a invita. In acest eseu, vom
explora importanta storytelling-ului si cum acesta deschide usi catre lumi magice ale imaginatiei si Tnvatarii.

Povestile au puterea de a ne purta in lumi fantastice, unde personaje neobisnuite traiesc aventuri
incredibile. Ele ne teleporteaza in trecut, ne conduc In viitor si ne permit sd explordam lumi imaginare.
Aceasta capacitate de a crea lumi paralele stimuleazd imaginatia noastrd, oferindu-ne o evadare temporara
din realitate.

Storytelling-ul este un catalizator pentru imaginatie si creativitate. Atunci cand copiii asculta sau
creeaza povesti, mintea lor este deschisa catre o lume a posibilitatilor nelimitate. Ei devin arhitectii propriilor
lor lumi fantastice si descopera puterea de a-si materializa gandurile Intr-o forma palpabila.

Storytelling-ul, sau arta de a povesti povesti, reprezintd o metoda captivanta si eficienta de a stimula
creativitatea la copiii din gradinita. Aceasta abordare nu doar i atrage pe cei mici in lumea povestilor, ci
si dezvolta imaginatia, vocabularul si abilitatile lor cognitive. In acest referat, vom explora modul in care
storytelling-ul poate fi integrat in mediul de Invatare la gradinita pentru a spori creativitatea copiilor.

Storytelling-ul ofera copiilor o platformd in care sa-si exploreze si sd-si exprime ideile, sa-si
dezvolte imaginatia si sd-si imbogateasca limbajul. Povestile stimuleazd gandirea creativa prin prezentarea
unor lumi fantastice, personaje neobisnuite si situatii intrigante, astfel incat copiii sa poata dezvolta abilitati
critice si imaginative.

Modalitati de implementare in gradinita:

Povesti interactive: organizarea de sesiuni de povesti interactive, unde copiii pot adduga elemente,
personaje sau pot schimba directia povestii. Aceasta i1 implica activ in procesul creativ si ii Incurajeaza sa-si
aducad propria contributie.

Crearea de povesti colective: dezvoltarea unei atmosfere deschise in care copiii contribuie la crearea
povestilor colective. Fiecare copil poate adduga un element, o idee sau un personaj, construind astfel
impreund o poveste unica.

Povesti cu final deschis: utilizarea povestilor cu final deschis pentru a Incuraja copiii s vind cu
propriile interpretari si solutii. Aceasta abordare 1i incurajeaza sa gandeasca creativ si sa exploreze variante
neconventionale.

Utilizarea de obiecte si papusi: introducerea de obiecte sau papusi pentru a aduce povestea la viata.
Aceasta ofera o dimensiune tangibila si vizuald, stimuland imaginatia si creativitatea copiilor.

Povestiri in aer liber: desfasurarea sesiunilor de storytelling in aer liber, unde mediul natural devine
o sursa de inspiratie pentru povesti. Acest cadru le permite copiilor sd asocieze povestile cu experientele
lor 1n natura.

Beneficiile storytelling-ului in gradinitd: dezvoltarea abilitatilor de comunicare: povestile ii
incurajeaza pe copii sa-si exprime ideile si gandurile Intr-un mod coerent si creative, stimularea imaginatiei:
copiii pot cdlatori in lumi fantastice si pot imagina personaje si situatii noi, dezvoltand astfel creativitatea lor,
dezvoltarea abilitatilor lingvistice: ascultand si participand la povestiri, copiii 1si imbogatesc vocabularul si
isi dezvolta abilitatile lingvistice.

Storytelling-ul in gradinita nu doar ca transforma procesul de invatare intr-o experientd captivanta,
ci si contribuie semnificativ la dezvoltarea creativitatii copiilor. Prin incurajarea povestilor interactive, a
creatiei colective si a explorarii in aer liber, educatori pot oferi copiilor instrumente esentiale pentru a-si
dezvolta gandirea creativa, imaginatia si abilitatile de comunicare. Astfel, storytelling-ul devine nu doar o
activitate distractiva, ci si o metoda eficientd de pregatire a copiilor pentru provocarile viitoare.
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Didactica reprezintd un domeniu fundamental al pedagogiei, care s-a dezvoltat pe parcursul istoriei
acesteia ca fiind teoria generala a procesului de invatdmant in ansamblul sau. Termenul de didactica a luat
nastere din setul de cuvinte de origine greaca didaskein —a-i invéta pe altii; didaktike — arta invatarii, didasko
— invdtare, invatamant, didactikos — instructie,instruire; in latina: didactica — stiinta invatarii (predarea
invatdrii) [2, p. 20]. Termenul a fost introdus in sistemul conceptelor pedagogice de cétre pedagogul ceh Jan
Amos Comenius (1592-1670), care este considerat primul teoretician al organizarii procesului de invatdmant
pe clase si lectii. In lucrarea sa intitulata ,,DidacticaMagna” Comenius a consacrat termenul de didactica,
ca disciplind pedagogici care si-i invete pe dascili ,,arta de a invita pe toti totul”. In acest sens,didacticii
i1 sunt rezervate toate sarcinile legate de procesul de invdtdmant, fiind considerata, in prezent, una din
principalele ramuri ale stiintelor educatiei.

Rolul atribuit celor trei actiuni — predarea, invatarea, evaluarea — si raporturilor dintre ele in cadrul
procesului de invatamant difera de-a lungul istoriei pedagogiei, in functie de conceptia didactica dezvoltata
si afirmata la scara sociala. Pot fi evidentiate trei etape importante, identificabile din punct de vedere istoric,
corespunzatoare unor stadii de evolutie a teoriei generale a instruirii, perioade reprezentative pentru ceea ce
exprima: didactica traditionala, didactica moderna, didactica postmoderna [3, p. 89].

Didactica traditionald, pe care o putem plasa intre secolele XVII-XIX, priveste procesul de
invatamant, mai ales, ca activitate de predare. Principalul rol ii revine cadrului didactic, care este axat
aproape exclusiv pe transmiterea cunostintelor in vederea memordrii si a reproducerii acestora de catre
elevi si studenti.

Didactica postmoderna, pe care o putem plasa in cea de-a doua jumadtate a secolului XX, gandeste
procesul de invatdmant, in mod special, ca activitate de predareinvatare-evaluare, proiectata in sens
curricular prin axarea pe obiective si realizarea corespondentei pedagogice dintre obiective-continuturi-
metodologie-evaluare. Aceastd perioada reflectd si pune in valoare evolutiile inregistrate in domeniul teoriei
generale a curriculumului.

Elementul distinctiv al didacticii poate fi configurat de ,,triunghiul didactic”, prezentat

de J. Houssaye si formulat in jurul a trei coordonate: cunoastere-profesor-elev .

Acestea au generat trei tipuri de relatii in functie de trei procese [4, p. 176]:

- relatia profesor-cunoastere este un demers de PREDARE;

- relatia profesor-elev este expresia unui proces de FORMARE;

- relatia elev-cunoastere reprezinta actiunea de INVATARE.

Analiza celor trei trei coordonate in context didactic, luate in relatie doud cate doud, genereaza,
potrivit autorului, un tert inclus: doua elemente sunt favorizate, iar al treilea se afla in inferioritate.

Pe axa predare: profesor-cunoastere, accentul cade pe continut, pe ceea ce il priveste pe profesor,
elevul fiind pasiv, inclus, ceea ce conduce la centrarea pe profesor, la structurarea si expunerea unor
cunostinte adresate elevilor, pe care acestia trebuie sa le asimileze si sa le reproduca.

Pe axa formare: profesor-elev, accentul cade pe psihologizarea didacticd, pe un traseu de lapedagogiile
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»libertine” (J.-J. Rousseau, C. Freinet), prin pedagogii socialisti (A. Makarenko) la nodirectivismul lui C.
Rogers, in care copilul este ,,condamnat la libertate”.

Pe axa invatare: elev-cunoastere sau cum ajunge cunoasterea la elev, prin ce metode si mijloace,
accentul cade pe tehnicile de inviatare, de la pedagogia obiectivelor si invatarea programata/invatarea asistata
de calculator, prin CDI (centrele de informare si documentare) la pedagogia cognitiv-constructivistd. A invata
solicita investitie de timp si energie: sd cauti surse de informare, sa fii ghidat si stimulat de profesor si de alti
factori externi (prezentarea unui material, grupul/clasa de elevi, strategiile de predare-invatare, ambianta
etc. pentru a depasi inhibitiile de la inceputul invatdrii), motivatia intrinseca a elevului si experientele
lui anterioare cu privire la continutul de invatat. Profesorul trebuie sa stimuleze dezvoltarea subiectilor,
oferindu-le sarcini pe care ei sa le poata indeplini numai cu ajutor, adica in zona proximei dezvoltari—
profesorul este tertiul inclus.

Cele trei axe - predare, formare si invatare - sunt aplicate in scoala intr-o multitudine de variante, dar
toate urmeaza acelasi procedeu: sarcina de lucru, metoda didactica utilizata, timpul de lucru, produsul finit/
rezultatul si metoda de evaluare.

In viziunea sa actuald, S. Cristea, in acord cu V. De Landsheere, consideri ci didactica poate fi
interpretata chiar la nivelul unei ,,teorii a curriculumului” sau al unei ,,metodologii generale” care reprezinta
ansamblul de principii normative, reguli si procedee aplicate, in mod egal, in toate situatiile care apar in
cadrul procesului de instruire [5, p. 35].

Unele din tendintele didacticii moderne s-au accentuat in etapa postmoderna, acestora adaugandu-
li-se altele noi, care impreund definesc liniile de perspectiva ale didacticii actuale, respectiv, directii de
analiza si actiune:

- Actiunea de prospectare, ca modalitate de studiere anticipativa a instrurii si educatiei societatii
viitoare. In viziunea lui George Viideanu, instruirea si Conferinta Stiintifica cu Participare Internationald
educatia ,,sunt comandate din ce in ce mai mult de viitor” [6, p. 17], ceea ce impune, evident, necesitatea
prospectarii lor in societatea viitorului.

- Abordarea comprehensivd, integratoare si globald a problematicii procesului de instruire si
educatie, respectiv, a componentelor acestuia.

- Centrarea cercetdrii didactice pe invatare, in relatie structurala si functionalda cu predarea si
evaluarea. Se discutd tot mai mult in prezent de faptul cd invdtarea determind predarea si ca evaluarea
trebuie sa asiste, regleze, orienteze si sa optimizeze procesul pe toata durata si in ansamblul lui si, prin
aceasta, si performantele educatului.

- In consens cu teoria curriculumului, reproiectarea raporturilor existente la nivelul procesului de
invatamant intre ,,subiectul” si ,,obiectul” educatiei, intre materia de studiu programata si efectele sale
formative pe termen scurt, mediu si lung.

- Reevaluarea si selectarea continutului invatamantului atat in sensul deschiderii lui spre ,,noile
educatii”, cét si a selectarii sale dupa valoarea formativa si, mai ales, restrangerea prin aprofundare a sferei
de referinta a continutului invatamantului la valorile pedagogice specifice.

- Proiectarea continutului invatamantului prin raportarea sa la toate tipurile de curriculum specifice
unui invatamant eficient: curriculum comun — curriculum diferentiat; curriculum obligatotiu — curriculum
la decizia scolii; curriculum formal — curriculum informal etc.

- Identificarea unor strategii de lucru si a unor forme de organizare a activitatii didactice care sa
implice responsabil elevii, fiind, in acelasi timp, operante si productive. Se simte tot mai mult necesitatea,
spunea M. Ionescu, ,transformarii sistemului de activitate pe clase si lectii intr-o activitate pe grupuri si
microgrupuri, pentru a deplasa accentul pe dezvoltarea resurselor

interne ale elevului, angajandu-l in propria sa formare” [7, p. 30]. Invitarea prin cooperare solicit
componentele relationale ale activitdtii si pun mai bine in valoare potentialul intelectual, de initiativa si
creativitate al elevilor, forménd, in acelasi timp, disponibilititile de comunicare si cooperare ale acestora.

Functiile pedagogice exercitate de la nivelul didacticii generale evidentiaza capacitatea acestei
stiinte de a fi o teorie care asigurd analiza articulata si coerenta a conceptelor de baza indispensabile pentru
explicarea si intelegerea procesului de invatamant.
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Perspectiva socio-constructivistd a invatarii este o dimensiune postmodernistd, care considera ca
invatarea are la baza interactiunea dintre procesele cognitive individuale si cele sociale. Ideea fundamentala
a socio-constructivismului este cea care face trecerea de la o psihologie ,,binard” (interactiunea individ-

%3]

sarcind) la o psihologie ,.tertiard” (interactiunea individ-sarcind-altul). Dezvoltarea nu poate fi considerata
independenti de invitare si invitarea nu poate fi doar o relatie ,,privatd” intre un copil si un obiect. Intr-un
asemenea tip de situatie se considerd ca variabilele sociale sunt cosubstantiale cu procesele de invatare
si ca rezultatele invatdrii se datoreaza efectelor mecanismelor interindividuale asupra mecanismelor
intraindividuale.

In viziunea didacticii postmoderne asupra educatiei, elevul este activ, curios, experimenteazi,
lucreaza individual sau pe grupe, cautd informatii, schimbd pareri cu ceilalti, formuleazd concluzii, isi
dezvoltd mintea, isi formeazd convingeri si atitudini, construieste realitatea sa si se autoconstruieste.
Profesorul constructivist cunoaste elevii cu posibilititile lor intelectuale, aptitudinale, cu interesele si
preocuparile lor, indrumeaza si orienteaza elevii spre surse diferite de informatie, spre situatii diferite
din realitate, spre coordonare si colaborare, sustine si incurajeaza elevii din punct de vedere cognitiv, dar
si afectiv, motivational, comportamental, pune la dispozitia lor metode si instrumente de cunoastere si
transformare a lumii [8].

In interactiune cu aptitudinile, interesele, motivatia, atitudinile profesorului constructivist sunt
factorul principal al actiunii sale educationale :

. este receptiv si deschis fata de nevoile elevilor;

. cunoaste elevii prin metode si instrumente diferite;

. acceptd elevii asa cum sunt intr-o viziune rogersiana (educatia este centratd pe persoana);
. respectd potentialul creativ al elevilor;

. construieste mediul de invétare;

. orienteazd, conduce, dirijeaza elevii in invatare;

. urmareste progresul elevilor;

. este interesat de competentele elevilor, de aptitudinile, de abilitétile si talentul lor;

. manifesta reflexivitate atat fatd de comportamentul elevilor, cét si fatda de invatare;

10. stie sa asculte si sd puna intrebari;

11. motiveaza si incurajeaza elevii;

12. sustine elevii in actiunile lor de invatare, rezolvare de probleme;

13. acorda un feed-back permanent elevilor;

14. in evaluare apreciazd autonomia, initiativa, spiritul critic, creativitatea elevului prin masurarea
competentelor formate.

De asemenea, in interactiune cu aptitudinile, interesele si motivatia lor, atitudinile elevilor sunt cele
care formeaza spiritul si conduc la actiuni constructiviste:

1. au initiativa, propun teme, pun intrebdri, cauta informatii;

. lucreaza individual, pe grupe, in cuplu;

. Is1 gestioneaza bine sarcinile de lucru, timpul, informatiile;

. comunica eficient cu profesorul si colegii;

. prefera proiectele;

. colaboreaza cu ceilalti, fie ca sunt profesori, fie cd sunt colegi; Conferinta Stiintificd cu Participare
Internationala

7. isi formeazd propria motivatie care este predominant intrinsecd;

8. is1 dezvolta aptitudinile si interesele;

9. sunt curiosi, deschisi spre nou, inventivi;

10. au incredere in capacititile lor de intelegere, de analizd, sintezd, creativitate;

11. se raporteazd la profesor ca la una dintre sursele cunoasterii, dar nu singura;

12. 1si gestioneaza bine emotiile, sentimentele cu privire la invétare si la ceilalti;

13. invata prin rezolvarea de probleme;

14. au o autonomie crescutd in invatare, dar si in relatiile cu ceilalti;
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15. apreciazd munca proprie si pe cea a colegilor; 16. invata sa ia decizii;

17. procesul invatarii este prioritar fatd de produsul ei, invatarea este mai importantd decat evaluarea.

In concluzie, pedagogia traditionald a fost o pedagogie a ascultirii, pedagogia moderna - una a
actiunii, experimentald, operationald, iar pedagogia postmodernd este una interactiva si creativa.

In prezent societatea informationala si a cunoasterii stimuleaza si dezvolti educatia centrata pe elev,
bazata pe o pedagogie interactiva, cooperantd si creativa.

Postmodernitatea ofera, din aceasta perspectiva, o grild vasta, complexa si interpretativa a realitatii
educationale. Féra sa ignore dimensiunea rationala a fiintei umane, concentrarea pe ansamblul experientelor
de invétare si educatie, accentul pe dimensiuni ale comportamantului uman ce nu au fost indeajuns
aprofundate, reprezintd o optiune valorica ce imprima un specific aparte postmodernitatii. Desi, uneorti,
insuficient fundamentata teoretic si practic, educatia postmoderna intuieste transformarile ce vor construi
conceptul de curriculum.
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Scoala Gimnaziald Nr.4 Ramnicu Valcea

Educarea elevilor in spiritul instaurdrii si a mentinerii disciplinei scolare este un proces extrem de
complex, preponderent realizabil doar prin demersuri concrete, respectiv prin prezentarea si explicitarea
unor reguli sau a unor norme si mai mult, pundnd elevii in situatii concrete, carora sa li se conformeze,
monitorizand si conformand felul in care acestia le respectd, corectand eventualele abateri. De mentionat
in acest sens fiind intdrirea diferentiatd, care constd in aprecierea/stimularea comportamentului dorit, de
fiecare data cand el apare, demers comitent cu neacordarea nici unei Intdriri pentru nici un comportament
indezirabil care interfereaza cu cel dezirabil.

Disciplina scolara se referd, in mod particular, la disciplina scolara din cadrul fiecarei clase de elevi,
privita ca si grup social si mai ales in cadrul fiecarei ore de curs la clasa, aceasta fiind unitatea de baza a
procesului instructiv-educativ, influentata pozitiv si prin calitatea relatiilor de tip educatori/profesori — elevi
si mai ales de modul de comportament al cadrului didactic/educatorului, la clasa.

Dintre caracteristicile unei clase disciplinate pot fi mentionate:
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- existenta unui mediu optim de invatare, bazat pe o relatie de incredere intre educatori si educati,pe
unele reguli clare, care sa fie intelese si acceptate de catre ambele parti;
- perseverentd in aplicarea acestor reguli, in transmiterea mesajelor, respectiv in mod general, in
intreaga activitate;
- utilizarea metodelor de disciplinare ca instrumente de invatare, nu de depistare si de sanctionare
a greselilor.
Recomandarile adresate cadrelor didactice/educatorilor cu scopul de a instaura si de a mentine
disciplina scolara la clasa evidentiaza aspecte ca:
- existenta unor norme care reglementeaza conduita elevilor in clasa;
- luarea in considerare a faptului ca gestionarea comportamentelor elevilor este un proces complex,
de durata, dependent de factorii de personalitate ai fiecarui elev, n parte si de sintalitatea clasei;
- monitorizarea si incurajarea formarii si a dezvoltarii unor deprinderi si a unor obisnuinte de ordin
organizatoric si administrativ, cum ar fi mentinerea curateniei si a ordinii in sala de clasa;
- orientarea spre ceea ce elevii trebuie sa faca si fac cel mai bine, nu spre ceea ce nu fac bine, vizand
dezvoltarea in mod gradat a capacitatii lor de a-si gestiona propriile comportamente spre auto-disciplind;
Regulamentul de organizare al activitdtilor scolare ale unei clase de elevi este recomandat sa fie
stabilit la inceputul anului scolar, printr-o activitate democratica, moderata de profesorul diriginte/invatator/
educator, sa fie prezentate in mod verbal, eventual prezentate prin organizare de jocuri de rol menite sa le
clarifice, expuse la vedere, iar prevederile sa respecte o serie de exigente, cum ar fi:
- sd fie relevante pentru viata scolara;
- sd fie putine numeric, pentru a putea fi retinute cu usurintd de catre elevi;
- sd fie formulate clar, concis, intr-un limbaj accesibil elevilor, in acest scop ei putand fi Intrebati
ce inteleg cd trebuie sa faca sau sd nu faca pentru a respecta o anumita regul;
- sd fie formulate Intr-o maniera pozitiva, specificind comportamentul asteptat (adica ceea ce
elevii trebuie sa faca, nu ceea ce le este interzis);
- s fie flexibile, Incat aplicarea lor sa se poata adapta la situatiile particulare;
- sd fie precizate clar consecintele nerespectarii fiecarei reguli (sanctiunile);
- sd fie aplicate in mod consecvent , fard prea multe derogari si exceptii;
- sd le fie comunicate si parintilor elevilor, care pot contribui la formularea, sintetizarea si
prezentarea acestora;
- sd poata fi revizuite periodic impreuna cu elevii, cu parintii elevilor si cu consiliul profesorilor
clasei, pentru a putea fi adaptate la noile situatii.
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wIncrederea in sine este primul secret al succesului” (Ralph Waldo Emerson)

Increderea in sine si motivatia nu sunt sinonime, dar se afla in realatie directd. Astfel, se observa ca
elevii puternic motivati tind sa devina foarte increzatori in abilitatiile lor. Increderea in sine globala este mai
mult o trasatura de personalitate si poate fi folositd pentru a incuraja o persoana sa faca lucruri noi, dar nu
inseamna ca aceasta persoand se va simti capabild de succes Intr-o sarcind specificd. De aceea la elevi, este
foarte important sa se dezvolte increderea in sine raportata la situatii specifice.

Performanta individuald si a echipei este corelata direct cu felul in care un sportiv gandestedespre
el. Acest lucru se numeste stima de sine. Sportivii vor invata mai repede, vor avea rezultate maibune si mai
putine probleme legate de performanta cand le este creat mediul propice pentru dezvoltareastimei de sine
(Avaideanu, 2017).

Motivatia elevilor pentru activitatea de educatie fizicd si sport poate fi intrinseca, pozitiva,
superioard, de dezvoltare a personalitatii, dar si extrinsecd, negativa, sau de indiferenta si respingere. Daca
profesorul de educatie fizica si sport organizeaza creativ ora, elevii pot avea interese comune si se pot
bucura de activitatile de socializare, distractie si relaxare. Atitudinile de satisfactie-insatisfactie depind
de relatia membrilor de grup cu profesorul, cu tipul de sarcind si exercitiile fizice, cu ceilalti membri
ai grupului si cu propria lor persoand. Gradul de integrare a tuturor acestor atitudini determina profilul
dimensiunii motivational-atitudinale a climatului psiho-social. Profesorii de educatie fizica si sport au rolul
de a indentifica si de a corecta aceste atitudini $i comportamente.

Deloc surprinzator, cercetdtorii au descoperit ca activitatile fizice joaca un rol deosebit deputernic
in consolidarea imaginii de sine. O serie de studii oferd sprijin pentru afirmatia ca sportul sialte activitati
fizice pot contribui la dezvoltarea unei imagini pozitive despre sine. Sportul poate sd punape cineva in
legatura cu corpul lui, astfel incat acesta devine mai constient de ce poate face, deabilitatile sportive. De
asemenea, cei care practicd sportul au o perceptie pozitiva despre propriul lorcorp, fiind mai multumiti
de felul in care aratd. Competitia sportiva naste sentimente pozitive (mandrie,fericire, entuziasm, etc) si
incredere in fortele proprii (Buroaga, fara an).Indiferent de nivelul abilitatilor fizice sau al talentului, daca
nivelul de incredere este scizut,performanta va avea de suferit. Increderea in sine fiind o abilitate mentala
cruciald fard de care sportiviipe care ii antrenati nu vor fi capabili sd-si atingd cu adevaratul lor potential.
Increderea poate fireprezentati pe un continuum, cu incredere scizuta intr-un capit si incredere exagerati
in capdtul opus.Relatia dintre performantd si increderea in sine se prezintd sub forma de U inversat, cu
cat Incredereacreste, performanta se imbunatateste, dar daca increderea in sine depdseste nivelul optim,
performantade deterioreaza. (Craciun, 2014).

Motivarea elevilor pentru participarea la ora de educatie fizica este una din preocuparile constante ale
profesorilor. O caracteristica a elevilor de liceu si gimnaziu si uneori chiar la elevii din clasele primare este
motivatia scazutd si dezinteresul pentru Invatare. Gill (2000) defineste motivatia ca ,,directia si intensitatea
unui comportament”. Ambele aspecte mentionate sunt importante in contextul educatiei fizice. Directia
face referire la activitdtile la care elevul decide sd participe, de exemplu elevul alege din mai multe ramuri
ale atletismului sa participe doar la alergarea de viteza. Intensitatea efortului se referd la cat efort depune
elevul in activitatea pe care alege sd o practice, de exemplu elevul participd la toate orele de ateletism, dar
manifestd interes si depune un efort mai mare pentru alergarea de viteza .

A. Bandura identificd patru tehnici fundamentale de dezvoltare a motivatiei elevilor. Fiecare
dintre aceste tehnici are un rol esential n intelegerea modului in care elevii isi pot dezvolta motivatia
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si increderea in sine in cadrul orelor de educatie fizica si sport. Astfel, prima tehnicd mentionatd este
experienta incununata de succes potrivit careia elevul trebuie sa aiba succese pentru ca sentimentul sau de
autoeficacitate sd se dezvolte. Pentru Inceput, profesorul de educatie fizica este cel care poate sa asigure
succesul elevului reducand dificultatea sarcinii. Profesorul trebuie sd gasesca permanent modalitati pentru
ca incepatorii sa experimenteze succesul pentru a nu manifesta tendinta de a abandona sarcina. Dificultatea
sarcinilor va fi sporitd treptat, doar atunci cnd sarcinile simple sunt executate exelent.

O alta tehnica de motivare a elevilor este modelarea, pentru ca in procesul invatarii unei noi tehnici,
elevul are nevoie de un tipar sau un model pe care sa il imite. Acesta poate fi profesorul, un coleg mai
talentat sau un film video cu un performer recunoscut. Mai apoi, profesorul asistd elevul In executia cu
succes a sarcinii respective.

Persuasiunea verbala reprezintd a treia tehnicd importantd de motivare a elevilor. Aceasta apare
sub forma incurajarilor venite din partea profesorului si a colegilor. Judecétile de valoare exprimate verbal
referitoare la competente ale elevului si la posibilitatile acestuia de a reusi, sunt ajutoare de nepretuit pentru
el. Se recomanda ca indicatiile profesorului de educatie fizica sa fie formulate Intr-o maniera care sa excluda
negativismul. Aceste remarci negative trebuie evitate cu orice pref.

Activarea emotionala reprezinta o alta tehnica de motivare deoarece emotia reprezind un factor
care poate facilita invatarea. Pentru a fi atenti, elevii trebuie sa fie pregatiti emotional si sd aiba o activare
optima. Atentia adecvata este foarte importantd pentru ca il poate ajuta pe elev sa execute un procedeu cu
corectitudine maxima, dar si pentru dezvoltarea sentimentului de autoeficacitate.

Nivelul orientdrii spre sarcind a elevilor poate sa aibd o influentd mai mare asupra nivelului sau
motivational decat nivelul orientarii spre sine. Profesorii de educatie fizicd si sport trebuie sa isi ajute elevii
sa devind mai orientati spre sarcind, prin sublinierea progreselor personale, in special pentru cei care se
focalizeaza pe comparatia cu alti colegi sau pentru a-si dovedi superioritatea in fata semenilor.

Nu exista solutii magice pentru a motiva elevii in contextul educatiei fizice. Elevii sunt fiinte umane
si ca orice oameni sunt creaturi complexe, influentate de multi factori. Totusi, pentru a ne facilita activitatea
in cadrul orelor de educatie fizica si sport si pentru a creste eficient motivatia elevilor nostri trebuie sd ne
amintim sa utilizdm adecvat recompensele, sa instauram o relatie pozitiva cu elevii nostri. Putem accentua
cooperarea in cadrul competitiei si puteam promova o conceptie pozitiva asupra abilitatilor si sa stabilim
un mediu de invatare structurat. Desigur cd, aceste strategii nu sunt singurele posibilitati, iar pe masura ce
ne cunoastem elevii, putem folosi o serie de noi tehnici.

In concluzie: cand iti acorzi suficienta valoare iti atingi mai usor obiectivele pentru ci a aveaincredere
in sine, in fortele proprii te face sd-ti mobilizezi exact resursele de care ai nevoie sd depasestiobstacolele
si sa mergi in directia doritd; cand nu iti acorzi suficientd valoare negociezi mai slab,comunici mai greu,
actionezi cu mai multa frica sau eviti sa actionezi si “iti pui singur bete 1n roate”.Cand nu 1iti acorzi valoare
anihilezi resursele de care ai avea nevoie pentru a Intreprinde ceva.
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Scopul educatiei este acela “ de a 1ndlta pe culmi mai nobile de viatd — omul”. (Gentil, G. The
Reform of Education). Problema educatiei este abordata astdzi in stransad legatura cu problematica lumii
contemporane, lume caracterizata prin importante transformari, prin cerinte §i aspiratii specifice, prin
schimbari 1n toate domeniile, dar mai ales, prin provocarile lumii contemporane si prin rasturnarea valorilor.

Educatia trebuie sa se manifeste in permanenta ca o actiune unitara, coerentd, iar implicarea acestui
obiectiv se realizeazd in stransa legaturd dintre familie si mediul educational. Acest lucru impune ca
parintii sd fie parteneri egali in educatia copilului. “Meseria” de parinte este cea mai grea. Problema este ca
majoritatea parintilor afirma ca 1i hraneste pe copii, 1i spald, le ofera confort material, or aceasta Inseamna
cresterea si ingrijirea copiilor, un educatie.

Fiind un ansamblu de valori bine definit, educatia presupune bazele unor norme si comportamente,
atitudini, prin exemple de viata, implicare din partea parintilor, timp de calitate petrecut cu cei mici, cu
cel mari, pentru ca starea de sigurantd, de bine le creeaza un confort emotional care ii ajutd pe parcurs sa
observe, s experimenteze, sa Invete dintr-o simpla cdzatura, cd se poate ridica, sa invete din esecuri si tristeti
cd viata este un dar, iar omul trebuie si se bucure de el. In conditiile unei atmosfere familiale echilibrate si
prielnice dezvoltarii copilului d la e varsta prescolara, familia este in primul rand cadrul existentei biofizice,
al acestei dezvoltari. Un anumit regim igienico — sanitar necesar dezvoltarii fizice sandtoase §i armonioase
inseamnad crearea si respectarea unui program al zilei care sa respecte, la randul sdu, orele de somn, de
masa, activitatile casnice, cele atractive, jocurile si plimbarile In natura.

Un judicios echilibru al acestora in raport cu disponibilitatile copilului prescolar trebuie sa evite
suprasolicitarea fizici si mai ales nervoasi a organismului foarte fragil. In ragazul de timp petrecut in
mijlocul familiei obiectivul principal trebuie sa fie al pastrarii sanatatii fizice, al cresterii normale i mai ales
al calirii organismului prin mijloace ce trebuie bine cunoscute celor ce asigura securitatea fizica a copilului.

Un bun dobandit si mult apreciat, castigat de cétre copil in primul rand in familie este comportamentul
moral ca rezultat al unui sistem de cerinte precise, categorice dublat de un permanent respect pentru copilul
care trebuie sa se simta iubit si ocrotit. In acceptiunea cea mai larga a termenului, “copil bun” reprezinta
in fapt suma trasaturilor pozitive structurate in dinamica comportamentului : sarguinta, cinste, initiativa
creatoare, sociabilitate, politete, dispozitie de colaborare etc., dupa cum parinte bun inseamna: rabdare,
calm, intelegere, un fond afectiv numit in termeni obisnuiti, dragoste fata de copil.

Cultivarea la prescolar a dragostei de bine, de adevar trebuie sa se desfdsoare adaptat varstei, ca
De asemenea, trebuie avute In vedere si unele circumstante particulare, printre care cele mai de seama
sunt imprejurarile concrete ale fiecdrei masuri sau actiuni cu caracter educativ, considerarea educatiei
ca un proces neintrerupt, continuitatea fiindu-i asiguratd prin influentele pe care le exercitd coabitarea,
deprinderile, obiceiurile si intreaga comportare al tuturor membrilor grupului familial.

Cultivarea dragostei de bine, de adevar are nevoie, mai ales, de actiune si nu de verbalism, de
activitate si nu de dialog, de descoperirea virtutilor de catre copil si nu de oferire a lor de catre parinti.
Binele ajunge la copilul mic, de cele mai multe ori, sub formula “e bine sa faci aga !” si — mai ales — “nu
e bine ce faci !”. Dar, copilul se Intreaba de fiecare datd “de ce nu este bine?”” Curent, la aceasta intrebare
parintii raspund : “nu am timp sa discut, asa am zis, asa faci, dacad nu faci asa ai s-o patesti !”.

Apropierea copilului de bine (cu semnificatia de norma de comportare si nu de ordin ce trebuie
ascultat) constituie calea spre Intelegerea binelui cu participare si cu satisfactiile ce decurg. Interdictia de a
nu se juca pe strada sau pe trotuar cu mingea trebuie sa fie inlocuita cu masuri concrete evidente, creandu-se
un alt loc, sau oferindu-i prilejul unor jocuri mai captivante cu participarea directa chiar a parintilor.

Pentru a putea descoperi “binele” care mai tarziu va deveni “principialitate, cinste, spirit de a-ti
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ajuta aproapele, criterii de evaluare a comportdrii” este necesar ca in grupul familial sa existe un cod de
conduitd bazat pe o egala respectare a normelor atat de catre copii, cat si de catre parinti. Respectiv, cerand
copiilor sd actioneze Intr-un anumit mod, parintii sd constituie modelul si imboldul in acea directie si nu
factor derutant.

Mobilizarea progresiva a efortului pentru a savarsi fapte bune, de lauda, crearea sistematica a unor
conditii favorabile dezvaluirii Intregului potential spiritual reprezintd nsdsi logica pedagogica in munca cu
prescolarii. Participarea efectiva a parintilor la necazurile copiilor, la evenimentele din viata acestora, le
dau linistea si siguranta.

Nu frica, nu teama trebuie sa-1 determine pe copil la actiune; e bine sa li se explice natura greselilor
savarsite, gravitatea acestora si nu s se apeleze la masuri unilaterale de naturd sa produca blocaje psihice
si dezadaptare sociala. In directd legiturd cu aceastd ultima precizare mentionim ca dragostea de adevir
nu poate fi cultivatd de catre parintii care instaleaza copiilor frica de pedeapsd. De asemenea, sa se stie ca
drumul spre adevar nu are trepte: este sau nu este adevar, este ori nu esteo minciund gogonata.

Dragostea de frumos copilului se va intalni peste ani, cu ordinea, cu curdtenia, cu decenta In
infatisarea fizica si cu demnitatea in comportare, au floarea in ghiveciul caruia toarnd zilnic apa, cu grija de
a realiza numai lucruri de buna calitate, sub aspect fizic, dar si spiritual. Familia si caminul, convietuirea si
cadrul convietuirii laolalta a parintilor cu copiii lor, reprezinta scoala primilor ani ai copilului in care trebuie
sd primeascd bazele temeinice ale viitoarei sale constiinte, ale tuturor trasaturilor care-l vor defini ca om
integru in epoca maturitatii sale.

Familia este grupul cel mai important dintre toate grupurile sociale deoarece ea influenteaza si
modeleaza persoana umana. Unii merg chiar mai departe §i sustin cd actiunea ei asupra persoanei e atat de
mare, incat ea egaleaza actiunea celorlalte grupuri sociale. Aceasta este cu deosebire cazul cercetdrilor care
vin dinspre psihanaliza, psihologia sociald si sociologie sustindnd ca familia este: adevaratul laborator de
formare a persoanei.

Transformarea individului in persoana adicd in “individ cu status social” este intdi de toate opera
familiei. Sunt doua cauze care explica aceasta influenta a familiei asupra persoanei: una este legata de faptul
ca actiunea familiei se exercitd mai devreme, iar a doua de acela cd multd vreme familia e liantul prin
care se canalizeaza oricare alta actiune de socializare, fiind identicad cu intreaga lume sociald a copilului.
Una dintre caracteristicile fundamentale ale curbelor de invatare este ca toate urca foarte repede la inceput
s1 apoi tot mai Incet mai tarziu, avand deci o accelerare negativa. Aceasta inseamna ca eficacitatea actiunii
mediului e foarte mare In primii ani, mica mai tarziu §i foarte mica dupd 25-30 ani cand totul devine
rigid,intangibil, deci familiei ii revine astfel privilegiul de a-si exercita influenta de la Inceput.

Mediul familial este primul mediu educativ si socializator pe care il cunoaste copilul si a carui
influenta 1i marcheaza esential dezvoltarea ca individ. Legatura copilului cu familia este, din aceasta cauza,
extrem de puternica si — din multe puncte de vedere — de neinlocuit. Considerata in substantialitatea efectelor
pe care le produce, familia indeplineste importante functiuni in procesul general al integrarii copilului n
mediul social, fapt ce se reflecta asupra dezvoltarii sale:

+ creeaza o dependenta absolutd a copilului de membrii microgrupului familial : din punct de

vedere fizic, psihic,emotional, material.

» familia oferd primele modele comportamentale, creeaza primele obisnuinte si deprinderi (nu
intotdeauna bine constientizate si nici intotdeauna pozitive in manifestare);

+ familia creeaza un anumit tipar existential, un stil comportamental care se imprima asupra
intregii evolutii a individului si care va genera, de asemenea, rezistenta la schimbarile ulterioare
care se impun;

+ influenta educativa pe care o exercita familia este implicita, face parte integrantd din viata.

Educatia copiilor se realizeaza atat prin intermediul procesului instructiv-educativ, cat si in cadrul
activitatilor extragcolare, un rol important fiind detinut de familie.
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Noile tehnologii ale informatiei si comunicarii oferd profesorilor posibilitatea realizarii materialelor
didactice pentru lectii, stimuland astfel utilizarea eficientd, de catre elevi a internetului.Toate aceste
instrumente indeplinesc unul dintre urmatoarele roluri: resurse pentru activitdtile din clasa, suport in
activitatea didactica, ajutor in activitatea elevilor.

Cadrele didactice utilizeaza tehnologiile informatiei $i comunicarii pentru realizarea materialelor
suport de lectii sau pentru organizarea mai eficienta a clasei si timpului. Exemplele includ tehnologiile ca
suport pentru urmatoarele tipuri de sarcini:

- pregdtirea §i printarea materialelor didactice;

- Inregistrarea progresului elevilor si analiza datelor;

- pregatirea si realizarea prezentdrilor informative si formative;
- organizarea timpului;

Aceste resurse bazate pe noile tehnologii ale informatiei si comunicarii sunt utile pentru elevi
in realizarea rapida, facild si eficientd a sarcinilor de munca individuale. Cele mai populare aplicatii sunt
centrate pe:

- redactarea temelor ;

- ajutor n realizarea proiectelor de cercetare;

- asistenta pentru sarcinile de Invatare / asimilare in diverse domenii;
- dezvoltarea produselor si prezentarilor

Tutorialele

ETAPELE DE DESFASURARE
A UNUI TUTORIAL

Prezentarea intrebari s
Introducere Cunostintelor || Rispunsuri

F Y

“ Reactie ™ sau
Remedierea unor

.. cunostinte gresit | Analizarea
Sfarsit intelese Riispunsurilor

Tutorialele sunt recomandate pentru prezentarea informatiilor faptice, pentru invatarea unor reguli
s1 principii, pentru invdtarea unor strategii de rezolvarea unor probleme
Tutorialul incepe cu o sectiune introductiva
care informeaza elevul asupra obiectivelor si natura lectiei. Informatia este apoi prezentata intr-o

A
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forma elaborata. Sunt adresate Intrebari la care elevul trebuie sa dea un raspuns.
Programul apreciaza raspunsul elevului si ofera
reactie care sa Intdreasca intelegerea si sa creascd performanta acestuia.
Elementele constitutive ale unui tutorial sunt:
e Introducerea ;
Asigurarea controlului elevului asupra desfasurarii lectiei;
Motivarea elevului;
Prezentarea informatiilor ;
Intrebari si raspunsuri;
Analizarea raspunsurilor;
Indrumairi suplimentare in functie de corectitudinea raspunsurilor;
Remedierea cunostintelor asimilate;
Secventierea / Segmentarea Lectiei;
e Incheierea tutorialului
Un tutorial de calitate presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

Pasul I: Alegerea subiectului

Subiectul, in general, ar trebui sa fie unul original, originalitatea fiind una din conditiile succesului
unui tutorial video, mai ales daca acesta este postat pe YouTube sau alte pagini.

Pasul II: Documenarea si organizarea prezentarii.

Nu este indicat sd ne prezentam in fata auditoriului fara o documentare serioasa prealabila mai ales
ca se poate ca 1n randul auditorilor sd existe un cunoscator al subiectului pe care dorim sa-l tratam. Dupa
cunoasterea In amanuntime a materialului pe care dorim sa-1 prezentdm, urmeaza etapa de intocmire a unui
plan de prezentare.

Pasul III: Inregistrarea tutorialului

Acest pas este printre cele mai delicate. Trebuie sa fim atenti la modul in care vorbim, sd mentinem
un ton constant si fara pauze deoarece cu fiecare pauza pe care o facem pierdem din atentia celor ce ne
asculta.

Pasul I'V: Codarea si postarea tutorialului

Codarea este recomandat sd se faca in format MP4 . E bine sa punem un logo sau o imagine pe
tutorialele noastre, pentru a nu fi copiate si puse pe alte canale de YouTube, sau pe alte site-uri.
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