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=i / PROCEDURA SPECIFICA
privind operationalizarea reglementérilor metodologice aplicabile pentru verificarea
indeplinirii conditiei de formare in cariera didactici

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura specifica este elaborata in baza prevederilor art. 29 alin. (4) din Metodologia — cadru
privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitdtii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invitdmadntul preuniversitar, aprobata prin OMEC nr.
3986/05.05.2025, numita in continuare mefodologie-cadru.

Art. 2, Scopul procedurii este de a asigura aplicarea unitard, la nivel national, a cadrului operational in baza
caruia comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica din fiecare unitate de Inva{imant cu personalitate
juridicd, verificd si valideaza indeplinirea de catre cadrele didactice a conditiei de formare in cariera didactic,
expresie a obligativitatii formarii, ca dezvoltare profesionali.

Art. 3. In cuprinsul prezentei proceduri, termenii, abrevierile si sintagmele folosite au urmitoarele
semnificatii:
a) Interval legal prevdzut este intervalul consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedrd, calculat de

la data promovérii examenului de definitivare in Invatamant sau, dupa caz, a examenului de licentiere in cariera
didactic, fard a lua in calcul perioadele de suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de munca.

b) Conditia de formare in cariera didacticd este expresia obligativitatii formarii, ca dezvoltare profesionals, a
fiecarui cadru didactic i se considera indeplinitd prin acumularea unui nr. minim de credite in intervalul legal
prevazut, definit la lit. a).

¢) CPT - credit profesional transferabil - reprezinta volumul de munca asociat dobandirii unui set de competente,
In urma participdrii la programe de formare continud, acreditate sau avizate de MEC in baza prevederilor
metodologice anterioare datei de 1 septembrie 2025 (data intrdrii in vigoare a metodologiei-cadru) si a
standardelor profesionale de formare continua pentru profesia didactica.
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Acreditarea si avizarea programelor de formare a personalului didactic din Invatimantul preuniversitar, realizats
de MEC anterior datei de 1 septembrie 2025, este exprimata in CPT.

d) Credit ECTS - Sistem european de credite transferabile - reprezinti volumul de munci asociat dobandirii unui
set de competente, In urma participarii la programe de formare continug, acreditate de MEC in baza prevederilor
metodologiei-cadru, in vigoare incepand cu data de 1 septembrie 2025 si a standardelor profesionale pentru
profesia didacticd, adecvat rolurilor didactice si profilului profesional al cadrului didactic din invatamantul

preuniversitar.

Acreditarea programelor de formare a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, realizata de MEC,
incepand cu data de 1 septembrie 2025, este exprimati in credite ECTS

e) Corespondenta CPT cu creditele ECTS este: 6 CPT corespund la I credit ECTS.

) Evaluarea si validarea rezultatelor participdrii personalului didactic la diferite programe si forme de
organizare a formarii in cariera didactic3, se realizeazi in conformitate cu prevederile metodologiei-cadru si ale
procedurilor specifice subsecvente acesteia, este exprimata in CPT si, prin corespondents, in credite ECTS.

g) CFDCD - Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, constituitd la nivelul fiecirei unitifi de
invataméant cu personalitate juridicd, are ca principal domeniu de activitate identificarea nevoilor de formare
continud ale personalului didactic, programelor i proiectelor destinate formérii continue a personalului didactic,
monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice din unitatea de invitimant si monitorizarea participarii
personalului didactic la programe si proiecte de formare continui.

h) CCD — Casa corpului didactic.
i) MEC - Ministerul Educatiei si Cercetrii.

Art. 4. (1) Pentru cadrele didactice aflate in situatia de suspendare a contractului individual de munca/rezervirii
postului didactic/catedrei didactice, in conditiile legii, intervalul legal previzut, precizat la art. 3 lit. a), se
constituie, dupd caz, din anii scolari de activitate didactica incheiati anteriori suspendarii, la care se adaugd anii
corespunzatori de activitate didactica incepand cu anul scolar al revenirii pe functia didactica in invatamantul

preuniversitar, indiferent de luna revenirii.

(2) Pentru cadrul didactic care a obtinut definitivarea in Invatdmant, sau, dupi caz, examenul de
licentiere In cariera didactica si, ulterior, i s-a Incetat contractul de munca, intervalul consecutiv de cinci ani se
calculeaza de la data reincadrarii prin concurs, in invitamantul preuniversitar.

Art. 5 (1) Conditia de formare in cariera didacticd este indeplinitd prin acumularea, de catre un cadru didactic,
la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedrs, calculat de la data promovarii
examenului de definitivare n invatamant, sau, dupd caz, a examenului de licentiere in cariera didactics, a unui
numiar de minimum 15 credite ECTS care atestd dobéndirea de competente ca urmare a parcurgerii unor
programe de formare acreditate.

(2) Conditia de formare prevazutd la alin. (1) se recunoaste de drept personalului didactic din
invatamantul preuniversitar care face dovada indeplinirii conditiei de formare previzuti la art. 245 alin. (6) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv dovada acumuldrii, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactici la catedrs, calculat de la data promovarii
examenului de definitivare in Invé{dmant, a unui numér de minimum 90 credite CPT.
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Art. 6. (1) Conditia de formare se considera indeplinitd de drept daci, in intervalul legal previzut, cadrul
didactic a finalizat, cu documente de certificare legal prevazute, una dintre formele de dezvoltare profesionald
prevazute la art. 29 alin. (5) din metodologia-cadru, respectiv:

a) obtinerea gradului didactic I sau a gradului didactic ;

b) dobéndirea unei noi specializiri prin absolvirea unui program autorizat/acreditat de studii universitare de
licenta,

¢) absolvirea unui program autorizat/acreditat de studii postuniversitare cu durata minimad de 1 an/2
semestre;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionald cu durata minima de 1,5
ani/3 semestre;

e) absolvirea unui program autorizat/acreditat de studii universitare de masterat;

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

(2) Daca in ultimul interval legal prevazut incheiat, cadrul didactic face dovada absolvirii simultane a
mai multor forme de dezvoltare profesionald precizate la alin. (1), numai una dintre acestea se poate transfera
pentru a se  recunoaste indeplinirea conditiei de formare pentru urmatorul interval legal prevazut celui pentru
care se face verificarea.

Art, 7. Raportat la intervalele legal constituite, conditia de formare se considera indepliniti astfel:

a) prin acumularea unui numir de minimum 90 CPT conform prevederilor art. 245 alin. (6) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale art. 29 alin. (6) din metodologia-cadru, pentru foate
intervalele legal previzute care includ anul scolar 2023-2024, iar verificarea se realizeaza prin
aplicarea prevederilor art. 5 din Procedura specifica privind operationalizarea reglementdrilor
metodologice cu privire la acumularea de cdtre cadrele didactice a 90 de credite profesionule
transferabile aprobati prin Nota nr. 5749/DGMRURS/2022, preluate in Anexa nr. 3 la prezenta
procedurd;

b) prin acumularea unui numir de minimum 15 credite ECTS, pentru toate intervalele legal
previzute care nu includ anul scolar 2023-2024 si au ca an de inceput anul scolar 2024-2025
sau ani ulteriori acestuia, situatic in care verificarea conditiei de formare se realizeazi prin
insumarea creditelor ECTS obtinute prin:

i.  echivalarea numérului de CPT, in credite ECTS, cu respectarea corespondentei 6 CPT : 1

credit ECTS, ca urmare a finaliz&rii unor programe acreditate sau avizate de MEC, conform
prevederilor metodologice aflate in vigoare anterior datei de 1 septembrie 2025

si/sau
li.  obtinerea direct de credite ECTS, ca urmare a finalizarii unor programe acreditate de MEC in
baza metodologiei-cadru;

¢) prin finalizarea, in orice interval legal previizut, a uneia din formele de dezvoliare
profesionala prevazuta la art. 6 din prezenta procedur.

-
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I1. Descrierea procedurii

Art. 8. (1) Verificarea si validarea indeplinirii conditiei de formare de catre cadrele didactice, in contextul
sistemului de acumulare a creditelor, se realizeaza anual, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, prin CFDCD.

(2) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitdti de invatiméant declard in scris la inceputul fiecarui an
scolar, unitatea de Invatamant la nivelul céreia opteaza pentru evidenta si gestionarea creditelor ECTS/CPT (de
reguld unitatea de invatAmant in care are cele mai multe ore sau unitatea de Invatamant in care declard norma de

bazd ).

Art. 9. (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant cu personalitate juridica se desfasoard urmétoarele activitai,
conform calendarului previzut in Anexa nr. 1 la prezenta procedura:

a) CFDCD stabileste si comunicé in scris, pentru fiecare cadru didactic incadrat cu norma de bazi in
unitatea de nvatamant si cadrelor didactice aflate sub incidenta art.8 alin (2), care este ultimul interval
legal prevazut incheiat pentru care se verificd si se valideazi indeplinirea conditiei de formare;

b) cadrele didactice care se afld in situatia incheierii intervalului legal prevazut au obligatia depunerii
cererilor si documentelor-suport (in copie), in vederea verificdrii si validarii stadiului de Indeplinire a
conditiei de formare;

c) CFDCD verifica si stabileste, pentru fiecare cadru didactic care a depus cerere si documente-suport,
stadiul indeplinirii conditiei de formare, respectiv numarul de credite acumulate de cadrul didactic, In
intervalul legal prevazut; intocmeste o situatie centralizatoare a tuturor cadrelor didactice care au depus
cereri privind stadiul indeplinirii conditiei minime de formare in intervalul legal prevazut de citre
fiecare dintre ele, pe care o transmite, spre validare, consiliului de administratie al unititii de
invai@mant

d) unitatea de Invatimant elibereazi adeverinte care atestd stadiul de indeplinire a conditiei de formare.

(2) Dupéa comunicarea informatiilor prevazute la alin. (1) lit. a), in vederea verificérii si validarii stadiului
de indeplinire a conditiei de formare, fiecare cadru didactic are obligatia depunerii si inregistrarii la secretariatul
unitédtii de Invatdmant a unui dosar care contine:

a) cerere ce include consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratia pe proprie
raspundere prin care se confirma ¢4 documentele depuse in dosar sunt copii ale documentelor autentice si
aparin solicitantului, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta procedura;

b) opis privind continutul dosarului;

¢) copii ale documentelor-suport de certificare, dobéndite in intervalul legal prevazut.

(3) CFDCD realizeaza baza de date/registru electronic privind evidenta numarului de credite pentru ultimul
interval legal prevazut, respectiv evidenta stadiului Indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica pentru
fiecare cadru didactic incadrat cu norma de bazd in unitatea de invatamént, conform modelului previzut in

Anexa nr. 4 la prezenta procedura.

(4) CFDCD preia dosarele de la secretariatul /directorul unitétii de invatamant, evalueaza documentele din
dosare si inregistreaza in baza de date/registrul letric/electronic stadiul indeplinirii conditiei de formare in
cariera didacticd, pentru ultimul interval legal prevazut.
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(5) Creditele acumulate de cadrele didactice in perioada de suspendare a contractului de muncé/rezervirii
postului didactic/catedrei, in conditiile legii, pot fi valorificate, pentru intervalul legal prevazut in curs, incepind
cu anul scolar in care inceteaza suspendarea si se revine pe functia didactica.

(6) Pentru cadrele didactice care au acumulat, pentru ultimul interval legal prevazut incheiat, numarul
minim de credite precizat la art. 7 lit. a) sau b) si pentru cele care intrd sub incidenta recunoasterii de drept a
conditiei de formare,conform prevederilor art. 6 alin (1) sau ale lit. a din Anexa nr. 3, unitatea de Inva{imant
elibereazd o adeverinta din care rezultd indeplinirea conditiei de formare conform modelului prevézut, dupa caz,
in Anexa nr. 5.1 sau 5.2 la prezenta procedura. in celelalte situatii, in adeverinta eliberata se precizeazi explicit

neindeplinirea conditiei.

Art. 10, (1) Responsabilitatea depunerii dosarului prevdzut la art. 9 alin. (2) din prezenta procedurd, si a
documentelor aferente revine strict fiecarui cadru didactic din unitatea de invatdmant.

(2) Responsabilitatea pentru corectitudinea datelor inscrise in adeverinfele eliberate cadrelor didactice, de
unitatea de inva{imant, revine responsabilului/coordonatorului CFDCD si directorului unitétii de inva{dmant.

Art. 11. Dupé finalizarea verificirii si validarii stadiului de indeplinire a condifiei de formare, documentele
suport prevazute la art. 9 alin. (2) din prezenta procedurd se predau, de catre responsabilul /secretarul CFDCD,
secretariatului unitatii de invatamant, pentru completarea dosarului personal al fiecarui cadru didactic.

Art. 12. Activitatea CFDCD se poate desfasura in sistem fatd-in-fatd sau in sistem blended-learning, cu
respectarea prevederilor directivelor Uniunii Europene privind securitatea cibernetica si prelucrarea datelor cu
caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si legislatia specifici privind regimul proprietatii intelectuale si secretul profesional in intreaga

activitate pe care o desfasoara.

Art. 13. (1) Pentru implementarea prevederilor prezentei proceduri, la nivelul fiecarei unititi de invataméant cu
personalitate juridicd, CFDCD poate elabora o procedurd proprie, aprobatd de consiliul de administratie, care si
reglementeze aspecte precum modalititi de trimitere a cererilor si dosarelor, fizic sau digital, de procesare a
acestora, de desfasurare a activitatilor comisiei, atributiile responsabilului/coordonatorului, membrilor comisiei,
circuitul documentelor, modalititi de gestionare si de arhivare a acestora, calendare intermediare, sau alte
aspecte.

(2) Procedura proprie previzutd la alin (1) nu poate contine prevederi care sd modifice / incalce prevederile

prezentei proceduri specifice.

III. Dispozitii finale

Art. 14, (1) In situatia acumuldrii unui numér suplimentar de credite fatd de numérul minim care atestd
indeplinirea conditiei obligatorii de formare in cariera didactica, acestea sunt valorificate prin portofoliul

profesional al cadrului didactic.
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(2) Creditele ECTS acordate personalului didactic in urma procesului de recunoastere si echivalare a
competentelor dobandite in cadrul programelor de abilitare functionald si a programelor asimilate acestora nu se
iau in calcul la stabilirea indeplinirii conditiei de formare, dar sunt valorificate prin portofoliul profesional.

Art. 15, (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel putin o dati la 2 ani
la cel putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitatii de

invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborata de CFDCD.

(2) Pentru personalul din invataméntul preuniversitar, formarea continud include, in mod obligatoriu si
periodic, un program/curs de prim ajutor, conform unui plan stabilit la nivelul unitdtii de invitdmant, pe baza
analizei nevoilor de formare elaboratd de CFDCD.

(3) Prevederile alin. 1 si 2 sunt obligatorii si pentru cadrele didactice care indeplinesc conditia de

formare in cariera didactic3 in cariera didactica.
(4) Incepéand cu anul scolar 2025-2026, CFDCD monitorizeazd respectarea conditiilor prevazute la

alin. (1) si (2).

Art. 16. Casa corpului didactic monitorizeazi implementarea de citre CFDCD a prevederilor prezentei proceduri
la nivelul unitétilor de invatimant si asigurd, dupa caz, consiliere si suport membrilor CFDCD.

Art. 17. In anul scolar 2025-2026 activititile specifice procesului de verificare si validare a indeplinirii conditiei
de formare in cariera didactica, se desfasoard la nivelul unitétilor de invatdmént cu personalitate juridicd cu
respectarea termenelor precizate in Nota din Anexa nr. 1.

Art. 18. Anexele nr. 1 — 5 sunt parte integrantd a prezentei proceduri.

DIRECTOR,
Adrian—Mariu7 BULESCU

Inspector, Inspector, ~ Consilier, Consilier,
Dorin‘ ROSCAN Elena DINU Muza MAFTEI Gabriela BRAT
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Anexa nr. 1 la Procedura specificd nr. 31140/22.09.2025

Calendarul activitatilor

desfasurate la nivelul unititii de invatimant cu personalitate juridicd, in procesul de verificare si
validare a indeplinirii conditiei de formare in cariera didacticé, in contextul sistemului de acumulare a

creditelor

Perioada/termene limita

Activitatea

1 — 30 septembrie

Stabilirea si comunicarea in scris, de catre CFDCD, a ultimului interval legal

prevazut incheiat, pentru fiecare cadru didactic incadrat in unitatea de
invidtdmant

se afl in situatia incheierii intervalului legal prevazut, in vederea verificarii

Depunerea cererilor si 2 documentelor-suport, de cétre cadrele didactice care

si validarii stadiului de indeplinire a conditiei de formare

Pan3 la 31 octombrie

Verificarea si stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare si a
numirului de credite acumulat de fiecare cadru didactic, in intervalul legal

prevazut

Validarea in CA a stadiului indeplinirii conditiei minime de formare de catre
cadrele didactice care au depus cereri

Primele 15 zile lucratoare din luna
noiembrie

Eliberarea adeverintelor de cétre unitatea de invatdmaént din care rezultd
stadiul indeplinirii conditiei minime de formare in cariera didactici

Ultima zi lucratoare din luna
noiembrie

Predarea cererilor si a documentelor-suport, de cétre coordonatorul/
secretarul CFDCD, la secretariatul unitdtii de Iinvdfdmént, pentru
completarea dosarului personal al fiecirui cadru didactic

Nota

In anul scolar 2025-2026 activitiitile specifice procesului de verificare si validare a indeplinirii condifiei de
formare in cariera didacticd, se desfisoard la nivelul unititilor de invdtimdint cu respectarea urmdtoarelor

fermene:

Perioada/ termene limita

Activitatea

P4na la 29 octombrie 2025

Stabilirea si comunicarea in scris, de citre CFDCD, a ultimului interval
legal prevazut incheiat, pentru fiecare cadru didactic din unitatea de

invatdmant

Depunerea cererilor si a documentelor-suport de catre cadrele didactice care
se afla in situatia incheierii intervalului legal prevazut, in vederea verificarii
si validarii stadiului de indeplinire a conditiei de formare

Pand la 28 noiembrie 2025

Verificarea si stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare si a
numirului de credite ECTS acumulat de fiecare cadru didactic, in intervalul
legal previzut ' ' '

Validarea in CA a stadiului indeplinirii conditiei minime de formare de catre
cadrele didactice care au depus cereri

Pana la 05 decembrie 2025

Eliberarea adeverintelor de cétre unitatea de invatamant din care s rezulte
stadiul indeplinirii conditiei minime de formare in cariera didactica

Pana la 10 decembrie 2025

Predarea cererilor si a documentelor-suport, de cétre coordonatorul/
secretarul CFDCD, la secretariatul unitdfii de invatdmant, pentru
completarea dosarului personal al fiecarui cadru didactic
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