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25 septembrie 2025



Ordinea de zi:

. Cuvant de deschidere, director CCD prof. Florentina Adina Dobrete

. Oferta de formare CCD Vailcea - programe in curs de desfasurare,
prof. metodist Luisa Ana Ciochina

. Noutati privind participarea la programele europene, invitati
ambasadori eTwinning si exemplu de buna practica Asociatia Eduvital
. Repere metodologice specifice Comisiel pentru Formare si Dezvoltare
in Cariera Didactica, pro. metodist Valeria Sandru

. Q&A (intrebari si raspunsuri)




egislatie
1. TITLUL 111 Statutul si cariera personalului didactic, CAPITOLUL VIII Formarea continui a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare

2. OR D I N 3986/ 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a
creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

3. PROCEDURA SPECIFICA Nr. 30271/20.08.2025 privind recunoasterea si echivalarea in
credite ECTS a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica de abilitare functionala si programelor asimilate acestora

4. PROCEDURA SPECIFICA Nr. 31140/ 22.09.2025 privind operationalizarea reglementirilor
metodologice aplicabile pentru verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica

5. Legislatie + Proceduri, instrumente si documente pentru operationalizarea metodologiei-cadru
aprobate prin Ordinul de ministru nr. 3.986/05.05.2025




TITLUL 111 Statutul si cariera personalului didactic, CAPITOLUL VIII Formarea conti
a personalului didactic din invataméantul preuniversitar din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare
https://drive.google.com/file/d/Imimg03e4lZLnWIJg 5XabHzmyyEOVB-/view?usp=sharing

O R D I N 3986/ 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a
creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

https://drive.google.com/file/d/ITEfKrOBMOCYL5uMuluwjMNp3YQ717HzE/view?usp=shar

ing

Legislatie + Proceduri, instrumente si documente pentru operationalizarea metodologiei-
cadru aprobate prin Ordinul de ministru nr. 3.986/05.05.2025

https://www.edu.ro/metodologie _asigurare calitate programe_dezvoltare profesionala conti
nua CD 3986 2025



https://drive.google.com/file/d/1mimg03e4lZLnWIJg__5Xa6HzmyyEOvB-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEfKrQBM0CyL5uMuIuwjMNp3YQ7I7HzE/view?usp=sharing
https://www.edu.ro/metodologie_asigurare_calitate_programe_dezvoltare_profesionala_continua_CD_3986_2025

PROCEDURA SPECIFICA Nr. 30271/ 20.08.2025 privind recunoasterea si echivalarea in
credite ECTS a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica de abilitare functionala si programelor asimilate acestora

https://drive.google.com/file/d/1P7vHNTacnuusWO05Gpyle3kgmB_9IFtVW/view?usp=sharing

PROCEDURA SPECIFICA Nr. 31140/ 22.09.2025 privind operationalizarea reglementirilor

metodologice aplicabile pentru verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera
didactica

https://drive.qoogle.com/file/d/1epYSZg-YmMUIZ1FAZ6kBqgjJecRTJtaCMw/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1P7vHNTacnuusW05Gpyle3kqmB_9lFtVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1epYSZg-YmUlZ1FAZ6kBqjJecRTJtaCMw/view?usp=sharing

Cadrele didactice, dupa obtinerea definitivatului/ licentierii/ dreptul de libera practica in cariera didactica,
se dezvolta profesional in conditiile legii, realizand portofoliul profesional al cadrului didactic.

Art. 188. — (1) Pentru personalul didactic, formarea continua este un drept si 0 obligatie.

(7) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel putin 0 data la 2 ani
la cel putin un program de formare continua acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborata de CNFDCD.

Art. 248 (19) Echivalarea creditelor profesionale transferabile prevazute la art. 245 alin. (6) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu creditele ECTS prevazute la art. 188 alin. (2) din
prezenta lege, in vederea utilizarii lor prin portofoliul educational in situatiile stipulate la art. 187 alin.
(15), se va realiza prin intermediul unei proceduri cuprinse intr-0 anexa la metodologia de evaluare a
rezultatelor invatarii prin programe de formare continua si procedura-cadru de finantare, prevazuta la art.
188 alin. (4). Aplicarea sistemului de acumulare a creditelor ECTS prin programe de formare continua
prevazut la art. 188 alin. (2) se va realiza incepand cu anul universitar 2023—2024.




. Procedura nr. 30271/20.08.2025 vizeaza: ) ]
organizarea si desfisurarea activititilor din cadrul procesului de recunoastere si echivalarele
ompetentelor dobandite si de acordare a unui numar de credite ECTS, personalului didactic care a
finalizat programe de abilitare functionala si programe asimilate acestora, prevazute la art. 5 alin. (2) si (3)
din Metodologia — cadru;

b) certificarea, la nivelul unitatii de invatimant, a dobandirii unui numar de credite ECTS, de catre un
cadru didactic, prin absolvirea de programe din categoria programe de abilitare functionald si /sau
programe asimilate acestora.

Procedura se aplica, anual, in toate unitatile de invatamant, pentru recunoasterea si echivalarea in credite
ECTS a competentelor dobandite in cadrul programelor de abilitare functionalda si/sau programelor
asimilate acestora, de catre cadrele didactice.

CFDCD - Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, constituita la nivelul unitatii de
invatamant, are ca principal domeniu de activitate identificarea nevoilor de formare continua ale
personalului didactic, programelor si proiectelor destinate formarii continue a personalului didactic,
monitorizarea evolutiei in cariera a cadrelor didactice din unitatea de invatamant si monitorizarea
participarii personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Certificare - procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele invatarii, dobandite de persoana
care invata. Credit ECTS se utilizeaza Sistemul european de creditertransferabile (ECTS).




Art. 7. Cadrele didactice care au parcurs si au finalizat diverse tipuri de activititi asociate categorer
programelor de abilitare functionala si asimilate acestora, depun, in perioada precizata in anexa nr. 6 la
prezenta procedura, la secretariatul unitatii de invatamant in care sunt incadrate in anul scolar respectiv
sau in care au norma de baza (de regula unitatea de invatamant in care are cele mai multe ore), un dosar
care cuprinde:

a) cerere prin care se solicita recunoasterea, echivalarea si acordarea unui numar de credite ECTS,
pentru programe parcurse in anul scolar anterior sau in ultimul an de activitate didactica in situatia
suspendarii contractului de munca/ rezervarii postului didactic/ catedrei didactice in conditiile legii,
conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezenta procedura;

b) opis privind continutul dosarului;

c) copii ale documentelor eliberate de organizator/ furnizor care atesta participarea la programe de
abilitare functionala si/sau asimilate acestora, in care se precizeaza perioada si durata de desfasurare a
programului (numar de ore) pentru fiecare program pentru care se solicitd recunoasterea si echivalarea;
d) declaratie pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse in dosar sunt copii ale
documentelor autentice si apartin solicitantului, conform anexei nr. 2 la prezenta procedura.




Art. 8 (5) In urma evaluarii dosarelor, la nivelul CFDCD se intocmeste un proces-verbal priv
activitatea desfasurata (conform modelului din anexa nr. 4 la prezenta procedurd) si se elaboreaza 0
situatie centralizatoare a solicitarilor de recunoastere, echivalare si de acordare a unui numar de
credite ECTS 1n urma parcurgerii unuia sau mai multor programe de abilitare functionala si
asimilate acestora, pe care o transmite, spre validare, Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Pentru cadrele didactice care au solicitat recunoastereca si echivalarea in credite ECTS a
competentelor dobandite ca urmare a participarii la programe de abilitare functionala si asimilate
acestora, validate in Consiliul de administratie, unitatea de invatdmant elibereaza 0 adeverinta care
atestd numarul de credite ECTS obtinute, conform anexei nr. 5 la prezenta procedura.

Art. 13. - (1) Casa corpului didactic (CCD) monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei
proceduri si a activitatilor prevazute in anexa nr. 6, la nivelul unitatii de invatamant si asigura, dupa
caz, consiliere membrilor CFDCD.

(2) Situatia centralizatoare prevazuta la art. 8 alin. (5), dupa validarea in Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant, se transmite Casei Corpului Didactic din judet.




R D I N 3986 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvolkarg:inl
cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Art. 1. — (1) Pentru personalul didactic din invatamdantul preuniversitar, formarea continud este un
drept si 0 obligatie.

Art. 11. — (1) Programele acreditate se inscriu in Registrul unic al programelor acreditate (RUPA) pentru
dezvoltare in cariera didactica a personalului din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare
Registrul (RUPA).

Art. 28. — (1) CFDCD este organism cu caracter permanent, constituit la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar prin decizie a directorului, avand rol specific in domeniul formarii si dezvoltarii in cariera
didactica.

(2) CFDCD identifica nevoile de formare continua ale personalului didactic din unitatea de invatamant,
programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in
cariera a cadrelor didactice si participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare
continua.

(3) Implementarea si gestionarea sistemului de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Invatamant
se realizeaza prin CFDCD, pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant respectiva.




Art. 29. — (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste conditid O
formare in cariera didactica, expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare profesionala.

(2) Conditia de formare prevazutd la alin. (1) implica acumularea de catre un cadru didactic, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedrd, calculat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamdnt, sau, dupa caz, a examenului de licentiere in
cariera didacticd, a unui numar de minimum 15 credite ECTS, care atestdi dobandirea de
competente ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile prevazute la art. 4 lit.
a) sib).

(3) In sensul prezentei metodologii-cadru, prin interval legal previzut se intelege intervalul
consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, precizat la alin. (2), calculat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant sau, dupa caz, a examenului de licentiere in
cariera didactica, fara a lua in calcul perioadele de suspendare, in conditiile legii, a contractului
individual de munca.

(6) Conditia de formare prevazuta la alin. (2) se recunoaste de drept personalului didactic din
invatamantul preuniversitar care a facut dovada indeplinirii conditiei de formare prevazute la art.
245 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.




Art. 30. — (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitati de invatimant declard, la incep
fiecarui an scolar, unitatea de invatamant la nivelul careia opteaza pentru gestionarea creditelor
ECTS (de regula, unitatea de invatamant in care are cele mai multe ore).

(2) Dupa constatarea indeplinirii conditiei de formare obligatorii se calculeaza numarul de credite
ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobandite prin recunoastere si echivalare.

(3) CFDCD constituie baza de date privind numdrul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin
recunoastere si echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatamant.

(4) CFDCD actualizeaza anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date privind
numarul creditelor ECTS, constituita conform precizarilor de la alin. (3), acumulate de fiecare
cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pana la data de 31 iulie.

(5) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoastere si echivalare
precizat la art. 5 alin. (2), prin programe de abilitare functionala precizate la art. 4 lit. c), nu se
lau in calcul la stabilirea conditiei de formare.




Art. 31. — (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel
putin 0 data la 2 ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform unui plan
stabilit la nivelul unitatii de invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborate de CFDCD.
(2) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar, formarea continua include, in mod
obligatoriu si periodic, un program/un curs de prim ajutor, conform unui plan stabilit la nivelul
unitatii de invatamant, periodicitatea participarii fiind stabilita la nivelul unitatii de invatamant, pe
baza analizei nevoilor de formare elaborate de CFDCD.

(3) CFDCD monitorizeaza inclusiv respectarea conditiilor prevazute la alin. (1) si (2).

portofoliul profesional al cadrului didactic.

Art. 33. — Raportul de echivalare a creditelor profesionale transferabile (CPT), prevazute la
art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu creditele ECTS
prevazute la art. 188 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, este de 6 CPT : 1 credit ECTS.




Art. 34. — Evaluarea rezultatelor invatarii in domeniul formarii continue a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, prevazuta la art. 188 alin. (4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in conformitate
cu prevederile prezentei metodologii-cadru si ale procedurilor specifice, este exprimata in CPT i,
prin corespondenta, este exprimata si in credite ECTS.

Art. 35. — (1) Pentru programele acreditate si programele complementare nationale avizate in baza
prevederilor legislative anterioare intrarii in vigoare a prezentei metodologii-cadru, precizate la art.
11 alin. (3) lit. c), incluse in Registrul (RUPA), carora le-au fost alocate CPT, aflate in perioada de
valabilitate a acreditarii/avizarii, gestionarea numarului de credite la nivelul CFDCD se va realiza
in ambele sisteme de creditare, cu indicarea obligatorie a numarului echivalent de credite ECTS,
calculat conform prevederilor art. 33 si procedurii specifice prevazute la art. 5 alin. (2).




Anexa nr. 3

la Procedura specificd nr. 30271/20.08.2025 §
GRILA

de acordare a unui numaér de credite ECTS personalulm didactic, la nivelul unititi de invatimant, prin
recunoasterea si echivalarea competentelor dobandite, ca urmare a participérii la programe de abilitare
functionala s1 programe asimilate acestora

Tipuri de programe de abilitare functionala
si programe asimilate acestora/tipuri de activitati

Nr. de credite ECTS acordate! prin
recunoastere si echivalare la nivel
CFDCD

1.a) Participare la programe pentru dezvoltare in cariera didactic in
domenil de specializare, in domenii complementare specializiri,
functier didactice ocupate in domeniul psihopedagogic s1 metodic,
respectiv in domeniul management educational, derulate de
nstitutiy/structun organizatorice nationale sau mtermationale, cu
experienti recunoscuti in domeniul educapier/formani g1 certificin,
pentru care condifile de organizare s1 desfasurare mu se pot incadra in
conditiile specifice de acreditare 51 implementare previzute de
Metodologia-cadru (ex. programe derulate de Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe, ECDL, CERTIPORT etc.)

1.b) Participare la programe pentru dezvoltare in cariera didactica
cuprinse in oferia de formare a casei corpulw didactic, avizati de MEC

Se acordi:
1 ECTS pentru un nr. de ore de
formare cuprins in intervalul min. 25
ore —max. 49 ore;
2 ECTS pentru un nr. de ore de
formare cuprins in mtervalul min. 50
ore —max. 74 ore;

- 3 ECTS pentru un nr. de ore de

formare de min. 75 ore.
Numérul de ore de formare se
cumuleaza din programe/activitat de
tipul 1.a) 51 1b).

2.a) Participare la programe de formare profesionala a adultilor

2.b) Participare la programe internationale de formare in domenule
educatie

2.¢) Participare la programe Erasmus+, mobilititi evropene s1 schimburi
de bune practici europens

Se acorda:

- 1 ECTS pentru un nr. de ore de

formare/activitat cuprins in
ntervalul min. 25 ore — max. 49 ore;

- 2 ECTS pentru un nr. de ore de

formare/activitats de min. 50 ore.
Numarul de ore de formare/activitat se
cumuleaza din programe/activitat de
tipul 2. a), 2 b) s1 2c).

3.a) Participare la confeninte, simpozioane, seminary, webinari,
comuniciri stiintifice, workshop-uri. activitati metodico-stiintifice

3.b) Participare la activitits in cadrul comumitatilor de invatare
profesionali prin colaborare in echipe la realizarea’ implementarea de
proiecte educationale

Se acorda:

- 1 ECTS pentru un nr. de ore de

formare/activitatt de min. 50 ore.
Numarl de ore de formare/activitat se
cumuleaza din programe/activitat de
tipul 3.a) 51 3b).




Nota
1 Nu se acordi fractiuni de credit ECTS.

Numirul total maxim de credite ECTS care se poate obtine, prin recunoastere 5i echivalare competentelor dobédndite,
ca urmare a participdrii la programe de abilitare functionald 5i programe asimilate acestora, este de 6 credite ECTS 51
este rezultat prin insumarea nr. de credite ECTS acordate pentru fiecare tip de programe/activitits, cu incadrarea in nr.
maxim de credite ECTS prevazut de grili, in functie de nr. de ore de formare:

- maximum 3 credite ECTS din programe/activitati de tipul 1.a) 1 1.b);
- maximum 2 credite ECTS din programe/activitat de tipul 2.a), 2 b) 51 2.¢);
- maximum 1 credit ECTS din programe/activitati de tipul 3.a) 51 3.b).
! Criterii de recunoastere in vederea echivalirii a competentelor dobandite de cadrele didactice care au finalizat programe
de abilitare functionali g1 asimilate acestora:
- C1. Oportunitatea domeniului tematic al programmlui/ activitat la care a participat cadmil didactic in raport cu
activitatea’ functia didactica.
- C2. Relevanta competentelor dobindite in urma participini cadrului didactic la program pentru activitatea
didactica.
Comisia pentru Formare 51 Dezvoltare in Cariera Didactici acordi numarul de credite ECTS numai daci sunt indeplinite
simultan criteriile de recunoastere pentru un program de abilitare functional3 sau asimilat acestuia.




Anexa nr. 6
la Procedura specificd nr. 30271/20.08.2025

Calendarul activitatilor

desfisurate la nivelul unitdtii de invatimént, in procesul de recunoastere si echivalare a competentelor
dobandite de cadrele didactice,
ca urmare a participdrii la programe de abilitare functionala s1 programe asimilate acestora

Perioada

Activitatea

Data incepern cursurilor - 30
septembrie

Depunerea dosarelor la secretaniatul yputaty de invatdmant in care
cadrele didactice sunt incadrate in anul gcolar respectiv sau in care
au norma de bazi (de reguli unitatea de invitimant in care cadrul
didactic are cele mai multe ore)

Pana la 21 octombrie/primele 15 zile
lucratoare din luna octombrie

Analiza 51 evaluarea dosarelor de cétre membri Comasie1 pentru
Formare g Dezvoltare in Cariera Didacticd din cadrul ynitédty de
B a

Pana la 24 octombrie/tre: zile
lucritoare de la data finalizdr
actrvitdty in cadrul Comisier pentru
Formare g1 Dezvoltare in Cartera
Didactica

Validarea de citre Consiliul de adminisiragie a sijuatiel centralizate
privind numéarul de credite ECTS acordate

Pana la 31 octombrie

Eliberarea de citre unitatea de invatimant a adevennjelor previzute
in anexa nr. 3 la prezenta proceduri specifica




Unitate de inyatamant:
Localitate, judet:
Tel'E-mail:

Nr. /
ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta cd, pentru anul scolar! - | dnei/dlui , avand
functia  didacticd de specializarea incadrat/a
la 1 s-a acordat un numdar de __ credite ECTS, prin recunoastere si echivalare a

competentelor dobandite ca urmare a participarii la urmétoarele programe/agtivitati de abilitare functionald si'sau

asimilate acestora:

Analiza dosarului a fost efectuatd de Comisia pentru Formare g1 Dezvoltare in Cariera Didactici, numitd
prin Decizianr.  /

Se elibereaza prezenta pentru completarea dosarului personal.

DIRECTOR,

(nume 51 prenume, semndturd si stampild)

Responsabil/coordonator Comisia de Formare gj Dezvoltare in Cariera Didactica - CFDCD,
(nume 5i prenume si semndturd)

Nota
! Se precizeazi anul scolar anterior celui in care se elibereazi adeverinta sau ultimul an de activitate didactic,
in situatia suspendari contractului de munca/rezervéani postului didactic/catedre: didactice, in conditule legu.




OCEDURA SPECIFICA Nr. 31140/ 22.09.2025 privind operationalizarea reglementfitift ot
metodologice aplicabile pentru verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica

ART.3 Conditia de formare in cariera didactica este expresia obligativitatii fiecarui cadru didactic de a
acumula un numar minim de credite in intervalul consecutiv de 5 ani scolari de activitate la catedra
(calculat de la data promovarii examenului de definitivare/ de licentiere, fara a lua in calcul perioadele
de suspendare).

ART.4 Cadrele didactice aflate in situatia de suspendare a contractului individual de munca/ rezervarii
postului/ catedrei didactice, intervalul legal este constituit din anii scolari incheiati anteriori suspendarii
la care se adauga activitatea didactica incepand cu anul revenirii pe functie, indiferent de luna
revenirii.

ART.5 Conditia de formare in cariera didactica este indeplinita prin ACUMULAREA unui numar
minim de 15 ECTS, 90 credite CPT, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de acitivtate la
catedra.

ART. 6 Conditia de formare se considerd indeplinita de drept cand cadrul didactic a finalizat, cu
documente de certificare legal prevazute: grade didactice (I, Il), dobandirea de noi specializari, studii
postuniversitare (2, 3 semestre), doctorat, studii postdoctorale.

RECUNOASTEREA conditiei se face doar pentru una din aceste forme, daca cadrul didactic face
dovada absolvirii simultane a mai multer*formase de dezveltare profesionald).




ART. 7 CONDITIA DE FORMARE raportata la intervale legale constituite:
a) Intervale legale care includ anul scolar 2023/ 2024 = acumularea unui numar minimum
90CPT = NOTA 57/ DGMRURS/2022 (anexa3) conform prevederilor art. 245 alin. (6) din Legea
Educatiei Nationale nr.1/ 2011 si art. 29 alin. (6) din metodologia -cadru.

b) Intervale legale care NU includ anul scolar 2023/ 2024 si au ca AN de inceput anul scolar
2024/ 2025 sau ani ulteriori acestuia = acumularea unui numar minimum 15 credite ECTS,
insumarea creditelor obtinute prin: corespondenta 6CPT : 1 credit ECTS (programe acreditate
anterior datei de 1 septembrie 2025) si credite ECTS direct din programe acreditate MEC.

c) In orice interval previzut de lege = grade didactice (I, 11), dobandirea de noi specializari, studii
postuniversitare (2, 3 semestre), doctorat, studii postdoctorale.

ART. 8 (1) Anual, CFDCD, verifici si valideazd conditia de formare de catre cadrele didactice.

(2) Cadrul didactic incadrat in mai multe unititi de invitimant, DECLARA IN SCRIS la inceputul
fiecarui an scolar, unde opteaza pentru evidenta creditelor ECTS/ CPT.

ART.9 (5) Cadrele didactice care au acumulat credite in perioada de suspendare pot sa le valorifice
in perioada in care revine pe functia didactica, dupa incetarea suspendarii




T. 9 (1) Unitatea de invatamdant cu personalitate juridica desfasoara urmatoarele activitati: L fed
a) CFDCD stabileste si comunici IN SCRIS, pentru FIECARE cadru didactic incadrat cu norma de baza
in scoala si cei care au optat pentru evideta in scoald, care este ultimul interval legal prevazut incheiat
pentru care se verifica si se valideaza indeplinirea conditiei de formare;

b) cadrele didactice care au incheiat intervalul legal AU OBLIGATIA depunerii cererilor si
documentelor - suport (in copie) in vederea verificarii si validarii stadiului de indeplinire a conditiei de
formare;

c) CFDCD verifica documentele pentru fiecare cadru didactic si stabileste stadiului de indeplinire a
conditiei de formare. Intocmeste 0 situatie centralizatoare a tuturor cadrelor didactice care au depus
cereri si 0 transmit spre validare consiliului de administratie al scolii;

d) Scoala elibereaza adeverinte care atesta stadiul de indeplinire a conditiei de formare.

(2) Fiecare cadru didactic are obligatia depunerii si inregistrarii la secretariatul scolii a unui dosar care
contine: cerere pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, opis dosar, copii documente suport de
certificare.

CFDCD preia dosarele de la secretariatul scolii, evalueazd documentele, realizeaza baza de date/
registru electronic pentru evidenta stadiului indeplinirii conditiei de formare, pentru ultimul interval legal
prevazut, pentru fiecare cadru didactic.

Unitatea de invatamant elibereaza adg¥erinta“din carg, sezwlta indeplinirea conditiei de formare si
este cazul, precizeaza, explicit netndeplinirea conditiei.




ART.10 RESPONSABILITATEA pentru corectitudinea datelor inscrise in adeverintele eliberate
cadrelor didactice revine responsabilului CFDCD si directorului unitatii de invatamant.

ART. 11 Dupa finalizarea verificarii si validarii stadiului de indeplinire a conditiei de formare, toate
documentele SE PREDAU de cdatre responsabilul comisiei la secretariatul scolii, pentru completarea
dosarului personal al fiecarui cadru didactic.

ART.12 Activitatea CFDCD se poate desfasura in sistem fatda - in fata sau blended - learning.

ART. 13 La nivelul fiecarei unitati de invatamant cu personalitate juridica, CFDCD poate elabora o
procedurd proprie, aprobata in consiliul de administratie, care sa reglementeze aspectele de trimitere a
cererilor si dosarelor, fizic sau digital, procesarea acestora, atributiile fiecarui membru al comisiei,
circuitul documentelor, arhivarea lor, calendare intermediare si alte aspecte.

ART.14 Creditele suplimentare acumuldrii se pot valorifica prin portofoliul profesional al cadrului
didactic. Creditele ECTS acordate prin echivalarea programelor de abilitare functionala NU SE 1AU in
calcul la stabilirea indeplinirii conditiei de formare.




CFDCD.

MNoid

ART.15 PERSONALUL DIDACTIC ESTE OBLIGAT SA PARTICIPE CEL PUTIN O DAT?
2 ANI LA CEL PUTIN UN PROGRAM DE FORMARE ACREDITAT.
Pentru PERSONALUL din invatamantul preuniversitar este obligatorie parcurgerea unui program de
prim-ajutor, inclus in planul stabilit de scoala.
Casa Corpului Didactic monitorizeaza implementarea CFDCD si ofera consiliere si suport membrilor

Fn anul geolar 2025-2026 activititile specifice procesului de verificare gi validare a indeplinirii condifiei de
Jformare in cariera didactici, se desfasoard la nivelul unitdtilor de fnvdgdmint cu respectarea urmditoarelor

fermenes

Perioada/ termene limits

Activitatea

Péni la 29 octombrie 2025

Stabilirea si comunicarea n scris, de citre CFDCD, a ultimului interval
legal previizut incheiat, pentru fiecare cadru didactic din unitatea de
invatimant

Depunerea cererilor si a documentelor-suport de ciitre cadrele didactice care
se afld in situatia incheierii intervalului legal prevazut, in vederea verificarii
si validarii stadiului de indeplinire a conditiei de formare

Pénd la 28 noiembrie 2025

Werificarca 5i stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare i a
numirului de credite ECTS acumulat de fiecare cadru didactic, in intervalul
legal previzut

WValidarea in CA a stadiului indeplinirii conditiei minime de formare de cétre
cadrele didactice care au depus cereri

Pani la 035 decembrie 2025

Eliberarea adeverintelor de citre unitatea de invatamant din care sa rezulte
stadiul indeplinirii conditiei minime de formare in cariera didacticd

Pand la 10 decembrie 2025

Predarca cererilor si a documentelor-suport, de céitre coordonatorul/
secretarul CFDCD, la secretariatul unitdfii de inviitdmént, pentru
completarea dosarului personal al fiecdrui cadru didactic




Anexa nr. 1 \a Procedura specificd nr, 31140/22.09.2025

Calendarul activititilor

desfigurate la nivelul unititii de inviigimént cu personalitate juridici, in procesul de verificare §i
validare a indeplinirii conditiei de formare in cariera didacticd, in contextul sistemului de acumulare a

creditelor

Perioadii/termene limiti

Activitatea

1 — 30 septembrie

Stabilirea si comunicarea in scris, de citre CFDCD, a ultimului interval legal
previizut incheiat, pentru fiecare cadru didactic incadrat in unitatea de

nviitamént

Depunerea cererilor i a documentelor-suport, de céitre cadrele didactice care
se afld In situatia incheierii intervalului legal previizut, in vederea verificirii
si validarii stadiului de indeplinire a conditiei de formare

Péand la 31 octombrie

Verificarea §i stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare §i a
numirului de credite acumulat de fiecare cadru didactic, in intervalul legal
previzut

Validarea in CA a stadiului indeplinirii conditiei minime de formare de citre
cadrele didactice care au depus cereri

Primele 135 zile lucritoare din luna
noiembrie

Eliberarca adeverintelor de ciitre unitatea de Inviitdmént din care rezultd
stadiul indeplinirii conditiei minime de formare in cariera didacticd

Ultima zi lucritoare din luna
noiembrie

Predarea cererilor §i a documentelor-suport, de cétre coordonatorul/
secretarul CFDCD, la secretariatul unititii de invifimént, pentru
completarea dosarului personal al fiecdrui cadru didactic




Anexa nr. 3 la Procedura specificd nr. 31140/22.09.2025

Prevederile art. 5 din Procedura specificd privind operafionalizarea reglementirilor metodologice cu
privire la acumularea, de citre cadrele didactice, a 90 de credite profesionale transferabile, aprobati prin Nota
nr. 5749/DGMRURS/2022 sunt aplicabile, conf. prevederilor art. 7 lit. a, pentru verificarea indeplinirii
condifiei de formare in cariera didacticd care constd in acumularea, fn intervalul legal previzut, de citre
fiecare cadru didactic a unui numdr de minimum 90 de credite profesionale transferabile.

Condifia de formare in cariera didacticd prin acumularea de céire cadrele didactice a 90 de credite profesionale
transferabile:

a) se considerd indeplinitii de drept, in urmétoarele situatii:

i. objinerea, in intervalul legal previizut, a gradului didactic 11 sau a gradului didactic I, cele 90 de credite
profesionale transferabile fiind acordate incepénd cu anul scolar in care s-a obtinut gradul didactic 11/] ca
urmare a validrii rezultatelor prin ordin de ministru;

ii. absolvirea de ciitre personalul didactic din invagamantul preuniversitar, in intervalul respectiv, a studiilor
universitare de master, in domeniul de specialitate sau in domeniul stiinte ale educatiei, conform
documentelor de certificare legal previizute;

ill. absolvirea, in intervalul respectiv, a studiilor universitare de doctorat in domeniul de specialitate sau in
domeniul stiinte ale educatiei, conform documentelor de certificare legal previzute;

iv. absolvirea, in intervalul respectiv, a unui program postuniversitar de conversie profesionald a cadrelor
didactice din invatiméntul preuniversitar, cu durata de 2 ani/4 semestre - 120 de credite ECTS, conform
documentelor de certificare legal prevazute;

V. obtinerea, in intervalul respectiv, a unei alte specializari, care atesta obfinerea de competente de predare a
unei alte discipline in invi{imantul preuniversitar, conform documentelor de certificare legal previzute.

b) se considerd indeplinitd in situatia in care cele 90 de credite profesionale transferabile sunt acumulate de citre un
cadru didactic, atdt prin participarea la programe de studii organizate de institutiile de invétamant superior, cit si
prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionali continua §i la alte forme de organizare a formarii
continue, dupd cum urmeazi:

i. minimum 30 de credite profesionale transferabile dobéndite prin participare la diverse forme de

organizare a formirii continue;

ii.  maximum 60 de credite profesionale transferabile dobindite prin participarea la programe de studii

organizate de institutii de invitdmant superior;

c) se considerd indeplinitd n situatia in care cele 90 de credite profesionale transferabile sunt acumulate de citre un
cadru didactic prin participarea la programe de dezvoltare profesionali continua si prin recunoasterea rezultatelor
invégérii in contexte formale, nonformale si informale, dup# cum urmeaza:

i) minimum 40 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe acreditate;

if) maximum 35 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe complementare;

iii) maximum 15 credite profesionale transferabile dobéndite prin participarea la programe pentru abilitare
Junctionala.




Anexa nr, §.1. la Procedura specificd nr. 31140/22.09.2025

Unitate de invatimént:

Laocalitate, judet:
Tel.Je-mail:
Nr. !
ADEVERINTA
Se certificA ¢t doamna/domnul , avind funciia didacticd de
. specializarea , incadratd n  anul scolar la
, in ultimul interval legal previzut incheiat, 20xx — 20xx!, indcpllnesteinu

conditia de formare in eanern didacticii conform urmitearelor informatii:

Ne. | Modalitate de Formii de © pr Nr. CPT Formi de
ert | indeplinire a objinute | dogvoltare®
conditiel de
formare in raport
cu Procedural
specified nr,
31140/22,09.2025
L i. obtinerea, In intervalul legal previaut, a gradului didactic 11 sau a gradului
de drept, conf. lit. a) didactic |
ey LA T 3 li. absolviren de care | didactic din 1 iversitar, in
mlervalul rupeem a studiilor universitare de master, in domeniul de spvcmllulll. shu
n de | gtiinge ale educatiei, conform d lor de certificars legal previzuts;

fii. ubanlwrea. in |!'|t«:r1‘ﬂ|n| respectiv, a :I:u:l:]lor universitare de doctorat in
1 de sau in d 1 gtiine ale educayici, conform
de certificare legal previieute;

v ubm!wmn, in intervalul respectiv, & unui | program postuniversitar de conversic
a cadrelor ice din e durata

de 2 anifd semestre - 120 de credite ECTS, confam‘! documentelor de
cerlificare legal previizute;

v, oblinerea, in intervalul respectiv, a unei alte specializlri, care atestd objine
de competente de predare & unci alte discipline tn fnvifAmantul preuniversitar,
conform documentelor de certificare legal previzute

& conf. lit. b) din i. mini 30 de credite p i i ite prin participare la
anexa nr. 3 diverse forme de organizare a formdrii continue
T8 i 60 de eredite p ional ferabile dobéndite prin participarcs la
programe de studii organizate de institufii de invijimént superior
3. conf. lit. ¢) din i.mini 40 credite i transferabile ite prin particip la
anexa nr. 3 programe acreditate;
il maxi 35 credite p i lobdndite prin partici la
programe complementare;

Tii. maxi 15 credite p ional ferabile dobdndite prin partici la
programe pentru abilitare fincrionald.

Nr. tatal CPT?
Validarea stadiului de indeplinire a oond|;|e1 de formare in cariera didacticd a fost realizatd de Comisia pentru Formare
i Dezvoltare in Cariera Didactic, numita prin Decizia nr. __/ ‘

Se elibereazil prezenta pentru completarea dosarului personal,

DIRECTOR,
(hume §i prenane, semndiurd si gtampild)

Responsabil/coordonator Comisia de Formare gi Dezvoltare in Cariera Didactica - CFDCD,
{nume, prenume i semmditure)




Anexa nr. 5.2.
la Procedura specificd nr, 31140/22.09.2025

Unitate de inviitamant:
Localitate, judet:
Tel./e-mail:

Nr. /

ADEVERINTA

Se certificda ca doamna/domnul ., avdnd functia didactici de
. Specializarea > Incadrav& in anul scolar - . la
, Tn ultimul interval legal previizut incheiat, 20xx — 20xx!, indeplineste/nu

indeplineste conditia de formare, conform urmitoarelor informatii:

Nr. | Modalitate de Formi de dezvoltare profesionalii absolviti Nr. total credite ECTS
ert. | indeplinire a /Forma de dezvoltare

conditiei de profesionalii validati de

formare in raport CFDCD

cu Procedura

specifica nr.

31140/22.09.2025
1. conf art. 7 lit..b programe de formare acreditate si/sau avizate de MEC (nr.)total credite ECTS?
2. de drept, conf. art. [a) obtinerea gradului didactic 11 sau a gradului didactic I Forma de dezvoltare

; p 3
Salin.(1) b) dobéndirea unei noi specializiiri prin absolvirea unui program de studii profesicnaly

universitare de licenta

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare cu durata minima
de 1 an/2 semestre

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie
profesionali cu durata minima de 1,5 ani/3 semestre

e) absolvirea unui program de studii universitare de masterat

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale

Validarea stadiului de indeplinire a condifiei de formare in cariera didacticd a fost realizata de Comisia pentru Formare

si Dezvoltare in Cariera Didactica, numita prin Decizia nr. /
Se elibereaza prezenta pentru completarea dosarului personal.

DIRECTOR,

(nume si pr se dturd §i stampild)

Responsabil/coordonator Comisia de Formare si Dezvoltare in Cariera Didactics _
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Q&A (intrebari si raspunsuri)
https://docs.google.com/presentation/d/IMrTUOQ-gTbhdczyi645ZpA 3iVGOUbV-CgBEGIRx1w Es/edit?usp=sharing

Tutorial:
https://drive.google.com/file/d/1HhI9IXYmMK5y2HrLDFvmn5L gsGfK5s6gdk/view?usp=sharing

- J A NotebookLM

OMEC 3986: Ghid
Profesor

Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticai CFDCD


https://docs.google.com/presentation/d/1MrTU0-qTbdczyi645ZpA_3iVGOUbV-CgBE6iRx1w_Es/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hhl9XYmK5y2HrLDFvmn5LqsGfK5s6qdk/view?usp=sharing

Un profesor bun. este el care i face.
&a@owmommni.



