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Prof. Adina Florentina Dobrete - director
Casa Corpului Didactic Vilcea

Educatia contemporana se confrunta cu provocari complexe generate de schimbarile sociale, economice
si tehnologice, care influenteaza direct procesul instructiv-educativ si dezvoltarea elevilor.

In acest context, managementul scolar depiseste dimensiunea administrativa traditionald si devine
un factor strategic in construirea unui mediu educational incluziv, centrat pe starea de bine (well-being) si pe
dezvoltarea rezilientei tuturor membrilor comunitatii scolare.

Scoala modernd trebuie sa ofere fiecarui elev sanse egale de invatare si dezvoltare, indiferent de
particularitatile sale sociale, culturale, etnice sau de eventualele cerinte educationale speciale. Totodata,
accentul pus pe bunistarea emotionala si psihologica a elevilor si a cadrelor didactice reprezintd o conditie
esentiald pentru performanta scolara si pentru formarea unor cetateni capabili sa faca fata provocarilor vietii.

Astfel, managementul scolar orientat spre incluziune, well-being si rezilientd presupune dezvoltarea
unor politici si practici educationale care sd promoveze participarea, echitatea, colaborarea si sprijinul reciproc
in cadrul comunitatii educationale.

Incluziunea reprezintd unul dintre principiile fundamentale ale educatiei moderne si presupune
asigurarea accesului egal la educatie pentru toti copiii, indiferent de particularitatile individuale. Conceptul de
scoala incluziva are la baza respectarea diversitatii si valorificarea potentialului fiecarui elev.

Managementul scolar are responsabilitatea de a crea conditiile necesare pentru dezvoltarea unui climat
educational in care fiecare elev sa se simta acceptat, valorizat si sprijinit. Directorul scolii joaca un rol esential
in promovarea culturii organizationale bazate pe respect, toleranta si colaborare.

Printre masurile manageriale care sustin incluziunea se numard: elaborarea unor politici scolare
nediscriminatorii; adaptarea curriculumului la nevoile elevilor; sprijinirea cadrelor didactice in utilizarea
strategiilor diferentiate de predare; colaborarea cu familia si comunitatea locald; dezvoltarea serviciilor de
consiliere si sprijin educational.

Un management eficient urmareste identificarea si eliminarea barierelor care pot limita participarea
elevilor la activitatile scolare. Astfel, incluziunea nu reprezinta doar integrarea elevilor cu cerinte educationale
speciale, ci crearea unui mediu educational accesibil si favorabil tuturor.

Prin promovarea incluziunii, scoala contribuie la dezvoltarea respectului pentru diversitate si la
formarea unor relatii sociale sandtoase, bazate pe cooperare si solidaritate.

Conceptul de well-being este din ce in ce mai prezent in politicile educationale europene si se refera
la nivelul de satisfactie, echilibru emotional si sanatate psihologica al persoanelor. in mediul scolar, starea de
bine influenteaza motivatia pentru invatare, performantele scolare si relatiile interpersonale.

O scoala orientata spre well-being este preocupata de dezvoltarea armonioasa a elevului, acordand
importanta atat rezultatelor academice, cat si dimensiunii emotionale si sociale.

Managementul scolar contribuie la promovarea stérii de bine prin: crearea unui climat pozitiv si sigur;
prevenirea si combaterea fenomenului de bullying; sustinerea comunicdrii eficiente intre elevi, profesori si
parinti; dezvoltarea programelor de educatie socio-emotionala si recunoasterea si valorizarea performantelor
individuale.

Un climat scolar pozitiv este caracterizat prin relatii bazate pe respect reciproc, incredere si sprijin.
Elevii care se simt 1n siguranta si apreciati manifesta o participare mai activa la activitatile scolare si dezvolta
0 motivatie crescutd pentru invatare.

De asemenea, bunastarea cadrelor didactice reprezintd un factor determinant pentru calitatea educatiei.
Profesorii care beneficiazd de un mediu profesional echilibrat si de sprijin managerial adecvat sunt mai
implicati si mai eficienti in activitatea lor.

Directorul scolii are rolul de a promova practici manageriale care favorizeaza echilibrul intre cerintele
profesionale si nevoile personale ale angajatilor, contribuind astfel la cresterea satisfactiei profesionale si la
reducerea stresului ocupational.
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Rezilienta reprezinta capacitatea unei persoane de a face fata dificultatilor, de a se adapta schimbarilor
si de a depasi situatiile de criza. In context educational, dezvoltarea rezilientei este esentiald pentru pregatirea
elevilor in vederea gestiondrii provocarilor personale si profesionale.

Experientele recente, precum pandemia de COVID-19, au evidentiat importanta rezilientei atat la nivel
individual, cat si organizational. Scolile au fost nevoite sa se adapteze rapid la noi conditii de functionare, iar
succesul acestui proces a depins in mare masura de capacitatea de adaptare a tuturor actorilor implicati.

Managementul scolar poate contribui la dezvoltarea rezilientei prin: promovarea unei culturi
organizationale bazate pe invatare si adaptare; dezvoltarea competentelor socio-emotionale; incurajarea
autonomiei si responsabilitétii elevilor; stimularea colaborarii si a sprijinului reciproc; implementarea unor
mecanisme eficiente de gestionare a situatiilor de criza.

Elevii rezilienti manifesta incredere in propriile capacitati, perseverenta si capacitatea de a gasi solutii
in situatii dificile. Aceste competente se dezvoltd intr-un mediu educational care ofera sprijin emotional si
oportunitati de Tnvatare relevante.

La nivel institutional, rezilienta presupune capacitatea scolii de a raspunde eficient schimbarilor si
provocdrilor, mentinand in acelasi timp calitatea actului educational. Un management flexibil si orientat spre
inovare faciliteaza adaptarea organizatiei scolare la cerintele societatii contemporane.

Implementarea unor programe de prevenire a abandonului scolar, de dezvoltare a competentelor socio-
emotionale si de promovare a sandtdtii mintale reprezintd exemple concrete de actiuni manageriale orientate
spre incluziune, well-being si rezilienta.

Managementul scolar orientat spre incluziune, well-being si rezilienta reprezintd o conditie esentiald
pentru dezvoltarea unei educatii de calitate si pentru formarea unor elevi capabili sd se adapteze cerintelor
societatii contemporane.

Incluziunea asigura participarea echitabild a tuturor elevilor la procesul educational, starea de bine
contribuie la dezvoltarea armonioasa a personalitatii, iar rezilienta faciliteaza adaptarea la schimbari si depasirea
dificultatilor. Aceste dimensiuni sunt interdependente si trebuie abordate integrat in cadrul managementului
scolar.

Directorul, in calitate de lider educational, are responsabilitatea de a crea un climat organizational
bazat pe respect, colaborare si sprijin reciproc, promovand politici si practici care sa raspunda nevoilor tuturor
membrilor comunitatii scolare.

In perspectiva dezvoltirii unui sistem educational modern si eficient, investitia in incluziune, well-
being si rezilientd reprezintd o investitie in viitorul elevilor si al societatii.
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In contextul educational actual, promovarea egalititii de sanse nu se mai limiteaza doar la asigurarea
accesului fizic la educatie, ci vizeaza calitatea experientei de invatare a fiecarui elev. Lucrarea de fata analizeaza
interdependenta organicd dintre un climat scolar incluziv, starea de bine (well-being) a actorilor spatiului
educational si dezvoltarea rezilientei psihopedagogice. Din perspectiva activititii de mentorat si formare
continud desfasurate la nivelul Casei Corpului Didactic Valcea, articolul propune un cadru conceptual si strategii
metodice concrete prin care scoala poate deveni un mediu securizant, capabil sd atenueze vulnerabilitatile
socio-economice sau emotionale si sd ofere fiecarui copil rute de succes adaptate potentialului sau.

Dimensiunea sistemica a egalitatii de sanse

Egalitatea de sanse 1n educatie reprezintd un principiu fundamental al societatilor democratice, insa
transpunerea sa 1n realitatea clasei de elevi reclama o abordare dinamica. Adevarata echitate se manifesta
atunci cand sistemul educational reuseste sa identifice si sa elimine barierele invizibile — de natura emotionala,
culturala sau psihologicad — care 1i impiedica pe elevi sa 1si atingd potentialul maxim.

In acest ecosistem, componentele sectiunii noastre nu sunt notiuni izolate, ci vectori interconectati: un
climat incluziv genereaza stare de bine, iar starea de bine structurald fundamenteaza rezilienta (capacitatea
de a depasi adversitatile). Ca profesori metodisti, rolul nostru este de a sprijini cadrele didactice sa internalizeze
aceste concepte si sa le transforme din deziderate teoretice in realitati cotidiene la nivelul unitatilor de
invatamant.

Climatul scolar incluziv: de la integrare formala la cultura organizationala

Deseori se confunda integrarea (plasarea fizica a copiilor cu cerinte diverse in aceeasi sala de clasa) cu
incluziunea. Incluziunea autentica presupune o transformare profunda a climatului scolar.
Un climat scolar incluziv se caracterizeaza prin:
e Securitate emotionala: Elevul simte ca apartine comunitatii, cd vocea sa este ascultata si ca diversitatea
(etnica, sociald, de ritm de Invitare) este privitd ca o resursd, nu ca un deficit.
e Relatii bazate pe respect si incredere: Diminuarea fenomenelor de tip bullying si etichetare prin
implementarea unor politici clare de management al clasei.
e Parteneriatul cu familia: Deschiderea scolii catre comunitate, transformand parintii in aliati ai
procesului incluziv.
Scoala incluziva nu le cere elevilor sa se potriveasca unui tipar preexistent, ci isi adapteaza structurile,
metodologiile si mentalitatile pentru a rdspunde nevoilor unice ale fiecéruia.

Starea de bine (Well-being) — Premisa a performantei si echitatii

Starea de bine in mediul scolar nu reprezintd un simplu confort conjunctural sau absenta stresului,
ci o stare de functionare optima pe plan cognitiv, emotional si social. Studiile recente din neurostiinte
demonstreaza ca un creier aflat sub imperiul fricii, al respingerii sociale sau al anxietatii de performanta
blocheaza mecanismele invatarii profunde.

Pentru a asigura egalitatea de sanse, starea de bine trebuie cultivatd multidimensional:

Dimensiunea starii de bine Manifestare in mediul scolar = Impact asupra egalitatii de
sanse
Emotionala Gestionarea anxietdtii, = Reduce absenteismul cauzat de
validarea emotiilor frica de esec.
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Sociala Relatii pozitive cu colegii si = Integreaza copiii din medii

profesorii defavorizate sau marginalizate.
Cognitiva Sentimentul de autonomie si = Inlocuieste competitia acerba cu
progres personal autodepasirea.

Cadrele didactice trebuie formate sa recunoasca indicatorii degradarii starii de bine si sa intervina prin tehnici
de educatie socio-emotionald (SEL - Socio-Emotional Learning). De asemenea, nu trebuie neglijatd starea de
bine a profesorului, ea fiind direct proportionala cu calitatea actului didactic incluziv.

Rezilienta — Mecanismul de activare a potentialului individual

In mod traditional, succesul scolar era adesea corelat strict cu resursele socio-economice ale familiei
sau cu un coeficient de inteligenta nativ. Conceptul de rezilientd redefineste aceasta paradigma. Rezilienta este
capacitatea psihologicd a unui individ de a traversa crize, trauma sau medii de risc crescut, iesind din acestea
intdrit i optimizat.

In mediul scolar, rezilienta nu este o trasatura fixi, ci o abilitate ce poate fi predati si exersati. Scoala
devine un ,.tutor de rezilientd” atunci cand:

1. Promoveaza mentalitatea de crestere (Growth Mindset): Greseala este valorizata ca etapa fireascd a
invatarii, nu ca un verdict asupra inteligentei elevului.

2. Ofera retele de sprijin: Elevii vulnerabili stiu exact la cine pot apela (consilier scolar, profesor
diriginte, mentor).

3. Dezvolta autoreglarea: Tehnici prin care elevii Invata sd isi gestioneze frustrarea in fata sarcinilor
dificile.

Prin cresterea rezilientei, reducem decalajele determinate de mediul de provenientd, oferindu-le
copiilor expusi riscurilor instrumentele psihologice necesare pentru a-si schimba destinul prin educatie.
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Strategii metodice si rolul Casei Corpului Didactic Valcea

Din perspectiva activitatii Casei Corpului Didactic Valcea, transpunerea acestui triunghi conceptual
(incluziune — stare de bine — rezilientd) In practica pedagogicad a judetului se realizeaza prin programe de
formare continud centrate pe competentele secolului XXI.

Printre liniile strategice de actiune propuse cadrelor didactice se numara:

e Proiectarea universala pentru invatare (UDL - Universal Design for Learning): Crearea de lectii
flexibile care ofera multiple modalitati de implicare, reprezentare si exprimare, asigurand accesul
tuturor elevilor la curriculumul comun.

e Introducerea rutinelor de conexiune emotionald: Alocarea primelor 5-10 minute din orele de
dirigentie sau consiliere pentru verificarea starii emotionale a elevilor (check-in emotional).

o Ateliere de dezvoltare a rezilientei pentru cadre didactice: Prevenirea sindromului de burnout,
deoarece un profesor rezilient si echilibrat emotional reprezinta cel mai bun model pentru elevii sdi.
Editia a VIII-a a Simpozionului National ,,Promovarea egalitatii de sanse prin educatie” ne reaminteste

ca progresul unei societdti se masoard prin modul in care isi sustine cei mai vulnerabili membri. Climatul
incluziv, starea de bine si rezilienta nu sunt concepte de lux sau anexe ale curriculumului national, ci reprezinta
insasi substanta unei educatii echitabile.

Prin transformarea salii de clasa dintr-un spatiu al evaludrii rigide intr-un laborator al dezvoltarii umane
integrale, ddm viata principiului egalitatii de sanse. Casa Corpului Didactic Valcea ramane un catalizator al
acestel schimbari de mentalitate, sustinand profesorii In nobila misiune de a modela nu doar competente
academice, ci caractere puternice, adaptabile si reziliente pentru lumea de maine.
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In contextul educatiei contemporane, promovarea unui climat scolar incluziv reprezinti o conditie
esentiala pentru dezvoltarea starii de bine si a rezilientei elevilor. Orele de matematica, adesea percepute ca
fiind provocatoare si generatoare de anxietate, ofera un cadru relevant pentru implementarea unor strategii
educationale care sa sprijine participarea activa, Increderea in sine si adaptarea la dificultati. Lucrarea
evidentiaza relatia dintre climatul incluziv, well-being si rezilienta, precum si modalitdti concrete prin care
profesorul de matematica poate contribui la dezvoltarea acestor dimensiuni.

Scoala contemporana are responsabilitatea nu doar de a transmite cunostinte, ci si de a crea contexte
favorabile dezvoltirii armonioase a fiecirui elev. In acest sens, conceptul de climat scolar incluziv se refera la
ansamblul relatiilor, valorilor si practicilor care asigurd participarea si valorizarea tuturor elevilor, indiferent
de particularitatile lor individuale, sociale sau culturale.

In cadrul orelor de matematica, climatul educational influenteaza semnificativ motivatia pentru invitare,
performanta scolara si atitudinea elevilor fatd de disciplind. Cercetdrile aratd ca anxietatea matematica poate
afecta rezultatele scolare si poate diminua increderea elevilor in propriile capacitati. Prin urmare, crearea unui
mediu sigur, suportiv si incluziv devine o prioritate pedagogica.

Un climat scolar incluziv se caracterizeaza prin respect reciproc, echitate, acceptarea diversitatii si
oportunititi egale de participare. in orele de matematica, profesorul poate contribui la construirea unui astfel
de climat prin utilizarea unor metode interactive si diferentiate, care sa raspunda nevoilor variate ale elevilor.

Activitatile de Invatare colaborativa, rezolvarea problemelor in echipa si valorificarea diferitelor
strategii de solutionare permit fiecarui elev si isi exprime ideile si s participe activ la procesul de invitare. In
acelasi timp, feedbackul constructiv si aprecierea progresului individual contribuie la dezvoltarea unei imagini
de sine pozitive.

Profesorul are rolul de facilitator al invatarii, incurajand greseala ca oportunitate de invatare si
promovand o culturd a respectului si a sustinerii reciproce. In acest mod, elevii se simt acceptati si valorizati,
ceea ce favorizeaza implicarea si perseverenta in rezolvarea sarcinilor matematice.

Starea de bine a elevilor include dimensiuni emotionale, sociale si cognitive. In mediul scolar, aceasta
se reflecta prin sentimentul de apartenenta, sigurantd, competenta si satisfactie fatd de activitatile de Invatare.

In cazul matematicii, starea de bine este influentati de experientele de succes, de relatia cu profesorul
si de climatul clasei. Elevii care percep matematica drept accesibila si relevantd manifesta niveluri mai ridicate
de motivatie si implicare. De asemenea, utilizarea unor contexte de viatd reald, a jocurilor didactice si a
tehnologiilor educationale poate creste interesul si placerea pentru invatare.

Un aspect important il reprezinta reducerea anxietatii matematice. Profesorul poate contribui la acest
obiectiv prin formularea unor asteptari realiste, prin oferirea de sprijin individualizat si prin incurajarea unei
mentalitati de crestere (,,growth mindset”), conform careia abilitatile matematice se dezvolta prin efort si
exercitiu.

Rezilienta reprezintd capacitatea persoanei de a face fatd provocarilor, de a depasi obstacolele si de
a se adapta 1n situatii dificile. Orele de matematica oferd numeroase oportunitati pentru dezvoltarea acestei
competente, deoarece rezolvarea problemelor implica perseverentd, flexibilitate cognitiva si gestionarea
erorilor.

Atunci cand elevii sunt incurajati sa analizeze greselile, sa caute solutii alternative si sa reflecteze
asupra propriului proces de gandire, ei 1si dezvolta capacitatea de autoreglare si increderea in propriile resurse.
Rezilienta este sustinuta si de experientele repetate de succes, chiar si in cazul unor sarcini cu grad ridicat de
dificultate.

Profesorul poate cultiva rezilienta prin formularea unor provocari adaptate nivelului de dezvoltare al

19



elevilor, prin promovarea colabordrii si prin valorizarea efortului depus. Astfel, elevii invata ca dificultétile fac
parte din procesul de invatare si ca pot fi depasite prin perseverenta si sprijin reciproc.

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezintd dimensiuni interdependente care
influenteaza semnificativ calitatea procesului educational. In cadrul orelor de matematica, profesorul are un
rol esential in crearea unui mediu de Tnvatare sigur, echitabil si motivant. Prin utilizarea strategiilor incluzive,
prin sustinerea starii de bine si prin dezvoltarea rezilientei, matematica poate deveni nu doar o disciplind a
performantei academice, ci si un context favorabil formarii unor competente necesare pentru viata.
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In ultimele decenii, discutiile despre calitatea educatiei s-au concentrat in principal asupra
performantelor elevilor, a rezultatelor la examene si a modernizarii procesului de predare-invatare. Totusi,
in centrul tuturor acestor transformari se afla profesorul, actorul principal al procesului educational. Oricat
de bine ar fi concepute programele scolare, oricat de moderne ar fi resursele didactice sau infrastructura unei
scoli, succesul educatiei depinde in mare masura de starea de bine a cadrului didactic. Un profesor echilibrat
emotional, motivat si valorizat profesional poate crea experiente autentice de invatare si poate contribui la
dezvoltarea unui climat scolar incluziv si sanatos.

Starea de bine (well-being) a profesorilor reprezintd o dimensiune esentiald a educatiei contemporane.
Aceasta nu se refera doar la absenta stresului sau a problemelor profesionale, ci la existenta unui echilibru
intre cerintele profesiei si resursele personale ale individului. Un profesor care se simte apreciat, sustinut
si respectat 1si desfisoara activitatea cu mai multd implicare si manifesta o disponibilitate mai mare pentru
colaborare, inovare si sprijinirea elevilor.

In societatea actuald, profesorii se confrunti cu numeroase provociri: adaptarea la schimbrile
curriculare, utilizarea noilor tehnologii, gestionarea diversitatii din clase, relatia cu parintii si presiunea
performantei scolare. Toate aceste responsabilititi pot genera suprasolicitare si epuizare profesionala. In acest
context, starea de bine nu mai poate fi privitd ca un beneficiu suplimentar, ci ca o conditie necesarda pentru
exercitarea eficienta a profesiei didactice.

Climatul scolar influenteaza in mod direct nivelul de satisfactie profesionald al profesorilor. O scoala
in care predomind respectul reciproc, comunicarea deschisd si colaborarea creeaza premisele dezvoltarii
profesionale si personale. In schimb, un mediu caracterizat prin tensiuni, conflicte sau lipsa recunoasterii poate
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conduce la demotivare si la diminuarea calitatii actului educational.

Climatul scolar incluziv presupune acceptarea si valorizarea fiecarui membru al comunitatii
educationale. De cele mai multe ori, cand vorbim despre incluziune, ne gandim la elevi. Totusi, incluziunea
trebuie sa 11 vizeze si pe profesori. Fiecare cadru didactic are nevoie sa se simtd ascultat, respectat si valorizat,
indiferent de varsta, experienta sau specializare. O culturd organizationald bazatd pe Incredere si cooperare
favorizeaza dezvoltarea sentimentului de apartenenta si creste satisfactia profesionala.

Un element strans legat de starea de bine este rezilienta. In literatura de specialitate, rezilienta este
definita ca abilitatea unei persoane de a face fata dificultatilor si de a se adapta pozitiv la situatii stresante.
Pentru profesori, rezilienta reprezinta capacitatea de a depasi provocarile cotidiene fara a-si pierde motivatia
si entuziasmul profesional.

Profesorii rezilienti reusesc sa transforme obstacolele Tn oportunitati de invatare si dezvoltare. Ei
privesc schimbarea ca pe o posibilitate de progres si cautd permanent solutii pentru imbunatatirea activitatii
lor. Rezilienta nu este insd o trasdturd Tnnascuta, ci o competenta care poate fi dezvoltata prin experiente
profesionale pozitive, prin sprijinul colegilor si al conducerii scolii, precum si prin participarea la programe
de formare si dezvoltare personala.

Experienta din unitétile de Tnvatamant demonstreaza ca profesorii care lucreaza intr-un climat pozitiv
manifestd un nivel mai ridicat de satisfactie profesionala si sunt mai implicati in proiecte educationale. De
asemenea, acestia dezvolta relatii mai bune cu elevii si contribuie la crearea unui mediu de invatare sigur si
stimulativ.

In activitatea practica, promovarea stirii de bine a profesorilor poate fi realizata prin masuri concrete.
Organizarea unor comunitati profesionale de invatare, in care cadrele didactice sa impartiseasca experiente
si bune practici, reprezintd una dintre cele mai eficiente modalitati de consolidare a relatiilor profesionale.
De asemenea, activitatile de dezvoltare personald, atelierele de gestionare a stresului si evenimentele care
incurajeaza socializarea contribuie la cresterea nivelului de bunastare.

La fel de importanta este recunoasterea meritelor profesionale. Profesorii au nevoie sd simta ca munca
lor este apreciatd si cd eforturile depuse sunt observate. Un simplu mesaj de apreciere, o diploma acordata in
cadrul unei activitati sau evidentierea rezultatelor obtinute pot avea efecte semnificative asupra motivatiei si
satisfactiei profesionale.

Nuinultimulrand, leadershipul scolar joaca unrol determinant in construirea unei culturi organizationale
orientate spre bundstare. Directorii care promoveaza comunicarea deschisd, participarea la luarea deciziilor si
colaborarea intre membrii colectivului contribuie la dezvoltarea unui climat scolar sdnatos si incluziv.

In concluzie, starea de bine a profesorilor reprezinti o investitie strategica in calitatea educatiei. Un
profesor care se simte bine la locul de munca transmite elevilor siguranta, optimism si incredere. Climatul
scolar incluziv si dezvoltarea rezilientei contribuie la formarea unor cadre didactice echilibrate, capabile sa
raspunda provocarilor societatii contemporane. Astfel, o scoala 1n care profesorii se simt valorizati si sustinuti
devine o scoald in care si elevii au sansa de a se dezvolta armonios si de a experimenta propria stare de bine.
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Scoala, ca institutie publicd de formare si socializare umana, trebuie sa raspunda cerintelor tuturor
elevilor, atat celor care au un ritm de invatare si un potential intelectual si aptitudinal peste medie, dar si celor
care manifestd deficiente de invatare. Ambele categorii pot fi considerate cu cerinte educative speciale si
necesitd un program individualizat de invatare.

Educatia integrata va permite copiilor cu CES sa traiasca alaturi de ceilalti copii, sa desfasoare activitati
comune, dobandind abilitati in vederea adaptarii, integrarii si devenirii lor ca si ceilalti.

In calitate de profesor, am fost pus in situatia de a avea la clasi elevi cu cerinte educative speciale si, in
astfel de situatii, am incercat sa gasesc cele mai bune metode de predare-invatare pentru a-i determina pe toti
participantii la actul educational sa se implice constient in activitatile derulate.

Nu este simplu, dar cu daruire, imaginatie si multd rabdare se pot crea strategii eficiente care sa 1i
sprijine In acest sens. Avand ca reper lucrari de specialitate cu informatii despre elemente de pedagogie si
specificul dezvoltarii psihoindividuale ale unui copil cu deficiente, am realizat programe de interventie si
activitati de invatare adecvate nevoilor fiecaruia. Nu folosesc ca pe o “retetd” metodele si procedeele didactice
despre care am citit, ci le adaptez contextului.

Am observat ca scenariile didactice care cuprind metode si tehnici interactive sunt eficiente, mai ales
in cazul elevilor cu CES, care sunt integrati in scolile de masa alaturi de colegi cu o dezvoltare tipica, deoarece
incurajeaza socializarea, spiritual de toleranta si suport.

Ei nu trebuie marginalizati in niciun fel, nu trebuie ,,uitati” in clasa pornind de la ideea ca nu vor putea
ajunge niciodata ca si ceilalti elevi.

Obiectivul principal al scolilor de masa in care invata elevii cu CES este asigurarea integrarii acestora
in mediul scolar. Scoala trebuie sa aiba in vedere transformarea elevului intr- o persoana capabila sa-si creeze
propriile procese si strategii de rationament, utile pentru rezolvarea problemelor reale si apropiate.

Adaptarea curriculum-ului la nivelul clasei reprezintd una dintre solutiile propuse de catre factorii
abilitati. O calitate esentiala a curriculum-ului scolar actual este aceea ca vizeaza un grad mare de flexibilitate,
astfel incat sa permita fiecarui copil sa avanseze in ritmul sdu si sa fie tratat in functie de capacitatile sale de
invatare. Pentru aceasta este nevoie ca formularea obiectivelor, stabilirea continuturilor instruirii, modalitatile
de transmitere a informatiilor in clasa si evaluarea elevilor sa se faca diferentiat.

Astfel, In urma analizei amanuntite a evaluarilor initiale, am proiectat continuturile individualizat si
diferentiat, astfel incat sa poata fi intelese de catre elevi, am avut in vedere faptul ca Invatarea trebuie vazuta
ca un proces la care elevii participa in mod activ, 1si asuma roluri si responsabilitati.

Modalitatea de evaluare poate fi adaptatd in functie de potentialul individual. Evaluarea trebuie sa
vizeze identificarea progresului realizat de elev, ludnd ca punct de plecare rezultatele evaludrii initiale. Tratarea
individualizatd a scolarilor faciliteaza adaptarea acestora la cerintele si obiectivele procesului instructiv-
necesitatea ca organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor instructiv-educative sa stimuleze dezvoltarea
copilului. Sarcinile care se dau copilului sa fie In concordantd cu insusirile de personalitate, care se afla n
permanent devenire si transformare, astfel asigurandu-se o amplificare a efortului psihic si fizic al copilului.

Cadrul didactic trebuie sa pund un accent pe abordarea pozitiva a comportamentului copiilor, ameliorarea
practicilor educationale, cum ar fi: evitarea discriminarilor, a favorizarii sau etichetarii copiilor, evitarea
fiecarui copil de a reusi.

In activitatile didactice destinate elevilor cu CES se pot folosi metodele expozitive (povestirea,
expunerea, explicatia, descrierea), dar trebuie respectate anumite cerinte: sa se foloseasca un limbaj adecvat,
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corespunzator nivelului comunicarii verbale, prezentarea sa fie clara, precisa, concisa, ideile sa fie sistematizate,
sd se recurga la procedee si materiale intuitive, sd se antreneze elevii prin intrebari de control pentru a verifica
nivelul intelegerii continuturilor de catre acestia si pentru a interveni cu noi explicatii atunci cand se impune
acest lucru.

Metodele de simulare (jocul didactic, dramatizarea) pot fi aplicate cu succes atat in ceea ce priveste
continutul unor discipline, cat si in formarea si dezvoltarea comunicarii la elevii cu deficiente mintale si
senzoriale. Implicarea lor cat mai directa in situatii de viata simulate, trezesc motivatia si implica participarea
activa, emotionala a elevilor, constituind si un mijloc de socializare si interrelagionare cu cei din jur.

Metoda demonstratiei ajutd elevii cu dizabilitati sa inteleaga elementele de baza ale unui fenomen sau
proces.

Alaturi de metoda demonstratiei, exercitiul constituie o0 metoda cu o largd aplicabilitate in educatia
speciald, mai ales in activitatile de consolidare a cunostintelor si de formare adeprinderilor.

In activitatea educativa a copiilor cu cerinte educative speciale se poate folosi cu maximai eficienta
invatarea prin cooperare.

Lectiile bazate pe invatarea prin cooperare permit evaluarea frecventa a performantei fiecarui elev, care
trebuie sa ofere un raspuns in nume personal sau in numele grupului, elevii se ajuta unii pe altii, incurajandu-se
si impartasindu-si ideile, explica celorlalti, discuta ceea ce stiu, invata unii de la altii, realizeaza ca au nevoie
unii de altii pentru a duce la bun sfarsit o sarcind a grupului.

Experienta proprie mi-a demonstrat utilitatea deosebita pe care o poate avea sijocul in procesul educativ
al elevilor cu CES, facand mai atractive continuturile Tnvatarii, care nu mai sunt vazute ca un efort prea mare
de concentrare, avand in vedere disponibilitatea scazuta in sensul acesta. Jocul poate stimula copilul pe mai
multe planuri: senzoriomotor, intelectual, social, creativ, al constiintei de sine si chiar terapeutic.

Pentru integrarea si recuperarea elevilor cu cerinte educative speciale este necesara tratarea demersului
educativ Intr-o manierd interactiva astfel incat acestia sa cunoascd, sd inteleagd lumea in care traiesc si sa
aplice ceea ce au invatat in diferite situatii de viata.

Atunci cand jocul este utilizat in procesul de invatdmant, el dobandeste functii psihopedagogice
speciale, asigurand participarea activa a elevului la lectii, sporind interesul de cunoastere fata de continutul
lectiei.

Putem spune ci jocul este "Munca copilului”. In timpul jocului, copilul vine in contact cu alti copii ori
adulti, astfel jocul are caracter social. Psihologia jocului evidentiaza importanta activarii acestei metode mai
ales la copiii cu CES.

Aceasta activitate dinamizeaza actiunea didactica prin intermediul motivatiilor ludice care sunt
subordonate scopului activitatii de predare-invatare dar si de evaluare. Folosirea jocului didactic ca activitate
de completare cu intreaga clasd aduce variatie in procesul de instruire a copiilor cu CES, facandu-I mai activ.
Elementele de joc: gandirea, miscarea, intrecerea, surpriza, etc. - creaza stari emotionale care Intretin interesul
si dau colorat viu lectiei.

Prin joc, copiii cu CES pot ajunge la descoperire de adevaruri, 1si pot antrena capacitatea lor de a
actiona creativ, pentru ca strategiile jocului, sunt in fond strategii euristice, in care se manifesta istetimea,
spontaneitatea, inventivitatea, rabdarea, indrazneala.

Evaluarea prin joc condifioneaza in asa maniera dinamica clasei, incat putem spune ca nu exista
invatare eficienta fara evaluare. Ea nu poate si nu trebuie redusa la simplul act al notarii. Principala functie a
evaluirii este aceea de a determina masura in care diferite obiective pedagogice au fost atinse. In acelasi timp
incearca sa explice randamentul nesatisfacator.

Scopul educatiei prin joc este acela de forma anumite deprinderi, strategii cognitive, atitudini si
comportamente, acestea se formeaza doar daca il punem pe elev sa lucreze efectiv, sa actioneze, atat pe plan
verbal cat si motric.

Jena, rusinea, umilirea repetata, tind sa dezorganizeze personalitatea copilului, duc la aparitia unei stari
psihice negative de nesigurantd, ezitare, apoi pierderea respectului de sine si increderea in profesor.

In cazuri extreme, elevul poate deveni chiar agresiv. Se intampla adesea ca elevul frustrat, sa fie izolat
in grupul de elevi deoarece reactivitatea lui exagerata din cauza frustrarii repetate se manifesta, printr-un
comportament inadaptat, elevul fiind vazut de colegi ca un tip dificil. De aceea jocul poate fi folosit pentru a
diagnostica conflicte psihologice, fiind binecunoscuta capacitatea jocului de a deveni simbol al tendintelor,
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dorintelor sau conflictelor copilului.

Totodata, un rol important in recuperarea si integrarea acestor elevi il au si activitatile de terapie
educationala (terapia ocupationala, meloterapia, dezvoltarea autonomiei personale, ludoterapia), scopul fiind
serviciilor din comunitate) cultivare a capacitatilor si aptitudinilor pentru munca (elevii cu dizabilitati pot fi
invatati sa realizeze diverse activitdti productive care 1l pot ajuta ulterior n gasirea unui loc de munca specific)
si educarea abilitatilor pentru petrecerea timpului liber.

In proiectarea si desfasurarea lectiilor, cadrele didactice pot valorifica cele mai operante modalitati de
lucru, mixand strategiile didactice traditionale cu cele moderne, utilizand diverse tehnici terapeutice, obiectivul
fiind acela de a crea competente ce vor asigura autonomia personald si integrarea socio-profesionala.

Materialele didactice folosite in predarea-invatarea-evaluarea elevilor cu cerinte educationale speciale
sunt:

* materiale informativ—demonstrative: atlase zoologice, planse, CD-uri, etc;
* materiale pentru formarea si exersarea deprinderilor: microscop, lamele, preparate fixe

si proaspete, acvariul din laborator, etc.;

* materiale de evaluare a rezultatelor invatarii: tipuri de teste, lectii in programul Ael, portofoliul, etc.

Este o provocare sa lucrezi cu copiii cu CES, avand in vedere caracteristicile si manifestarile tulburarilor
cu care se confrunta, dar nu este imposibil deoarece si ei au potential pentru dezvoltare, doar ca este necesar
sd se descopere cele mai potrivite moduri prin care sa fie activat. Procesul instructiv-educativ si compensator-
recuperator Tn educatia speciala se subordoneaza principiilor didacticii generale, cu mentiunea ca este nevoie
de flexibilitate si adaptare la particularitatile aptitudinale ale elevilor.
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In societatea contemporani, scoala nu mai este perceputi doar ca un spatiu destinat transmiterii de
cunostinte, ci si ca un mediu care contribuie la dezvoltarea emotionala, sociald si personald a elevilor. Un
climat scolar pozitiv si incluziv are un rol esential in crearea conditiilor necesare pentru invatare, dezvoltare
armonioasa si adaptare la provociarile vietii. In acest context, starea de bine si rezilienta reprezinta doua
componente importante ale succesului scolar si ale dezvoltarii personale. Climatul scolar reprezintd ansamblul
relatiilor, valorilor, normelor si experientelor care definesc viata unei comunitéti scolare. Acesta este influentat
de relatiile dintre elevi si profesori, de stilul de conducere al scolii, de atmosfera din clasd si de modul in care
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sunt respectate nevoile fiecarui elev.

Starea de bine se refera la nivelul de satisfactie, confort si echilibru emotional pe care elevii 1l
experimenteaza in mediul scolar. Aceasta include sdnatatea emotionald, relatiile sociale pozitive, sentimentul
de apartenenta si perceptia asupra propriei valori.

In prezent, scoala nu mai are doar rolul de a transmite cunostinte, ci si de a contribui la dezvoltarea
emotionald, sociald si personala a elevilor. Pentru ca procesul educational sa fie eficient, este necesar ca elevii
sd se simtd in sigurantd, respectati si sprijiniti. Din acest motiv, climatul scolar are o influentd importanta
asupra stdrii de bine si asupra capacitatii elevilor de a face fatd dificultatilor si provocarilor. Un mediu scolar
pozitiv 1i ajutd pe elevi sa invete mai bine, sd dezvolte relatii sdnatoase si sa isi construiasca increderea in
propriile forte.

Un rol important in sustinerea starii de bine si a rezilientei elevilor 1l are parteneriatul dintre familie
si scoald. Familia reprezinta primul mediu de invatare si socializare al copilului, iar valorile, atitudinile si
comportamentele dobandite acasa influenteazd modul in care acesta se adapteaza la viata scolara. Atunci cand
existd o colaborare eficientd intre parinti si cadrele didactice, elevii beneficiaza de sprijin constant atit in
activitatea scolara, cit si in dezvoltarea lor emotionala si sociala. Starea de bine de acasa contribuie semnificativ
la succesul scolar si la dezvoltarea unei imagini de sine pozitive. Un mediu familial caracterizat prin afectiune,
comunicare deschisa, respect si sustinere emotionala ii ofera copilului sentimentul de siguranta necesar pentru
a face fata provocarilor zilnice. Copiii care se simt sprijiniti si incurajati de familie au mai multa incredere in
propriile capacitati, gestioneaza mai bine stresul si dezvolta un nivel mai ridicat de rezilienta.

Rezilienta reprezinta capacitatea unei persoane de a face fata dificultétilor, schimbarilor si situatiilor
stresante, adaptandu-se si continuand sa se dezvolte in mod pozitiv. In context scolar, rezilienta ii ajuta pe elevi
sd depaseasca esecurile, conflictele, presiunile sociale si provocarile specifice procesului educational.

Climatul scolar influenteaza direct atat starea de bine, cét si rezilienta elevilor. Un mediu bazat pe
respect, colaborare si incluziune ofera elevilor sentimentul de sigurantd necesar pentru a explora, a invata si
a se dezvolta. De asemenea, colaborarea dintre scoald si familie contribuie la consolidarea sentimentului de
apartenentd si la dezvoltarea unor mecanisme eficiente de adaptare si depasire a provocdrilor.

Climatul scolar reprezintd un factor esential in sustinerea starii de bine si a rezilientei elevilor. Un mediu
educational pozitiv, sigur si incluziv favorizeazd dezvoltarea armonioasd a personalitatii, creste motivatia
pentru Tnvatare si ii ajutd pe elevi sa facd fatd provocarilor vietii. Prin implicarea profesorilor, a familiei si a
comunitatii, scoala poate deveni un spatiu care promoveaza nu doar performanta academica, ci si sandtatea
emotionald si dezvoltarea personala a fiecarui elev.

Scoala reprezinta unul dintre cele mai importante medii de dezvoltare pentru copii si adolescenti. Pe
langa rolul sau educativ, aceasta contribuie la formarea personalitatii, la dezvoltarea competentelor sociale si
emotionale si la pregatirea elevilor pentru viata.

In acest context, climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta sunt elemente esentiale pentru
succesul educational si pentru dezvoltarea armonioasa a tuturor elevilor. Climatul scolar incluziv reprezinta
ansamblul relatiilor, valorilor si practicilor care promoveazd respectul, egalitatea si participarea tuturor
elevilor, indiferent de caracteristicile lor individuale, culturale, sociale, etnice sau de eventualele cerinte
educationale speciale.Profesorii au un rol important in construirea unui astfel de climat prin utilizarea unor
metode didactice adaptate nevoilor elevilor, prin comunicare deschisa si prin cultivarea respectului reciproc.
Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezintd piloni fundamentali ai educatiei moderne.
Crearea unui mediu educational bazat pe respect, acceptare si sprijin contribuie la dezvoltarea armonioasa a
elevilor si la formarea unor persoane capabile s faca fatd provocarilor vietii. Prin colaborarea dintre profesori,
elevi, parinti si comunitate, scoala poate deveni un spatiu in care fiecare copil se simte valorizat, in siguranta
si pregatit pentru succes.

Starea de bine a elevilor este strans legatd de calitatea experientelor pe care acestia le trdiesc in
mediul scolar. Elevii care au relatii bune cu profesorii si colegii, care se simt respectati si intelesi, dezvolta un
sentiment de apartenentd si sigurantd. Acest lucru contribuie la reducerea stresului si a anxietatii si favorizeaza
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive. In plus, elevii care se simt bine la scoala sunt mai motivati sa invete,
participd mai activ la activitati si obtin rezultate scolare mai bune.

O relatie bazata pe colaborare si Incredere intre familie si scoald reprezintd un factor esential pentru
starea de bine a elevilor si pentru dezvoltarea rezilientei acestora, oferindu-le sprijinul necesar pentru a avea
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succes atat in viata scolara, cat si in cea personala.
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Poate fiecare profesor a incercat sa raspunda la un moment dat la intrebari de genul: De ce nu toti elevii
mei progreseaza in acelasi fel? Cum pot sa-i ajut pe toti sa inteleaga? Cum pot sa-i ajut pe cei care invatd mai
greu?

Un prim pas in oferirea raspunsurilor la aceste intrebari sta in faptul ca profesorul ar trebui sd accepte,
in primul rand, diversitatea dintr-o clasa; faptul ca fiecare elev are propriile sale capacitati intelectuale, diferite
de cele ale altor colegi, ca fiecare are stilul sau propriu de a invata si fiecare are nevoile sale in privinta
asimilarii de informatii. Asadar, unul dintre cele mai importante aspecte a le Invatimantului actual este nevoia
sa de adaptare la necesitatile copiilor, oricare ar fi acele necesitati i oricare ar fi copiii — fie ca sunt copiii cu
CES, fie ca pur si simplu sunt copii cu un ritm mult mai incet de Invatare.

O astfel de metoda de adaptare o constituie scoala incluziva, o scoala ce se axeaza pe includerea acelor
copiii sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate si care implica in procesul de invatare si de luare a
deciziilor parintii, ingrijitorii si consilierii specializati.

S-a dovedit ca metodele utilizate in cadrul claselor incluzive pot imbunatati semnificativ performanta
tuturor elevilor. In comparatie cu educatia in centre sau scoli speciale, care are riscul de a-i mentine pe copii
si adolescenti n afara societatii, scoala incluziva constituie un teren de pregatire ideal pentru viitoarea lor
integrare n societate. In loc sa-i izolam si sa spunem ca sunt ,,dificili”, ,,turbulenti” sau chiar ,,handicapati”, am
putea s admitem faptul cd acesti copii ar putea progresa mai mult intr-o clasa obisnuitd, daca noi, profesorii,
am accepta ca educatia este pentru toti.

Cel mai important lucru de luat in considerare este ca predarea in cadrul diversitatii implica predarea
pentru fiecare individ in parte. Tinand cont de interesele fiecarui elev, de experientele si telurile sale facem, de
fapt, un pas important in educatia elevilor si integrarea lor in societate, dupa terminarea studiilor. Mai mult,
putem spune ca diferentele dintre indivizi sunt mult mai pregnante decat cele dintre grupuri. Din acest punct
de vedere, poate una dintre cele mai mari provocdri careia trebuie sa-i faca fatd un profesor este adaptarea
stilului de predare astfel incat sa corespunda necesitatilor fiecarui elev in parte.

O noua dimensiune care incepe sa se contureze in peisajul invatdmantului romanesc este aceea de
democratizare si egalizare a sanselor fiecrui copil in parte. In acest scop a fost infiintata si scoala incluziva —
un raspuns la redimensionarea educatiei. Scopul acestei scoli este de a crea pentru toti copiii un cadru prielnic
invatarii, pornind de la premiza ca diferentele dintre oameni sunt normale si ele trebuie acceptate. Un rol
important In cadrul scolii incluzive il are pedagogia si invatarea centrata pe elev. Acest lucru implica automat
adaptarea curriculumului si metodelor de predare la capacitatea si nevoia fiecarui elev in parte.

Predarea la elevii cu nevoi speciale solicita aceleasi strategii si practici ca si predarea la orice alt tip de
clasa. Cu alte cuvinte, o bund metoda de predare in general va fi o bund metoda de predare si pentru elevii cu
nevoi speciale. Toti elevii au dreptul s astepte de la invatdmant cele mai bune si eficiente metode, iar elevii
cu CES nu fac diferenta.
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Scoala incluziva reprezintd o provocare pentru scolile obisnuite, insd ea nu trebuie privitd ca o
amenintare pentru performanta acestor scoli. Multe dintre aceste institutii gasesc ca fiind dificil sa integreze
elevii cu nevoi speciale in cadrul claselor obisnuite. Insd aceastd teama poate fi depasita prin educatie, resurse
didactice adecvate, sprijin si nu In ultimul rand credinta ca incluziunea este un drept moral si social ce nu poate
fi negat nimanui.

Existd anumite etape ce trebuie urmate in cadrul scolarizarii copiilor cu CES, printre care, in prima
faza, este acceptarea ideii cd exista astfel de copii, recunoasterea dreptului lor la educatie, integrarea lor
treptata in cadrul scolilor obisnuite. Astfel pe masura ce acesti copii vor creste, vor deveni adulti si vor avea
probabil proprii copii, incluziunea va fi deja un fapt acceptat si o masura fireasca in cadrul educatiei. Copiii
educati in cadrul scolii incluzive vor fi mai bine pregatiti sd interactioneze cu diversi indivizi precum si cu
diverse situatii din lumea reala.

In cadrul scolii incluzive profesorii trebuie si colaboreze cu diferiti specialisti in domeniul educatiei,
cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuti si alfi specialisti pentru ca doar impreuna vor reusi sa obtina cele
mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este probabil cel care va lucra cel mai mult cu fiecare
profesor in parte, el fiind si cel care va participa in cea mai mare masura la orele de curs. Scoala incluziva
presupune Imbunatatirea sistemului educational pentru toti elevii. Implica schimbari in curriculum, in modul
de predare al profesorilor, in modul de invatare al elevilor, precum si schimbari 1n modul cum interactioneaza
copiii cu CES cu colegii lor si viceversa.

Ideea este ca scolile, centre de invatare si educatie, sa se schimbe astfel incat sa devina comunitati
educationale in care nevoile tuturor elevilor si profesorilor sa fie indeplinite. Scolile incluzive nu mai asigura o
educatie obisnuita sau o educatie speciala, ci asigura o educatie incluziva, iar ca rezultat elevii vor putea invata
impreuna. Cu alte cuvinte, acest tip de scoala este deschisa tuturor elevilor, astfel incat toti elevii sa participe
si sd Invete. Pentru ca acest lucru sa se intample, profesorii si scolile, in general, au nevoie de o schimbare,
pentru a intdmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. Educatia incluziva este un proces de
facilitare a procesului de invatare pentru toti elevii, chiar si pentru cei ce au fost anterior exclusi.

Printre avantajele scolii incluzive se numara faptul ca elevii cu CES sunt tratati ca parte integranta a
societatii, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atat copiii cu CES cat si colegii lor isi dezvolta
abilitatile comunicative, devin mai creativi, accepta diversitatea,etc. Profesorii adopta metode diverse de
predare-invatare, de care beneficiaza toti elevii, nu numai cei cu CES. Socializarea intre elevii si dezvoltarea
prieteniilor intre colegi este destul de importanta in dezvoltarea procesului de Invatare, datorita schimbului de
informatii permanent.

In ceea ce priveste cadrele didactice din cadrul scolii incluzive, ele trebuie incurajate sa adopte practici
moderne 1n cadrul orelor de curs, sa se autoperfectioneze In permanenta in ceea ce priveste copiii cu CES. Un
alt rol important pe care cadrele didactice il au este acela de a-i face pe copiii fara probleme sa-si accepte si
sd-si ajute colegii cu CES, fara a-i ridiculiza, sau exclude.

Trebuie precizat, de asemenea, ca alaturi de cadrele didactice si colegii de clasd, un rol important
in asigurarea succesului copiilor cu CES este atribuit familiei si parintilor acestor copiii. A fost demonstrat,
de altfel, ca in acele cazuri in care parintii si familia, in general s-au implicat activ in procesul de invatare,
copiii cu CES au avut rezultate mult mai eficiente. Prin aceasta implicare activa a familiei se creaza, de fapt,
o comunitate incluziva ce-i va ajuta pe copiii cu CES sa se integreze mai repede si cu mai mult succes in
societate, dupa terminarea studiilor.

Asadar, necesitatea de redimensionare a invatamantului pentru a stabili standarde educationale si
pentru a determina scolile sa devina responsabile de rezultatele elevilor, necesitd un mare efort si dedicatie,
atat colectiv cat si individual. Pentru aceasta trebuie sa credem ca fiecare copil in parte poate invata si reusi, ca
diversitatea ne este utila tuturor si ca elevii expusi diferitelor riscuri le pot depasi printr-o atentie si implicare
din parte cadrelor didactice si a comunitatii, in general.

Pe masura ce va interveni aceasta redimensionare a Tnvatamantului, incluziunea nu va mai fi privita ca
o actiune izolata, distinctiva, ci va deveni o actiune naturala, simultana.

Concluzionand, putem spune ca incluziunea nu-i implica numai pe copiii cu CES; ea este de fapt o
realitate §i recunoasterea faptului ca fiecare copil este unic. Scoala incluziva ne demonstreaza, asadar, ca
suntem unul, dar nu unul si acelasi.
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In educatia timpurie, calitatea mediului educational influenteazi decisiv dezvoltarea globala a copilului.
Climatul scolar incluziv, starea de bine (well-being) si rezilienta reprezintd trei dimensiuni fundamentale
interdependente, care contribuie la formarea unui mediu sigur, echilibrat si stimulativ In gradinita.

Desi aceste concepte sunt adesea asociate cu activitatea cadrelor didactice, un rol esential il are s1
administratorul de patrimoniu, prin gestionarea si intretinerea infrastructurii educationale. Prin activitatea sa,
acesta contribuie indirect la incluziune, siguranta si confort, elemente esentiale pentru dezvoltarea armonioasa
a prescolarilor.

Climatul scolar incluziv reprezintd ansamblul conditiilor fizice, sociale si organizationale care permit
participarea tuturor copiilor la activitatile educationale, fara discriminare. Conform principiilor promovate de
UNESCO, educatia incluziva presupune eliminarea barierelor de acces, participare si invatare.

In gradinitd, un climat incluziv presupune:

- accesibilitate pentru copiii cu nevoi speciale;

- sigurantd fizicd si emotionala;

- relatii pozitive intre copii si adulti;

- spatii adaptate varstei si diversitatii copiilor.

Un astfel de climat favorizeaza sentimentul de apartenenta si reduce riscul de excludere sau marginalizare.

Starea de bine reprezinta echilibrul fizic, emotional si social al copilului. In mediul prescolar, well-being-
ul este influentat de calitatea mediului fizic, de relatiile interpersonale si de oportunitdtile de joc si explorare.

Factorii care contribuie la well-being includ:

- spatii curate, sigure si bine ventilate;

- mobilier adecvat varstei;

- materiale educationale variate;

- atmosferd calma si predictibild;

- reducerea factorilor de stres.

Un mediu organizat corespunzdtor contribuie la reducerea anxietatii si la cresterea implicarii copiilor in
activitati.

Rezilienta este capacitatea copilului de a face fata dificultatilor si de a se adapta situatiilor noi. Aceasta se
formeaza treptat, prin experiente pozitive si prin existenta unui mediu stabil si sigur.

In gradiniti, rezilienta este sustinuta de:

- predictibilitatea mediului;

- sprijin emotional constant;

- experiente de succes;

- libertatea de explorare in conditii de siguranta.

Un mediu educational bine intretinut contribuie la reducerea stresului si la dezvoltarea increderii in sine.

Administratorul de patrimoniu are responsabilitatea gestionarii bazei materiale a gradinitei, dar impactul
activitatii sale se reflectd direct in calitatea actului educational.
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Administratorul verifica periodic:

- starea cladirii si a spatiilor de joacd;

- instalatiile electrice si sanitare;

- mobilierul si echipamentele;

- respectarea normelor de securitate.

Un mediu sigur reduce riscurile de accident si ofera copiilor stabilitate emotionala.
Acesta poate contribui la:

- adaptarea spatiilor pentru copii cu dizabilitati;

- asigurarea accesului facil 1n toate zonele gradinitei;

- amenajarea de spatii de linistire si joc senzorial.
Aceste masuri sprijind participarea egala a tuturor copiilor.

Administratorul se ocupa de: igienizarea spatiilor; asigurarea confortului termic; iluminare si ventilatie
adecvata; intretinerea curdteniei si a ordinii. Toate acestea contribuie la reducerea disconfortului si la cresterea
starii de bine.

Intr-o gradinita noastra, am observat ca un numir de copii intampinau dificultiti de adaptare si manifestau
comportamente de retragere sau agitatie. In urma unei analize interne, administratorul de patrimoniu a propus
amenajarea unui ,,colt de liniste si autoreglare emotionala”.

Etapele interventiei: identificarea spatiului disponibil; achizitionarea de mobilier moale si materiale
senzoriale; asigurarea ilumindrii calde si a unui mediu linistit; colaborarea cu educatorii pentru utilizarea
spatiului.

Rezultate observate dupa 3 luni: reducerea episoadelor de agitatie; cresterea capacitatii de concentrare;
adaptare mai rapida a copiilor noi; imbunatatirea climatului emotional din grupa.

Acest exemplu evidentiaza faptul cd infrastructura educationald influenteaza direct rezilienta si starea
de bine a copiilor.

Climatul scolar incluziv, well-being-ul si rezilienta sunt componente esentiale ale educatiei timpurii
moderne. Desi administratorul de patrimoniu nu participa direct la procesul instructiv-educativ, rolul sau este
fundamental in asigurarea conditiilor materiale care permit desfasurarea acestuia in mod optim.

Prin gestionarea eficientd a spatiilor, asigurarea sigurantei si adaptarea mediului la nevoile copiilor,
acesta contribuie semnificativ la construirea unui climat educational incluziv, sigur si favorabil dezvoltarii
armonioase.
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Bibliotecar Bddica Daniela,
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Lectura reprezintd una dintre competentele fundamentale ale educatiei scolare, avand un rol esential in
dezvoltarea cognitiva, lingvistica si socio-emotionala a elevilor.

Capacitatea de a citi corect, fluent si cu intelegere conditioneaza succesul scolar si integrarea individului
in societatea cunoasterii. In acest context, lectura ghidati se impune ca o metodi didactici moderna si eficients,
centratd pe elev, care sprijind formarea cititorului autonom si competent.

Lectura ghidata este utilizata cu precadere in ciclul primar, dar poate fi adaptata si pentru nivelurile
gimnazial si liceal, precum si pentru invatarea limbilor strdine.

Aceasta strategie pedagogica presupune lucrul in grupuri mici, omogene din punct de vedere al
nivelului de lectura, sub indrumarea atenta a Bibliotecarului.

Lectura ghidata este o componenta importantd a unui program de lecturd echilibrat, alaturi de lectura
individuala, lectura in comun si lectura independentd. Ea consta intr-o activitate structurata, desfasurata pe o
perioada limitatd de timp (aproximativ 15-20 de minute), in care bibliotecarul lucreaza cu grupuri restranse
de elevi, de regula formate din cinci sau mai putini participanti.

Obiectivul principal al lecturii ghidate este dezvoltarea autonomiei elevului in procesul de citire. Prin
aceastd metoda, elevul este sprijinit sd-si dezvolte competentele de decodare, fluenta si intelegere a textului,
folosind strategii adaptate nivelului sdu de dezvoltare.

Importanta lecturii ghidate consta in caracterul sau diferentiat si personalizat. Elevii lucreaza in grupuri
formate pe baza unor nevoi similare de invatare, ceea ce permite Bibliotecarului sa intervind eficient si sa
ofere feedback imediat. Astfel, lectura ghidata contribuie la prevenirea dificultatilor de citire si la remedierea
problemelor deja existente.

Lectura ghidata se desfasoara in grupuri mici, omogene, dar flexibile. Aceste grupuri nu sunt fixe, ele
se modificd in functie de progresul elevilor. Pe masura ce elevii isi imbunatatesc capacitatea de citire, pot fi
integrati in alte grupuri, corespunzatoare noului lor nivel.

Textele utilizate sunt atent selectate de profesor, in functie de nivelul de lectura, de interesele elevilor
si de obiectivele lectiei. Nu este necesar ca textele sa fie schimbate zilnic, deoarece scopul principal nu este
cantitatea de lectura, ci calitatea procesului de intelegere si aplicare a strategiilor de citire.

Bibliotecarul are un rol central in organizarea si desfasurarea lecturii ghidate. El planifica fiecare lectie
in functie de nivelul cititorilor si de competentele care urmeaza sa fie dezvoltate, observa atent comportamentele
de citire ale elevilor si adapteaza interventiile didactice in functie de nevoile acestora.

Bibliotecarul este ghidul si facilitatorul procesului de invatare in activitatile din biblioteca scolara.
El selecteaza texte adecvate dezvoltarii elevilor, formuleaza intrebari orientative si modeleaza strategiile de
citire. Prin intrebari, explicatii si exemple, bibliotecarul ii ajuta pe elevi, alaturi de profesor, sd-si construiasca
sensul textului si s integreze noile informatii in experienta lor de viata.

Un aspect esential al lecturii ghidate este observarea sistematica a elevilor. Bibliotecarul urmareste
modul 1n care acestia decodifica textul, folosesc indiciile vizuale, semantice, sintactice sau contextuale si
identifica eventualele dificultati. Pe baza acestor observatii, el ofera sprijin diferentiat, adaptat fiecarui elev.

De asemenea, bibliotecarul Impreund cu profesorul verifica permanent intelegerea textului prin
intrebari, discutii si activitati de reflectie. Scopul final este reducerea treptata a sprijinului acordat, astfel incat
elevul sa devind un cititor independent si sigur pe propriile competente.

In cadrul lecturii ghidate sunt utilizate diverse strategii de citire, menite sa sprijine intelegerea textului:

+ strategii vizuale, care implicd recunoasterea literelor si a cuvintelor;

+ strategii fonetice, bazate pe corespondenta dintre sunete si litere;

+ strategii semantice, care valorificd sensul cuvintelor si al contextului;

 strategii sintactice, care se bazeaza pe structura gramaticald a propozitiilor;

» strategii contextuale, prin care elevul anticipeaza sensul unui cuvant sau al unei expresii in functie
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de context.

Elevii sunt Incurajati sa foloseasca aceste strategii in mod constient si combinat, dezvoltandu-si astfel
gandirea critica si capacitatea de auto-corectare.

Dupa activitatea de lecturd ghidata, pot fi propuse activitati de extindere, menite sa consolideze
competentele dobandite. Elevii pot reciti textul in mod independent, pot realiza rezumate, pot raspunde la
intrebari sau pot participa la ateliere de lectura, scriere sau ascultare.

De asemenea, elevii pot fi incurajati sa citeasca alte texte similare sau carti deja cunoscute, pentru a-si
dezvolta placerea de a citi si motivatia intrinseca pentru lectura.

Lectura ghidata este o metoda eficientd si modernd de predare a cititului, care raspunde nevoilor
individuale ale elevilor si contribuie la formarea unor cititori competenti si autonomi.

Prin organizarea in grupuri mici, utilizarea strategiilor adecvate si implicarea activa a bibliotecarului,
lectura ghidata faciliteaza progresul fiecarui elev si sprijind succesul scolar pe termen lung.
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Egalitatea de sanse este un concept fundamental al democratiei moderne, iar educatia reprezinta
unul dintre cele mai importante canale prin care acest ideal poate fi transpus in realitate. Potrivit Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului (art. 26), ,,orice persoana are dreptul la educatie”, iar aceastd educatie trebuie
si fie ,,accesibila in mod egal tuturor™. In practicd insi, numerosi factori — economici, culturali, geografici si
institutionali — impiedica exercitarea acestui drept in mod echitabil. Acest eseu 1si propune sa analizeze rolul
esential al educatiei In reducerea inegalitatilor, sd evidentieze principalele bariere in calea accesului echitabil
la educatie si sd exploreze solutiile si politicile care pot transforma egalitatea de sanse dintr-un principiu
teoretic intr-o realitate sociald concreta.

1. Educatia ca factor de mobilitate sociala si echitate

Educatia este universal recunoscuta ca un instrument de mobilitate sociala, fiind strans corelata cu
dezvoltarea economica, reducerea saraciei si consolidarea participarii civice. Conform Béncii Mondiale,
fiecare an suplimentar de scolarizare este asociat cu o crestere medie de 9% a veniturilor individuale, iar
societatile care investesc Tn educatie se bucura de o productivitate mai mare si 0 coeziune sociald mai stabila.

In acest sens, educatia nu este doar un beneficiu individual, ci si un bun public. Ea contribuie la
formarea capitalului uman si a unei forte de munca competitive, dar si la construirea unor comunitéti solidare
si reziliente. Insi pentru ca aceste beneficii sa fie distribuite in mod echitabil, este esential ca accesul la
educatie sa nu fie conditionat de factori precum venitul familiei, zona de resedintd sau apartenenta etnica.

2. Realitatea inegalitatilor in sistemul educational roménesc

Romania se confruntd cu una dintre cele mai ridicate rate ale abandonului scolar din Uniunea Europeana,
precum si cu disparitati semnificative intre elevii din mediul rural si cei din mediul urban. Conform Eurostat
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(2023), rata abandonului scolar timpuriu in Romania a fost de aproximativ 15,6%, cu mult peste media UE
de 9,6%°. In plus, rezultatele testelor internationale, precum PISA, releva o corelatie clard intre performanta
scolard si statutul socio-economic al elevilor*.

Elevii proveniti din medii dezavantajate — in special din familii sdrace, din comunitati rome sau din
zone izolate — au sanse considerabil mai mici sa finalizeze studiile si sd obtind calificari relevante. Accesul
inegal la resurse educationale (infrastructura, materiale didactice, cadre calificate) agraveaza aceasta situatie.
De exemplu, in mediul rural, aproximativ 30% dintre scoli nu dispun de apa curenta sau toaleta functionala,
iar laboratoarele moderne sau bibliotecile sunt rare®.

3. Obstacole sistemice: dincolo de acces fizic

Inegalitatile in educatie nu sunt determinate doar de lipsa resurselor materiale. Existd o serie de factori
structurali care contribuie la mentinerea excluziunii educationale:

e Curriculum rigid si uniform, care nu tine cont de diversitatea culturala si lingvistica a elevilor;

e Modele pedagogice centrate pe performanti, care nu valorizeazd progresul individual si pot duce
la stigmatizare;

o Discriminare institutionala, mai ales fatd de elevii romi, elevii cu dizabilititi sau cei care nu se
conformeaza normelor sociale dominante;

o Lipsa consilierii psihopedagogice in scoli, care reduce capacitatea institutiilor de a sprijini elevii cu
dificultati emotionale sau sociale.

In acest context, egalitatea de sanse nu poate fi redusa la un acces formal la educatie, ci trebuie sd vizeze si
echitatea procesului educational, adica sprijinirea diferentiatd a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.

4. Politici si programe de promovare a echitatii educationale

In ultimele doud decenii, au fost implementate Tn Romania mai multe programe menite sa reduca
inegalitdtile educationale. Printre cele mai relevante se numara:

e ,,Bani de liceu” — un program de sprijin financiar pentru liceeni din familii cu venituri reduse;
e ,Rechizite gratuite” — destinat elevilor din ciclul primar si gimnazial;
o ,Fiecare Copil in Gradinita”, care ofera tichete sociale pentru prescolari din comunitati vulnerabile®;

e Programul ,,Scoala dupa Scoala”, care ofera sprijin suplimentar in afara orelor de curs pentru copiii
cu dificultati.

Desi eficiente in anumite contexte, aceste programe sunt adesea fragmentate, subfinantate si lipsite de
continuitate. De asemenea, nu existd un mecanism coerent de monitorizare a impactului acestor masuri la
nivel national. In plus, politicile publice riman concentrate pe compensarea dezavantajelor, in loc si atace
cauzele structurale ale excluziunii educationale.

S. Bune practici internationale si lectii pentru Roméania

Téari precum Finlanda, Canada sau Olanda au reusit sa construiasca sisteme educationale echitabile printr-o
combinatie de politici publice solide si valori culturale care promoveaza egalitatea. Cateva dintre masurile-
cheie implementate 1n aceste state includ:

o finantarea diferentiata a scolilor, n functie de gradul de vulnerabilitate al elevilor;

o formarea intensiva a profesorilor in metode de predare incluziva;

e implicarea comunitdtilor locale in deciziile educationale;

o descentralizarea sistemului educational, cu pastrarea unor standarde comune nationale.

Romania poate invidta din aceste modele, adaptindu-le la realitatile locale. Un exemplu de adaptare
eficienta este extinderea retelelor de gradinite si crese in mediul rural, unde participarea la educatia timpurie
este un predictor important pentru succesul scolar ulterior.

6. Recomandari pentru politici publice coerente
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Pentru ca egalitatea de sanse prin educatie sd devind o realitate In Romania, este necesard o viziune pe
termen lung, sprijinita de politici integrate. Printre directiile strategice recomandate se numara:

e cresterea investitiilor In educatie, n special in zonele defavorizate;
e integrarea educatiei incluzive in formarea initiald si continud a cadrelor didactice;
e dezvoltarea unui mecanism national de identificare si sprijinire a elevilor in risc educational,

o implicarea ONG-urilor si a comunitatii in oferirea de servicii educationale complementare (mentorat,
afterschool, consiliere);

e monitorizarea si evaluarea continud a impactului politicilor publice Tn domeniul educatiei.

Prin urmare, egalitatea de sanse n educatie nu este un obiectiv utopic, ci o conditie esentiald pentru
progresul unei societdti. Desi Roméania se confruntd cu numeroase provocari in acest domeniu, exista
oportunitati reale de transformare, dacad politicile educationale sunt fundamentate pe principii de echitate,
incluziune si solidaritate. Educatia trebuie sa inceteze sa fie un privilegiu si sa devina un drept exercitat in
mod real de fiecare copil. Numai astfel vom putea construi o societate in care fiecare individ are sansa de a-si
valorifica potentialul si de a contribui activ la binele comun.

Ctanea de bine tn mediwl yeolan

Prof.Educatie Timpurie: Bdlasa Andreea-Raluca
Lic.. Ferdinand I/ G.PPOstroveni 2 Rm.Vilcea, jud.Valcea

Starea de bine este un indicator al calitatii vietii si in functie de durata si intensitatea starii de bine
putem sa caracterizam modul 1n care existenta noastra ca fiinte umane este de o calitate mai buna sau mai putin
buna. Stimuleaza atasamentul si solidaritatea!

Construirea unui climat al clasei in care elevii se simt parteneri in procesul de invatare, 1i face sa
inteleaga ca reusita nu este doar individuala, ci si colectiva, conduce la aparitia sentimentelor de atasament
si solidaritate. Acestea sunt sentimente pe care fiecare dintre noi doreste sa le simta in comunitatea din care
facem parte.

Intr-o comunitate ne respectim si ne sprijinim unii pe ceilalti; clasa inseamni echipa, nu sala in care
invatam, pentru ca invatarea se petrece oriunde si oricand. ,,Pentru multi elevi, scoala poate fi un loc singuratic,
iar acceptarea scazutd de catre colegii din clasa poate fi legatd de neimplicarea ulterioara si de achizitiile
reduse.

Stima de sine si increderea se construiesc atunci cand sarbatorim realizarile, individual si In echipa
si atunci cand invatam din greselile pe care le facem. ,,Ori de cate ori elevii raspund la o intrebare in fata
colegilor lor, ei se pun intr-o situatie riscanta. Profesorul trebuie s giseasca timp s le multumesca elevilor
pentru raspunsuri. (...) Pe langa acest lucru, este util sd le amintim elevilor ca a face greseli este parte din
procesul de invatare

De ce depinde starea noastra de bine?

*50% este ereditate, tine de mostenirea geneticd; 10% este determinata de conditiile de viata, de factorii
externi, de evenimentele anterioare; 40% tine de actiunile individuale, de ceea ce faci. In acest ultim rand sta
tot secretul, rezolvarea, solutia!

Pentru 1mbunatatirea starii de bine a copiilor iatd un exemplu de activitate:
CE MA FACE FERICIT?- Timp: 5 minute

* Scop: promovarea starii de bine la nivelul colectivului didactic pentru Tmbunététirea rezultatelor

scolii pe ansamblu, creste calitatea actului didactic, mareste atractivitatea fata de aceasta profesie,
reduce stresul si creste eficienta profesionala.

» Executie: Toata lumea sta intr-un cerc, iar instructorul spune: ,,Intrati in cerc daca declaratia mea
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se aplica pentru dvs.:

» Cine iubeste sportul?

* Cine canta?

» Cine este incantat de acest atelier?

* Cine este nesigur uneori

* Cine este trist uneori?

* Cine se simte astazi fericit?

* Cine este cel mai puternic de aici?

Starea de bine este strans legata de invatare si motivatie. Nimeni nu poate fi bun in ceea ce face daca
nu e intr-o stare buna. Contextele in care traim pot stimula sau, dimpotriva, deteriora starea de bine. Este un
lucru valabil si pentru locul in care un copil isi petrece o foarte mare parte din timp: SCOALA.

Conpiii isi petrec o bunad parte din timp la scoala, prin urmare, aceasta trebuie sa fie un loc esential
pentru conturarea stdrii lor generale de bine, cu toate aspectele sociale, fizice si emotionale.

Starea de bine a elevilor le influenteaza capacitatea de a-si atinge intregul potential scolar. Calitatea
relatiilor pe care le au copiii intre ei, pe care le au cu adultii, precum si calitatea mediului de invatare,
influenteaza fundamental progresele lor scolare.

A fost demonstrat faptul cd mediul fizic, social si emotional in care personalul si elevii petrec o mare
parte din fiecare zi, poate afecta sandtatea lor fizicd, emotionald si mentala si starea de bine, precum si rata
abandonului scolar.

Se apreciaza cd mediul scolar poate imbunatati bunastarea sociala, emotionald si capacitatea de
invatare cand: - este cald, prietenos si recompenseaza Invatarea;promoveaza in special cooperarea si mai putin
competitia;oferd sustinere si faciliteaza comunicarea deschisd; incurajeaza activitdtile creative; Tncurajeaza
dezvoltarea de proceduri si regulamente care interzic pedeapsa fizicd si promoveazad interactiunea non-
violenta pe terenul de joacd, in clasa si intre personalul scolii si elevi prevenind in felul acesta pedeapsa fizica,
agresivitatea, hartuirea si violenta;

Profesorii sunt factorul cel mai important in crearea unei atmosfere eficiente si incluzive

Copiii au o capacitate Tnnascutd de a Invata, dar aceasta capacitate poate fi compromisa si, uneori,
distrusd. O scoald prietenoasa recunoaste, incurajeaza si sprijina capacitatile n crestere ale copiilor care invata.

Scoala trebuie sa reprezinte un mediu prietenos si sigur de munca si joaca. Rolul profesorului include
grija pentru bunastarea psihica a elevilor.

Climatul scolar a fost identificat ca una dintre cele mai importante trasaturi ale unei scoli. Cand
atmosfera din gcoald este neprietenoasa, ingrijirea nu este atentd, lipseste incurajarea si recompensarea,
sanatatea mentald, atat a elevilor cat si a profesorilor poate fi afectata in mod advers. Impactul unei atmosfere
neprietenoase este in mod particular daunator daca persista o perioada mai lungd de timp.

invitarea se poate produce oriunde sioricand! — Sala de clasa sau chiar scoala in ansamblu reprezinta
doar unul dintre locurile unde se pot desfasura activitati de invatare.

Activitatile de tip ,,outdoor” si contactul permanent cu mediul natural sporesc motivatia pentru invatare,
cresc gradul de participare si conduc la o interactiune mai eficienta a copilului cu natura.

Cercetarile aratd cu claritate cd timpul petrecut in naturd poate ajuta copiii sa isi dezvolte Increderea
in sine, poate reduce simtomele tulburarii hiperchinetice cu deficit de atentie (ADHD), poate linisti copiii si
il poate ajuta sa se concentreze.

Cele cincl elemente ale starii de bine
Ce putem incuraja pentru a creste
starea noastra de bine:
Emotiile pozitive bucuria, entuziasmul, relaxarea etc.
dedicarea timpului si efortului activi-

tatilor care ne captiveaza atentia si
aduc satisfactie

Implicarea sau
angajamentul

prieteniile si relatiile de familie

Relatiile sociale
' armonioase.

pozitive
implicarea in activitati cu un scop

e i ti
S mnlﬁca’ =y care depaseste binele personal.

reusite Tn domeniile care ne
intereseaza.
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Climatl seolan Lwe@wgw: fundamente, provoednt i strategit de
umplementare

Prof. inv. primar Baran Adelina Nicoleta
Scoala Gimnazialad , Take lonescu” G.P. P Cozia, Rdmnicu Vdlcea

Introducere

Educatia contemporana traverseaza o paradigma a transformarii, unde accesul la invatare nu mai este
privit doar ca o simpla prezenta fizica a elevilor in banci, ci ca o participare activa si calitativd a tuturor
copiilor, indiferent de mediul de provenienta, abilitati, dizabilitati, etnie sau statut socio-economic. In centrul
acestei transformari se afla conceptul de climat scolar incluziv.

Climatul scolar reprezinta ,,personalitatea” unei institutii de invatdmant, suma valorilor, atitudinilor,
relatiilor interpersonale si practicilor administrative care definesc experienta zilnica a elevilor si a cadrelor
didactice. Atunci cand acest climat devine incluziv, scoala inceteaza sa mai fie un spatiu al standardizarii
rigide si devine un mediu flexibil, securizant si stimulativ, capabil sa valorizeze diversitatea ca pe o resursa
pedagogica, nu ca pe un obstacol.

1. Delimitari conceptuale si dimensiunile incluziunii scolare

Pentru a intelege profunzimea unui climat incluziv, este esential sa il diferentiem de conceptele de
excludere, segregare sau integrare. In timp ce integrarea presupune aducerea elevului cu cerinte educationale
speciale (CES) intr-o structura scolara preexistenta (obligandu-I pe acesta sa se adapteze normelor majoritatii),
incluziunea reclama restructurarea Intregului sistem scolar pentru a raspunde nevoilor unice ale fiecarui elev.

Un climat scolar incluziv se fundamenteaza pe trei dimensiuni interdependente, descrise de Tony
Booth si Mel Ainscow in lucrarea de referinta Indexul Incluziunii:

e Crearea de culturi incluzive: Aceasta este dimensiunea cea mai profunda, axatd pe construirea unei
comunitati scolare sigure, primitoare si colaborative. Aici se dezvoltd valori impartasite de respect
reciproc, unde fiecare elev se simte valorizat pentru ceea ce este.

e Producerea de politici incluzive: Se refera la modul 1n care scoala este gestionatd din punct de vedere
administrativ. Politicile incluzive asigura ca sprijinul pentru diversitate este integrat in toate planurile
de dezvoltare institutionald, reducand abandonul scolar si absenteismul.

o Dezvoltarea de practici incluzive: Aceastd dimensiune vizeaza activitatea directa la clasa. Practicile
incluzive se asigura ca activitatile din curriculum sunt proiectate astfel incat sa stimuleze participarea
tuturor elevilor, imbinand invatarea cu experientele lor de viata.

Transformarea unei scoli Intr-un spatiu incluziv necesitd actiuni concrete si coordonate la nivelul
intregului ecosistem educational:

o Parteneriatul autentic cu familia: Parintii copiilor din medii vulnerabile sau cu CES trebuie priviti ca
parteneri egali in echipa educationali. Intalnirile periodice nu trebuie sa fie axate doar pe reclamarea
problemelor, ci pe identificarea comuna de solutii.

o [Invitarea prin cooperare (Cooperative Learning): Utilizarea unor metode pedagogice precum
Jigsaw (Mozaicul) sau Think-Pair-Share, in care succesul echipei depinde de aportul fiecarui membru,
fortand valorizarea elevilor marginalizati.
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e Programe de Peer-Support (Sprijin intre egali): Crearea unor retele de elevi-tutori sau ,,ambasadori
ai incluziunii”, care sa 1i ajute pe colegii noi sau pe cei cu dificultdti sd se integreze in pauze sau in
activitatile extracurrriculare.

o Formarea continua a profesorilor: Implementarea unor comunitati de practica in interiorul scolii, unde
cadrele didactice fac schimb de bune practici privind diferentierea pedagogica si gestionarea crizelor
emotionale.

Concluzii

Climatul scolar incluziv nu reprezinta o utopie pedagogica si nici un simplu standard birocratic
impus de forurile superioare; el este fundamentul unei societdti democratice, juste si umane. Scoala este
microcosmosul 1n care se prefigureaza societatea de maine. Daca izoldm, etichetdm si marginalizam copiii
in interiorul institutiilor de invatdmant, vom obtine o societate adultd fracturata, marcata de intoleranta si
inechitate.

Investitia intr-un climat incluziv — prin formarea profesorilor, adaptarea spatiilor si, mai ales, prin
cultivarea unei culturi a acceptarii — este singura cale prin care ne putem asigura ca niciun copil nu este lasat
in urma. O scoala incluziva nu este aceea care sterge diferentele dintre elevi, ci aceea care intelege cd tocmai
aceste diferente conferd comunitatii bogatie, rezilienta si valoare.
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prepeolare

Profesor educatie timpurie Bondoc Luminita
LTSP,Neagoe Basarab,, Calimdnesti, jud. Vilcea

Educatia timpurie reprezinta fundamentul dezvoltarii cognitive, emotionale si sociale a copilului. In
contextul actual, grupele de prescolari sunt din ce in ce mai eterogene, reunind copii cu niveluri diferite de
dezvoltare, ritmuri de invatare distincte, interese variate si contexte socio-culturale diverse. in acest cadru,
managementul eficient al clasei si aplicarea pedagogiei diferentiate devin conditii esentiale pentru asigurarea
unei educatii incluzive si de calitate.

Clasa eterogena este caracterizata prin diversitatea nevoilor educationale ale copiilor. Managementul
acesteia presupune organizarea mediului educational astfel incat fiecare copil sa beneficieze de oportunitati de
invatare adaptate particularitatilor sale individuale.

Un management eficient implica stabilirea unor reguli clare, crearea unui climat socio-afectiv pozitiv
si utilizarea unor strategii flexibile de organizare a activitatilor. Educatorul trebuie sa monitorizeze permanent
progresul copiilor si sa adapteze metodele didactice in functie de nivelul de dezvoltare al fiecaruia.

De asemenea, colaborarea cu familia si cu specialistii din domeniul educatiei reprezintd un factor
important pentru succesul procesului educativ.

Pedagogia diferentiata reprezintda un ansamblu de strategii prin care procesul de predare-invatare este
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adaptat caracteristicilor individuale ale copiilor. Potrivit lui Carol Ann Tomlinson, diferentierea poate viza
continutul, procesul de invatare, produsele activitatii si mediul educational.

In educatia timpurie, aplicarea pedagogiei diferentiate presupune:

» adaptarea sarcinilor de lucru la nivelul de dezvoltare al copilului;

e utilizarea unor materiale didactice variate;

* organizarea activitdtilor pe centre de interes;

» valorificarea stilurilor diferite de Tnvatare;

» oferirea unui feedback individualizat.

Prin aceste masuri, fiecare copil poate participa activ la procesul educational si isi poate valorifica
potentialul propriu.

Pentru ilustrarea aplicabilitatii pedagogiei diferentiate, se prezintd exemplul unei activititi desfasurate
intr-o grupa mare de gradinita, cu tema ,,Fructele toamnei”.

Grupa este formata din 22 de copii, dintre care trei manifesta dificultati de atentie, doi au un ritm mai
lent de lucru, iar restul prezinta niveluri diferite de dezvoltare cognitiva.

Educatoarea organizeaza activitatea pe trei centre:

1. Centrul de explorare — copiii identifica si clasificd fructele dupa culoare si marime.

2. Centrul artistic — realizarea unui colaj folosind imagini cu fructe.

3. Centrul matematic — numararea si compararea cantitatilor de fructe.

Sarcinile sunt diferentiate astfel:

- copiii cu ritm lent primesc fise simplificate si sprijin suplimentar;

- copiii cu nivel ridicat de dezvoltare rezolva sarcini de clasificare complexa si formulare de explicatii;

- copiii cu dificultati de atentie lucreaza in secvente scurte si beneficiaza de materiale atractive, manip-
ulabile.

La finalul activitatii, evaluarea se realizeazd prin observare sistematicd si discutii individuale.
Rezultatele evidentiaza participarea activa a tuturor copiilor si cresterea nivelului de implicare in sarcinile de
invatare. Acest exemplu demonstreaza cd pedagogia diferentiata contribuie la valorificarea diversitatii si la
dezvoltarea unui climat educational incluziv.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiata reprezintd componente esentiale ale educatiei
timpurii moderne. Adaptarea procesului instructiv-educativ la particularititile individuale ale copiilor
favorizeaza incluziunea, participarea activa si dezvoltarea armonioasa a fiecarui prescolar. Prin utilizarea
strategiilor diferentiate si printr-un management flexibil al grupei, educatorul poate transforma diversitatea
intr-o resursa valoroasa pentru invatare.
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Climatinl yeolan Lm@wgw i tnoafamantul primay

Prof. Inv. Primar, Bucuroiu Daniela,
Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab’, Rimnicu Vilcea

Introducere

Educatia incluziva reprezintd un principiu important al Tnvatdmantului modern si urmareste asigu-
rarea accesului egal la educatie pentru toti copiii, indiferent de particularititile sau dificultatile acestora. In
invatamantul primar, educatia incluziva are un rol esential in dezvoltarea armonioasa a elevilor si in formarea
unei atitudini bazate pe respect, toleranta si cooperare.

Scoala incluziva promoveaza ideea ca fiecare copil are dreptul de a Tnvata impreuna cu ceilalti copii
si de a beneficia de sprijin adaptat nevoilor sale. Astfel, mediul scolar trebuie sd ofere tuturor elevilor sanse
egale de participare si dezvoltare.

Conceptul de educatie incluziva

Educatia incluziva presupune integrarea tuturor copiilor in sistemul de nvatamant de masa, inclusiv a
celor cu cerinte educationale speciale, dificultati de invatare sau proveniti din medii dezavantajate.

Scopul principal al educatiei incluzive este eliminarea discriminarii si asigurarea unui climat educational
in care fiecare elev sa se simtd acceptat si valorizat.

In invatimantul primar, acest tip de educatie contribuie la dezvoltarea relatiilor sociale, la cresterea
increderii in sine si la formarea spiritului de colaborare intre elevi.

Rolul profesorului in educatia incluziva

Profesorul are un rol foarte important 1n realizarea educatiei incluzive. Acesta trebuie sd creeze un
mediu sigur si prietenos, in care toti elevii sa participe activ la activitdtile scolare.

Cadrele didactice trebuie sa adapteze metodele de predare in functie de nevoile si posibilitatile fiecarui
copil. De asemenea, profesorul trebuie sd incurajeze cooperarea, respectul reciproc si acceptarea diferentelor
dintre elevi.

In cadrul activitatilor didactice, pot fi utilizate metode interactive, jocuri educative, activitati de grup
si materiale adaptate nivelului de intelegere al elevilor.

Avantajele educatiei incluzive

Educatia incluziva ofera numeroase beneficii atat pentru elevii cu dificultati, cat si pentru ceilalti copii:
dezvolta toleranta si respectul fata de diversitate;

stimuleaza colaborarea si spiritul de echipa;

creste increderea in sine a elevilor;

favorizeaza integrarea sociala;

contribuie la dezvoltarea emotionala si intelectuald a copiilor;

ofera sanse egale la educatie.

Elevii invata sa accepte diferentele dintre oameni si sd8 comunice mai eficient cu cei din jur. Totodata,
educatia incluziva contribuie la formarea unei societdti mai deschise si mai echitabile.

Dificultati in realizarea educatiei incluzive

Implementarea educatiei incluzive poate intdmpina anumite dificultdti. Unele scoli nu dispun de su-
ficiente resurse materiale sau de personal specializat pentru a sprijini elevii cu cerinte educationale speciale.

De asemenea, numarul mare de elevi din clasa poate ingreuna adaptarea activitatilor la nevoile fiecarui
copil. Uneori, existd si prejudecati sau dificultdti de acceptare din partea colegilor sau a comunitatii.

Pentru depasirea acestor probleme, este necesara colaborarea dintre profesori, parinti, consilieri scolari
si specialisti in domeniul educatiei.

Concluzie

Educatia incluziva in invatamantul primar reprezintd o conditie importantd pentru asigurarea egalitatii
de sanse si pentru dezvoltarea armonioasa a tuturor copiilor.

Prin promovarea respectului, cooperarii si acceptarii diferentelor, scoala contribuie la formarea unor
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elevi mai toleranti si mai responsabili.
In concluzie, educatia incluziva trebuie sustinuta si dezvoltata permanent, deoarece fiecare copil are
dreptul la educatie si la integrare intr-un mediu scolar prietenos si echitabil.
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Introducere

In contextul educatiei contemporane, scoala are rolul nu doar de a transmite cunostinte, ci si de a crea
un mediu in care fiecare elev sa se simtd acceptat, valorizat si sprijinit. Conceptul de climat scolar incluziv este
strans legat de starea de bine (well-being) si de dezvoltarea rezilientei, acestea reprezentand factori esentiali
pentru succesul scolar, dezvoltarea socio-emotionald si integrarea armonioasa a tuturor elevilor.

Promovarea incluziunii 1n scoald presupune respectarea diversitatii si asigurarea participarii active
a tuturor copiilor, indiferent de particularitatile lor sociale, culturale, etnice, lingvistice sau de eventualele
cerinte educationale speciale. Un climat scolar pozitiv contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare, la
reducerea comportamentelor de risc si la dezvoltarea unor relatii sdnatoase intre elevi si cadrele didactice.

Climatul scolar incluziv

Climatul scolar reprezinta totalitatea perceptiilor, valorilor, normelor si relatiilor care caracterizeaza
viata unei institutii de invatamant. Un climat scolar incluziv este acela in care fiecare elev se simte in siguranta,
respectat si valorizat, avand oportunitati egale de participare si invatare.

Principalele caracteristici ale unui climat scolar incluziv sunt: respectarea diversitatii si combaterea
discriminarii; promovarea echitatii si a sanselor egale; relatii pozitive intre elevi, profesori si familii; participarea
activa a tuturor elevilor la activitatile scolare; existenta unui mediu fizic si psihologic sigur; colaborarea intre
scoala, familie si comunitate.

Intr-un astfel de mediu, diferentele dintre elevi sunt privite ca resurse pentru invitare si dezvoltare,
nu ca obstacole. Cadrele didactice utilizeaza metode diferentiate si adaptate nevoilor individuale, iar cultura
organizationald promoveaza respectul reciproc si apartenenta.

Starea de bine (Well-being) in mediul scolar

Starea de bine (well-being) este un concept complex care include sanatatea fizicd, emotionala,
psihologica si sociala a individului. In mediul educational, aceasta se referd la modul in care elevii si profesorii
se simt 1n raport cu experientele scolare, relatiile interpersonale si procesul de invatare.

Profesorii au un rol esential in promovarea starii de bine prin crearea unui mediu predictibil si
sigur, oferirea de feedback constructiv, incurajarea participarii active, valorizarea progresului individual si
dezvoltarea competentelor socio-emotionale.

Rezilienta — capacitatea de adaptare si depdsire a dificultitilor

Rezilienta reprezintd capacitatea unei persoane de a face fata situatiilor dificile, de a se adapta la
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schimbiri si de a se recupera dupa experiente negative. In context scolar, rezilienta se manifesta prin abilitatea
elevilor de a depasi obstacolele academice, sociale sau emotionale si de a continua procesul de dezvoltare
intr-un mod pozitiv.

Rezilienta nu este o trasdtura fixa, ci o competenta care poate fi dezvoltata prin experiente educationale
si relatii de sprijin. Factorii care contribuie la dezvoltarea rezilientei includ relatiile pozitive cu adultii
semnificativi, sprijinul familiei si al comunitatii, sentimentul de apartenentd la scoald, dezvoltarea increderii
in propriile capacitati, competentele de rezolvare a problemelor si autoreglarea emotionala.

Relatia dintre climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta

Cele trei concepte sunt profund interconectate. Un climat scolar incluziv creeaza conditiile necesare
pentru dezvoltarea starii de bine si a rezilientei. Atunci cand elevii se simt acceptati, respectati si sustinuti, ei
dezvoltd un sentiment de apartenenta si siguranta care favorizeaza sanatatea emotionala si adaptarea pozitiva
la dificultati.

Concluzii

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezintd dimensiuni fundamentale ale unei
educatii de calitate. Scoala incluziva nu se limiteaza la integrarea tuturor elevilor, ci urmareste crearea unui
mediu 1n care fiecare persoanad sa se simta valorizata si capabila sa isi atinga potentialul.

Promovarea starii de bine si dezvoltarea rezilientei trebuie sa devind obiective permanente ale
institutiilor educationale. Prin relatii pozitive, practici pedagogice incluzive si sprijin socio-emotional, scoala
poate contribui semnificativ la formarea unor adulti echilibrati, responsabili si adaptati provocarilor unei lumi
aflate in continud schimbare.
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In contextul transformarilor sociale, culturale si educationale actuale, scoala este chemati sa raspunda
nevoilor diverse ale elevilor prin promovarea incluziunii, a starii de bine si a dezvoltarii rezilientei. Un climat
scolar incluziv reprezintd fundamentul unei educatii de calitate, favorizand participarea activa, succesul
scolar si dezvoltarea armonioasa a tuturor elevilor. Studiul analizeaza relatia dintre climatul scolar incluziv,
well-being si rezilientd, evidentiind rolul acestora in formarea unor indivizi capabili sa faca fatd provocarilor
vietii si s@ contribuie activ la comunitate. Sunt prezentate perspective teoretice, factori determinanti si directii
de interventie educationald menite sd sustind dezvoltarea unui mediu scolar sigur, echitabil si orientat spre
bunistarea tuturor participantilor la procesul educational.

Educatia contemporana depaseste obiectivul traditional al transmiterii cunostintelor si urmareste
dezvoltarea integrala a elevului. In acest sens, conceptul de climat scolar incluziv capati o importanti deose-
bita, fiind asociat cu sentimentul de apartenentd, respectul reciproc, siguranta emotionala si valorizarea diver-
sitatii. In ultimii ani, cercetirile din domeniul psihologiei educatiei si al stiintelor educatiei au demonstrat ca
performanta scolara este influentatd nu doar de competentele cognitive, ci si de starea de bine a elevilor si de
capacitatea acestora de a face fata dificultatilor. Astfel, well-being-ul si rezilienta devin componente esentiale

ale procesului educational, contribuind la succesul scolar si la integrarea sociala.

Climatul scolar incluziv — definitii si caracteristici

Climatul scolar reprezintd ansamblul perceptiilor, relatiilor, valorilor si practicilor care caracterizeaza
viata unei institutii de Invatdmant. Acesta reflectda modul in care elevii, profesorii si parintii experimenteaza
mediul educational.Un climat scolar incluziv presupune: respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice si
sociale; acceptarea diferentelor individuale; acces egal la educatie si oportunitati de invatare; participarea activa
a tuturor elevilor; relatii bazate pe respect, empatie si colaborare; prevenirea discriminarii si a excluziunii.

Incluziunea scolara nu se limiteaza la integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale, ci vizeaza
crearea unui mediu in care fiecare copil sa se simtd valorizat si sprijinit. Un astfel de climat contribuie la
reducerea abandonului scolar, la cresterea motivatiei pentru invatare si la consolidarea sentimentului de
apartenenta.

Starea de bine (well-being) in mediul scolar

Conceptul de well-being se referd la experienta pozitiva a individului, la satisfactia fatd de propria
viata si la functionarea optima din punct de vedere emotional, social si psihologic.

In mediul educational, starea de bine include: dimensiunea emotionali; gestionarea eficientd a emotiilor;
sentimentul de sigurantd; reducerea anxietatii si a stresului.

Dimensiunea social: relatii pozitive cu colegii si profesorii; sentimentul de apartenentd la comunitatea
scolara; participarea activa la activitatile scolare.

Dimensiunea psihologica: dezvoltarea autonomiei; increderea in sine; sentimentul competentei si al
realizarii personale. Elevii care beneficiaza de un nivel ridicat de well-being manifesta o motivatie crescuta
pentru invatare, rezultate academice mai bune si o capacitate superioard de adaptare la schimbare. Profesorii
joacd un rol esential in promovarea bunastarii elevilor prin crearea unui mediu de invatare sigur, predictibil si
stimulativ. Relatiile pozitive profesor—elev constituie unul dintre cei mai importanti predictori ai starii de bine
in scoala.

Rezilienta — competenta-cheie pentru succesul educational

Rezilienta reprezintd capacitatea individului de a se adapta pozitiv in fata dificultatilor, stresului
sau adversititilor. In context scolar, aceasta se manifestd prin abilitatea elevului de a depisi esecurile, de a
persevera si de a gasi solutii constructive la probleme.
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Principalele caracteristici ale elevilor rezilienti sunt: optimismul; autocontrolul emotional; perseverenta;
flexibilitatea cognitivd; increderea in propriile resurse; capacitatea de a solicita si accepta ajutor. Rezilienta
nu este o trasaturd Thnascuta, ci o competenta care poate fi dezvoltata prin experiente educationale adecvate si
prin sprijinul oferit de familie, scoala si comunitate.

In scoald, dezvoltarea rezilientei este favorizati de: existenta unor relatii de sprijin; incurajarea
autonomiei; promovarea unei mentalitdti de crestere (growth mindset); oportunitati de participare si asumare
a responsabilitdtii; recunoasterea progresului si a efortului.

Relatia dintre climatul scolar incluziv, well-being si rezilienta

Cele trei concepte sunt profund interconectate si se influenteaza reciproc.

Un climat scolar incluziv: stimuleaza sentimentul de apartenentd; reduce riscul marginalizarii;
favorizeaza relatiile pozitive; creste nivelul starii de bine. La randul sdu, starea de bine contribuie la: dezvoltarea
motivatiei intrinseci; cresterea implicarii scolare; Tmbunatatirea relatiilor sociale.

Aceste elemente constituie baza dezvoltarii rezilientei. Elevii care se simt acceptati si sustinuti sunt
mai capabili sa faca fatd provocarilor si sd depaseasca obstacolele.

Cercetarile internationale aratd ca scolile care promoveaza incluziunea si bunastarea inregistreaza
niveluri mai ridicate ale performantei academice si o reducere semnificativd a fenomenelor de violenta,
bullying si abandon scolar.

Strategii educationale pentru promovarea incluziunii, starii de bine si rezilientei

Pentru dezvoltarea unui climat scolar incluziv sunt necesare interventii la nivel institutional si pedagogic.
Construirea relatiilor pozitive

Profesorii trebuie sd promoveze comunicarea deschisa, respectul reciproc si colaborarea. Relatiile bazate pe

incredere contribuie la siguranta emotionala a elevilor.
Educatia socio-emotionala

Integrarea activitdtilor de dezvoltare socio-emotionald ajuta elevii s isi recunoasca si sd isi gestioneze emoti-
ile, sa dezvolte empatia si competentele de relationare.
invitarea colaborativi
Activitatile desfasurate n grup stimuleaza cooperarea, acceptarea diferentelor si responsabilitatea comuna.
Prevenirea si combaterea bullying-ului
Implementarea unor politici clare si a unor programe de preventie contribuie la crearea unui mediu sigur si
respectuos.
Parteneriatul scoala—familie-comunitate
Implicarea parintilor si a comunitatii locale consolideaza sprijinul oferit elevilor si favorizeaza coerenta inter-
ventiilor educationale.
Promovarea mentalitatii de crestere
Elevii trebuie Tncurajati sa perceapa greselile ca oportunitati de invatare si dezvoltare, nu ca dovezi ale esecu-
lui personal.

Provocari si perspective

Implementarea unui climat scolar incluziv Intdimpind numeroase provocari: diversitatea tot mai
accentuata a populatiei scolare; resurse materiale si umane limitate; dificultati de adaptare la schimbarile
sociale si tehnologice; cresterea nivelului de stres si anxietate in randul elevilor.

In acest context, este necesara formarea continui a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive,
al sanatatii mintale si al dezvoltarii competentelor socio-emotionale. Totodata, politicile educationale trebuie
sd promoveze abordari centrate pe elev si pe bundstarea acestuia.

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezintd dimensiuni fundamentale ale educatiei
moderne. Un mediu scolar caracterizat prin respect, acceptare si sprijin favorizeaza dezvoltarea armonioasa a
elevilor si contribuie la succesul lor academic si personal.

Promovarea bunastarii si a rezilientei nu constituie doar o responsabilitate individuald a profesorilor,
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ci un obiectiv institutional si social. Scoala viitorului trebuie sa fie un spatiu al incluziunii, al echitatii si al
dezvoltarii umane, in care fiecare elev sa aiba oportunitatea de a-si valorifica potentialul si de a deveni un adult
adaptat si responsabil.

Bibliografie

1. Booth, T., & Ainscow, M. (2016). Index for Inclusion: Developing Learning and Participation in
Schools. Bristol: Centre for Studies on Inclusive Education.

2. Bronfenbrenner, U. (2005). Making Human Beings Human. Thousand Oaks: Sage Publications.

Masten, A. S. (2014). Ordinary Magic: Resilience in Development. New York: Guilford Press.

4. Ministerul Educatiei (Roménia). Repere pentru educatia incluziva si dezvoltarea competentelor
socio-emotionale in mediul scolar.

5. Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-
being. New York: Free Press.

6. Ungar, M. (2021). Multisystemic Resilience: Adaptation and Transformation in Contexts of
Change. Oxford University Press.

7. UNESCO (2020). Global Education Monitoring Report: Inclusion and Education — All Means All.

[98)

W@wagemm‘m@ clasel et’ewgme: bt’w’C@%b’u Pe&ago%bee pen’&uw G igUunaned
ega@b‘u’&‘y‘ub de yamse tn tnodtamantl preunivewibar

Prof. Cdpdtind Maria Magdalena
Scoala Gimnaziald Nr.4, Rdmnicu Valcea

In contextul reformelor educationale actuale, sala de clasd a incetat demult si mai fie un colectiv
omogen de elevi care asimileaza informatiile in acelasi ritm si in acelasi mod. Realitatea preuniversitara
reliefeaza un spatiu profund dinamic, caracterizat de o diversitate pronuntata: diferente de ritm cognitiv, medii
socio-economice si culturale distincte, stiluri variate de invatare si elevi cu cerinte educationale speciale
integrati in invatamantul de masa. In acest ecosistem complex, managementul clasei nu mai reprezinta doar
un set de tehnici administrative pentru mentinerea disciplinei, ci devine pilonul central pe care se construieste
egalitatea de sanse si incluziunea scolara autentica.

Pentru a transforma aceasta eterogenitate dintr-un potential factor de crizd educationala intr-o resursa
pedagogica valoroasa, cadrul didactic trebuie sa 1si reofere rolul de manager al resurselor umane, spatiale si
temporale. Abordarea clasica, bazatd pe uniformizarea cerintelor si pe modelul ,,profesorul vorbeste, elevul
ascultd”, este ineficientd in fata diversitatii si adanceste decalajele existente. Asigurarea echitatii incepe de
la nivelul micro-structural al clasei, prin constientizarea faptului ca a oferi sanse egale nu inseamna a le da
tuturor elevilor acelasi lucru, ci a-i oferi fiecaruia resursele specifice de care are nevoie pentru a progresa si
a-si atinge potentialul maxim.

O prima dimensiune fundamentald in gestionarea eficienta a claselor eterogene este cea ergonomica si
normativa. Organizarea fizica a spatiului trebuie sa fie flexibila si incluziva. Mobilierul modular, care permite
reconfigurarea rapida a bancii de la lucrul individual la cel in echipa sau in forma de semicerc, elimind barierele
fizice si stimuleazi interactiunea sociald. In plan normativ, stabilirea regulilor clasei nu mai trebuie si fie un act
dictatorial al profesorului, ci un proces negociat si asumat alaturi de elevi. Formulate intr-o maniera pozitiva,
centrate pe respect, sprijin reciproc si ascultare activa, aceste norme ofera elevilor un cadru predictibil.

Predictibilitatea reduce semnificativ anxietatea si comportamentele disruptive, oferind un sentiment
de sigurantd emotionald, esential in special pentru copiii proveniti din medii vulnerabile sau pentru cei cu
tulburari de comportament.

Trecerea de la teorie la practica incluziva se realizeaza In mod concret prin intermediul pedagogiei
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diferentiate si a instruirii flexibile. Profesorul manager proiecteaza activitatile de invatare avand in vedere
profilul psihopedagogic al fiecarui elev. Aceasta presupune crearea unor sarcini de lucru stratificate pe niveluri
diferite de dificultate, permitand elevilor cu ritm lent sau cu dificultati de invatare sa stapaneasca notiunile de
baza fard a fi supusi frustrarii, in timp ce elevii capabili de performanta inalta sunt stimulati prin provocari
cognitive complexe. Evaluarea formativd continud devine, n acest sens, un instrument indispensabil de
diagnoza. Prin tehnici rapide de monitorizare a progresului, profesorul poate identifica in timp util blocajele
in invatare si poate interveni punctual, impiedicand acumularea lacunelor care, pe termen lung, conduc la esec
si abandon scolar.

Pe de alta parte, dimensiunea psihosociala a managementului clasei pune accentul pe valorizarea
diversitatii si pe combaterea fenomenelor de marginalizare si etichetare. Asteptarile scazute ale cadrului
didactic fata de elevii din medii defavorizate se transforma adesea in profetii auto-implinite. Un manager
eficient al clasei recunoaste si valideaza inteligentele multiple; un elev care intdmpina dificultdti la matematica
poate excela in activitatile artistice, organizatorice sau sportive. Utilizarea metodelor de invatare prin cooperare
— cum ar fi metoda mozaicului, turnirul intre echipe sau gandirea in perechi — forteaza iesirea din bulele sociale
si 7i determina pe elevi sa colaboreze, dezvoltindu-si competentele socio-emotionale si toleranta. In cadrul
acestor echipe mixte, responsabilitatea este partajata, iar succesul grupului depinde de aportul individual al
fiecarui membru, fapt ce creste stima de sine a elevilor marginalizati.

In concluzie, managementul clasei eterogene reprezinta elementul catalizator care transforma idealul
democratic al egalititii de sanse intr-o realitate vie la catedra. Intr-o scoald cu adeviarat incluziva, diversitatea
nu este privitd ca o problema ce trebuie rezolvata sau tolerata, ci ca o bogatie care educa cetateni empatici,
adaptabili si solidari. Prin articularea coerentd a strategiilor ergonomice, a rutinelor clare si a diferentierii
curriculare, cadrul didactic reuseste sd diminueze inegalititile de start ale elevilor. Responsabilitatea
profesorului modern este aceea de a crea un mediu protejat, un veritabil ecosistem educational in care succesul
nu este definit prin standarde rigide si uniforme, ci prin progresul individual, continuu si asigurat al fiecarui
copil in parte.
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Introducere
Educatia reprezinta unul dintre cele mai importante instrumente pentru dezvoltarea personala si sociala
a individului. Prin intermediul acesteia, fiecare persoana dobandeste cunostinte, competente si valori necesare
integrarii active in societate. Un principiu fundamental al sistemului educational modern este egalitatea de
sanse, care presupune accesul tuturor copiilor si tinerilor la educatie de calitate, indiferent de gen, etnie,
religie, statut social, dizabilitate sau mediul de provenienta.
Promovarea egalitatii de sanse prin educatie contribuie la reducerea discrimindrii, la prevenirea
excluziunii sociale si la construirea unei societati bazate pe respect, echitate si solidaritate.
Conceptul de egalitate de sanse in educatie
Egalitatea de sanse in educatie presupune asigurarea accesului egal la resurse educationale si la
oportunitati de dezvoltare pentru toti elevii. Acest principiu nu inseamna tratarea identica a tuturor persoanelor,
ci adaptarea procesului educational la nevoile fiecarui elev pentru a-i permite sa 1si valorifice potentialul.
In practica educationald, egalitatea de sanse se concretizeaza prin:
e acces nediscriminatoriu la educatie;
e respectarea diversitatii culturale si sociale;
e sprijinirea elevilor aflati 1n situatii de risc;
o adaptarea activitatilor didactice la particularitatile individuale;
e promovarea incluziunii scolare.
Rolul educatiei in promovarea egalitatii de sanse
Scoala este principalul mediu in care elevii invata sa respecte diversitatea si sa colaboreze cu persoane
provenite din medii diferite. Prin activitatile educative si extracurriculare, institutiile de invatdmant contribuie
la formarea unor atitudini bazate pe toleranta, respect si responsabilitate sociala.
Promovarea egalitatii de sanse se realizeaza prin:
1. Combaterea discriminarii
Cadrele didactice si intregul personal al scolii au responsabilitatea de a preveni si combate
orice forma de discriminare. Elevii trebuie sd se simta acceptati si respectati indiferent de caracteristicile lor
personale.
2. Asigurarea accesului la educatie
Toti copiii trebuie sa beneficieze de conditii adecvate pentru participarea la procesul educational.
Acest lucru presupune eliminarea barierelor economice, sociale si culturale care pot impiedica accesul la
educatie.
3. Sustinerea elevilor vulnerabili
Elevii proveniti din familii dezavantajate, din mediul rural sau cei cu cerinte educationale
speciale au nevoie de masuri suplimentare de sprijin pentru a avea sanse reale de succes scolar.
4. Dezvoltarea unei culturi incluzive
O scoald incluziva valorizeaza diversitatea si promoveaza participarea activa a tuturor elevilor
la viata scolara.
Exemplu de buna practica
In cadrul unui liceu tehnologic poate fi implementati o campanie intitulati ,,Sanse egale pentru fiecare
elev”, care sa includa:
e sesiuni de informare privind drepturile elevilor;
e activitati dedicate combaterii stereotipurilor si prejudecatilor;
o consiliere pentru elevii aflati in risc de abandon scolar;
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e implicarea parintilor in activitati educative;
e promovarea exemplelor de succes ale elevilor proveniti din medii diferite.
Astfel de activitati contribuie la crearea unui mediu scolar in care fiecare elev se simte valorizat
si sustinut.

Beneficiile promovarii egalitatii de sanse

Implementarea principiilor egalitatii de sanse in educatie genereaza numeroase beneficii:

e reducerea abandonului scolar;

e cresterea participarii la activitatile educationale;
e imbunatatirea rezultatelor scolare;

e dezvoltarea competentelor sociale si civice;

e consolidarea coeziunii sociale;

o formarea unor cetiteni responsabili si implicati.

Concluzii

Promovarea egalitatii de sanse prin educatie reprezintd o conditie esentiald pentru dezvoltarea unei
societati democratice si incluzive. Scoala are rolul de a oferi fiecarui elev oportunitatea de a nvata, de a se
dezvolta si de a-si valorifica potentialul, indiferent de contextul social sau personal.

Realizarea acestui obiectiv necesitd implicarea tuturor actorilor educationali — cadre didactice, personal
didactic auxiliar, elevi, parinti si comunitate. Prin respect, colaborare si responsabilitate, institutiile de
invatamant pot contribui la construirea unui sistem educational echitabil, in care fiecare persoana beneficiaza
de sanse reale de succes.
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Educatia incluziva este un proces permanent care presupune scolarizarea copiilor cu cerinte educative
speciale, adaptarea scolii la nevoile acestora, participarea lor la activitati educative formale si nonformale,
care sa le asigure invatarea si dezvoltarea. Incluziunea presupune identificarea si eliminarea barierelor, bariere
care pot avea legatura cu modul de organizare a scolilor, cu modalitatile de predare si evaluare a progresului
elevilor.

O scoald incluziva pune accent pe progresul individual si nu pe diferentele dintre elevi, unde este

promovata invatarea prin cooperare, in cadrul careia copiii sunt incurajati sa se ajute, invata unii de la
altii si fiecare elev este valorificat.

Principiile educatiei incluzive includ:

1. Accesul si participarea: Asigurarea dreptului tuturor elevilor de a accesa si participa la invatare
intr-un mediu educational comun, aldturi de ceilalti elevi.
2. Respectarea diversitatii: Recunoasterea si valorizarea diversitatii individuale, inclusiv a diferentelor
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de abilitati, origini etnice, culturale, lingvistice, religioase si de gen.
3. Individualizarea si adaptarea: Furnizarea de sprijin si interventii adaptate nevoilor individuale ale
fiecarui elev, pentru a le permite sa atinga obiectivele de Tnvatare.
4. Colaborare si parteneriat: Promovarea colaborarii intre cadrele didactice, specialisti, parinti si
comunitate pentru a oferi sprijin $i servicii integrate pentru elevi.
5. Invatarea intr-un mediu natural: Prioritizarea invtarii in cadrul comunitatii si in medii naturale,
6. inclusiv 1n scoli de cartier, pentru a facilita interactiunea sociald si integrarea elevilor cu nevoi
speciale.
7. Evaluarea inclusiva: Utilizarea unor metode de evaluare flexibile si adaptate pentru a evalua
progresul si realizarile fiecdrui elev in functie de nevoile si potentialul lor individual.
Bunele practici de educatie incluziva sunt strategii si abordari care asigura participarea si succesul
tuturor elevilor, indiferent de abilitatile sau nevoile lor. Aceste practici sunt concepute pentru a crea un
mediu de Invatare echitabil si sustinator, in care fiecare elev se simte acceptat, valorizat si inteles.
[atd cateva exemple de bune practici de educatie incluziva, sustinute de o selectie relevanta de surse
bibliografice:
I. Bune practici in planificarea si evaluarea invatarii:

a) Elaborarea unor planuri de invatare individualizate (PII) - Aceste planuri sunt adaptate nevoilor si

capacitatilor fiecarui elev si sunt concepute pentru a asigura un mediu de invatare inclusiv. PII pot
include obiective specifice, strategii de invatare, suport suplimentar si metode de evaluare adecvate.

b) Diversificarea metodelor si materialelor de invatare - Utilizarea unei game variate de strategii si materiale
didactice ajuta la captarea atentiei si implicarea tuturor elevilor in procesul de invatare. Astfel, se poate
adapta stilul de predare si se pot crea oportunitdti de invatare pentru toti elevii, indiferent de

diferentele lor.

I1. Bune practici In gestionarea clasei si crearea unui mediu inclusiv:

a) Promovarea valorilor de respect si acceptare - Este important sd se creeze un mediu scolar in care fie-
care elev se simte acceptat si valorizat. Educatorii ar trebui sd promoveze intelegerea si toleranta fata
de diferentele individuale, sd descurajeze discriminarea si sd stimuleze relatiile pozitive Intre elevi.

b) Colaborarea intre profesori si specialisti - Comunicarea si colaborarea intre profesori, specialisti si
parinti sunt esentiale pentru implementarea cu succes a educatiei incluzive. Aceasta colaborare poate
ajuta la identificarea nevoilor speciale ale elevilor si la dezvoltarea unor strategii eficiente de sprijin.

I11. Bune practici in implicarea parintilor si comunitatii:

a) Comunicare si implicare activa a parintilor - Parintii sunt parteneri importanti in educatia copiilor lor
si trebuie sa fie implicati in procesul decizional si in monitorizarea progresului elevilor. Comunicarea
deschisa si regulatd intre scoald si familie este cruciald pentru a asigura sprijinul adecvat pentru elevi.

b) Implicarea comunitatii - Educatia incluziva poate fi consolidata prin colaborarea cu comunitatea. Im-
plicarea organizatiilor locale, ONG-urilor si altor institutii poate aduce resurse si sprijin suplimentar
pentru elevi si poate promova intelegerea si acceptarea diversitatii.

Bunele practici in educatia incluziva se bazeaza pe valorile de respect, acceptare si egalitate de
sanse

pentru toti elevii. Implementarea acestor practici necesitd o planificare adecvata, diversificarea
metodelor de predare, gestionarea eficientd a clasei, colaborarea intre profesori si specialisti, implicarea
activa a parintilor si comunitatii. Prin aplicarea acestor practici, se poate crea un mediu educational incluziv
in

care fiecare elev sd poata atinge succesul si sd se dezvolte la potentialul lor maxim.
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Educatia incluziva este recunoscuta la nivel international si este promovata de organizatii precum UNESCO
si Organizatia Natiunilor Unite, care recomanda statelor membre sd adopte politici si practici incluzive in
domeniul educatiei.

Bibliografie:

Gheorghiu, F. (2005), Modalitati de interventie personalizata in cadrul invatdmantului integrat, Presa
Universitard Clujeana.

UNESCO (2009). Politica de educatie incluziva. Ghid pentru planificarea ca schimbare. Accesat la:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000175482

Ghergut, A. (2001), Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale, Editura Polirom, lasi

Florian, L. (2008). Special educational needs and inclusive education: Principles and practices. Open
University Press.

Loreman, T., Deppeler, J., & Harvey, D. (Eds.). (2005). Inclusive education: A practical guide to
supporting diversity in the classroom. Routledge.

Farrell, P., & Ainscow, M. (Eds.). (2002). Making special education inclusive: From research to
practice. Psychology Press.

Creativitate pun proiecte educafionale

Cedicad Ileana
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” Raimnicu Vilcea

Creativitatea este, In primul rand, o abordare pozitiva, care ne ajutd sa trecem peste obstacole, ba chiar
sd le transformam 1n oportunitati. Prin abordari creative putem creste procentul de promovabilitate intr-o
institutie, putem sa directiondm elevii catre optiuni profesionale pe care nu le

luasera 1n calcul, putem diversifica resursele bibliografice pe care le folosim la clasa, putem ilustra prin
situatii practice planul de curs. Creativitatea este mai mult decat imaginatie sau indemanare, este

imaginatia pusa la lucru pentru obiective practice, este calitate din punct de vedere formal si nonformal.

Ceea ce este valoros 1n sine in domeniul literaturii sau artelor si mestesugurilor — de la pictura la origami,
castiga valoare creativa daca foloseste unui scop sau daca ajuta la rezolvarea unei situatii. Creativitatea este
mai mult decat ingeniozitate, mai mult decat solutii tehnice inovative care aduc un plus intr-un domeniu.
Creativitatea presupune colaborare si generozitate, disponibilitatea de pune la indoiala bineintelesuri si stari
de fapt, in favoarea progresului.

Creativitatea este un proces mental si socialcare implicd generarea unor idei sau concepte noi sau
noi asocieri ale mintii creative Intre idei sau concepte existente. Creativitatea se poate manifesta in multiple
domenii: arte, literaturd, psihologie, stiinte cognitive, filozofie, economie, management etc.

Dificultatea definirii creativitatii rezida in asocierile particulare ale acestui concept cu artele, in natura

complexa a creativitatii si In varietatea teoriilor care au fost dezvoltate pentru a o explica. Multi oameni

asociaza gresit creativitatea in special cu artele (muzica, teatrul, dansul, literatura, deseori denumite
»arte creative”). Progresele din toate domeniile — matematica, tehnologie, stiinte, afaceri — au avut la baza
creativitatea, munca, cercetarea, conducand spre dezvoltarea societatii.

Cu toate ca, de cele mai multe ori, existd anumite piedici sau obstacole In a promova creativitatea,
se recomanda principii de baza in demararea acestui proces. Daca ar fi sa le exprimam sub forma de sfaturi,
acestea ar suna astfel:

1. Fii curios!

2. Fii deschis!

3. Evita presupunerile!

4. Uneste comunitati!
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Pune pasiune in ceea ce faci!
Fa ceva util!

Gandeste 1n viitor!
Urmareste o tinta precisa.

9. Deschide un dialog.

10. Trage concluzii impreuna cu colegii.

Proiectele educationale reprezinta, poate, cele mai sigure cdi de dezvoltare a creativitatii deoarece sunt
instrumente de management al curriculumului si de management al schimbarii i pot actiona atat la nivelul
organizatiei scolare, cat si la nivel individual, integrate in proiecte de dezvoltare personald/profesionald. De
dorit ar fi sd fie integrate ca obiective si activitati in lectie si/sau in afara ei, proiectele educationale au ca
scop general dezvoltarea in educatie. Proiectele educationale, fie cu sustinere locald, fie europeand, permit
experimentarea schimbarii in termeni de practicd didactica si experimentarea eficacitatii educationale in
termeni de rezultat/impact asteptat. Proiectele educationale nu trebuie sa fie recurente, trebuie sa fie orientate
relativ la tendinte si prioritati in termeni de politici educationale si, nu in ultimul rand, relativ la dezvoltarea
socioprofesionala a elevului, ca si beneficiar direct sau indirect al acestora.

Proiectele educationale transcend schimbarii in educatie, propunand intotdeauna abordari inedite ce
deschid perspectiva dezvoltarii. Tocmai din acest punct de vedere, vorbim de proiecte educationale ca mijloace
de dezvoltare a creativitatii la elevi. Atat datorita specificului noilor tehnologii, cat si datorita necesitatii centrarii
activitatilor educative pe dezvoltarea de competente pentru sec. XXI — comunicare, civism, cooperare, a invata
sd inveti, gandire& gandire critica, competente digitale, etc., in sistemele de invatdmant procesul didactic
pune un accent din ce in ce mai mare pe invatarea bazata pe proiect si invatarea prin colaborare. Mai mult,
educatia formala se deschide catre experientele de invatare nonformala, tinzand catre valorificarea acestora
la nivelul dezvoltarii competentelor, al achizitiilor, la nivelul credrii unui context familiar §i motivant, activ
si participativ, la nivelul utilizarii unor metode alternative atractive si la nivelul relatiei mai putin formalizate
intre cadrul didactic si grupul de Tnvatare. Fiinta umana invatad din orice, Tnvata in orice situatie si se dezvolta
ca urmare a acestei invatari. Scoala are Tnsa rolul de a orienta elevul spre acele situatii de invétare corecte,
dezvoltandu-I capacitatea de a discerne intre bine si rau.

Educatia informald este educatia societdtii si, ca urmare, este mai dificil de controlat. Educatia
extrascolara, considerata ca ,,orice activitate situdndu-se 1n afara cadrului scolar si putand include atat educatia
nonformala, cat si orice forma a educatiei ocazionale sau permanente”, si de educatie nonformala, considerata
,orice activitate educativa structuratd intr-un cadru nonscolar (invatamant traditional, migcari ale tineretului,
cluburi si asociatii)” apare si termenul de educatie difuza, definit drept ,,proces continuu de achizifionare a
cunostintelor si conceptelor, care nu se situeaza in nici unul din cadrele institutionale”. Spre deosebire de
educatia formala, educatia nonformala se caracterizeaza prin urmatoarele trasaturi: are caracter facultativ sau
optional; elevii sunt implicati in proiectarea, organizarea si desfasurarea acestor activitati; nu se pun note,
nu se face o evaluare riguroasa; permite punerea in valoare a aptitudinilor si intereselor copiilor si tinerilor;
permite o mare varietate de forme, flexibilitate sporita a formelor, cunoaste modalitati diferite de finantare;
faciliteaza promovarea muncii in echipa si a unui demers pluri sau interdisciplinar; accentueaza obiective de
tip formativ-educativ. In conditiile in care activitatile se grupeaza intr-o serie logica, urmarind acelasi scop,
ele se pot regasi Intr-un proiect educational. Membrii echipei de proiect trebuie sa aibd convingeri legate de
necesitatea dezvoltarii scolilor si comunitatilor; perceptii corecte asupra problemelor scolii §1 comunitagii;
abilitati in rezolvarea de probleme si identificarea de solutii; capacitatea de a construi si implementa proiecte
adaptate la specificul local; cunostinte si abilitati pentru transpunerea proiectelor in format standardizat;
spirit de inifiativa si de participare; motivatie pentru dezvoltarea capacitatii locale si ameliorarea scolara;
competente de comunicare, cooperare, lucru in echipa si impartasire de experiente; abilitafi pentru culegerea,
interpretarea si prezentarea informatiilor; deschidere fata de inovatie, schimbare si dezvoltare; disponibilitate
pentru autoperfectionare.

Saptamana Sa stii mai multe, sa fii mai bun este o oportunitate in sensul dezvoltarii creativitagii. Timp
de o sdptamana, nimeni nu are monopolul adevarului, nici al raspunsurilor. Experienta de invatare din asa-
numita Scoald Altfel nu se termind nici in clasd, nici odatd cu aceasta saptdmand. Sta in puterea noastrad sa
facem elevii sa se simtd suficient de motivati si relaxati pentru a-si exprima deschis parerile si descoperirile.
Mai mult, nu se subestimeaza, ba chiar incurajeaza puterea lor de a verifica si valida informatiile dobandite
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folosind resursele disponibile online. O abordare creativa a a acestei perioade are ca obiectiv gasirea de
raspunsuri surprinzatoare pentru toata lumea. Aceste raspunsuri comune au o valoare uriasa, sunt mult mai
mult decét informatii sau abilitdti noi, pentru ca reprezinta o conexiune personald ca grup. Este, pana la urma,
cea mai frumoasa complicitate, cea a curiozitatii, a deschiderii fatd de nou.
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,, Copiii trebuie invatati cum sa gandeasca, nu ce sa gandeasca.” (Margaret Mead)

Gradinita reprezintd primul mediu educational organizat in care copiii intrd in contact cu reguli, activitati
comune si experiente de invitare variate. In cadrul unei grupe de prescolari exista diferente semnificative in
ceea ce priveste ritmul de dezvoltare, nivelul de cunostinte, interesele, stilurile de Invatare, mediul familial si
particularitatile individuale. Din acest motiv, grupa de copii poate fi considerata o clasa eterogena.

Managementul eficient al unei astfel de grupe presupune organizarea si coordonarea activitatilor
educative astfel incat toti copiii sa beneficieze de oportunitati de invatare adecvate nevoilor lor. In acest context,
pedagogia diferentiatd devine un instrument esential pentru asigurarea incluziunii si pentru valorificarea
potentialului fiecarui prescolar.

Clasa eterogend este caracterizata prin diversitatea copiilor care o compun. In gridinitd, aceasti
diversitate se manifesta la nivel cognitiv, emotional, social si motric. Unii copii Invata mai rapid si manifesta
un grad ridicat de autonomie, in timp ce altii au nevoie de sprijin suplimentar pentru a-si dezvolta competentele.
De asemenea, existad diferente in ceea ce priveste modul de comunicare, interesele si capacitatea de adaptare
la mediul educational.

Managementul clasei eterogene presupune planificarea si organizarea activitatilor astfel incat sa fie
create conditii favorabile dezvoltarii tuturor copiilor. Rolul educatoarei este de a construi un climat educational
pozitiv, bazat pe respect reciproc, cooperare si acceptarea diferentelor individuale.

Obiectivele principale ale managementului unei grupe eterogene urmaresc participarea activa a tuturor
copiilor la activitatile educative, prevenirea marginalizarii si a excluderii, dezvoltarea relatiilor pozitive intre
colegi si adaptarea activitatilor la nevoile si caracteristicile individuale. In acelasi timp, se urmareste crearea
unui mediu educational stimulativ, in care fiecare copil sa se simtd valorizat, in sigurantd si motivat sd invete.

Un management eficient presupune si stabilirea unor reguli clare de comportament, formulate intr-un
limbaj accesibil prescolarilor. Respectarea acestora contribuie la dezvoltarea sentimentului de siguranta si la
mentinerea unui climat favorabil invatarii si colaborarii.

Pedagogia diferentiata reprezintd o abordare educationala centrata pe adaptarea procesului instructiv-
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invatarea nu se realizeaza 1n acelasi ritm pentru toti copiii, motiv pentru care activitdtile trebuie organizate in
mod flexibil.

In gradinita, aplicarea pedagogiei diferentiate este deosebit de importanti deoarece permite respectarea
ritmului individual de dezvoltare si valorificarea potentialului fiecarui prescolar. Prin diferentiere, educatoarea
ofera sarcini variate, materiale adaptate si oportunitati diverse de exprimare si participare.

Principiile de baza ale pedagogiei diferentiate vizeaza respectarea particularitatilor individuale ale
copiilor si centrarea intregului proces educativ pe nevoile acestora. Aceastd abordare presupune flexibilitatea
activitatilor didactice, utilizarea unor metode adaptate diversitatii existente in grupa si valorizarea progresului
individual. Totodata, pedagogia diferentiata stimuleaza autonomia si motivatia pentru invatare, oferind copiilor
posibilitatea de a participa activ la propria dezvoltare si de a-si consolida Increderea 1n propriile capacitati.

Diferentierea poate fi realizatd prin adaptarea continuturilor, a strategiilor didactice, a materialelor
utilizate si a modalitatilor de evaluare. Astfel, fiecare copil are sansa de a participa la activitati potrivite
nivelului sau de dezvoltare si de a experimenta succesul.

In activitatea zilnica, educatoarea poate utiliza numeroase strategii pentru a raspunde nevoilor diverse
ale copiilor. O modalitate eficienta este organizarea activitatilor pe centre de interes, unde prescolarii pot alege
activitatile care 1i atrag si pot lucra in ritm propriu, dezvoltandu-si autonomia si responsabilitatea.

De asemenea, utilizarea materialelor didactice diferentiate permite adaptarea sarcinilor la nivelul de
dezvoltare al copiilor. De exemplu, In cadrul unei activitati matematice, unii copii pot realiza exercitii simple de
numadrare, 1n timp ce altii pot efectua sarcini mai complexe de asociere, clasificare sau rezolvare de probleme.

Jocul didactic reprezintd un instrument valoros pentru diferentiere, deoarece faciliteazd implicarea
tuturor copiilor, indiferent de nivelul lor de dezvoltare. Prin joc, invatarea devine atractiva, accesibila si
motivanta.

Evaluarea trebuie sa fie centratd pe progresul individual si nu pe comparatia dintre copii. Observarea
sistematica, portofoliul si fisele de progres ofera informatii relevante despre evolutia fiecarui prescolar si
permit adaptarea interventiilor educationale.

Un rol important il are si colaborarea cu familia. Comunicarea constantd dintre educatoare si parinti
faciliteaza identificarea nevoilor copilului si alegerea celor mai potrivite modalitdti de sprijinire a dezvoltarii
acestuia.

Aplicarea principiilor managementului clasei eterogene si ale pedagogiei diferentiate genereaza
numeroase beneficii atat pentru copii, cit si pentru Intregul proces educational. Adaptarea activitatilor la
nevoile si interesele prescolarilor contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare si la implicarea activa in
activitatile desfasurate.

De asemenea, aceasta abordare favorizeazd dezvoltarea increderii in sine, oferindu-le copiilor
oportunitati de a experimenta succesul si de a-si valorifica potentialul. Relatiile dintre copii se Tmbunatatesc
prin promovarea cooperirii, a respectului reciproc si a acceptarii diversitatii. In acelasi timp, creativitatea si
spiritul de initiativa sunt stimulate prin activitati variate si adaptate intereselor individuale.

Pedagogia diferentiata contribuie si la reducerea dificultatilor de adaptare scolara, facilitand tranzitia
catre invatamantul primar. Un alt avantaj important 1l reprezinta promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse,
fiecare copil beneficiind de sprijin si oportunitati de dezvoltare adecvate particularititilor sale. Astfel, copiii
se simt acceptati si valorizati, iar experientele pozitive de Tnvatare contribuie la formarea unei imagini de sine
sanatoase.

In concluzie, managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd reprezinta componente
fundamentale ale educatiei prescolare moderne. Diversitatea copiilor nu trebuie privitd ca o dificultate, ci
ca o resursd valoroasd pentru invétare si dezvoltare. Prin organizarea eficienta a activitatilor si adaptarea
demersului didactic la nevoile individuale, educatoarea contribuie la crearea unui climat educational bazat pe
echitate, respect si valorizarea diferentelor.

Aplicarea pedagogiei diferentiate in gradinita favorizeaza dezvoltarea armonioasd a copiilor, respectarea
ritmului propriu de invatare si formarea competentelor necesare integrarii cu succes in mediul scolar si social.
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Scoala Gimnaziala , Take lonescu”/G.PP.Cozia Ramnicu Valcea

In sistemul educational contemporan, clasa de elevi nu mai poate fi privita ca un grup omogen. Realitatea
salii de clasa reflectd o diversitate izbitoare: elevi cu ritmuri diferite de Invatare, medii socio-culturale variate,
stiluri cognitive diverse, interese multiple si, adesea, cerinte educationale speciale (CES).

In acest context, managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd nu mai sunt doar optiuni
metodologice metodice, ci devin imperative de baza pentru asigurarea echitatii si calitatii in educatie.

Managementul Clasei Eterogene: Provocari si Principii

Managementul clasei eterogene reprezintd ansamblul de abilitati, strategii si tehnici prin care cadrul
didactic organizeazd mediul fizic si psihosocial al clasei pentru a facilita invétarea optima a fiecarui elev,
indiferent de particularitatile sale.

Principalele provocari:

v Gestionarea timpului: Gasirea echilibrului intre elevii cu ritm rapid de lucru si cei care au nevoie de
sprijin suplimentar.

v Mentinerea motivatiei: Prevenirea plictiselii in randul elevilor capabili de performanta inalta si a frus-
trarii in randul celor care intampina dificultati.

v Climatul clasei: Prevenirea marginalizarii sau a bullying-ului bazat pe diferentele dintre elevi.

Principii de gestionare eficienta:
v’ Flexibilitatea organizatorica: Trecerea rapida de la activitati frontale la activitati pe grupe sau indivi-
duale.

v’ Stabilirea unor reguli si rutine clare: Elevii trebuie sa stie exact ce au de facut atunci cand termina o
sarcina inaintea celorlalti.

v' Valorizarea diversitatii: Transformarea diferentelor dintre elevi intr-o resursa de invatare prin colabo-
rare (learning tutoring).

Pedagogia diferentiata: Concept si modalitati de aplicare

Pedagogia diferentiata porneste de la premisa ca ,, nu exista doi elevi care sa invete in acelasi mod, in
acelasi ritm si cu aceleasi rezultate”. Ea nu inseamna crearea unui plan de lectie individual pentru fiecare elev,
ci adaptarea designului curricular la subgrupurile de elevi din clasa.

Conform literaturii de specialitate, diferentierea se poate realiza pe patru niveluri fundamentale:

Nivelul de diferentiere Descriere / Exemple practice

Accesul la resurse cu grade diferite de complexitate (texte
mai simple sau articole stiintifice avansate pentru aceeasi tema).
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Nivelul de diferentiere Descriere / Exemple practice

Utilizarea de stiluri de invdtare variate: vizual (grafice,

Procesul (Cum se invatd) video), auditiv (explicatii), kinestezic (manipulare de obiecte,
experimente).
Produsul (Cum demonstreaza Elevii pot alege cum sa isi prezinte proiectul final: un eseu
invatarea) scris, o prezentare multimedia, o macheta sau un portofoliu.

. N Organizarea spatiului in zone de lucru linistite pentru studiu
Mediul de invatare o ) . - ’
’ individual si zone destinate colaborarii.
Strategii didactice pentru clasa eterogena
Pentru ca pedagogia diferentiata sa devina realitate, cadrul didactic poate apela la strategii specifice:
v' Sarcinile pe niveluri (Tiered Assignments): Profesorul concepe trei variante ale aceleiasi teme (Nivelul
1 - de baza, Nivelul 2 - mediu/aplicativ, Nivelul 3 - avansat/critic). Elevii lucreaza acolo unde se po-
triveste nivelul lor de pregatire.

v" Gruparea flexibila: Elevii nu sunt blocati in aceleasi echipe tot anul. Ei sunt grupati uneori dupa inte-

v" Contractele de invatare: Acorduri scrise intre profesor si elev prin care cel din urma isi asuma realiza-
rea anumitor sarcini intr-un interval de timp, avand libertatea de a-si alege ritmul si resursele.

Concluzii

Managementul unei clase eterogene prin intermediul pedagogiei diferentiate mutd accentul de la ,,a
preda materia” la ,,a preda elevului”. Aceasta abordare transforma sala de clasa dintr-un spatiu al standardizarii
rigide intr-un mediu dinamic, incluziv si stimulativ.

Desi implica un efort sporit de planificare din partea cadrului didactic, beneficiile pe termen lung sunt
incontestabile: cresterea stimei de sine a elevilor, reducerea abandonului scolar si maximizarea potentialului
fiecarui copil.

Bibliografie

1. Tucu, Romita B. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de
criza educationala. lasi: Editura Polirom.
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Profesor Ciochina Luisa
Scoala Gimnazialad , Take Ionescu’, Rdmnicu Valcea, Valcea

Educatia contemporana promoveaza respectarea diversitatii si asigurarea egalitatii de sanse pentru toti
elevii. In contextul actual, clasele de elevi sunt din ce in ce mai eterogene, reunind copii cu niveluri diferite
de dezvoltare intelectuald, emotionald si sociald, proveniti din medii familiale si culturale diverse. Aceasta
realitate impune adoptarea unor strategii didactice flexibile, capabile sa raspunda nevoilor individuale ale
fiecarui elev.

Pedagogia diferentiata reprezinta una dintre cele mai eficiente abordari educationale pentru valorificarea
diversitatii din clasa. Ea presupune adaptarea activitatilor de predare, invatare si evaluare la particularitatile
elevilor, astfel incat fiecare sd poata progresa in functie de propriul ritm si potential.

Diversitatea in clasa si pedagogia diferentiatd reprezintd doua concepte esentiale pentru realizarea unei
educatii incluzive si centrate pe elev. Prin aplicarea strategiilor de diferentiere si prin organizarea adecvata
a activitatilor didactice, cadrul didactic poate valorifica potentialul fiecarui elev si poate crea un climat
educational favorabil dezvoltarii personale si academice.

Clasa eterogena este definitd ca un grup de elevi care prezinta diferente semnificative in ceea ce priveste
capacitatile intelectuale, nivelul de cunostinte, motivatia pentru invatare, stilurile cognitive si experientele de
viata. In scoala actuald, eterogenitatea este accentuati de principiile educatiei incluzive, care promoveazi
participarea tuturor copiilor la procesul educational, indiferent de particularitatile lor.

Printre caracteristicile principale ale unei clase eterogene se numard: diversitatea nivelurilor de
pregatire scolard; diferentele de ritm si stil de invétare; existenta unor interese si motivatii variate; prezenta
elevilor cu cerinte educationale speciale; diversitatea culturala si sociala.

Gestionarea unei astfel de clase presupune multiple provocari pentru profesor. Acesta trebuie
sa raspundd simultan nevoilor diferite ale elevilor, sd mentind disciplina si implicarea tuturor si sa creeze
oportunitati de Invatare adaptate fiecaruia.

Conform lui Toan Cerghit, eficienta activitatii didactice depinde in mare masurd de capacitatea
profesorului de a adapta metodele si strategiile de predare la particularititile elevilor. Intr-o clasa eterogena,
utilizarea unor metode uniforme poate conduce la aparitia dificultatilor de invatare pentru unii elevi si la
demotivarea celor cu performante ridicate.

Diversitatea reprezinti totalitatea diferentelor existente intre membrii unui grup. in mediul scolar,
aceasta se manifestd prin: diferente de nivel intelectual si performantd scolara; stiluri si ritmuri diferite de
invatare; interese si aptitudini variate; particularitati emotionale si comportamentale; diferente culturale,
sociale si economice; existenta unor cerinte educationale speciale.

Diversitatea nu trebuie perceputa ca o dificultate, ci ca o resursa educationala valoroasa. Interactiunea
dintre elevi cu experiente si perspective diferite favorizeaza dezvoltarea tolerantei, empatiei si a spiritului de
colaborare.

Profesorul trebuie sa creeze un mediu sigur si stimulativ, in care fiecare elev sa se simta valorizat si
respectat. Climatul pozitiv al clasei contribuie la dezvoltarea increderii in sine si la reducerea comportamentelor
problematice.

Intr-o clasa eterogeni, regulile trebuie formulate clar si aplicate consecvent. Participarea elevilor
la elaborarea normelor de comportament favorizeaza asumarea responsabilitatii si dezvoltarea spiritului
civic. Motivatia reprezintd un factor esential al succesului scolar. Profesorul poate stimula interesul pentru
invatare prin utilizarea unor metode interactive, prin oferirea de feedback pozitiv si prin adaptarea sarcinilor
la nivelul de dezvoltare al fiecarui elev, acesta are un rol central in organizarea si coordonarea activitatilor din
clasa eterogena. El devine facilitator al Invatarii, mediator al relatiilor dintre elevi si promotor al incluziunii
educationale.

Dupa cum subliniaza Sorin Cristea, profesorul modern trebuie sa depaseasca modelul traditional al
transmiterii informatiilor si sd devind un organizator al experientelor de invatare care favorizeaza dezvoltarea
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integrala a elevului.

Potrivit lui Constantin Cucos, activizarea elevilor si implicarea lor in procesul educational contribuie
la cresterea randamentului scolar si la dezvoltarea autonomiei in invatare.

Pedagogia diferentiatd reprezintd o abordare educationald care urmareste adaptarea procesului de
predare-invatare-evaluare la particularitatile individuale ale elevilor. Aceasta porneste de la ideea ca elevii nu
invatd in acelasi mod si nu ating performantele scolare in acelasi ritm.

Scopul pedagogiei diferentiate este de a oferi fiecdrui elev oportunitati reale de dezvoltare si de succes
scolar.

Principiile fundamentale ale pedagogiei diferentiate sunt: respectarea individualitatii elevului;
adaptarea continuturilor si strategiilor didactice; flexibilitatea procesului de invatare; valorizarea potentialului
fiecarui elev; asigurarea egalitatii de sanse.

Diversitatea si pedagogia diferentiatd constituie elemente esentiale ale educatiei moderne. Diversitatea
elevilor nu trebuie perceputa ca o dificultate, ci ca o oportunitate de dezvoltare si inovare pedagogica.

Prin utilizarea strategiilor diferentiate, profesorul poate raspunde nevoilor individuale ale elevilor,
poate creste motivatia pentru invatare si poate contribui la dezvoltarea unui climat educational incluziv.
Succesul procesului instructiv-educativ depinde de capacitatea cadrului didactic de a transforma diversitatea
intr-o resursa valoroasa pentru invatare.

Intr-o societate caracterizata de schimbare si diversitate, pedagogia diferentiati reprezinta una dintre
cele mai eficiente modalitdti de asigurare a unei educatii de calitate pentru toti elevii.
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Prof. Maria Cioinicd
Liceul ,Constantin Brancoveanu” Horezu

In procesul educational actual, accentul nu mai este pus exclusiv pe acumularea de cunostinte, ci si pe
dezvoltarea armonioasi a elevilor din punct de vedere emotional, social si personal. In acest context, climatul
scolar incluziv, starea de bine (well-being) si rezilienta reprezinta factori esentiali pentru succesul invatarii. La
disciplina chimie, aceste aspecte au o importanta deosebitd, deoarece elevii sunt implicati in activitati practice,
experimente, rezolvarea de probleme si lucrul in echipa, situatii care pot genera atat motivatie si satisfactie,
cat si anxietate sau dificultati.

Climatul scolar incluziv presupune crearea unui mediu educational in care fiecare elev se simte
acceptat, respectat si valorizat, indiferent de nivelul sdu de pregatire, ritmul de invatare, gen, origine socialad
sau eventuale cerinte educationale speciale.
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in cadrul orelor de chimie, incluziunea poate fi promovata prin:

adaptarea strategiilor didactice la nevoile si particularitatile elevilor;

utilizarea unor metode interactive si participative;

organizarea activitatilor de laborator in echipe eterogene;

incurajarea exprimarii opiniilor si formularii ipotezelor fara teama de a gresi;

oferirea de sarcini diferentiate in functie de nivelul de pregatire al elevilor.

Profesorul de chimie are rolul de a crea un climat de siguranta si respect reciproc, in care greseala
este privitd ca o oportunitate de invatare. De exemplu, in timpul realizarii unui experiment, elevii trebuie sa
fie incurajati sa observe, sd formuleze concluzii si sd isi argumenteze raspunsurile, fara teama de a fi criticati.

Starea de bine a elevilor influenteaza direct motivatia, participarea si performanta scolard. La orele de
chimie, aceasta poate fi sustinuta prin activitati care stimuleaza curiozitatea, descoperirea si aplicarea practica
a cunostintelor. Elevii experimenteaza o stare de bine atunci cand:

* Un climat pozitiv 1n clasd — respectul reciproc dintre profesor si elevi, incurajarea intrebarilor si

acceptarea greselilor ca parte a Invatarii.

» Experimente si activitdti practice — laboratoarele si demonstratiile fac lectiile mai interesante,

stimuleaza curiozitatea si ofera satisfactia descoperirii.

* Legdtura cu viata de zi cu zi — explicarea fenomenelor chimice intilnite in alimentatie, sdnatate,

mediu sau tehnologie ajutd elevii sa vada utilitatea cunostintelor.

* Metode interactive de predare — lucrul in echipa, proiectele, jocurile didactice si utilizarea

tehnologiei cresc motivatia si participarea.

» Sentimentul de competentd — exercitiile adaptate nivelului elevilor si feedbackul constructiv

contribuie la increderea in propriile capacitati.

» Siguranta In laborator — respectarea regulilor si organizarea atenta a activitdtilor practice reduc

anxietatea si permit elevilor sa se concentreze pe invatare.

* Recunoasterea progresului — aprecierea efortului si a reusitelor, nu doar a rezultatelor finale, sustine

motivatia si satisfactia scolara.

De exemplu, studiul reactiilor chimice poate fi conectat cu fenomene observate in gospodarie,
alimentatie sau protectia mediului. Astfel, elevii percep chimia ca pe o disciplind utila si accesibild, ceea ce
contribuie la cresterea interesului si a satisfactiei fatd de procesul de invatare.

Un alt aspect important 1l reprezintd siguranta in laborator. Respectarea normelor de protectie si
existenta unui mediu organizat si predictibil contribuie la reducerea anxietatii si la dezvoltarea increderii
elevilor in propriile capacitati.

Rezilienta reprezinta capacitatea elevilor de a face fata provocarilor si de a persevera in situatii dificile.
Chimia oferd numeroase contexte favorabile dezvoltarii acestei competente.

In activitatile experimentale, rezultatele nu sunt intotdeauna cele asteptate. Uneori experimentele
trebuie repetate, iar ipotezele initiale se dovedesc incorecte. Aceste situatii 1i Tnvata pe elevi sd accepte esecul
ca parte a procesului de invatare si sa caute solutii alternative.

Profesorul poate stimula rezilienta prin:

incurajarea perseverentei in rezolvarea problemelor;

aprecierea efortului, nu doar a rezultatului final;

promovarea reflectiei asupra greselilor si identificarea cauzelor acestora;

dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de luare a deciziilor;

oferirea unor provocari adecvate nivelului de dezvoltare al elevilor.

De exemplu, atunci cand un experiment nu produce rezultatul anticipat, profesorul poate transforma

situatia intr-o oportunitate de investigare, intreband elevii care ar putea fi cauzele si cum ar putea mod-

ifica procedura pentru a obtine rezultatele dorite.

Strategii didactice pentru promovarea incluziunii, starii de bine si rezilientei la chimie

e Pentru a integra aceste dimensiuni 1n activitatea didactica, profesorul de chimie poate utiliza:

e Invitarea prin investigatie, care stimuleaza curiozitatea si implicarea activa.

e Invitarea colaborativa, prin activititi desfasurate in grupuri mici.

e Proiecte interdisciplinare, care conecteaza chimia cu biologia, fizica, geografia sau educatia pentru
mediu.

56



e Feedback constructiv si evaluare formativa, orientate spre progresul individual.
e Experimente adaptate si accesibile, astfel incat fiecare elev sd poata participa activ.
e Discutii despre aplicatiile practice ale chimiei, pentru cresterea relevantei si motivatiei.

Prin aceste metode, elevii 1si dezvoltd atat competentele stiintifice, cat si abilitdtile socio-emotionale
necesare pentru succesul scolar si personal.

La orele de chimie, climatul gcolar incluziv, starea de bine si rezilienta contribuie semnificativ la
crearea unui mediu de invatare eficient si motivant. Un profesor care promoveaza respectul, colaborarea si
participarea activa 1i ajutd pe elevi sd dobandeascad nu doar cunostinte de specialitate, ci si Incredere in sine,
autonomie si capacitatea de a depasi dificultatile. Astfel, ora de chimie devine un spatiu al descoperirii, al
dezvoltarii personale si al formarii unor competente esentiale pentru viata.
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/l)e&a@ogb@ &%mm’gb@m — o aboudare modewnd a procesului educational

Prof. Cocian Andreea Georgiana
Scoala Gimnaziald, Sat Muereasca de Sus

Pedagogia diferentiatd reprezintd o abordare educationald centratd pe elev, care urmareste adaptarea
procesului instructiv-educativ la particularitatile individuale ale fiecarui copil. Lucrarea evidentiaza rolul
acestei abordari 1n cresterea calitatii educatiei si in promovarea incluziunii scolare.

Introducere

Pedagogia diferentiata reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor,
metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una dintre directiile
esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile
si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una dintre directiile esentiale ale
educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul
fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.

Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev.
Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor,
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metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev.
Conceptul de pedagogie diferentiata

Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta
presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile esentiale ale
educatiei moderne.

Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev.
Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor,
metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile
esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile
si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.

Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev.
Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor,
metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev.

Principii si strategii de aplicare

Pedagogiadiferentiatd reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatieimoderne. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor,
metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile
esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile
si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiatd reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale
ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile si
ritmul fiecdrui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev.

Rolul cadrului didactic

Pedagogiadiferentiatd reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatieimoderne. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor,
metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile
esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile
si ritmul fiecdrui elev. Pedagogia diferentiatd reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale
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ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile si
ritmul fiecdrui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev.
Beneficii pentru elevi

Pedagogiadiferentiatd reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatieimoderne. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor,
metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile
esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile
si ritmul fiecdrui elev. Pedagogia diferentiatd reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiatd reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale
ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile si
ritmul fiecdrui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiatd reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev.

Concluzii

Pedagogiadiferentiatd reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatieimoderne. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor,
metodelor si evaludrii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile
esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile
si ritmul fiecdrui elev. Pedagogia diferentiatd reprezinta una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale
ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaludrii la nevoile si
ritmul fiecdrui elev. Pedagogia diferentiata reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne.
Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia
diferentiatd reprezintd una dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea
continuturilor, metodelor si evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev. Pedagogia diferentiata reprezinta una
dintre directiile esentiale ale educatiei moderne. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor si
evaluarii la nevoile si ritmul fiecarui elev.
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Managementul unei clase eterogene si aplicarea pedagogiei diferentiate in invatdmantul primar
reprezinta piloni fundamentali pentru asigurarea calitatii, echitatii si incluziunii in scoala contemporana. Intr-o
societate definitd prin excelenta de dinamism si diversitate, colectivele de elevi nu mai pot fi privite sub nicio
forma ca niste monolituri omogene, ci mai degraba ca micro-universuri complexe, marcate de o pronuntata
eterogenitate structurald, cognitiva si emotionala.

Copiii aduc cu ei 1n spatiul clasei nu doar ritmuri biologice si de asimilare fundamental diferite, ci si
stiluri cognitive variate, profile motivationale profund distincte, medii socio-culturale de provenienta diverse
si, intr-un procent tot mai mare, cerinte educationale speciale sau tulburiri specifice de invitare. In acest
context, abordarea frontala rigida, centrata pe modelul traditional, isi dovedeste zilnic ineficienta la catedra. O
astfel de practica uniformizatoare genereaza in mod inevitabil fie plafonarea elevilor capabili de performanta
inaltd, care 1si pierd interesul din cauza lipsei de provocare academica, fie demotivarea profunda si izolarea
celor care au nevoie de un ritm lent de lucru sau de suport suplimentar.

Trecerea catre o pedagogie asumata a diversitatii implica o transformare radicala si profunda a rolului
cadrului didactic in ecosistemul clasei. Invatatorul inceteaza si mai fie un simplu magister, un transmititor
exclusiv de informatii de la catedra catre banci, si devine un veritabil designer al experientelor de nvatare
adaptate, un facilitator si un manager al resurselor umane si materiale. Pentru a structura un astfel de demers
didactic eficient si riguros, este absolut esential ca profesorul si cartografieze corect si continuu toate
dimensiunile eterogenitatii din colectivul sau.

Aceasta cartografiere presupune o distinctie clard intre componenta vizibila a diferentelor dintre elevi
— cum ar fi viteza de executie a sarcinilor, barierele lingvistice sau background-ul socio-economic al familiei
— si componenta invizibila, mult mai subtila, care tine de canalele dominante de receptare a informatiei (vizual,
auditiv, kinestezic) si de profilele de inteligentd multipla ale copiilor. Raspunsul metodologic direct si articulat
la aceasta realitate complexa 1l reprezinta designul instruirii diferentiate, un cadru care permite flexibilizarea si
personalizarea parcursului curricular fara a cobori insa standardele de performanta sau competentele generale
stabilite ferm de programele scolare nationale in vigoare.

Conform modelelor teoretice si praxiologice validate la nivel international, aceasta adaptare complexa
se poate realiza, in primul rand, la nivelul continutului informational, prin diversificarea modalitatilor de acces
la cunoastere. Concret, profesorul poate pune la dispozitia elevilor texte cu grade diferite de complexitate
lexicala si conceptuald pe marginea aceleiasi teme sau poate integra platforme digitale interactive si software-
uri educationale ce permit parcurgerea materialului 1n ritm propriu, oferind indicii vizuale sau explicatii audio
suplimentare acolo unde este cazul.

Inal doilearand, diferentierea vizeaza in mod direct procesul propriu-zis de invatare, prin implementarea
tehnicilor de instruire stratificatd, cunoscute in literatura de specialitate sub denumirea de sarcini pe niveluri
de dificultate. In timp ce toti elevii clasei lucreaza convergent pentru a intelege si a opera cu acelasi concept
central al lectiei, sarcinile efective distribuite sunt esalonate din punct de vedere cognitiv pe trei paliere
distincte definite: de la identificare, reproducere si operare cu sprijin direct, trecand prin aplicare si analizd in
contexte semighidate, panad la sinteza, transfer transdisciplinar si evaluare critica.

Aceasta dinamica a procesului este sustinutd in mod obligatoriu de utilizarea strategicd a gruparii
flexibile a elevilor, 0 metodi care sparge tiparele organizarii traditionale a bancilor. In functie de obiectivele
specifice ale unei secvente didactice, clasa poate fi organizata temporar in grupuri omogene, unde copiii care
intampind aceleasi dificultati beneficiaza de interventie remediala tintitd din partea Invatatorului, in timp ce
un alt grup lucreaza autonom la sarcini de extindere. In secventele urmitoare, configurarea se poate schimba
radical in grupuri eterogene, un cadru ideal pentru stimularea nvatarii prin cooperare, dezvoltarea abilitatilor
sociale si aplicarea tutoratului intre egali, unde elevii se ajuta si se valideaza reciproc.

O importantd majora in mentinerea unui nivel ridicat de angajament academic o are si diferentierea
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produsului final, adica a modalitdtii concrete prin care elevii aleg sa demonstreze dobandirea competentelor la
sfarsitul unei unitati de Invatare. Oferirea posibilitatii de a opta dintr-un ,,meniu” de sarcini evaluative — cum
ar fi redactarea unui text scurt, realizarea unei machete fizice, desenarea unei harti conceptuale sau crearea
unei prezentari digitale interactive — transfera o parte din responsabilitatea invatarii catre elev, stimuland
puternic motivatia sa intrinsecd si respectandu-i inclinatiile native.

Totusi, transpunerea in practica a acestui intreg esafodaj pedagogic este direct si indisolubil dependenta
de calitatea si rigoarea managementului clasei. Gestionarea simultand a mai multor fluxuri de activitate, in
care grupuri diferite de elevi rezolva sarcini diferite cu resurse diferite, reclama o organizare microscopica a
spatiului fizic, a resurselor materiale si, mai ales, a timpului didactic. In acest sens, implementarea unor rutine
procedurale clare si predictibile devine o necesitate absolutd pentru a preveni instalarea starilor de confuzie,
zgomot constructiv excesiv sau dezordine in sala de clasa.

Printre aceste instrumente manageriale esentiale se numara introducerea sistematica a rutinelor de tip
»ancord de Tnvatare”, activitti cu caracter permanent si complet autonome la care elevii cu ritm rapid de lucru
stiu ca trebuie sa treaca imediat ce au finalizat sarcina principala, fard a mai astepta indicatii suplimentare si
fara a-si Intrerupe colegii. Aceste ancore, ce pot varia de la lectura individuala in coltul dedicat al clasei pana
la rezolvarea unor aplicatii de logica pe tablete, elimind complet timpii morti din structura lectiei si previn
aparitia comportamentelor disruptive, generate aproape intotdeauna de plictiseald sau de frustrarea stagnarii.

In stransa legiturd cu gestionarea timpului, organizarea riguroasd a micro-grupurilor de cooperare
necesita atribuirea unor roluri functionale extrem de precise pentru fiecare membru in parte, cum ar fi cel de
lider, responsabil cu materialele, cronometror sau raportor al grupului. Aceasta tehnica nu doar ca asigura o
responsabilizare individuala stricta, dar ofera si un cadru securizant de afirmare pentru copiii timizi, introvertiti
sau cu dificultati de adaptare scolara, facilitand incluziunea lor organica in colectiv.

Pentru ca intregul sistem sa rdmand functional si adaptabil, evaluarea formativa continua trebuie
sd actioneze ca o adevaratd busola manageriala si pedagogica a cadrului didactic. Diferentierea nu este un
statut fix in care un elev este incadrat definitiv, ci un proces extrem de fluid; de aceea, utilizarea unor tehnici
rapide si non-invazive de feedback, precum ,,biletul de iesire” de la finalul orei sau chestionarele interactive
instantanee, oferd invatatorului date radiografice exacte in timp real. Aceste informatii permit recalibrarea
imediatd a materialelor si reconfigurarea dinamica a grupurilor de lucru pentru urmatoarea unitate de timp
didactic.

Asadar, asumarea curajoasd si gestionarea profund stiintificd a eterogenitdtii transformd in mod
fundamental diversitatea dintr-un presupus obstacol pedagogic Intr-o resursd educationalda de o valoare
inestimabild pentru Intreaga comunitate a clasei. Succesul unui management modern nu se va masura niciodata
prin uniformizarea fortata a colectivului la finalul unui ciclu de invatdmant sau prin atingerea aceleiasi linii de
sosire in exact acelasi moment de catre toti copiii. El se reflecta cu adevarat in capacitatea cadrului didactic de
a orchestra cu tact, rigoare si maiestrie aceste individualitati profund diferite, garantand deopotriva remedierea
decalajelor sistimularea excelentei. Asigurarea unui mediu in care fiecare elev in parte progreseaza la maximum
in raport cu propriul potential genetic si intelectual reprezinta, in definitiv, chintesenta excelentei profesionale
in invatamantul primar actual.
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Societatea contemporana se caracterizeaza prin diversitate, iar aceasta realitate se reflecta si Tn mediul
educational. Grupa de prescolari reuneste copii cu niveluri diferite de dezvoltare cognitiva, emotionala, sociala
si comportamentald, copii proveniti din medii familiale diferite, cu experiente de viata distincte si cu ritmuri
proprii de invitare. In acest context, managementul clasei eterogene reprezinti una dintre cele mai importante
competente profesionale ale educatoarei.

Conceptul de clasa eterogena face referire la existenta unor diferente semnificative intre copii din
punctul de vedere al capacitatilor intelectuale, al intereselor, al stilurilor de invatare, al nivelului de dezvoltare
si al experientelor anterioare. In educatia timpurie, eterogenitatea este o caracteristica fireasca a grupelor si nu
trebuie privita ca un obstacol, ci ca o oportunitate de dezvoltare si invatare.

Managementul eficient al clasei presupune organizarea si coordonarea tuturor activitatilor educative
astfel incat fiecare copil sa beneficieze de sanse reale de participare si progres. Educatoarea trebuie sa creeze
un climat educational pozitiv, bazat pe respect reciproc, cooperare si acceptarea diferentelor individuale. Intr-
un asemenea mediu, copiii invatd sa comunice, sd colaboreze si sa 1si dezvolte competentele sociale necesare
integrarii In comunitate.

Un prim pas In gestionarea eficientd a unei clase eterogene il reprezintd cunoasterea individuald a
copiilor. Observarea sistematica permite identificarea nivelului de dezvoltare al fiecarui copil, a intereselor,
a dificultatilor si a potentialului sau. Informatiile obtinute constituie baza pentru proiectarea unor activitati
adaptate nevoilor reale ale grupei.

O alta componenta importanta a managementului clasei este organizarea mediului educational. Spatiul
trebuie amenajat astfel incat sa ofere oportunitati diverse de explorare si invatare. Centrele de interes, materialele
accesibile si resursele variate permit copiilor sa aleaga activititi potrivite nivelului lor de dezvoltare. In acest
mod, fiecare copil poate participa activ si poate experimenta succesul.

Strategiile interactive ocupa un loc important In managementul clasei eterogene. Jocurile didactice,
activitatile pe grupuri mici, invatarea prin cooperare si proiectele tematice stimuleaza participarea tuturor
copiilor. Prin colaborare, copiii invata sa se sprijine reciproc, sa isi impartaseasca ideile si sa respecte punctele
de vedere ale celorlalti.

De asemenea, stabilirea unor reguli clare si consecvente contribuie la mentinerea unui climat educational
favorabil. Regulile trebuie formulate intr-un limbaj accesibil si elaborate Tmpreuna cu copiii. Atunci cand
participa la stabilirea lor, copiii le inteleg mai bine si sunt mai motivati sa le respecte. Respectarea regulilor
dezvolta responsabilitatea si autonomia, competente esentiale pentru integrarea sociala.

Relatia dintre educatoare si familie reprezintd un alt element fundamental al managementului clasei
eterogene. Comunicarea constantd cu parintii faciliteaza cunoasterea copilului si identificarea unor modalitati
eficiente de sprijinire a dezvoltarii sale. Parteneriatul educational contribuie la asigurarea continuitatii intre
mediul familial si cel educational.

In practica educationald, diferentele dintre copii se manifest frecvent in cadrul activititilor de invitare.
Unii copii finalizeaza rapid sarcinile si solicita activitati suplimentare, in timp ce altii au nevoie de sprijin si de
timp suplimentar pentru realizarea acestora. In astfel de situatii, educatoarea trebuie si adapteze sarcinile si sa
ofere oportunitati variate de lucru.

Un exemplu relevant il constituie desfasurarea unei activititi cu tema ,,Fructele toamnei”. In cadrul
acesteia, copiii sunt organizati in grupuri si primesc sarcini diferentiate. Copiii cu un nivel ridicat de dezvoltare
pot realiza clasificari dupa mai multe criterii si pot formula propozitii despre fructele observate. Cei aflati la
nivel mediu pot identifica si grupa fructele dupd culoare sau marime. Copiii care Intdmpind dificultati sunt
sprijiniti prin materiale intuitive si prin indrumare directd. La final, toate produsele realizate sunt prezentate si
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apreciate, accentul fiind pus pe progresul individual si pe implicarea fiecarui copil.

Aceastd abordare contribuie la dezvoltarea stimei de sine si a motivatiei pentru invatare. Copiii inteleg
ci fiecare are propriul ritm de dezvoltare si ca succesul poate fi atins prin efort si perseverenta. In acelasi timp,
se reduce riscul aparitiei frustrarilor si al comparatiilor negative intre copii.

Un management eficient al clasei eterogene presupune si utilizarea unor metode moderne de evaluare.
Observarea sistematica, portofoliul, analiza produselor activitatii si conversatia reprezintd instrumente
valoroase prin care educatoarea poate urmari progresul fiecarui copil. Evaluarea trebuie sd aibd un caracter
formativ, orientat spre dezvoltare si imbunatatire, nu spre etichetare sau clasificare.

Experienta didacticd demonstreaza ca diversitatea poate deveni o resursd educationald valoroasa
atunci cand este gestionata corespunzator. Copiii invatd unii de la altii, isi dezvolta toleranta si capacitatea de
adaptare, iar mediul educational devine mai dinamic si mai stimulativ. Prin utilizarea unor strategii adecvate
si printr-o abordare centrata pe copil, educatoarea poate transforma diferentele individuale In oportunitati
autentice de invatare.

In concluzie, managementul clasei eterogene reprezinti o conditic esentiald pentru realizarea
unei educatii de calitate in invatdmantul prescolar. Cunoasterea copiilor, organizarea eficienta a mediului
educational, colaborarea cu familia si utilizarea strategiilor diferentiate contribuie la valorificarea potentialului
fiecarui copil. Diversitatea nu trebuie privita ca o dificultate, ci ca o sursd de dezvoltare si progres pentru
intreaga comunitate educationala.
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Metoda : “IMPARATUL STA PE TRON?”

1.Scop:

Planificarea actiunilor specifice autoanalizei si dezvoltarii personale in scopul obtinerii unei stari de
bine
Obiective
|e Identificarea gandurilor automate negative feldentificarea emotiilor asociate fiecarui tip de gand automat

,recunoscand relatia dintre ganduri si emoti.

|0 Identificarea gandurilor alternative de coping (pozitive).

2. Durata si locatia :
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50 minute/ sala de clasa

3. Desfasurare :
1. Exercitiu de spargere a ghetii: jocul ,,Din fericire / Din nefericire” .
Concluzie: Fiecare elev spune cate o propozitie care incepe cu ,,Din fericire / Din nefericire”si se
realizeaza o poveste pentru a-I introduce treptat in tema .
2. Coroana cu ganduri negative

Elevii vor identifica, pe rand, ganduri automate negative si emotiile negative asociate fiecaruia
dintre acestea (Fisa de lucru ”Coroana cu ganduri negative”).
3. Coroana cu ganduri alternative,pozitive
Elevii vor nlocui gandurile negative cu ganduri alternative, pozitive si vor identifica si emotiile
nou aparute (Fisa de lucru ”Coroana cu ganduri alternative”).
4. Reflectie si impartasire
Elevii sunt invitati sa reflecteze si sa raspunda la urmatoarele intrebari:
Cum v-ati simti daca ati fi imparatul din viata voastra si ati purta o coroand cu ganduri negative?
Cum v-ati simti daca ati fi imparatul din viata voastra si ati purta o coroand cu ganduri alternative,
pozitive?

Descrie o situatie reald cand ai gandit negativ si mentioneaza cum te-ai simtit. Apoi, scrie
cum ai fi putut gandi mai sanatos, mai optimist, vazut cu ,,ochelarii curcubeu” . Cum te-ai fi simtit daca
ai fi gandit astfel?

4.Resusrse necesare :
- Fise cu coroana cu ganduri negative
- Fige cu coroana cu ganduri alternative, pozitive
- Tabla / flipchart
- Markere, pixuri

5. Impact asteptat :
- Observarea si constientizarea propriilor ganduri
- Constientizarea controlului asupra propriei vieti prin alegerea unui mod constructiv de gandire
- Responsabilizarea elevilor pentru propria stare de bine

6. Sugestii pentru sustenabilitate :
- Adaugarea fiselor cu cele 2 coroane in portofoliul personal sau confectionarea unor coroane din
carton

- Completarea unui minighid de urgenta cu ganduri constructive, motivationale
- Completarea unui jurnal personal acasa
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Qni’e%mwuw elevilor ew cevinfe educationale speciale tn elasa obiynuitd

Prof. Cojocaru Nicoleta
Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab’, Rimnicu Vilcea

Educatia reprezintd unul dintre drepturile fundamentale ale fiecarei persoane si constituie un factor
esential in dezvoltarea individuala si sociald. In societatea contemporani, conceptul de educatie incluziva
a devenit o prioritate a politicilor educationale, avand la baza principiul egalitatii de sanse si al respectarii
diversitatii umane. In acest context, integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in clasa obisnuita
reprezintd un obiectiv important al sistemelor moderne de invatamant.

Elevii cu cerinte educationale speciale sunt acei elevi care, din cauza unor dificultati de invatare,
dizabilitati, tulburari de dezvoltare sau alte particularitati individuale, necesita sprijin educational suplimentar
pentru a participa eficient la activitatile scolare. Integrarea acestora in clasele obisnuite nu presupune doar
prezenta fizica 1n aceeasi sald de clasd cu ceilalti elevi, ci si participarea activd, dezvoltarea sentimentului de
apartenenta si valorificarea potentialului fiecaruia.

Promovarea incluziunii scolare contribuie la construirea unei societati mai echitabile, mai tolerante si
mai deschise fata de diversitate. Totodata, aceasta reprezinta o provocare pentru cadrele didactice, care trebuie
sd adapteze strategiile de predare si evaluare astfel incat sa raspunda nevoilor tuturor elevilor.

1. Conceptul de cerinte educationale speciale
Termenul de ,,cerinte educationale speciale” a fost introdus pentru a evidentia faptul cd anumite
categorii de elevi au nevoie de adaptari educationale specifice pentru a beneficia in mod egal de procesul
instructiv-educativ.
Categoria elevilor cu CES include:
o clevi cu dizabilitati senzoriale (deficiente de vedere sau auz);
o elevi cu dizabilitati locomotorii;
e clevi cu tulburari din spectrul autist;
e clevi cu tulburari specifice de invatare (dislexie, disgrafie, discalculie);
e clevi cu tulburari de comportament si emotionale;
e clevi cu ADHD (Tulburare de Deficit de Atentie si Hiperactivitate);
e clevi proveniti din medii sociale defavorizate;
o clevi supradotati care necesitd, de asemenea, interventii educationale diferentiate.
Conform abordarilor moderne, accentul nu mai este pus exclusiv pe deficienta elevului, ci pe
identificarea si eliminarea barierelor care impiedica participarea acestuia la procesul educational.

2. Educatia incluziva — fundament teoretic si principii
Educatia incluziva reprezinta procesul prin care toate persoanele, indiferent de particularitatile lor, au
acces egal la educatie de calitate in cadrul scolilor obisnuite.
Principiile fundamentale ale educatiei incluzive sunt:
> Egalitatea de sanse -toti elevii trebuie sd beneficieze de aceleasi oportunitati educationale, indiferent
de dificultatile pe care le Intampina.

> Respectarea diversitatii - diferentele dintre elevi sunt considerate resurse educationale si nu obsta-
cole.

» Participarea activa - elevii cu CES trebuie implicati in toate activitatile scolare si extragcolare.
> Adaptarea mediului educational - scoala trebuie sa se adapteze nevoilor elevului, si nu invers.

» Colaborarea - succesul incluziunii depinde de cooperarea dintre profesori, familie, specialisti si co-
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munitate.

Educatia incluziva este sustinuta de numeroase documente internationale, printre care:
e Declaratia de la Salamanca (1994);
e Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (2006);
o Strategiile europene privind incluziunea sociala si educationala.

3. Beneficiile integrarii elevilor cu CES in clasa obisnuita
Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale aduce beneficii atat pentru acestia, cat si pentru
colegii lor si pentru intreaga comunitate scolara.
> Dezvoltarea competentelor sociale - participarea la activitati comune faciliteaza dezvoltarea relatii-
lor interpersonale si a abilitdtilor de comunicare.

» Cresterea stimei de sine - elevii se simt acceptati si valorizati in cadrul grupului.

> Acces la modele pozitive - interactiunea cu colegii tipici contribuie la dezvoltarea comportamentelor
adecvate si a autonomiei personale.

» Imbunititirea performantelor scolare - participarea la activitati diversificate si stimulative poate
favoriza progresul academic.

Beneficii pentru ceilalti elevi - integrarea contribuie la:
e dezvoltarea empatiei;
e cultivarea respectului pentru diversitate;
o reducerea prejudecatilor;
e dezvoltarea spiritului de cooperare;
o formarea competentelor sociale si civice.

O scoald incluziva promoveaza valori democratice si pregateste viitori cetateni capabili sa trdiasca si
sa lucreze intr-o societate diversa.

Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in clasa obisnuita reprezintd o componentd esentiala
a educatiei moderne si o expresie a respectdrii drepturilor fundamentale ale copilului. Procesul de integrare
nu se limiteaza la simpla prezentd a elevilor cu CES in scolile de masa, ci urmareste participarea activa,
dezvoltarea personala si valorificarea potentialului fiecaruia.

Succesul incluziunii depinde de implicarea tuturor actorilor educationali: profesori, familie, specialisti,
conducerea scolii si comunitate. Prin utilizarea strategiilor didactice diferentiate, adaptarea evaluarii si
promovarea unui climat educational bazat pe respect si cooperare, scoala poate deveni un spatiu in care fiecare
elev se simte acceptat si valorizat.

O societate incluziva incepe cu o scoald incluziva. Prin acceptarea diversitatii si eliminarea barierelor
educationale, sistemul de invatamant contribuie la formarea unor cetateni responsabili, empatici si capabili sa
participe activ la viata sociala. Astfel, integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale nu reprezinta doar o
obligatie educationala, ci si o investitie in dezvoltarea unei societdti echitabile si democratice.
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Prof. Constantinescu Dragos
Colegiul National ,Alexandru Lahovari” Rdmnicu Vilcea

Inconfundabila in ansamblul activitatilor sociale, invatarea scolara s-a axat (traditional) pe insusirea de
cunostinte si mai pugin pe formarea capacitatilor si structurilor psihice. Este, poate, o consecintd a accentului
pus pe logica interna a stiintelor, in detrimentul raportarii la principii, reguli si metode psihopedagogice, prin
care se cunoaste si se verifica potentialul elevilor, se creeaza condifii ambientale optim formative. In acest
sens, este necesara acceptarea (trecand peste toate orgoliile ce decurg din posesivul “stiinta mea”) importantei
fundamentale pe care o are pedagogia pentru organizarea unitara si eficientd a procesului instructiv-educativ.
S-ar putea spune ci, la nivelul invatarii scolare toate stiintele, fara sa-si piarda specificul, se regasesc sub
cupola pedagogiei, se pedagogizeaza, mai ales, din punct de vedere didactic, metodic. Iata cateva din aceste
puncte de contact, cu referire speciald la matematica.

De cele mai multe ori, specificul unei stiinte 1si pune amprenta asupra celui care o preda. Astfel,
rigoarea si exactitatea matematicii creeaza, aproape firesc, o anumita rigiditate, intransigenta, chiar duritate, in
comportamentul profesorului de matematica. Prin argumente si demersuri pedagogice, rigurozitatea absoluta,
rece a matematicii se atenueaza. Aceasta devine parcd mai fireasca, naturald, orientdndu-se prioritar spre
familiarizarea cu spiritul matematic, cu o lume care dincolo de determinatii cantitative, inseamna si demers
logic, creativitate, sensibilitate, pasiune.

Raporatd cel mai des la procesele cognitive, flexibilitatea presupune mobilitate ideationala,
ingeniozitate, anticipare mentald. Ca dimensiune intersubiectiva, ea inseamna dinamism relational, deschidere
afectiv-cognitiva, interintelegere, emulatie. Ne intrebam, de aceea, cum poate profesorul de matematica sa-i
apropie pe elevi de sine si de stiinta sa.

In primul rand, comportamentul lui este dependent de scopuri, obiective generale, de un anumit
continut, de programul scolar. Intr-un fel se preda la clasa a V-a, in alt fel la clasa a VIII-a. De la o ora la
alta e necesara o altfel de atitudine didactica. In prima clasa de gimnaziu se consolideaza structurile mentale
(deprinderi, algoritmi de calcul), pentru ca mai tarziu sd se vizeze structuri operationale complexe, creativ-
interpretative. Se trece da la “fa ca mine”, necesara imitatie din clasele mici, la cum sa gandim o problema ca
si cum am aborda-o pentru prima data.

Rolul profesorului de matematica este de a pregati deschiderea spre cugetare, spre deslusirea si
corelarea intelesurilor, inclusiv prin citirea corectd, de multe ori repetata, a problemelor. De altfel, obiectivele
care se sprijind numai pe un anumit continut matematic sunt neoperationale daca nu trimit la capacitati psihice
antrenate in Intelegere, rezolvare si aplicare, daca nu se adapteaza la nivelul clasei si al elevilor.

In al doilea rand, flexibilitatea profesorului de matematica se face simtitd in atractivitatea sarcinilor
didactice propuse elevilor, in alegerea problemelor, in explicarea demersului logic si in deschiderea maxima
spre noi situatii.

Profesorul cu adevarat profesionist stie sd orienteze elevii 1n sarcinile didactice, 1i ajuta sd selecteze
informatiile, sa stabileasca relatii intre datele problemei, sa inteleaga, si sa foloseasca limbajul matematic, i
atrage spre problematic i 1i incurajeaza, apreciaza corect rapiditatea, corectitudinea si originalitatea solutiilor.

Un profesor de matematica flexibil poate face din stiinfa sa un eveniment existential, prin care sa
capteze si sa antreneze fortele interioare ale elevilor. El este asemenea unui artist, transfera elevului febra
cunoasterii, uitarea de sine, chiar gratuitatea efortului. In acest sens, matematica ne invata sa tindem spre
frumusete si putere.

Rolul central al profesorului este si ghideze, sa indrume si si sprijine activitatea proprie a elevului. In
orice moment de dezorientare sau de simpla ezitare a elevului, profesorul trebuie sa intuiasca daca defectiunea
este la aspectul fragmentar sau la cel totalitar. Verigile nu sunt limpezi, cunostintele vechi, necesare s-au sters,
nu au fost suficient reactualizate? Exista aceste cunostinte dar nu sunt orientate la specificul problemei? Nu
s-a realizat o justd selectie a figurii? Sau, dimpotriva, verigile sunt clare, dar elevul nu stie sa le integreze,
sd sesizeze legatura intre ele? In al doilea caz, oare s-a realizat acel moment de maxima concentrare, de
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atentie ascutitd care face posibild gandirea rezumativa a verigilor pentru a surprinde imbinarea lor? Ce fel de
indicatii trebuie sa-i dam? Si, mai ales este necesara o indicatie sau avem in fata o ezitare activa care trebuie
lasata sa lucreze si sa-si produca singurd efectul?

Avem 1in elev un participant activ, pasionat de ceea ce face sau un simplu executant al ordinelor dictate
atat de frecvente in enunturi: sa se efectueze, sa se afle, sa se demonstreze?

Iata intrebari care nu pot primi raspuns in plan teoretic, ele tin de tactul si patrunderea psihologica a
profesorului, care fac din munca lui 0 munca nestereotipa, o munca de creatie propriu-zisa si chiar o arta: arta
de a provoca adanci sentimente umane, in cea mai specific umana situatie — a contactului cu necunoscutul, a
largirii treptate si progresive a cuceririlor cunoasterii.

Indrumdrile verbale sunt foarte importante in asigurarea orientarii procesului de gandire. Ele trebuie
folosite in asa fel incat elevul sa nu devina dependent de indrumator. Indrumatorul trebuie sa-I corecteze pe
elev 1n aga fel incat, pana la urma, acesta sa-si poata asuma singur functia corectiva.

Asa cum spune Polya, ,,Profesorul trebuie sd ajute, dar nici mult si nici putin, astfel ca elevului sd-i
revina o parte rationald din munca”.

Intrebarile adresate au rolul de a trezi curiozitatea si nevoia cunoasterii unei proprietiti noi, de a
stimula elevii la cautare, la descoperirea anumitor relatii care ,,nu se vad la prima vedere”, de a gasi calea de
rezolvare, de a verifica rezultatul obtinut si de a-i indemna la valorificarea acestuia.

De o importanta deosebita este crearea situatiilor educative stimulative, in care profesorul si elevul sunt
factori activi. In cursul procesului instructiv-educativ intervin variate influente favorabile sau nefavorabile
care fie stimuleaza, fie opresc sau deviaza preocuparile pentru matematica.

In general, pentru ansamblul conditiilor instructiv-educative se foloseste termenul de atmosferd
sau climat. Un profesor flexibil simte si controleaza discret mediul educativ, evita situatiile obositoare,
suprasolicitante si creeaza o atmosfera tonica, favorabila receptarii, in care elevii exprima ce gandesc fara
retinere, fara teama. Deci, flexibilitatea profesorului se manifesta si prin corelarea situatiilor educative cu
ritmurile diferite de invatare ale elevilor.

Rolul matematicii ramane esential cel putin prin virtutile lui educative: insusirea matematicii presupune
munca.
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Prof. Ddncdu Monica-Adriana
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Educatia incluziva reprezinta unul dintre principiile fundamentale ale sistemelor moderne de invatamant,
avand ca scop asigurarea accesului egal la educatie pentru toti elevii, indiferent de particularitatile lor sociale,
culturale, etnice, lingvistice sau de eventualele cerinte educationale speciale. In acest context, climatul scolar
incluziv constituie un element esential pentru dezvoltarea armonioasa a elevilor si pentru crearea unui mediu
educational bazat pe respect, cooperare si egalitate de sanse. Climatul scolar se referd la atmosfera generala
din cadrul unei institutii de invatamant, incluzand relatiile dintre elevi, profesori si parinti, normele si valorile
promovate, precum si sentimentul de sigurantd si apartenentd resimtit de membrii comunitatii scolare. Un
climat scolar incluziv contribuie la succesul academic, la dezvoltarea competentelor sociale si la prevenirea
discriminarii si a excluziunii.

Climatul scolar incluziv poate fi definit ca totalitatea conditiilor, relatiilor si practicilor educationale care
permit tuturor elevilor sa participe activ si sa se simtd acceptati, respectati si valorizati in cadrul scolii. Acesta
presupune eliminarea barierelor care impiedica participarea deplind la procesul educational si promovarea
diversitatii ca resursa pentru invatare. Un climat incluziv este caracterizat prin: respectarea drepturilor fiecarui
elev; acceptarea diversitatii si a diferentelor individuale; promovarea cooperarii si a solidaritatii; prevenirea
discriminarii si a fenomenului de bullying; asigurarea unui mediu sigur si prietenos; implicarea activd a
familiei si a comunitatii. Educatia incluziva nu se limiteaza doar la integrarea elevilor cu dizabilitati, ci vizeaza
participarea tuturor copiilor, inclusiv a celor proveniti din medii defavorizate, apartinand minoritatilor etnice
sau culturale ori aflati in situatii de risc educational. Pentru a fi considerat incluziv, climatul scolar trebuie
sd indeplineasca anumite caracteristici esentiale. Respectul reprezinta fundamentul relatiilor interumane din
mediul scolar. Profesorii trebuie sa trateze fiecare elev cu demnitate si echitate, iar elevii trebuie sd invete sd
respecte opiniile, valorile si particularitatile colegilor lor. Un climat incluziv ofera elevilor sentimentul ca
sunt in siguranta si ca pot exprima liber idei, emotii si preocupari fara teama de a fi judecati sau marginalizati.
Combaterea agresivitatii si a bullying-ului reprezintd o conditie esentiald pentru mentinerea unui mediu
educational sanatos.

Toti elevii trebuie sd aiba posibilitatea de a participa la activitatile scolare si extracurriculare. Profesorii
au responsabilitatea de a adapta strategiile didactice la nevoile si ritmurile diferite de Invatare ale elevilor.
Un climat incluziv promoveaza colaborarea intre elevi, profesori, parinti si specialisti. Activitatile de grup,
proiectele comune si invatarea prin cooperare contribuie la dezvoltarea relatiilor pozitive si la reducerea
prejudecatilor. Diferentele dintre elevi trebuie privite ca oportunitati de invatare si dezvoltare. Diversitatea
culturald, lingvistica, religioasd sau sociala poate Tmbogati experienta educationald si poate favoriza
dezvoltarea tolerantei. Profesorul ocupa un loc central in construirea si mentinerea unui climat scolar incluziv.
Prin atitudinea, comportamentul si metodele didactice utilizate, acesta influenteaza in mod direct relatiile
dintre elevi si nivelul de participare al acestora la activitatile scolare.

Pentru a sustine incluziunea, profesorul trebuie sa: manifeste empatie si deschidere fatd de nevoile
elevilor; adapteze metodele si materialele didactice; Incurajeze participarea tuturor elevilor; promoveze
comunicarea pozitiva si respectul reciproc; identifice si combata comportamentele discriminatorii; colaboreze
cu familia si cu specialistii implicati in educatia elevilor.

De asemenea, profesorul trebuie sd creeze situatii de invatare care sa permitd fiecarui elev sa 1si
valorifice potentialul si sa isi dezvolte increderea in propriile capacitati.

Crearea unui climat scolar incluziv aduce numeroase beneficii atat elevilor, cat si intregii comunitati
educationale.

Beneficii pentru elevi: Cresterea stimei de sine si a increderii in propriile forte, Dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale, Imbunititirea performantelor scolare, Reducerea riscului de abandon
scolar si Dezvoltarea tolerantei si a respectului fata de diversitate.

Beneficii pentru profesori: Imbunititirea relatiilor cu elevii, Cresterea eficientei procesului instructiv-
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educativ, Dezvoltarea competentelor profesionale privind managementul clasei si educatia incluziva.

Beneficii pentru comunitatea scolara: Consolidarea relatiilor de colaborare dintre scoald si familie,
Crearea unui mediu educational pozitiv si sigur, Reducerea conflictelor si a comportamentelor antisociale.
Climatul scolar incluziv reprezintd o conditie fundamentald pentru asigurarea unei educatii de calitate si
pentru dezvoltarea armonioasa a tuturor elevilor. Acesta promoveaza respectul, egalitatea de sanse, cooperarea
si valorizarea diversitatii, contribuind la formarea unor cetdteni responsabili si toleranti. Rolul profesorului,
al familiei si al comunitdtii este esential In construirea unui mediu educational in care fiecare elev sd se simta
acceptat, apreciat si sprijinit. Prin dezvoltarea unui climat scolar incluziv, scoala devine un spatiu al invatarii,
al respectului reciproc si al dezvoltarii personale pentru toti copiii.
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Qnodtarnea puin coopeuane — Wi P@u.b de inovatie

Prof. inv. prescolar Deaconu Elena
Scoala Gimnazioald Berislavesti, jud. Valcea

Invitarea cooperativi este o metoda didacticd bazata pe organizarea in functie de obiective operationale
bine stabilite, a unei munci colective fondate pe complementaritate, orientata spre aspectului social al invatarii
si care vizeaza dezvoltarea deprinderilor de comunicare interpersonald, a interactiunilor, competentelor si
comportamentelor sociale ale copiilor.

Invitarea prin cooperare este o strategie de instruire structurata si sistematizata a grupurilor mici de
elevi, astfel incat acestia sa poata lucra impreund urmand ca fiecare membru al grupului sa-si Imbunatateasca
performantele proprii i sd contribuie la cresterea performantelor celorlal{i membrii ai grupului

Teoria invatarii prin cooperare se inspird din teoria privind interdependenta sociald, care apare
atunci cand oamenii au obiective comune si cand rezultatele fiecarui individ influenteaza actiunile celorlalgi.
Interactiunea dintre oameni este, practic, esentiala pentru supravietuire.

Invitarea prin cooperare implica ipoteza ci modul in care sunt planificate activititile determina
calitatea interactiunii dintre elevi, rezultatele activitatilor fiind consecinge ale interactiunii dintre elevi. Astfel,
unul dintre elementele principale care trebuie creat in clasad este interdependenta pozitiva sau cooperarea.

Cei care au formulat si sustinut aceasta teorie si practicile de Tnvatare echivalente sunt Kurt Lewin
(1890-1947), Morton Deutsch si fratii David s1 Roger Johnson.

Morton Deutsch este cel care a definit si Tncadrat intr-o teorie invatarea prin cooperare. El a conceptualizat
trei tipuri de interdependenta sociald — pozitiva, negativa si inexistentd. Prima incurajeaza interactiunea dintre
persoanele care lucreaza impreund, fiind denumita ,,interactiune bazatd pe cooperare si stimulare”; a doua
se caracterizeaza prin obstructionarea reciproca a membrilor unui grup de a atinge un tel, fiind denumita
»interactiune bazatd pe opozitie si competitie”; interactiunea este inexistenta atunci cand membrii unui grup
lucreaza independent. Daca, pana nu de mult, scoala romaneascd promova competifia si individualismul,
incurajand reusita personald, acum, in contextul unui invatamant orientat spre ,,modernitate”, ea si-a schimbat
strategia si1 abordeaza ideea cooperarii prin:

e Simularea interactiunii dintre copii;

e Depunerea unui efort sporit de catre copii in procesul de invatare;
e (Generarea sentimentelor de acceptare si simpatie;

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare;
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e Incurajarea comportamentelor de facilitare a succesului celorlalti;
e Dezvoltarea gandirii critice.

Scoala nu reprezinta doar o institutie unde copiii si tinerii vin sa primeasca informatii, ci un loc unde
trebuie sa Invete toti cei care lucreaza. Pana acum, profesorul era considerat principala sursa de informatii
pentru o anumita disciplina. Datoritd democratizarii accesului la cunostinte, acest rol al profesorului se reduce
dramatic, el devenind un organizator, o calauza a invatarii, oferind elevilor, in locul traditionalei “transmiteri de
cunostinte”, veritabile “experiente de Invatare”. Acest lucru se poate realiza insa, doar intr-o scoala incluziva,
cea care poate raspunde unei mari diversitagi de copii, o scoala in care toti participa si sunt tratati ca fiind la fel
de importanti. In interiorul fiecarui grup, rolurile pe care le joaci elevii pot fi orientate spre sarcina de lucru sau
spre mentinerea grupului sau spre ambele. Pentru ca elevii trebuie sa se deprinda cu ambele categorii, uneori
putem distribui roluri specifice. Elevii trebuie sa schimbe rolurile la fiecare activitate pentru ca scopul este
sa le poata indeplini pe toate simultan. Aceste roluri pot fi: verificatorul, cititorul, cronometrul, incurajatorul,
responsabilul cu materialele. Metodele de invatare prin cooperare ofera pot consolida atitudinile pozitive fata
de invatare, pot Imbunatati performantele, rezultatele scolare si stima de sine ale elevilor, putand promova
interactiunea pozitiva si sprijinul reciproc intre elevi.
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Promovarea egw@b‘m‘@b de yamse tn fotbal — un pas evenfial penfiw
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Prof. Diaconescu Alexandru
Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Ramnicu Valcea

Fotbalul este unul dintre cele mai populare sporturi din lume, avand capacitatea de a reuni oameni din
medii sociale, culturale si economice diferite. Dincolo de competitie si performantd, fotbalul reprezintda un
instrument important de educatie, incluziune si dezvoltare personali. In acest context, promovarea egalitatii de
sanse 1n fotbal a devenit o prioritate pentru organizatiile sportive, cluburi, federatii si institutii internationale.
Egalitatea de sanse presupune oferirea acelorasi oportunitati tuturor persoanelor, indiferent de gen, varsta,
etnie, religie, dizabilitate sau statut social.

Importanta egalitatii de sanse in fotbal

Promovarea egalitatii de sanse contribuie la dezvoltarea unui mediu sportiv corect si accesibil tuturor.
Fiecare persoana trebuie sa aiba posibilitatea de a participa la activitati fotbalistice, de a se dezvolta si de a-si
valorifica talentul fara a fi discriminata. In trecut, anumite categorii sociale au avut acces limitat la practicarea
fotbalului, insa in ultimele decenii s-au facut progrese importante in combaterea discriminarii i in promovarea
incluziunii.

Egalitatea de sanse in fotbal nu Inseamna doar participarea sportivilor pe teren, ci si accesul egal
la educatie sportiva, infrastructurd, competitii, functii de conducere si oportunitati profesionale in cadrul
organizatiilor sportive. Astfel, fotbalul poate deveni un exemplu de respect si echitate pentru intreaga societate.

Egalitatea de gen in fotbal

Un aspect esential al promovarii egalitatii de sanse il reprezintd sustinerea fotbalului feminin. De-a
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lungul timpului, fotbalul a fost considerat un sport predominant masculin, iar femeile au Intdimpinat numeroase
obstacole in practicarea acestuia. In prezent, numeroase federatii si organizatii sportive investesc in dezvoltarea
fotbalului feminin, organizand competitii dedicate, programe de formare si campanii de promovare.

Cresterea popularitdtii competitiilor feminine demonstreaza faptul ca performanta sportiva nu este
conditionata de gen. Tot mai multe fete aleg sa practice fotbalul, avind modele de succes care le inspird
sd 1si urmeze pasiunea. In plus, promovarea egalititii de gen contribuie la combaterea stereotipurilor si la
dezvoltarea unei culturi bazate pe respect reciproc.

Combaterea discriminarii si a rasismului

Fotbalul este practicat de persoane apartinand unor grupuri etnice si culturale diverse. Din acest motiv,
combaterea discrimindrii i a rasismului reprezintd o responsabilitate importantd pentru toate institutiile
implicate In fenomenul sportiv. Organizatiile internationale desfasoard campanii de constientizare prin care
promoveaza respectul, toleranta si fair-play-ul.

Manifestarile rasiste sau discriminatorii afecteaza atat sportivii, cat si imaginea competitiilor sportive.
De aceea, regulamentele actuale prevad sanctiuni pentru comportamentele discriminatorii ale jucatorilor,
oficialilor sau spectatorilor. Educatia si informarea reprezinta instrumente esentiale pentru prevenirea acestor
situatii si pentru construirea unui climat sportiv bazat pe respect si egalitate.

Incluziunea persoanelor cu dizabilitati

Promovarea egalititii de sanse in fotbal presupune si integrarea persoanelor cu dizabilitati. In multe
tari existd competitii si programe adaptate pentru persoanele cu diferite tipuri de dizabilitati, oferindu-
le posibilitatea de a participa activ la activitati sportive. Fotbalul adaptat contribuie la dezvoltarea fizica si
psihologica a participantilor, imbunatatindu-le Increderea 1n sine si gradul de integrare sociala.

Prin investitii in infrastructurd accesibild si prin organizarea de evenimente dedicate, comunitatile
sportive demonstreaza ca sportul trebuie sa fie deschis tuturor. Astfel, fotbalul devine un mijloc eficient de
promovare a incluziunii sociale si a respectarii drepturilor omului.

Rolul educatiei si al institutiilor sportive

Cluburile sportive, scolile si federatiile au un rol esential in promovarea egalititii de sanse. Prin
programe educative, campanii de informare si activitati de voluntariat, acestea pot contribui la formarea unor
valori precum respectul, toleranta si solidaritatea. Antrenorii si profesorii de educatie fizicd au responsabilitatea
de a crea un mediu in care fiecare participant sa se simta apreciat si respectat.

De asemenea, institutiile sportive trebuie sd adopte politici clare Tmpotriva discriminarii $i sa asigure
accesul egal la resurse si oportunitati. Numai prin colaborarea dintre sportivi, antrenori, suporteri si autoritati
poate fi construit un fotbal modern si incluziv.

Concluzie

Promovarea egalitatii de sanse in fotbal reprezintd o conditie fundamentald pentru dezvoltarea unui
sport echitabil si accesibil tuturor. Prin sustinerea egalitatii de gen, combaterea discrimindrii, integrarea
persoanelor cu dizabilitdti si implementarea unor programe educative eficiente, fotbalul poate deveni un
model de incluziune si respect in societate. Egalitatea de sanse nu contribuie doar la cresterea performantei
sportive, ci si la formarea unor comunitati mai unite, in care fiecare persoana are posibilitatea de a-si valorifica
potentialul.
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Cchm@%emm‘Cw@ clasei de elevi —delimitani emeepfwa@e

Prof. Diaconu lulia
Colegiul Economic Ramnicu Vilcea, jud. Vilcea

Pentru desfasurarea cat mai buna a activitatii in clasa de elevi cadrul didactic planifica, organizeaza,
conduce, comunicd, motiveaza si evalueazd continuturile pentru dezvoltarea competentelor generale si
specifice fiecarei discipline de studiu. Activitatea desfasuratd Tmpreund cu elevii are caracteristicile unui
sistem managerial 1n care:

- mai multi indivizi cu statut si rol bine definit se asociaza in vederea dezvoltarii competentelor

- conducatorul activitatii aplica periodic noi teorii si abordari practice care apartin de mai multe stiinte
(psihologie, pedagogie, didactica, etc.)

- relatiile educationale se desfisoara in cadrul unui proces social dinamic in cadrul caruia au loc
raporturi si interactiuni interpersonale (elevi-elevi, profesor-elev)

Pornind de la semnificatia termenului de management trebuie acceptata valoarea implicatiilor acestuia
asupra activitatii desfasurate cu elevii. Aplicarea conceptului de management cu toate caracteristicile lui,
adaptate clasei de elevi, este benefica si necesara.

Cadrele didactice trebuie sa se raporteze la cei pe care-i educa, trebuie sd includad in activitatea
desfasurata de ei si parintii elevilor si alte categorii sociale cu care copiii vin in contact.

Cerintele societati sunt tot mai mari, cerintele educationale cresc continuu si obiectivele educationale
se modificd neincetat. Activitatea desfasurata impreuna cu elevii, la clasa, a devenit foarte complexa, implicand
foarte mult efort din partea profesorului.

Evidentierea complexitatii managementului clasei de elevi aratd un domeniu de cercetare in stiintele
educatiei care studiaza atat perspectivele teoretice de abordare ale clasei de elevi cat si structurile dimensional-

Managementul clasei de elevi este un domeniu teoretic cu aplicatii practice care incearca sa
adapteze la realitatea educationald un set de principii si reguli care si-au dovedit eficienta de-a lungul timpului
in multe domenii ale activitatii umane. Managementul clasei de elevi in educatie presupune o activitate de
coordonare a unor secvente de Invatare cu scopul obtinerii unei eficiente si productivitati cat mai mari. Aceste
secvente constituie scenariul lectiei in care profesorul specialist este regizorul responsabil de crearea unui
mediu pozitiv de invatare, nu doar 1n sensul amenajarii spatiului fizic ci si prin proiectarea situatiilor de
invatare.

Managementul clasei de elevi a devenit, pe parcursul timpului, o disciplind care se ocupa de eficientizarea
actului educational din perspectiva crearii cadrului si a conditiilor pentru o activitate cat mai productiva, prin
dezvoltarea si mentinerea unui mediu de invatare adecvat in care elevii sa participe cu entuziasm si in mod
activ la activitati.

Problematica managementului clasei de elevi cunoaste o semnificatie deosebita in lumina unui mediu
social si politic aflat in continud schimbare. Aproape toate aspectele educatiei sunt puse in discutie in dinamica
lumii moderne.

Datoritad incertitudinilor care se manifestd in aproape toate domeniile este necesar sd precizam
cerintele de baza ale implementarii managementului clasei de elevi, cerinfe promovate si sustinute de mai
multi specialisti din domeniul educatiei:

- calitatea obtinuta in cadrul sistemului trebuie s fie prioritard, acceptand ca orice rabat de la standardele
de performanta are consecinte nefaste atat pe termen scurt cat si pe termen lung;

- claritatea obiectivelor stabilite va asigura eliminarea incertitudinii i a ambiguitatii;

- motivarea pentru participare a factorilor implicati va asigura continuitate si consistentd procesului
desfasurat;

- utilizarea rationala a resurselor si a elementelor educatiei conduce la eficientizarea activitatii;

- adaptarea continud a proceselor la rezultate imbunatateste toate procesele implicate in sistem.

Managementul clasei de elevi implicd o anumita mentalitate, o maniera proprie de aplicare in practica a
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teoriei, principiilor si metodologiei prin antrenarea corespunzatoare a resurselor (materiale, umane, temporale,
spatiale). Managementul clasei are urmatoarele caracteristici:

- actiunile care asigurd functionarea sistemului sunt foarte complexe, fiind caracterizate de
interdisciplinaritatea implicata de problematica educationala;

- caracterul participativ este conditionat de implicarea activa a tuturor actorilor (elevi, profesori, parinti,
etc.);

- particularitatile colectivitatii determina modul de structurare a problematicii educationale, a procesului
si a factorilor educationali;

- managementul clasei de elevi are implicatii atat la nivel macropedagogic (managementul institutiilor
scolare) cat si la nivel micropedagogic;

- orientarea in elaborarea programelor manageriale educationale se realizeaza dupa reguli, conditii si
principii specifice;

- este dinamic atat in ceea ce priveste bazele teoretice cat si aplicatiile in domeniu, prezentand
deschidere si spre alte domenii,

- are caracter sistemic si este integrativ intrucat sintetizeaza specific date din domenii conexe;

- este prospectiv pentru ca anticipeaza pe baza tendintelor de evolutie a sistemului;

- este indicativ-instrumental pentru ca aratad cum trebuie realizate obiectivele, respectate principiile,
aplicate metodologiile;

- este multifunctional prin descrierea, utilizarea si aplicarea mai multor roluri, atributii, operatii
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Prof. Diaconu Liudmila-Elena,
Scoala Gimnaziald , Take lonescu” Ramnicu Vilcea, judetul Vilcea

Societatea contemporana promoveaza educatia incluziva si respectarea diversitatii, ceea ce determina
profesorii sa adapteze procesul instructiv-educativ la nevoile tuturor elevilor. In acest context, managementul
clasei eterogene si pedagogia diferentiata reprezinta doud concepte esentiale pentru asigurarea unui invatamant
de calitate.

Clasele actuale sunt caracterizate prin diversitate in ceea ce priveste nivelul de pregatire, stilurile
de invatare, ritmul de lucru, motivatia si mediul socio-cultural al elevilor. Aceste diferente sunt deosebit de
vizibile in cadrul orelor de limba engleza, unde competentele lingvistice ale elevilor pot varia considerabil.
Gestionarea eficientd a unei clase eterogene presupune organizarea activitatilor astfel incat fiecare elev sa
beneficieze de oportunititi reale de invatare si dezvoltare. Pedagogia diferentiatd ofera cadrul metodologic
necesar pentru adaptarea continuturilor, strategiilor si evaluarii la particularitatile elevilor.

Clasa eterogena este formata din elevi cu niveluri diferite de cunostinte, abilitati si experiente de
invatare. Intr-o astfel de clasa, profesorul trebuie si creeze un mediu educational echilibrat, in care fiecare
elev sa se simtd valorizat si implicat. Managementul eficient al clasei eterogene presupune stabilirea unor
reguli clare, organizarea adecvata a spatiului si timpului de lucru, precum si utilizarea unor metode de predare
flexibile. Profesorul are rolul de facilitator al invatarii, coordonand activitatile astfel incat sa raspunda nevoilor

74



diferite ale elevilor. In cadrul orelor de limba engleza, eterogenitatea poate fi observata prin diferentele de
vocabular, pronuntie, fluentd si competente de intelegere a mesajelor orale si scrise.

Unii elevi pot avea contacte frecvente cu limba englezd prin intermediul internetului, filmelor sau
jocurilor video, in timp ce altii intdlnesc limba strdina doar in mediul scolar. Din acest motiv, profesorul trebuie
sd organizeze activitdfi care sa permitd participarea tuturor elevilor, indiferent de nivelul lor de competenta.
O strategie eficienta este utilizarea muncii pe grupe mixte, in care elevii cu nivel mai ridicat ii pot sprijini pe
cei care intdmpina dificultdti. De asemenea, activitdtile de tip pair work si cooperative learning contribuie la
dezvoltarea comunicarii si a spiritului de colaborare.

Pedagogia diferentiata reprezinta un ansamblu de practici educationale prin care profesorul adapteaza
procesul de predare-invatare la caracteristicile individuale ale elevilor. Scopul principal este asigurarea
progresului fiecdrui elev, pornind de la nivelul sdu de dezvoltare. Diferentierea poate viza continutul, procesul
de invatare, produsele realizate de elevi si modalitatile de evaluare. Profesorul poate oferi sarcini cu grade
diferite de dificultate, poate utiliza resurse variate si poate permite elevilor sd demonstreze ceea ce au invatat
prin modalitati diverse.

Lalimba engleza, diferentierea continutului poate fi realizata prin selectarea unor texte adaptate nivelului
de competenta al elevilor. De exemplu, in cadrul unei lectii despre animale, elevii aflati la un nivel incepator
pot lucra cu propozitii simple si imagini, in timp ce elevii avansati pot analiza texte descriptive mai complexe.
Diferentierea procesului poate include utilizarea jocurilor didactice, a aplicatiilor digitale, a exercitiilor de
conversatie sau a activitatilor bazate pe proiecte. Unii elevi invatd mai eficient prin activitati vizuale, altii
prin exercitii auditive sau prin experiente practice. Profesorul trebuie sa valorifice aceastd diversitate pentru a
creste implicarea elevilor.  In ceea ce priveste produsele finale, elevii pot realiza postere, prezentiri orale,
dialoguri, compuneri sau proiecte multimedia. Astfel, fiecare elev 1si poate valorifica punctele forte si isi poate
demonstra competentele intr-o maniera adecvata propriului stil de invatare.

Predarealimbiiengleze ofera numeroase oportunitati pentru aplicarea pedagogiei diferentiate. Profesorul
poate utiliza activitdti gradate, in care sarcinile sunt organizate pe niveluri de dificultate. De exemplu, in cadrul
unei activitati de citire, un grup de elevi poate identifica informatii explicite din text, in timp ce alt grup poate
formula concluzii sau opinii personale. Utilizarea tehnologiilor digitale faciliteaza, de asemenea, diferentierea
instruirii. Platformele educationale permit accesul la exercitii personalizate si oferd feedback imediat. Elevii
pot progresa 1n ritmul propriu, ceea ce contribuie la dezvoltarea autonomiei in invatare. Evaluarea diferentiata
reprezintd un alt aspect important. In locul utilizdrii exclusive a testelor standardizate, profesorul poate
combina evaluarea traditionald cu portofoliul, autoevaluarea si observarea sistematica a activitatii elevilor.
Astfel, evaluarea devine un instrument de sustinere a invatarii si nu doar de masurare a performantei. In plus,
crearea unui climat pozitiv si incluziv in clasa favorizeaza dezvoltarea increderii in sine si a motivatiei pentru
invatare. La orele de limba engleza, elevii trebuie sa se simta in sigurantd atunci cand comunica intr-o limba
straind si sa perceapa greseala ca pe o etapa fireasca a procesului de invatare.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd constituie elemente fundamentale ale
educatiei moderne. In contextul predarii limbii engleze, acestea permit valorificarea diversitatii elevilor si
crearea unor oportunitati de invatare adaptate nevoilor individuale. Prin organizarea eficienta a activitatilor,
utilizarea strategiilor diferentiate si promovarea unui climat incluziv, profesorul contribuie la dezvoltarea
competentelor lingvistice si la succesul scolar al tuturor elevilor.

Aplicarea consecventd a principiilor pedagogiei diferentiate transforma diversitatea din clasa intr-o
resursa educationala valoroasa si stimuleaza participarea activa a fiecarui elev la procesul de invatare.
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Promovarea egm@b’c&‘gub de yamse prin infevmediul limbiloy sthdine —
Rolul limbit Mbg@ege in eadwul P’uob%’b’e@v‘u Chabmus +

Prof. Dichel loana
Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Ramnicu Vilcea

In societatea contemporana, egalitatea de sanse reprezinta unul dintre principiile fundamentale ale
educatiei. Fiecare elev trebuie sd aiba posibilitatea de a se dezvolta si de a participa activ la viata scolara si
sociald, indiferent de mediul din care provine, de statutul social, de etnie sau de alte diferente individuale. In
acest context, invatarea limbilor strdine, in special a limbii engleze, contribuie semnificativ la promovarea
incluziunii si a egalitatii de sanse. Acest aspect devine si mai important atunci cand scoala este implicata
in proiecte Erasmus+, unde comunicarea se realizeaza, de cele mai multe ori, prin intermediul unei limbi
internationale.

Importanta limbii engleze in promovarea egalititii de sanse

Limba engleza este consideratd in prezent limba internationald a comunicarii. Cunoasterea acesteia ofera
tuturor elevilor acces la informatii, resurse educationale, oportunitati de dezvoltare personala si profesionala,
precum si posibilitatea de a interactiona cu persoane din alte tari.

Prin studiul limbii engleze, elevii beneficiaza de sanse egale de participare la activitati educationale
internationale. Indiferent de tara de origine, acestia pot comunica, colabora si Impartasi experiente folosind un
limbaj comun. Astfel, limba engleza reduce barierele lingvistice si faciliteaza integrarea tuturor participantilor
in activitati comune.

Rolul proiectelor Erasmus+ in dezvoltarea competentelor lingvistice

Proiectele Erasmus+ promoveaza cooperarea intre scoli si institutii educationale din diferite state
europene. Participarea la astfel de proiecte ofera elevilor si profesorilor oportunitatea de a lucra impreuna in
echipe internationale, de a participa la mobilitati si de a descoperi noi culturi.

In cadrul acestor proiecte, limba engleza este utilizatd ca instrument principal de comunicare. Folosirea
unei limbi internationale permite tuturor participantilor sa 1si exprime ideile si sa colaboreze in mod egal.
Elevii invata sd respecte diversitatea culturald si sa aprecieze diferentele dintre oameni, dezvoltand totodata
competente de comunicare esentiale pentru viitor.

De asemenea, proiectele Erasmus+ contribuie la cresterea increderii in sine a elevilor, in special a celor
care provin din medii defavorizate sau care au avut mai putine oportunititi de a interactiona cu persoane din
alte tari. Prin utilizarea limbii engleze, acestia dobandesc curajul de a participa activ la discutii si activitati
internationale.

Beneficiile egalitatii de sanse prin utilizarea limbii engleze

Promovarea limbii engleze 1n scoald aduce numeroase beneficii:

o faciliteaza accesul egal la informatii si resurse educationale internationale;

o incurajeaza participarea tuturor elevilor la activitati si proiecte europene;

e dezvoltd competente de comunicare si colaborare;

o contribuie la combaterea discriminarii si a excluziunii sociale;

o stimuleaza respectul pentru diversitate culturala si lingvistica;

e pregiteste elevii pentru integrarea pe piata muncii europene si internationale.

Concluzie

In concluzie, limbile striine, in special limba engleza, reprezintd un instrument important pentru
promovarea egalititii de sanse in educatie. In contextul participarii scolii la proiecte Erasmus+, utilizarea unei
limbi internationale faciliteaza comunicarea, colaborarea si incluziunea tuturor participantilor. Prin dezvoltarea
competentelor lingvistice, elevii au acces la oportunitati educationale si culturale diverse, devenind cetateni
activi, deschisi catre cooperare si respect fata de diversitate.

Astfel, limba engleza nu este doar un mijloc de comunicare, ci si un factor esential in construirea unei
educatii echitabile si moderne.
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Promovarea ega@bfd‘@b de yamde prim edueatie — bm@wgtwwm elevilow
ew ceninfe educationale speciale, o wesponsabilifate a yeolii moderne

Prof. dr. Dicu Sevastia Lizuca
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vdlcea

Educatia reprezintd unul dintre cele mai importante instrumente de dezvoltare personald si sociala.
Prin intermediul acesteia, fiecare copil are posibilitatea de a-si valorifica potentialul si de a participa activ la
viata comunitatii. Totusi, accesul egal la educatie nu este intotdeauna garantat, in special pentru elevii care se
confruntd cu diverse dificultati de invatare, dizabilitati sau alte cerinte educationale speciale.

Conceptul de egalitate de sanse in educatie se refera la asigurarea conditiilor necesare pentru ca fiecare
elev sa beneficieze de oportunitati reale de invatare si dezvoltare. Acest principiu nu presupune tratarea identica
a tuturor elevilor, ci adaptarea procesului educational la nevoile fiecaruia, astfel incat diferentele individuale
sa nu devind bariere in calea succesului scolar.

In ultimele decenii, educatia incluzivd a devenit o prioritate la nivel european si international, fiind
considerati una dintre cele mai eficiente modalititi de promovare a echititii si a participarii sociale. In acest
context, integrarea si incluziunea elevilor cu CES reprezintd o provocare, dar si o oportunitate pentru scoala
moderna.

Educatia incluziva — fundament al egalitatii de sanse

Educatia incluziva are la baza ideea ca fiecare copil are dreptul de a invata impreuna cu ceilalti copii,
intr-un mediu care respectd diversitatea si promoveaza participarea activd. Aceasta presupune eliminarea
barierelor care pot limita accesul la educatie si adaptarea strategiilor didactice la particularitatile elevilor.

Elevii cu cerinte educationale speciale pot intampina dificultéti in diferite domenii: Invatare, comunicare,
comportament, mobilitate sau relationare sociald. Pentru acesti elevi, simpla prezenta in scoala de masa nu
este suficienta. Este necesara crearea unor conditii care sa permita participarea efectiva la activitatile educative
si dezvoltarea competentelor necesare integrarii sociale.

Educatia incluziva promoveaza valori precum respectul pentru diversitate, solidaritatea, toleranta
si cooperarea. Intr-o clasd incluzivi, diferentele dintre elevi sunt percepute ca resurse educationale, nu ca
obstacole. Astfel, toti copiii au posibilitatea de a invata unii de la altii si de a dezvolta atitudini pozitive fata
de diversitate.

Rolul cadrului didactic in sprijinirea elevilor cu CES

Profesorul ocupa un loc central in procesul de incluziune scolara. Succesul integrarii elevilor cu CES
depinde In mare masurd de competentele profesionale si de atitudinea cadrului didactic fata de diversitate.
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Pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor, profesorul trebuie sa utilizeze metode de predare
diferentiate si strategii adaptate nivelului de dezvoltare al fiecarui copil. Printre acestea se numara:

» individualizarea sarcinilor de lucru;

» utilizarea materialelor didactice adaptate;

* Invatarea prin cooperare;

* metode interactive si participative;

» evaluarea flexibila si centratd pe progresul elevului.

De asemenea, este esentiala colaborarea permanenta cu profesorul de sprijin, consilierul scolar, familia
si alti specialisti implicati In procesul educational. Comunicarea eficienta intre toti factorii implicati contribuie
la identificarea solutiilor adecvate pentru depasirea dificultatilor intAimpinate de elev.

Un climat educational pozitiv, bazat pe Incurajare si acceptare, favorizeaza dezvoltarea stimei de sine
si a motivatiei pentru invatare. Elevii cu CES au nevoie sa se simtad valorizati si acceptati pentru a-si putea
manifesta potentialul.

Beneficiile incluziunii pentru intreaga comunitate scolara

Promovarea egalitatii de sanse prin incluziunea elevilor cu CES aduce beneficii nu doar acestora, ci
intregii comunitdti scolare. Elevii tipici dezvolta competente sociale importante, precum empatia, respectul
fata de diferente si capacitatea de colaborare.

Participarea la activititi comune contribuie la reducerea prejudecatilor si la formarea unor atitudini
pozitive fatd de persoanele cu dizabilitati sau dificultati de invatare. Copiii invatd sd aprecieze diversitatea
umana si sd construiasca relatii bazate pe respect reciproc.

In acelasi timp, elevii cu CES beneficiaza de modele comportamentale pozitive, de oportunititi sporite
de socializare si de un sentiment de apartenentd la grup. Aceste aspecte au un impact semnificativ asupra
dezvoltarii lor academice si emotionale.

Scoala incluziva contribuie la formarea unei societati mai echitabile i mai tolerante. Copiii care cresc
intr-un mediu educational bazat pe respectarea diversitatii vor deveni adulti capabili sd promoveze incluziunea
si egalitatea de sanse in toate domeniile vietii sociale.

Concluzii

Promovarea egalitatii de sanse prin educatie reprezintd o conditie esentiald pentru dezvoltarea unei
societdti democratice si incluzive. In cazul elevilor cu cerinte educationale speciale, acest deziderat presupune
asigurarea accesului la resurse, servicii si oportunitati educationale adaptate nevoilor individuale.

Educatia incluziva nu este doar o obligatie legala, ci si o responsabilitate morala a Intregii comunitati
educationale. Prin colaborare, flexibilitate si deschidere cétre diversitate, scoala poate deveni un spatiu in care
fiecare elev se simte acceptat, valorizat si sustinut in procesul de invatare.

Investitia in incluziunea elevilor cu CES reprezinta, in fapt, o investitie in viitorul unei societati bazate
pe respect, echitate si solidaritate. Numai prin educatie putem transforma egalitatea de sanse dintr-un principiu
teoretic intr-o realitate accesibila tuturor copiilor.
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Egalitatea de sanse reprezinta unul dintre principiile fundamentale ale educatiei moderne si presupune
oferirea acelorasi oportunitati de dezvoltare tuturor elevilor, indiferent de gen, varsta, etnie, religie, situatie
sociala sau nivel al capacitatilor fizice.

In cadrul educatiei fizice, promovarea egalititii de sanse are o importanti deosebit, deoarece activitatile
sportive contribuie la dezvoltarea armonioasa a personalitatii, la mentinerea sanatatii si la integrarea sociala
a elevilor.

Importanta egalitatii de sanse in educatie fizica

Educatia fizica trebuie sa ofere fiecarui elev posibilitatea de a participa activ la lectii si de a-si valorifica
potentialul. Egalitatea de sanse contribuie la:

e dezvoltarea increderii in sine;

o imbunatatirea starii de sanatate;

o formarea spiritului de echipa si a respectului reciproc;
e combaterea discriminarii i a excluziunii sociale;

e promovarea unui stil de viata activ si sanatos.

Prin participarea tuturor elevilor la activitatile sportive, se creeaza un mediu educational incluziv, bazat
pe respect si cooperare.

Modalitati de promovare a egalititii de sanse

Pentru a asigura egalitatea de sanse in educatia fizica, profesorii pot aplica diverse strategii:

1. Adaptarea activitatilor la nevoile elevilor

Elevii au niveluri diferite de dezvoltare fizica si motrica. Profesorul trebuie sa adapteze exercitiile si

2. Combaterea stereotipurilor de gen

Atat fetele, cat si baietii trebuie incurajati sd participe la toate activitatile sportive, fara prejudecati
legate de sporturile considerate ,,pentru fete” sau ,,pentru baieti”. Participarea mixta contribuie la dezvoltarea
respectului reciproc si a spiritului de colaborare.

3. Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale

Elevii cu dizabilitati sau cu nevoi speciale trebuie sa beneficieze de adaptari ale exercitiilor si de sprijin
adecvat pentru a putea participa la activitatile fizice alaturi de colegii lor.

4. Asigurarea unui climat de respect si fair-play

Profesorul are rolul de a preveni orice forma de discriminare, bully-ing sau excludere. Respectul,
toleranta si cooperarea trebuie promovate permanent in cadrul lectiilor.

5. Evaluarea obiectiva a elevilor

Evaluarea trebuie sa tina cont de progresul individual si de implicarea elevului, nu doar de performantele
sportive. Astfel, fiecare elev este motivat sa participe si sa se dezvolte.

Beneficiile promovarii egalitatii de sanse
Aplicarea principiului egalitatii de sanse in educatia fizicd genereaza numeroase beneficii:
e cresterea participarii elevilor la activitatile sportive;
e dezvoltarea relatiilor pozitive intre colegi,
o reducerea fenomenelor de discriminare si marginalizare;
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o 1mbunatatirea rezultatelor scolare si a starii de bine;
o formarea unor cetdteni responsabili si respectuosi fata de diversitate.

Concluzie

Promovarea egalitatii de sanse in educatia fizica este esentiald pentru dezvoltarea unui mediu educational
incluziv si echitabil. Prin adaptarea activitatilor, respectarea diversitdtii si incurajarea participdrii tuturor
elevilor, educatia fizicd devine un instrument important de integrare sociala si de dezvoltare personala. Astfel,
fiecare elev are posibilitatea de a se dezvolta armonios si de a beneficia de avantajele practicarii activitatilor
fizice, indiferent de particularitatile sale.
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Mediul in care copilul isi petrece zilele de scoald nu este un simplu cadru de fundal al procesului de
invatare. In termeni largi, acesta reprezinti, unul dintre cei mai puternici factori care determini daca acel copil
va creste sau va stagna, daca va indrazni sau se va deveni emotiv. Climatul scolar incluziv, starea de bine a
elevilor si rezilienta acestora se conditioneaza reciproc si formeaza impreuna fundamentul unei educatii de
calitate. Articolul propus exploreaza aceste trei dimensiuni, atat din perspectiva teoretica, cat si prin exemple
concrete din activitatea la clasele primare, cu scopul de a oferi cadrelor didactice repere utile pentru practica
de zi cu zi.

Climatul scolar desemneaza ansamblul relatiilor interpersonale, al normelor, valorilor si practicilor
care definesc atmosfera cotidiand a unei scoli. Un climat incluziv inseamna de fapt ca fiecare elev, indiferent
de particularitatile sale cognitive, emotionale, sociale sau familiale se simte vazut, acceptat si validat ca
parte a comunitatii clasei. Cohen et al. (2009) definesc climatul scolar ca suma a experientelor subiective ale
membrilor comunitatii educationale si demonstreaza ca un climat pozitiv coreleaza semnificativ cu performanta
academica, cu reducerea comportamentelor de risc si cu satisfactia fatd de scoala.

Cercetarile recente confirma si aprofundeaza aceste concluzii. Moore (2025) arata, intr-o cercetare
mai ampla, ca interesul academic fatd de climatul scolar a crescut exponential in ultimele doud decenii, iar
interventiile care vizeaza climatul la nivel sistemic, nu doar comportamentele individuale ale elevilor sau ale
cadrelor didactice produc efecte mai durabile si mai echitabile asupra sanatatii mentale a copiilor. Autorul
subliniaza in aceeasi lucrare ca un climat scolar deficitar nu este neutru: el poate amplifica inegalitatile existente
si poate transforma scoala dintr-un factor protector intr-un factor de risc.

La varsta scolard mica, climatul este modelat in mod determinant de cadrul didactic. Invatitorul nu
predd doar matematica sau limba romana. El preda, zilnic, un model de raportare unul la celilalt. Modul in
care gestioneazad un conflict intre elevi, felul in care reactioneaza la greseli, tonul pe care il foloseste atunci
cand un copil nu intelege. Toate acestea compun, pas cu pas, cultura relationala a clasei. Hoy si Miskel (2013)
subliniaza ca liderul formal al grupului este principalul arhitect al climatului perceput de elevi, iar aceasta
responsabilitate este cu atdt mai mare cu cat copiii din ciclul primar nu au Inca resursele psihologice pentru a
filtra critic mediul in care se afla.
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Un studiu de caz documentat in literatura de specialitate (Ainscow, Booth & Dyson, 2006) descrie
transformarea unei clase cu dinamica tensionatd printr-o interventie simpla: cadrele didactice au introdus
un ritual zilnic de recunoastere a contributiei proprii la finalul orei, un elev diferit era invitat s numeasca
un lucru bun observat la un coleg. Intr-un interval de sase sdptimani, numarul conflictelor verbale in pauze
s-a redus considerabil, iar elevii au Inceput sa solicite ei ingisi perpetuarea ritualului. Exemplul ilustreaza ca
interventiile de climat nu necesita resurse suplimentare, ci intentie pedagogica si consecventa.

Din experienta directa la clasa, o practica eficienta a fost acordarea unui elev cu dificultati de exprimare
verbala a rolului de raportor vizual al grupului. Acesta avea rolul de a prezenta ideile colegilor prin desene
sau scheme pe tabla. Treptat, colegii au inceput sa ii ceara punctul de vedere, iar marginalizarea informala
s-a estompat considerabil. Aceasta confirma ca incluziunea nu se decreteaza, ci se construieste prin adaptari
deliberate ale structurii activitatilor.

Conceptul de well-being scolar a fost sistematizat de Konu si Rimpeld (2002) intr-un model cu patru
dimensiuni: conditiile obiective de scolarizare (having), relatiile sociale (loving), posibilitatile de autoafirmare
(being) si starea de sanatate fizicd si mentala (health). Modelul este util cadrelor didactice tocmai pentru ca
oferd o hartd operationala: bundstarea elevului nu depinde doar de absenta bolii sau a conflictului, ci de un
echilibru complex intre mediu, relatii si sens personal.

UNICEF si OMS (2021) atrag atentia ca la varsta scolara mica, starea de bine este strans legata de
sentimentul de siguranta in relatia cu adultii de referinta, de gradul de autonomie perceput si de predictibilitatea
mediului. Un copil care nu stie ce urmeaza, care se teme de reactia invatatorului sau care se simte invizibil in
clasd nu poate fi un copil care Invata eficient.

Cercetarile recente completeaza acest tablou cu o dimensiune relationala si identitara. Brown et al.
(2025), intr-un studiu realizat pe aproape 2.000 de elevi din Londra in perioada 2023-2024, demonstreaza ca
sentimentul de apartenenta la scoald este unul dintre cei mai puternici predictori ai bunastarii psihologice si
ca o abordare individualista a rezilientei si a well-being-ului, axata pe elev in plan individual este insuficienta
fara a lua in calcul dimensiunea colectiva si identitara a experientei scolare.

Indicatorii comportamentali ai starii de bine la aceasta varsta sunt observabili fara instrumente
specializate: frecventa exprimarii spontane, disponibilitatea de a cere ajutor, absenta simptomelor somatice
asociate anxietatii scolare (dureri de stomac matinale, refuzul de a merge la scoala, plans recurent) si nivelul
de implicare activa in sarcinile de lucru. Cadrul didactic care stie sa citeasca acesti indicatori devine, de facto,
primul filtru de identificare timpurie a copiilor in dificultate.

Un instrument simplu si eficient aplicat la clasele primare este termometrul emotional: o plansa afisata
la intrarea in clasa pe care fiecare elev marcheaza zilnic, cu un magnet colorat, starea sa de spirit (verde, galben,
rosu). Folosit nu ca instrument de notare sau supraveghere, ci ca punct de plecare pentru scurte conversatii
individuale in primele cinci minute ale zilei, acesta creeaza un spatiu legitim pentru emotie in interiorul scolii.
Iucu si Panisoarad (2008) documenteaza utilizarea unor instrumente similare de auto-monitorizare emotionala la
ciclul primar si evidentiaza reducerea episoadelor de blocaj afectiv in activitdtile de grup la clasele unde acestea
au fost implementate constant. Din experienta directa la clasa, aplicarea acestui instrument pe parcursul unui
semestru a condus la o crestere vizibild a Increderii elevilor in a comunica dificultétile personale, confirmand
valoarea sa ca practica de rutina zilnica.

Viziunea clasica asupra rezilientei o considera un atribut de personalitate, aproape o insusire inndscuta
a unor copii puternici. Cercetarile recente au demontat aceasta perspectiva: Masten (2014) demonstreaza ca
rezilienta este, in esentd, o competenta relationald si contextuald, care se construieste gradual in interactiunea
cu medii care sprijina aceasta interactiune.

Factorii protectori identificati in literatura de specialitate (Henderson & Milstein, 2003) includ: cel putin
o relatie de atasament cu un adult de referintd, sentimentul competentei in cel putin un domeniu, apartenenta
la un grup social si existenta unor rutine. Clasa primara poate oferi toti acesti factori, daca este proiectatd
deliberat in acest sens. Invitatorul poate deveni pentru un copil cu mediu familial instabil cel mai important
adult de referinta din viata sa. Aceasta realitate implica atat responsabilitate, cat si oportunitate pedagogica.

Un studiu de caz relevant provine din programele de rezilienta in scoli implementate in Marea Britanie
(Cefai & Cooper, 2010), unde elevii identificati ca vulnerabili au beneficiat de programe structurate de mentorat
cu colegi mai mari si de oportunitati de responsabilizare in activitdtile clasei. Rezultatele au aratat nu doar
imbunatatirea frecventei scolare si a performantei academice, ci si o modificare a imaginii de sine.
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Din practica directa la clasa, un exemplu semnificativ a implicat un elev aflat in plasament familial,
cu numeroase absente datorate instabilitatii locuintei. Identificand ca acesta la activitatile practice si tehnice,
cadrul didactic i-a acordat rolul de expert tehnic in proiectele de grup si l-a integrat intr-un program informal
de sprijin reciproc cu un coleg. Cele doua interventii, aparent minore au condus la revenirea frecventei si la o
modificare vizibila a tonusului emotional al elevului. Cazul ilustreaza ca rezilienta se cultiva nu prin discursuri
despre putere, ci prin experiente concrete de competenta si apartenenta, confirmand concluziile lui Brown et
al. (2025) privind centralitatea sentimentului de a fi parte dintr-un grup.

Cele trei dimensiuni discutate nu opereaza izolat. Totusi, ele se conditioneaza reciproc Intr-un ciclu
dinamic. Un climat incluziv reduce anxietatea si creste bundstarea perceputd; un nivel ridicat de well-being
faciliteaza disponibilitatea de asumare a riscului cognitiv si emotional, esential pentru dezvoltarea rezilientei;
iar copiii mai rezilienti contribuie pozitiv la climatul general al clasei, prin capacitatea lor de a gestiona
conflictele constructiv si de a fi modele implicite pentru ceilalti. Moore (2025) descrie tocmai aceastd
interdependenta sistemica, avertizand cd interventiile punctuale au efecte limitate dacad mediul de ansamblu
ramane neschimbat.

Concluzii

Implicatiile pentru practica didacticd sunt clare. Cadrul didactic din ciclul primar ocupa o pozitie
strategicd: este simultan facilitator al climatului, observator al starii de bine si modelator al rezilientei. Aceasta
inseamna ca formarea initiald si continua a cadrelor didactice nu poate ramane ancoratd exclusiv in didactica
disciplinelor.

Practicile descrise in acest articol: rolul de raportor vizual, termometrul emotional, ritualul recunoasterii
contributiei, mentoratul de la egal la egal, responsabilizarea prin roluri adaptate nu presupun resurse financiare
suplimentare. Ele presupun, in schimb, o schimbare de perspectiva: de la clasa ca spatiu de transmitere a
continuturilor, la clasa ca comunitate de practica in care fiecare copil conteaza, este vazut si are locul lui.

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta nu sunt concepte rezervate psihologilor scolari sau
specialistilor in educatie incluziva. Ele sunt responsabilitatea cotidiana a oricarui cadru didactic care intra intr-o
clasa. Exemplele prezentate atat din literatura de specialitate, cat si din practica directa la clasd demonstreaza
ca schimbarile semnificative nu vin Intotdeauna din programe elaborate, ci din gesturi pedagogice constiente,
repetate si ancorate In cunoasterea autentica a fiecarui copil. Cercetarile recente (Moore, 2025; Brown et al.,
2025; Cai et al., 2025) transmit un mesaj comun: investitia in mediul relational al scolii este una dintre cele
mai eficiente si mai echitabile forme de interventie educationald disponibile. O scoald cu adevarat incluziva
nu este cea care nu are elevi dificili, este cea care nu renuntd la niciunul dintre ei.

Bibliografie

1. Ainscow, M., Booth, T., & Dyson, A. (2006). Improving schools, developing inclusion. Routledge.
Brown, C., Douthwaite, A., Donnelly, M., & Olaniyan, Y. D. (2025). Resilience through belonging:
Schools’ role in promoting the mental health and well-being of children and young people.
Behavioral Sciences, 15(10), 1421. https://doi.org/10.3390/bs15101421

3. Cai, C., Mei, Z., Wang, Z., & Luo, S. (2025). School-based interventions for resilience in children
and adolescents: A systematic review and meta-analysis of randomized controlled trials. Frontiers
in Psychiatry, 16. https://doi.org/10.3389/fpsyt.2025.1594658

4. Cefai, C., & Cooper, P. (2010). Students without voices: The unheard accounts of secondary school
students with social, emotional and behaviour difficulties. European Journal of Special Needs
Education, 25(2), 183-198.

5. Cohen, J., McCabe, E. M., Michelli, N. M., & Pickeral, T. (2009). School climate: Research,
policy, practice, and teacher education. Teachers College Record, 111(1), 180-213.

6. Henderson, N., & Milstein, M. M. (2003). Resiliency in schools: Making it happen for students and
educators. Corwin Press.

7. Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (2013). Educational administration: Theory, research, and practice
(9th ed.). McGraw-Hill.

8. Tucu, R., & Panisoara, I. O. (2008). Formarea personalului didactic. Studii si cercetari. Credis.

82



9. Konu, A., & Rimpela, M. (2002). Well-being in schools: A conceptual model. Health Promotion
International, 17(1), 79-87.

10. Masten, A. S. (2014). Ordinary magic: Resilience in development. Guilford Press.

11. Moore, G. (2025). Annual research review: Improving school climate to improve child and
adolescent mental health and reduce inequalities. Journal of Child Psychology and Psychiatry.
https://doi.org/10.1111/jcpp.70061

12. UNICEF & OMS. (2021). Promoting children’s wellbeing and sustainable equity: For every child.
UNICEF.

Gnidinita yi yeoala- medii inelugive

Prof. Dinicd Elena Ramona
Scoala Profesionald Colonie, Mun. Radmnicu Vilcea

Fiecare copil este diferit si special si are propriile nevoi, fie cd este sau nu un copil cu dizabilitati.
Toti copiii au dreptul la educatie in functie de nevoile lor. Educatia incluziva are ca principiu fundamental
un Tnvatamant pentru toti, impreuna cu toti, care constituie un deziderat si o realitate ce castiga adepti si se
concretizeaza in experiente si bune practici de integrare/ incluziune.

Educatia de tip incluziv este o educatie de calitate, accesibila si care isi indeplineste menirea de a se
adresa tuturor copiilor, fard discriminare. In intreaga lume, din ce in ce mai multi copii care provin din medii
defavorizate urmeaza gradinitele, scolile primare sau gimnaziale.In cele mai multe tiri se stipuleaza prin lege
ca toti copiii trebuie sa beneficieze de educatie.

Grupul Roméan pentru Educatie Incluziva ( GREI) are ca obiectiv general conectarea Romaniei la
eforturile internationale in realizarea educatiei incluzive, sustinerea si dezvoltarea modelului romanesc si
promovarea acestuia la nivel national si european. Principiile pe care GREI le promoveaza sunt simple, clare
si de maxima generalitate:

- fiecare copil este unic si valoros in cadrul sistemului de educatie;

- fiecare copil poate Invata;

- politicile scolare sunt cele care trebuie sa Incurajeze mai curand ideea de scoala pentru copil, decat
cea de copil pentru scoal;

- incurajeaza dezvoltarea si sustinerea serviciilor de sprijin in scoald , pentru a oferi oportunitati de
dezvoltare tuturor elevilor, dar si pentru a forma si sprijini profesorii,

- sustin parteneriatul educational dintre profesori, parinti, elevi, alaturi de toti profesionistii care dau
valoare adaugata actului educational; educatie incluziva Inseamna sprijin si educatie pentru toti, grija si atentie
pentru fiecare.

In acest sens, integrarea educativa vizeaza reabilitarea si formarea persoanelor cu nevoi speciale, aflate
in dificultate psihomotorie, de intelect, de limbaj, psihocomportamentala, senzoriala, printr-o serie de masuri
de natura juridica, politica, sociala, pedagogica. In pedagogia contemporani existd o preocupare intensa pentru
gasirea cailor si mijloacelor optime de interventie educativa, inca de la varstele mici, asupra unei categorii
cat mai largi de populatie infantila. Astfel, constiinta copiilor, de la cea mai frageda varsta, trebuie formata si
dezvoltata, invatandu-i pe acestia ca primirea copiilor ,,diferiti”, alaturi de toti ceilalti, trebuie facuta nu de
dragul lor, in primul rand, si nu din mila pentru ei, ci pentru dreptul fiecarui individ de a participa la actiuni
comune pentru dezvoltarea lui ulterioara , pentru a contribui si el la dezvoltarea comunitatii in care traieste.

Argumentul acestui referat este tocmai ideea ca incluziunea poate si este mai mult decat un discurs
demagogic, declarativ; ea poate fi pusa in practicd prin tehnici concrete de predare si adaptare curriculara
individualizata, prin formarea si dezvoltarea constiintei tuturor copiilor pentru acceptiunea diversitara de orice
tip. Gradinita are ca scop crearea unui program coerent si coordonat de incluziune a copiilor prescolari cu
diferite dizabilitati, de alte etnii, provenientd sociala etc. si pregatirea celorlalti copii in vederea acceptarii
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acestora alaturi de ei, fara diferente de manifestare comportamentald sau verbala. De asemenea, se impune
si implementarea unor strategii coerente de dezvoltare a constiintei si a comportamentelor copiilor in spiritul
tolerantei si nediscriminarii, a acceptdrii de sanse egale pentru toti copiii.

Integrarea/ incluziunea poate fi sustinuta de existenta unui cadru legislativ flexibil si realist, de interesul
sidisponibilitatea cadrelor didactice din scoala de masa si din scoala speciald, de acceptul si sustinerea parintilor
copiilor integrati, de implicarea Intregii societdti civile, dar si de nivelul de relatii ce se formeaza si se dezvolta
la nivelul clasei integratoare care se bazeaza pe toleranta si respect fatd de copilul cu probleme. Gradinita care
ii recepteaza in colectivitatea sa pe c opiii defavorizati si isi determina intern ,,direct si indirect”, atitudinea fata
de acestia este alcatuita din: educatoare, parinti, copii, iar la nivel extern, societatea cu numeroase institutii si
diversi factori media. O conditie esentiald pentru reusita acestor actiuni comune ale celor trei factori activi din
gradinita este existenta unor relatii de intelegere, constructive care se realizeaza prin atitudini deschise, prin
disponibilitate, printr-un ,,pozitivism” specific ce se cimenteaza cu vointa si convingere.

Educatoarea trebuie sd cunoasca deficientele copiilor pe care ii va primi in grupdin scopul intelegerii
acestora si pentru a-si putea modela activitatile, in functie de necesitatile copiilor. Grupa in care va fi integrat
copilul cu cerinte speciale va trebui sd primeascd informatii intr-o maniera corecta si pozitiva despre acesta.

Este foarte importanta sensibilizarea copiilor si pregétirea lor pentru a primi in randurile lor un coleg
cu dizabilitati. Sensibilizarea se face prin stimuldri: crearea si aplicarea unor jocuri care permit stimularea
unor deficiente (motorie, vizuala, auditiva), ceea ce determina copiii sa inteleaga mai bine situatia celor ce au
dizabilitati: prin povestiri, texte literare, prin discutii, vizitarea/ vizita unor persoane cu deficiente.

De asemenea, trebuie sd-i Tncurajeze si sa-i stimuleze ori de céte ori este nevoie pe acestia, dandu-
le increderea in fortelele proprii, In propria reusitd in actiunile intreprinse, evidentiind unele abilitati sau
interese speciale lor in dezvoltarea si sprijinirea carora trebuie implicate si familiile copiilor. Copiii cu cerinte
educative speciale integrati in programul gradinitei trebuie sd dispuna de o bund colaborare intre educatoare,
parinti, psihologi si profesorul logoped. Périntii sunt parteneri la educatie pentru ca detin cele mai multe
informatii despre copiii lor. Relatia de parteneriat intre parin{i si gradinitd presupune informarea parintilor
cu privire la programul grupelor, la continuturile si metodele didactice, dar presupune si intdlniri cu acestia,
participari la expozitii, excursii, serbari, vizite, etc., in care sunt implicati proprii lor copii.

Gradinita are rolul de a sprijini familiile sa aiba incredere 1n resursele proprii, sa faca fata greutatilor cu
care acestea se confrunta. Educatia parintilor i consilierea acestora au un rol important in integrarea copiilor
cu afectiuni de natura psihica, emotionala ori de alta natura in gradinita. Rezultatele muncii pentru promovarea
incluziunii, atat directe cat si indirecte, fata de partenerii educationali, parinti, apar dupa intervale mari de timp
si sunt efectul unui exercitiu asiduu, sustinut. Centrarea atentiei educationale pe grupurile vulnerabile este un
indiciu al nivelului de civilizatie atins de o anumita societate si aceasta impune cautarea unei noi formule de
solidaritate umana, fapt ce are o semnificatie aparte in societatea noastra.

Gradinita este incluziva printr-un curriculum flexibil si deschis ce permite adaptari succesive. Nu
copilul urmeaza curriculumul, ci acesta este un instrument menit sd sprijine dezvoltarea lui, se adapteaza
nevoilor si particularitatilor acestuia. Cand spunem ,,gradinitd incluziva”, nu trebuie sa ne ducem cu gandul
la copiii cu CES, ci la fiecare copil in parte, pentru ca fiecare are un ritm propriu de dezvoltare si la un
moment dat poate avea nevoie de anumite cerinte speciale in ceea ce priveste educatia. Exista, de asemenea, si
anumite situatii de risc, in care educatoarea trebuie sa cunoasca trairile si comportamentele copilului, pentru
a-1 sprijini. Riscurile pot aparea din mediul socio-cultural din care acesta face parte, din relatiile de familie
care 11 determina existenta zilnica, precum si modul de dezvoltare, din modelele formale educationale ce pot
exercita un stres deosebit asupra copilului care nu corespunde ,,normalita{ii” cu care ne-am obisnuit.

O planificare nu poate porni asa, traditional, ca alta data, de la continuturi, ci de la personalitatile
copiilor, de la caracteristicile si particularitatile individuale. Pe de alta parte, gradinita, ca institutie, nu poate
face fatd singurd cerintelor multiple ale unui program eficient de educatie. Este nevoie de un parteneriat
intre gradinita- familie- comunitate, de o constructie comuna in folosul copilului, fara prejudecati, bazata pe
respect reciproc, acceptare, toleranta, indiferent de situatia economica, sociald sau educationala a parintilor.
Educatoarea, la randul ei, trebuie sa raspunda diversitatii si unicitagii fiecarui copil, sa-si orienteze pozitiv
atitudinea, limbajul si metodele pedagogice. Copilul prescolar se afla intr-un proces de formare in care fiecare
gest, fiecare cuvant, fiecare privire din partea adultilor care il inconjoard poate sa ii influienteze imaginea de
sine. Este foarte importanta atitudinea educatoarei la actiunile copilului, apelativele, aprecierea pozitiva sau
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negativa, pentru a-i da copilului incredere in fortele proprii.
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CWleagem@w‘Cw@ clasei de elevi

Prof. inv. Primar Dogaru Nicuta Aura
Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab’, Rimnicu Vilcea

Managementul clasei este definit de R. Tucu ca fiind un ,,domeniu de cercetare 1n stiintele educatiei,
care studiaza atat perspectivele de abordare a clasei (didactica si psihosociald), cat si structurile dimensionale
ale acesteia, in scopul facilitarii interventiilor cadrelor didactice 1n situatii de crizd microeducationald
(indisciplind, violenta, nonimplicare etc.) si a evitarii consecintelor negative ale acestora, prin exercitiul
microdeciziilor educationale”.

Rolul managerului clasei, adica al dascalului, invatator sau profesor, este acela de a supraveghea clasa
si buna functionare a acesteia, de a organiza, fara sa reduca activitatea manageriala la nivel de productie. De
asemenea, un al rolt al managerului este acela de a crea o strategie de management cu un minimum de resurse
(adica acestea trebuie alese din punct de vedere calitativ, nu cantitativ, pe principiul eficientei), incurajand
comunicarea. Procesul decizional nu trebuie, de asemenea, amanat, managerul stabilind strategia in functie de
tintele pe care le doreste a fi atinse, de performanta, de calitate, etc.

Strategiile, bineinteles, vor fi diferite in functie de ceea ce doreste managerul de la clasa. De exemplu,
daca tinta este una pragmatica, axata pe privirea clasei ca pe un instrument educativ, atunci managerul va fi atent
la aranjarea spatiului, astfel incat acesta sa convind obiectivelor cognitive si sa faciliteze invatarea intelectuala,
clasa va fi organizatd 1n asa fel incat sa raspunda atitudinilor si aptitudinilor elevilor, comportamentul
elevilor fiind urmarit si incurajat spre imbunatatire. Daca tinta managerului va fi una psihosociala si va lua in
calcul importanta pe care elevul o acorda interactiunii sociale, atunci tinta va viza dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor, dar si un proces de invatare la fel de armonios.

In orice caz, managerul clasei, in calitate de coordonator al acesteia, va fi de fapt exemplul dupa care
se ghideaza elevii in procesul de autoeducatie. Educatia prin exemplu este una dintre cele mai puternice forme
de educatie, de aceea dascalul are capacitatea de a influenta comportamentul elevilor. Aceasta influenta este
si ea bazata pe anumiti factori, dupa cum atesta specialistii In domeniu: climatul afectiv instalat intre dascal
si elevi, modul in care elevul percepe profesorul, cat de des sau cat de rar este exercitatd aceasta influentam,
modul in care strategia dascalului este individualizata.

Un impact si mai mare il are 1nsa clasa in sine, colectivul. Aceasta functioneaza ca un microsistem
social, ce are la randul lui statuturi si este organizata pe grupuri. O clasa cu un numar mai mare de elevi, va
fi organizata pe mai multe grupuri si grupulete. Intre acestea se vor stabili tot soiul de interactiuni, in functie
de activitati, de timpul liber petrecut impreuna, de prietenii, antipatii, etc. In general, activitatile desfasutrate
la clasa vor fi acceptate daca grupul cel mai mare le vor accepta. Astfel, grupul dominant va dicta atitudinea
celorlalti, indiferent daca discutdm despre refuzul sau acceptul cu placere al unir activitati sau sarcini de lucru.

De asemenea, putem vorbi despre unele caracteristici separate ce pot particulariza grupul — clasa:

. coeziunea: gradul de unitate, de Intelegere reciproca dintre membrii grupului;

. autonomia sau dependenta: grupul poate actiona independent sau in stransa legatura cu
scopurile si/sau activitatea altui grup;

. conformismul sau nonconformismul membrilor: gradul de supunere si de acceptare a
normelor de grup;

. permeabilitatea si impermeabilitatea: disponibilitatea clasei de a primi si accepta noi
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membri;
. stabilitatea si instabilitatea: durabilitatea in timp a grupului-clasa;
. sintalitatea: personalitatea grupului-clasa.
Din aspectele analizate se poate deduce faptul ca perspectiva psihosociala reprezinta un complement
solid al perspectivei didactice si totodata un subiect de mare importantd in studiul managementului clasei de
elevi.

Promovarea gga@bt&’l&b de Sanse puw Chucatie

Prof. Dolan Elena
Colegiul National ,Alexandru Lahovari” Rdmnicu Vilcea

Tema Simpozionului National ,,Promovarea egalitatii de sanse prin educatie” este extrem de importanta
pentru parcursul scolar al unui elev. Toti oamenii, copiii si adolescentii trebuie sa aiba sanse egale sa se
formeze, sa primeasca educatie, sa se dezvolte uman si profesional, spre binele societatii si al lor, personal.

Asa cum prevede si Constitutia Romaniei, in Articolul 16, principiul egalitatii de sanse este garantat si
stipuleaza ca cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii sau discriminari, iar statul
garanteaza, In mod expres, egalitatea de sanse intre barbati si femei.

Legeanr. 202/ 2002 defineste normele pentru asigurarea egalitatii de sanse in munca, educatie, sanatate
si viata publica, indiferent de originea sociald, de gen, religie, confesiune.

In toate domeniile si situatiile vietii sociale, in care resursele, pozitiile si relatiile sociale sunt limitate,
pentru ca oamenii sa concureze profesional, pentru ele, sd acceada la ele, nimeni nu trebuie sa fie dezavantajat.
Aceasta prerogativa se bazeaza pe intelegerea dreptatii sociale, pentru a nu se crea inegalitati.

Toti participantii la viata sociala trebuie sa aiba reale sanse ,,sd se numere printre castigatori”’, cum s-ar
spune, egalitatea de sanse, de Inceput.

Sa nu fie vorba de privilegii sau de ,,a avea noroc”, ci de munca, efort, realizari, chiar de performante,
in anumite situatii.

Am putea numi acest pas ,,principiul meritocratiei”, care vine din lat. ,,meritum”, castig, realizare.

Egalitatea de sanse este strans legata de principiul dreptatii.

Exista, dupa parerea specialistilor, trei aspecte cheie pentru parcursul vietii unui om:

1. familia, 2. educatia, formarea, 3. activitatea profesionala.

1. Familia, nucleul social de baza, locul unde se naste un copil, unde creste si se dezvolta, are o
influenta covarsitoare pentru viitorul lui. Aici se fac primii pasi in viata, de aici vin si primele modele, primele
invataturi, ,,cei sapte ani de acasa”.

Cultivarea valorilor sdndtoase: munca, educatia, sdnatatea, credinta, respectul pentru ceilalti si pentru
valori, incepe din familie.

Copilul, viitorul adult, este ca un mugure de floare. Cand este ingrijit, i se acorda iubire, atentie,
intelegere, explicatii pe masura varstei lui, acesta creste si se dezvoltd frumos si devine o floare, un om
adevarat, un om bun si educat, un om pregatit pentru viata, alaturi de semenii lui.

Exista, din pacate, si situatii nefericite, triste, cand in familie, din diferite motive, copiii nu primesc o
educatie buna si se creeaza un dezechilibru, care pentru societate dauneaza, dezvoltand premise pentru faptele
antisociale si pentru infractionalitate.

Lipsa de educatie a familiei, instabilitatea sociald, absenta unui loc de munca, problemele de sanatate,
situatiile conflictuale, duc, adesea, la esec in dezvoltarea copilului, a viitorului adult.

Dar sansa cea mai mare a copiilor este scoala, mediul scolar favorabil, securizant, colegii de la scoala,
dascalii si toate activitatile educative care se fac in scoala.

Sunt si copii, care, desi au nesansa sa se nasca in familii dezorganizate, cu probleme, ei , daca
frecventeaza scoala reusesc sa se dezvolte, sa inteleaga si sa distinga intre Bine si Rau, sa-si dea seama ca
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scoala, pregatirea este unica lor sansa de a se ridica din situatiile nefavorabile 1n care se afla.

in societatile moderne, de astazi, sistemul de invatamant preia, ordonat, rolul acesta de educatie, de
formare, independent de ,,contributia familiei”, dar si cu sprijinul acesteia.

Statul social, profesional, al unui copil este determinat, in proportie covarsitoare, de scoala.

Formarea tinerilor la scoald, 1n scoala, in ciclul primar, gimnazial, liceal si la nivel superior academic,
construiesc profilul viitorului adult. Siguranta sociala, perspectivele unui venit, educatia, bunele moravuri,
latura dreptatii si a legalitatii, Intelegerea obiectiva a realitatilor vietii si a respectului pentru libertatea celuilalt
si pentru cea proprie, sunt aspecte, care se construiesc in scoald, in procesul de educatie, pe baza principiului
egalitatii de sanse.

Scoala, prin educatori, Invatatori, profesori si prin intregul sistem, pune la dispozitia copiilor posibilitati
si sanse egale la anumite resurse, preocupari, educatie, formare, informare, fard discriminare de varsta, religie,
rasa, gen.

Chiar daca, de multe ori, conditiile socio-economice ale unor copii, tineri, sunt precare, scoala sustine
pe acesti copii, cu pedagogia ei de formare, de descoperire a insusirilor, a valorilor personale, prin concursuri,
meditatii gratuite, rechizite, programe de studii si de sprijin pentru copiii cu C.E.S. sau pentru cei dezavantajati.

Evolutia societdtii moderne, programele pe care le deruleaza institutiile abilitate, scoala, O.N.G.-urile
promoveaza egalitatea de sanse ca principiu al dreptatii si al democratiei.

Scoala, 1nsa, este cea care impacteaza cel mai mult promovarea egalititii de sanse si, amintim aici,
crearea de facilitati pentru copiii sau persoanele cu dizabilitati, aflate in situatii dificile, de multe ori.

Invatamantul romanesc actual promoveazi incluziunea scolara a acestor copii in invataimantul de masa.

Integrarea acestora in clasele, grupurile de copii, nu este facila, adaptabilitatea se construieste adesea
,»dificil”, pas cu pas, cu eforturi si daruire.

Sunt necesare programe scolare adaptate acestor persoane, cu nevoi speciale, si o deschidere mai mare
spre relationarea celor din aceste cercuri ca sa inteleagd cd fiecare are sansa lui sd se dezvolte, sd Invete, sa
contribuie activ, pe masura capacitatilor sale la bunul mers al societatii si la dezvoltarea lui personala.

In aceste medii, cu elevi cu dizabilitati, pe langa inerentele neajunsuri de adaptare exista si beneficii
majore: cultivarea binelui, a empatiei cu celalalt, colaborarea, intelegerea rolului pe care fiecare, poate la un
moment dat, sa-1 joace, sa si-l asume in societate, dupa expresia comuna ca ,,Fiecare are locul lui sub soare”,
in Romania si intr-o Europa Mare.

Consideram ca aceste bune practici educationale, alaturi de promovarea egalititii de sanse, construiesc
baza pentru cel de-al treilea aspect al vietii unui om, activitatea profesionald, gdsirea si pastrarea unui loc de
munca, schimbarea lui, in alte conditii profesionale.

Este vorba de posibilitatea fiecarui elev sau adult de a-si dezvolta si valorifica potentialul nativ sau
dobandit prin educatie, pentru integrarea pe piata muncii, din ce in ce mai performantd, pentru sustinerea
societatii si a bunastarii individuale.
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Wawagemew‘m@ elasei eferogene 3t pedagogia diferentiata

Prof. inv. Primar Drdghicescu lonela
Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” Rdmnicu Valcea

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiata reprezinta solutia didactica ideala
pentru asigurarea egalititii sanselor intr-un colectiv de elevi cu ritmuri, stiluri de invitare si medii
socio-culturale diferite. Integrarea acestor doud concepte permite profesorului sa transforme diversitatea
dintr-un obstacol intr-o resursa valoroasad pentru invatare.

In invatimantul primar, aplicarea managementului clasei eterogene si a pedagogiei diferentiate este
esentiala, deoarece copiii de 6-11 ani se afld in perioade de dezvoltare cognitiva si emotionala extrem de
diferite, iar atentia lor este limitata ca durata.

La aceasta varsta, diferentierea trebuie sa fie foarte vizuald, dinamica si bazata intotdeauna pe joc
didactic.

1. Managementul spatiului si al timpului la clasele primare:

e Colturile de activitate: Organizati clasa pe centre de interes (Coltul de lecturd, Coltul de stiinte/
experimente, Centrul de matematicd). Acestea permit elevilor care termind mai repede o sarcind sa
treacd la o activitate autonoma, prevenind plictiseala si indisciplina.

o Rutine vizuale prin imagini: Folositi pictograme pentru a indica tranzitiile (exemplu: o imagine cu o
carte pentru ,,liniste/citit”, o imagine cu doua fete pentru ,,Jucru in echipa”).

o Semnale de atentie non-verbale: clopotele, batai ritmice din palme sau stingerea/aprinderea luminii
pentru a capta atentia intregii clase fara a ridica vocea atunci cand grupurile lucreaza pe niveluri
diferite.

2. Strategii practice de pedagogie diferentiata (Clasele primare)

a. Diferentierea la Comunicare in limba romana (CLR)

o Textul stratificat (Metoda textelor pe niveluri): Toti copiii discutd despre aceeasi poveste.

» Nivelul 1 (sprijin): Elevii citesc propozitii scurte si ordoneaza imagini din poveste.

» Nivelul 2 (mediu): Elevii citesc textul integral si raspund la intrebari textuale directe.

» Nivelul 3 (avansat): Elevii modifica finalul povestii sau scriu o scrisoare din perspectiva unui
personaj.

o Fise de lectura pe culori: Folosesc cartonase colorate discret pe spate pentru a distribui sarcini adaptate
capacitatii de citire a fiecaruia, fara ca elevii sa se simta etichetati.

b. Diferentierea la Matematica si explorarea mediului (MEM)

e Meniul de probleme (Alegerea din meniu): Oferiti o fisa structuratd ca un meniu de restaurant:

o Gustare (usor): 3 exercitii simple de calcul. (obligatoriu pentru toti)
o Felul principal (mediu): O problema cu o singura operatie sau transformare.
o Desert (provocare): O problema de logica sau un joc matematic. (pentru cei rapizi)

e Materiale manipulative obligatorii: pentru copiii cu stil kinestezic sau ritm mai lent, pastrati pe banca
numaratori, jetoane, cuburi Lego sau riglete, in timp ce elevii avansati trec direct la calculul abstract
(mental sau in scris).

3. Metode interactive ideale pentru invatamantul primar

e Metoda Cubului: Se arunca un cub de carton, iar pe cele 6 fete sunt scrise sarcini diferite pentru aceeasi
tema: Descrie, Compard, Asociaza, Analizeaza, Aplica, Argumenteazd. Se poate Tmparti clasa in 6
echipe omogene sau eterogene, fiecare primind o sarcina corespunzatoare nivelului lor.

e Metoda ,,Gandeste - Lucreaza in perechi - Comunica” (Think-Pair-Share):

1. Profesorul pune o intrebare.

2. Fiecare copil se gandeste singur timp de 1 minut.

3. Se asociaza cu colegul de banca pentru a discuta (un elev mai lent poate primi ajutor de la
colegul sau fara interventia directa a invatatorului).

4. Perechea prezinta concluzia clasei.
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1.

Tutoriatul intre semeni (Peer-tutoring): Elevii ,,experti” care termind primii sarcinile devin ,,ajutor de
profesor” si oferd sprijin punctual colegilor care au intdmpinat dificultati. Aceastd metoda dezvolta
empatia si fixeazd mult mai bine cunostintele expertului.
Schita de lectie (diferentiat)
Materia: Matematica si explorarea mediului (Clasa a I1-a)
Subiectul: Adunarea si scaderea in concentrul 0-100 / Plantele si mediul de viata
Forma de organizare: Grupuri flexibile (pe culori discrete, stabilite in prealabil de Tnvatator)
Etapele lectiei si diferentierea:
Captarea atentiei (comunad - 5 min):

O ghicitoare sau o scurta poveste despre un gradinar care trebuie sa numere florile din sera. Toti elevii
participa activ la discutia frontala.
2. Predarea/Reactualizarea continutului (multisenzoriala - 10 min):

o Vizual: se deseneazd pe tabld axa numerelor si imagini cu plante.
o Auditiv: explicatia Tnvatatorului.
o Kinestezic: un elev vine la tabla si muta jetoane/magneti.

3. Activitate pe grupuri diferentiate (activitatea principala - 20 min):

Profesorul imparte fisele de lucru pe 3 niveluri de dificultate (fard a le numi ,,usor” sau ,,greu”, ci

folosind coduri de culori, de exemplu: Grupa Verde, Grupa Albastra, Grupa Rosie).

Grupa Verde (sprijin / Grupa Albastra  (nivel Grupa Rosie (avansati /
CES) mediu) supradotati)

Sarcina: Calcule Sarcina: ~ Calcule cu Sarcina: Probleme cu 2-3
simple (ex: 23 + 4; 45 - 2) cu [ trecere peste ordin (ex: 28 + 15) si | operatii, exercitii de tip ,,aflda numarul
suport vizual. rezolvarea unei probleme simple. | necunoscut” (ex: x - 24 =36) si intrebari

de logica.

Materiale: jetoane, Materiale: fisa standard, Materiale: fisa suplimentara de
numadratoare, riglete. axa numerelor pe banca. tip ,,Enigma”/puzzle matematic.

Asistenta: nvatatorul Asistenta: lucreaza partial Asistentd: lucreaza complet
petrece primele 7-10 minute [ independent in perechi. Invatatorul | independent. Primesc rolul de ,.ajutor
exclusiv cu acest grup pentru a | intervine doar la solicitare. de profesor” cand termina.
explica ghidat.

4. Evaluare si feedback (comun - 5 min):

Fiecare grup prezinta o singura sarcind rezolvata. Se valideaza efortul tuturor.
Intr-o clasa eterogenad, extremele (elevii cu dificultati/ ADHD si cei supradotati) necesita abordari de

management comportamental complet diferite pentru a mentine echilibrul.

1. Strategii pentru elevi cu ADHD sau Deficite de Atentie / CES

Tehnica ,,Sarcinii feliate”: un copil cu ADHD se va bloca in fata unei fise cu 10 exercitii. Taiati fisa in
fasii mici. Oferiti-1 doar 2 exercitii. Cand le termina, laudati-1 si oferiti-i urmatoarea fasie.

Scaunul de miscare / nevoi kinestezice: copiii cu ADHD aunevoie fizicd de miscare pentru a-si concentra
creierul. Oferiti-le o sarcind utild In clasa: sa imparta fisele, sa stearga tabla, sa aducd creioanele.
Ancore vizuale de timp: folositi o clepsidrd sau un timer vizual pe ecran (,,Lucrdm la acest desen pana
cand nisipul se scurge in partea de jos™).

Regula ,,Bancii din fata, dar lateral”: pozitionati elevul aproape de dumneavoastra pentru a-i putea
atinge usor umarul (semnal non-verbal de reconectare), dar spre marginea clasei, pentru ca atunci cand
se foieste sa nu distragd atentia intregului colectiv.

2. Strategii pentru elevi supradotati (Gifted) / Ritm foarte rapid

Interdictia de a face ,,mai mult din acelasi lucru”: daca un elev termina rapid 5 adunari, nu 1i dati Inca
10 adundri identice ca pedeapsa ca a terminat primul. Aceasta ii va ucide motivatia. Dati-i o sarcina de
profunzime (ex: ,,Creeazd tu o problema amuzantd pe baza acestor numere”).

Banca de resurse ,,Cand am terminat...”: amenajati o cutie in clasd cu materiale provocatoare: reviste
de integrame pentru copii, puzzle-uri logice, reviste de stiinte, foi de origami. Elevul stie ca are voie sa
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meargd acolo imediat ce a terminat sarcina de baza, fara s mai ceara voie.

e Rolul de ,,Tutore de rezerva”: invatati-1 cum sd ajute un coleg fara a-i da direct raspunsul (ex: ,,Nu 1i
scrie tu rezultatul, ci aratd-i cu degetul unde a gresit la numaratoare”). Acest lucru le dezvolta inteligenta
emotionala si abilitatile sociale.

Seoala inelugivl — loeul wnde copiit prind wipt

Profesor pentru invdatdmant primar Drdghicescu Elena
Scoala Gimnaziald Ferigile Costesti, judetul Vilcea

Educatia reprezintd unul dintre cele mai importante procese prin care un copil isi construieste
personalitatea, valorile si modul de raportare la lumea din jur. Scoala nu este doar un spatiu destinat transmiterii
de informatii, ci un mediu complex in care elevii invata sa comunice, sa colaboreze, si isi gestioneze emotiile
si sa descopere propriul potential. In acest context, climatul scolar incluziv devine o componenti esentiala a
unei educatii moderne, centrate pe nevoile reale ale copilului.

In calitate de invatatoare, consider ca fiecare copil care paseste in sala de clasd aduce cu el o poveste
unica, propriile experiente, emotii, calitdti si provocari. Misiunea cadrului didactic nu este doar aceea de a
transmite cunostinte, ci si de a crea un mediu 1n care fiecare elev sa se simta acceptat, respectat si Incurajat sa
evolueze. Un copil care se simte valorizat are mai multa incredere in propriile forte, participa activ la procesul
de invitare si dezvolta o imagine pozitiva despre sine.

Incluziunea scolara presupune acceptarea diversitatii si oferirea unor oportunitati egale tuturor elevilor.
Diferentele dintre copii, fie ca tin de ritmul de Invatare, stilul de lucru, interese, personalitate sau experientele
personale, trebuie privite ca resurse care imbogatesc colectivul. O clasd incluziva nu este aceea in care toti
elevii sunt la fel, ci aceea in care fiecare copil primeste sprijinul necesar pentru a progresa.

Consider ca starea de bine a elevilor reprezintd baza oricirei reusite scolare. Inainte ca un copil si
poata invata eficient, acesta are nevoie sa se simta in siguranta, ascultat si inteles. Atmosfera din clasa, relatiile
dintre elevi si modul in care cadrul didactic gestioneaza situatiile zilnice influenteaza profund dezvoltarea
emotionald si sociald a copiilor.

Totodata, un climat scolar pozitiv contribuie la formarea rezilientei elevilor, adica a capacitatii acestora
de a face fata dificultatilor, schimbarilor si provocarilor. Copiii trebuie sa invete ca obstacolele fac parte din
procesul de dezvoltare, iar greselile reprezintd oportunitati de invatare.

Climatul scolar este format din totalitatea relatiilor, valorilor si experientelor pe care elevii le traiesc in
mediul educational. O atmosfera bazata pe respect, acceptare si colaborare poate transforma scoala intr-un loc
in care copiii vin cu placere si incredere.

Din experienta mea didactica, am observat ca elevii se dezvolta cel mai bine atunci cand simt c apartin
unui grup si cd sunt apreciati pentru ceea ce sunt. Fiecare copil are nevoie sa auda ca efortul lui conteaza si ca
progresul este mai important decat comparatia cu ceilalti.

In activitatile desfasurate la clasi urmiresc permanent dezvoltarea unui climat bazat pe comunicare
pozitiva. Ii incurajez pe elevi si isi exprime opiniile, si isi sustina ideile si sd asculte cu respect parerile
colegilor. Astfel, copiii invata treptat valori importante precum toleranta, empatia si restponsabilitatea.

Un element esential al incluziunii este cunoasterea fiecarui elev. Un cadru didactic trebuie sd observe
nu doar performantele scolare, ci si emotiile, interesele si dificultatile copilului. Uneori, n spatele unei greseli
sau al unui comportament dificil se afld o nevoie de sprijin, atentie sau intelegere.

Consider ca relatia dintre Tnvatator si elev reprezintd fundamentul unui climat pozitiv. Prin rabdare,
consecventa si empatie, cadrul didactic poate construi o relatie bazata pe Incredere. Atunci cand elevul stie ca
este sprijinit, devine mai curajos, mai implicat si mai dispus sa depaseasca provocarile.

Incluziunea educationald reprezinta unul dintre principiile fundamentale ale scolii moderne. Aceasta
presupune construirea unui mediu In care fiecare copil are posibilitatea de a participa activ, de a se dezvolta
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si de a-si valorifica potentialul. O educatie incluziva nu se limiteaza doar la integrarea elevilor cu anumite
dificultati, ci se refera la respectarea tuturor diferentelor existente intre copii.

In calitate de invatitoare, consider ca fiecare elev are propriul drum de dezvoltare. Unii copii invati
mai repede, altii au nevoie de mai mult timp si de explicatii suplimentare. Unii sunt mai comunicativi $i se
exprima cu usurinta, n timp ce altii au nevoie de incurajare pentru a-si face vocea auzita. Rolul meu este sa
descopar aceste particularitati si sa adaptez modul de lucru astfel Incat fiecare copil sd se simtd capabil si
important.

In activitatea de zi cu zi incerc si promovez ideea ca diferentele dintre oameni sunt firesti si valoroase.
li incurajez pe elevi sa priveasca diversitatea ca pe o oportunitate de a invita unii de la altii. Prin discutii, jocuri
de rol, activitati in perechi sau in echipa, copiii descopera importanta colaborarii si a respectului reciproc.

Un aspect important al incluziunii este evitarea etichetarii elevilor. Fiecare copil trebuie privit prin
prisma progresului personal, nu prin comparatie permanenta cu ceilalti. O apreciere sincerd, o Tncurajare sau
evidentierea unei reusite pot contribui semnificativ la dezvoltarea increderii in sine.

Consider ca fiecare elev are nevoie sa simta: ,,Sunt vazut, sunt ascultat, contez.” Atunci cand aceasta
nevoie este Tndeplinitd, copilul devine mai deschis catre invatare si mai motivat sa participe.

Intr-un climat incluziv, cadrul didactic devine un ghid care sprijina, motiveaza si ofera contexte variate
de dezvoltare. Adaptarea metodelor de predare, utilizarea activitatilor interactive si oferirea unui feedback
constructiv contribuie la crearea unui mediu educational echilibrat.

Starea de bine a elevilor este un element esential In procesul educational. Un copil poate invata cu
adevarat atunci cand se simte 1n siguranta, cand are incredere in cei din jur si cand stie ca poate primi sprijin
atunci cand intdmpina dificultati.

In activitatea mea didacticd am observat ci emotiile copiilor influenteaza puternic modul in care
acestia se implica In activitdti. Un elev care este incurajat si apreciat va avea mai mult curaj sa raspunda, sa
experimenteze si si isi exprime ideile. In schimb, un copil care se teme de criticd poate evita implicarea chiar
daca are capacitatea de a reusi.

De aceea, incerc sa creez o atmosferd in care greselile sunt privite ca pasi normali ai Invatarii. Le
transmit elevilor faptul ca nimeni nu reuseste Intotdeauna de la prima incercare si cd perseverenta este mai
importanta decat perfectiunea.

Incurajarea are un rol foarte important. Cuvintele unui cadru didactic pot influenta imaginea pe care
copilul si-o formeaza despre sine. Expresii precum ,,Ai progresat”, ,,Apreciez efortul tau” sau ,,Mai incearca,
esti aproape de rezultat” pot oferi elevilor motivatia necesara pentru a continua.

Pentru mentinerea unui climat pozitiv, acord importanti comunicarii deschise. Imi doresc ca elevii sa
simta ca pot vorbi despre ceea ce 11 preocupa, ca opiniile lor sunt importante si ca sala de clasa este un spatiu
sigur.

De asemenea, relatiile dintre colegi au un rol important in starea de bine. i incurajez pe copii si fie
atenti la emotiile celor din jur, sd ofere ajutor si s manifeste empatie. Prin aceste experiente, elevii dezvolta
nu doar competente scolare, ci si abilitati sociale necesare pe tot parcursul vietii.

Rezilienta reprezinta capacitatea unei persoane de a depasi dificultatile si de a se adapta situatiilor noi.
In cazul copiilor, aceastd abilitate nu apare singurd, ci se dezvolta treptat prin experiente, relatii pozitive si
sprijin din partea adultilor.

Consider cd una dintre responsabilitatile importante ale unui invatitor este aceea de a pregati elevii
nu doar pentru teste si evaluari, ci si pentru provocdrile vietii. Copiii au nevoie sd invete cum sa gestioneze
emotiile, cum sa accepte un rezultat mai putin bun si cum sa continue atunci cand intdmpind obstacole.

In activitatea mea incerc s dezvolt rezilienta prin incurajarea autonomiei. Le ofer elevilor ocazia si
ia decizii, sa gaseasca solutii si sa isi exprime propriile idei. Astfel, acestia descopera ca au resurse pentru a
rezolva probleme si pentru a depasi situatii dificile.

Un rol important 1l are modul in care privim esecul. Le explic elevilor ca o greseald nu defineste
valoarea unei persoane. Fiecare Incercare nereusitd poate deveni o lectie care 11 apropie de succes.

Rezilienta se construieste si prin relatii bazate pe incredere. Un copil care stie cd are sprijinul
profesorului, al familiei si al colegilor va avea mai mult curaj sa infrunte provocarile.

Prin activitati care promoveazad cooperarea, responsabilitatea si exprimarea emotiilor, elevii Invata sa
fie mai flexibili, mai rabdatori si mai increzatori in propriile capacitati.
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Climatinl yeolan bwe@wgw, stavea de bine bi wgb@bm’g@ tn etelul primay

Prof. inv. primar Dumitrescu Maria Mirela
Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” RAdmnicu Vilcea

“Pentru a fi un bun profesor, trebuie sa iubesti ceea ce Inveti si sd ii iubesti pe cei cdrora le predai.” —
Vasily Klyuchevsky

Ciclul primar reprezinta una dintre cele mai importante etape din formarea copilului, deoarece aici
se construiesc primele atitudini fatd de scoald, fati de invitare, fatd de colegi si fatd de propria persoana. In
aceasta perioada, elevii isi formeaza deprinderi de lucru, invata sa relationeze, sa respecte reguli, sa colaboreze
si sa 1s1 exprime emotiile Intr-un mod adecvat.

Conpiii care intra in scoala provin din medii familiale diferite, au ritmuri proprii de dezvoltare, stiluri
diverse de invdtare si nevoi emotionale specifice. De aceea, scoala primara nu trebuie sa fie doar un loc in care
se transmit cunostinte, ci un spatiu sigur, cald si deschis, in care fiecare copil sa simta cd apartine.

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta formeaza o triada esentiala pentru succesul
educational. Un climat incluziv creeaza conditiile necesare pentru ca elevii sa se simtd acceptati si valorizati.
Starea de bine le ofera echilibru emotional si motivatie, iar rezilienta 1i ajutd sd depaseasca dificultatile,
esecurile si provocarile specifice varstei.

Climatul scolar incluziv: fundamentul starii de bine

Incluziunea scolara nu se limiteaza la integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale, ci presupune
respectarea si valorizarea tuturor elevilor, indiferent de nivelul de dezvoltare, ritmul de invatare, mediul social,
etnie, religie sau particularititi personale. O clasa incluziva este o comunitate in care fiecare copil are sansa de
a participa, de a invata si de a se exprima.

In ciclul primar, cadrul didactic are un rol esential in construirea acestui climat. Invititorul este nu
doar transmitator de informatii, ci si model, sprijin emotional, mediator si facilitator al relatiilor dintre copii.
Prin atitudinea sa, prin limbaj, prin modul in care gestioneaza conflictele si prin felul in care incurajeaza elevii,
cadrul didactic poate crea un mediu de incredere si siguranta.

Un climat incluziv se bazeaza pe acceptare, respect si colaborare. Elevii trebuie Tnvatati ca diferentele
dintre oameni nu sunt motive de respingere, ci resurse care imbogatesc grupul. De exemplu, un copil care
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invatd mai repede il poate sprijini pe un coleg care are nevoie de mai mult timp, iar un copil timid poate fi
incurajat sa participe treptat, fara a fi presat sau comparat.

Activitatile de cooperare, lucrul in perechi, jocurile de rol, proiectele de grup si momentele de reflectie
contribuie la dezvoltarea empatiei si a respectului reciproc. Intr-o clasi incluziva, competitia excesiva este
inlocuita cu sprijinul, iar greseala este privitd ca o etapa fireasca a Tnvatarii.

Exemplele practice pot include stabilirea regulilor clasei Tmpreuna cu elevii, amenajarea spatiului
educational Intr-un mod prietenos, organizarea intalnirii de dimineata, activitdti de autocunoastere, cutia
emotiilor, coltul linistii sau proiecte prin care fiecare copil isi poate evidentia calitdtile.

Starea de bine in ciclul primar

Starea de bine a elevului reprezinta calitatea experientei sale scolare. Ea include sentimentul de
siguranta, bucuria de a veni la scoala, relatiile pozitive cu ceilalti, implicarea in activitati si increderea in
propriile capacitati. Un copil care se simte bine la scoala este mai motivat sa invete, mai deschis spre colaborare
si mai capabil sa faca fatd provocarilor.

Starea de bine are mai multe dimensiuni. Dimensiunea emotionald se referd la capacitatea copilului
de a-si recunoaste, exprima si gestiona emotiile. In ciclul primar, multi elevi nu stiu inca s spuna exact ce
simt, de aceea au nevoie de sprijin pentru a invata vocabularul emotiilor: bucurie, tristete, teama, furie, rusine,
mandrie sau dezamagire.

Dimensiunea cognitiva presupune implicarea copilului in activititi de Invatare adaptate nivelului sau.
Sarcinile prea usoare pot produce plictiseala, iar cele prea dificile pot genera anxietate si refuz. De aceea,
cadrul didactic trebuie sa ofere activitati diferentiate, atractive, clare si accesibile.

Dimensiunea sociala se refera la relatiile copilului cu ceilalti. Apartenenta la grup este foarte importanta
in ciclul primar. Copilul are nevoie sd simtd ca este acceptat, cd are prieteni si cd vocea lui conteaza. Prevenirea
bullying-ului, Incurajarea comunicarii nonviolente si dezvoltarea empatiei sunt elemente importante pentru
mentinerea stdrii de bine.

Pentru a sustine starea de bine, profesorul poate integra activitdti de educatie socio-emotionala, jocuri
de cunoastere, exercitii de exprimare a emotiilor, activitati artistice, sportive si de relaxare. De asemenea,
comunicarea constanta cu familia este necesara, deoarece starea de bine a copilului depinde atat de mediul
scolar, cat si de cel familial.

Un aspect important este si starea de bine a cadrului didactic. Un profesor echilibrat, empatic si
calm transmite siguranta clasei. In schimb, stresul, oboseala sau tensiunea profesorului pot influenta negativ
atmosfera din clasa.

Rezilienta: abilitatea de a depasi obstacolele

Rezilienta este capacitatea copilului de a face fata dificultétilor, de a se adapta schimbarilor si de a-si
reveni dupa esecuri sau experiente neplacute. In ciclul primar, rezilienta se formeaza treptat, prin experiente
de viata, prin sprijinul adultilor si prin incurajarea unei atitudini pozitive fata de greseala si efort.

Copilul rezilient nu este copilul care nu plange, nu greseste sau nu se teme, ci copilul care invatd sa
meargd mai departe, sa ceard ajutor, sd Incerce din nou si sd creadd ca poate progresa. De aceea, cadrul didactic
are datoria de a cultiva curajul, perseverenta si increderea in sine.

Un mod important de dezvoltare a rezilientei este Incurajarea efortului, nu doar a rezultatului final.
Formulari precum ,,Ai muncit mult”, ,,Ai progresat”, ,Imi place ca ai incercat din nou” sunt mai valoroase
decat aprecierile centrate exclusiv pe calificative.

Autonomia contribuie, de asemenea, la dezvoltarea rezilientei. Elevii pot primi responsabilitati
adecvate varstei: liderul zilei, responsabilul cu materialele, ajutorul colegilor sau organizatorul unui colt al
clasei. Prin aceste roluri, copiii invatd ca sunt capabili, utili si importanti pentru grup.

Rezilienta se dezvoltd si prin rezolvarea de probleme. Atunci cand apar conflicte Intre copii, cadrul
didactic nu trebuie sa ofere intotdeauna solutia imediata, ci sa 11 ghideze prin intrebari: ,,Ce s-a Intdmplat?”,
,Cum crezi cd s-a simtit colegul tdu?”, ,,Ce putem face ca sa reparam situatia?”’. Astfel, elevii invatd
responsabilitatea, empatia si autocontrolul.

Strategii integrate si politici educationale

Pentru ca incluziunea, starea de bine si rezilienta sa devina realitdti in ciclul primar, este nevoie de
strategii integrate. Pedagogia diferentiatd este una dintre cele mai eficiente abordari. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor, metodelor si sarcinilor la nivelul si ritmul fiecarui copil.
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Profesorul poate utiliza metode vizuale, auditive si kinestezice, fise diferentiate, jocuri didactice,
activitati practice si lucru pe grupe. Astfel, fiecare elev are sansa de a invéta intr-un mod potrivit lui.

Prevenirea bullying-ului trebuie si fie o preocupare constanti. In ciclul primar, copiii trebuie invatati
sd recunoascd formele de agresivitate verbald, fizica sau relationala. Activitatile despre empatie, prietenie,
respect, tolerantd si comunicare nonviolentd pot reduce comportamentele de excludere.

Parteneriatul scoald-familie este esential. Parintii trebuie implicati 1n viata scolii, informati constant
si sprijiniti s inteleagd nevoile copilului. O relatie bazata pe incredere Intre invatator si familie contribuie la
echilibrul emotional al elevului.

De asemenea, activitdtile extracurriculare pot consolida climatul incluziv. Excursiile, proiectele
tematice, atelierele, serbarile, activitdtile artistice si sportive oferd copiilor ocazii de afirmare, colaborare si
dezvoltare personala.

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta sunt elemente interdependente in educatia copilului
din ciclul primar. Nu putem vorbi despre copii rezilienti dacd acestia nu se simt in sigurantd, acceptati si
valorizati. De asemenea, starea de bine nu poate exista intr-un mediu rigid, competitiv sau lipsit de empatie.

Scoala primara trebuie sa fie un spatiu al invatarii, dar si al cresterii sufletesti. Aici copilul trebuie sa
descopere nu doar litere, cifre si reguli, ci si increderea in sine, bucuria colaborarii, curajul de a gresi si dorinta
de a deveni mai bun.

Prin implicarea cadrului didactic, prin sprijinul familiei si prin politici educationale coerente, scoala
poate deveni o comunitate incluziva, in care fiecare copil are sansa de a se dezvolta armonios.
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Climatinl seolar Lm@wgw — premise ale stanit de bine ji &esw@f&mbh
wgt@bm‘y’eb la elevi

Prof. Fageteanu Simona-Maria
Liceul Tehnologic “Ferdinand I” Rdmnicu Vdlcea, Judetul Valcea

Introducere

In contextul actual al educatiei, accentul nu mai este pus exclusiv pe performanta academici, ci si
pe dezvoltarea armonioasa a elevului, pe starea sa de bine si pe capacitatea de a face fatd provocarilor vietii.
Climatul scolar incluziv reprezinta unul dintre factorii esentiali care contribuie la crearea unui mediu sigur,
echitabil si stimulativ pentru toti elevii, indiferent de particularitatile lor individuale.

Un climat scolar pozitiv favorizeaza participarea activa, dezvoltarea relatiilor sanatoase si cresterea
sentimentului de apartenenti la comunitatea scolara. In acelasi timp, acesta contribuie la dezvoltarea rezilientei,
definita ca abilitatea individului de a depasi situatiile dificile si de a se adapta in mod constructiv la schimbari
$i provocari.

Climatul scolar incluziv si starea de bine a elevilor

Scoala incluziva promoveaza respectul pentru diversitate si oferd oportunitati egale de invatare tuturor
elevilor. Un astfel de mediu educational este caracterizat prin acceptare, colaborare si sustinere reciproca.

Starea de bine (well-being) a elevilor este influentatd de numerosi factori, printre care relatiile cu
profesorii, colegii si familia, sentimentul de siguranta si posibilitatea de a-si exprima opiniile fara teama de a
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fi judecati. Atunci cand elevii se simt valorizati si respectati, nivelul de implicare in activitatile scolare creste,
iar riscul abandonului scolar si al comportamentelor problematice scade.

Profesorul are un rol important in crearea acestui climat, prin utilizarea unor metode didactice
interactive, prin incurajarea cooperarii si prin adaptarea activitdtilor la nevoile si particularitatile fiecarui elev.

Dezvoltarea rezilientei in mediul scolar

Rezilienta nu este o trasdtura inndscutd, ci o competenta care poate fi dezvoltatd si consolidata prin
experiente educationale pozitive. Elevii rezilienti reusesc sa gestioneze mai eficient stresul, sa isi mentind
motivatia si sd gaseasca solutii in situatii dificile.

In mediul scolar, dezvoltarea rezilientei poate fi sustinuta prin:
e promovarea unei comunicari deschise si empatice;

e valorizarea progresului individual;

e Iincurajarea asumarii responsabilitatii;

o oferirea de feedback constructiv;

e dezvoltarea competentelor socio-emotionale;

e implicarea elevilor 1n activitati colaborative.

Prin aceste practici, elevii invata sd priveasca dificultatile ca pe oportunitati de invatare si dezvoltare
personala.

Exemplu de buna practica

In cadrul orelor de matematica, am observat ca elevii manifestd adesea anxietate fata de rezolvarea
exercitiilor la tabla. Pentru a reduce teama de esec si pentru a crea un mediu incluziv, am introdus activitati de
lucru in perechi si in grupuri mici, 1n care elevii colaboreaza pentru gésirea solutiilor.

De asemenea, am utilizat platforme educationale interactive si jocuri didactice care permit participarea
tuturor elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale. Accentul a fost pus pe progres si implicare,
nu doar pe raspunsul corect.

Rezultatele observate au inclus cresterea participdrii la activitdti, imbunatatirea relatiilor dintre colegi
si dezvoltarea increderii in propriile capacitdti. Elevii au devenit mai deschisi sa 1si exprime ideile si mai
dispusi sd isi asume provocari academice.

Concluzii

Climatul scolar incluziv reprezinta o conditie fundamentala pentru asigurarea starii de bine si pentru
dezvoltarea rezilientei elevilor. Prin promovarea respectului, a colaborarii si a sprijinului reciproc, scoala
poate deveni un spatiu 1n care fiecare elev se simte acceptat si valorizat.

Profesorii au responsabilitatea de a crea experiente educationale care sa sustind atat performanta scolara,
cat si dezvoltarea personald a elevilor. Investitia in bundstarea emotionala si sociald a copiilor contribuie la
formarea unor adulti echilibrati, responsabili si capabili sa faca fatd provocarilor societatii contemporane.
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Prof. Feloiu Ramona Georgeta
G.PP,. Ostroveni 1, Ramnicu Vdalcea, Vdlcea

Scoala reprezintd unul dintre cele mai importante medii de dezvoltare pentru copii si adolescenti. Pe
langa rolul sau educativ, aceasta contribuie la formarea personalititii, la dezvoltarea competentelor sociale
si la construirea unei imagini de sine pozitive. In acest context, conceptele de climat scolar incluziv, stare de
bine (well-being) si rezilientd au devenit teme centrale in educatia contemporana, deoarece influenteaza direct
succesul scolar, sandtatea emotionala si integrarea sociala a elevilor.

Climatul scolar incluziv reprezintd ansamblul relatiilor, valorilor, normelor si practicilor care
promoveaza respectul, echitatea si participarea tuturor elevilor, indiferent de caracteristicile lor individuale.
Un mediu incluziv ofera fiecarui elev oportunitati egale de invatare si dezvoltare.

Principalele caracteristici ale unui climat scolar incluziv sunt:

o respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si sociale;
e combaterea discrimindrii si a bullying-ului;

e promovarea colaborarii intre elevi;

e implicarea activa a familiei si a comunitatii;

o adaptarea procesului educational la nevoile fiecarui elev.

Intr-un astfel de mediu, elevii se simt acceptati si valorizati, ceea ce contribuie la cresterea motivatiei
pentru invatare si la reducerea abandonului scolar.

Conceptul de well-being se referd la nivelul de satisfactie, sanatate si functionare optima a unei
persoane. In context scolar, starea de bine presupune ca elevii si se simta in siguranta, sustinuti si capabili sa
isi atinga potentialul.

Starea de bine include mai multe dimensiuni:

a) Dimensiunea emotionala

Se refera la capacitatea elevului de a-si recunoaste si gestiona emotiile, de a avea incredere in sine si
de a experimenta emotii pozitive.

b) Dimensiunea sociala

Vizeaza relatiile armonioase cu colegii, profesorii si familia, precum si sentimentul de apartenenta la
comunitatea scolara.

¢) Dimensiunea fizica

Include sanatatea fizica, alimentatia echilibrata, activitatea fizica si odihna adecvata.

d) Dimensiunea cognitiva

Se refera la implicarea in procesul de invatare, dezvoltarea competentelor si satisfactia obtinuta prin
realizarile scolare.

Numeroase studii arata ca elevii cu un nivel ridicat de well-being obtin rezultate academice mai bune,
au relatii sociale mai sdnatoase si manifestd mai putine comportamente problematice.

Rezilienta reprezintd capacitatea unei persoane de a face fatd dificultatilor, stresului si schimbarilor,
adaptandu-se pozitiv si continuand sa se dezvolte. In mediul scolar, rezilienta i ajuta pe elevi sa depaseasca
obstacole precum esecurile scolare, conflictele, problemele familiale sau situatiile de criza.

Factorii care contribuie la dezvoltarea rezilientei sunt:
 relatiile pozitive cu adultii si colegii;

o stima de sine ridicata;

o abilitatile de rezolvare a problemelor;

e autoreglarea emotionald;

o sentimentul de competenta si autonomie.

Elevii rezilienti percep dificultatile ca oportunitati de invatare si dezvoltare, fiind mai capabili s 1si
mentind motivatia si echilibrul emotional.

Cele trei concepte sunt strans interconectate. Un climat scolar incluziv creeaza conditiile necesare
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pentru dezvoltarea starii de bine si a rezilientei elevilor. Atunci cand elevii se simt acceptati, respectati si
sprijiniti, nivelul lor de siguranta emotionala creste, iar capacitatea de a face fata provocarilor se dezvolta.

In acelasi timp, elevii care beneficiaza de o stare de bine ridicata si de competente reziliente contribuie
la mentinerea unui climat pozitiv n scoald. Astfel, se creeaza un cerc virtuos in care incluziunea, bunéstarea
si rezilienta se sustin reciproc.

Profesorul are un rol esential in construirea unui mediu scolar incluziv si favorabil dezvoltarii rezilientei.
Acesta poate:

o crea relatii bazate pe respect si incredere;
o utiliza metode de predare diferentiate;

e 1incuraja cooperarea si empatia Intre elevi,
e identifica si sprijini elevii vulnerabili;

e promova educatia socio-emotionald;

o oferi feedback constructiv si incurajator.

Prin aceste practici, profesorul contribuie la dezvoltarea unei culturi scolare care valorizeaza fiecare
elev si 1i sustine dezvoltarea armonioasa.

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezinta elemente fundamentale ale unei educatii
de calitate. Un mediu educational care promoveaza respectul, participarea si sprijinul reciproc contribuie la
dezvoltarea unor elevi echilibrati, motivati si capabili sa faca fatd provocarilor vietii. Investitia In incluziune,
bunastare si rezilientd nu aduce beneficii doar elevilor, ci Intregii comunitati scolare si societatii in ansamblu.
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In contextul transformarilor sociale si educationale actuale, scoala nu mai este privitd exclusiv ca
un spatiu destinat transmiterii cunostintelor, ci si ca un mediu care contribuie la dezvoltarea armonioasd a
elevilor. Din aceasta perspectiva, climatul scolar incluziv, starea de bine (well-being) si rezilienta reprezinta
concepte fundamentale pentru asigurarea succesului educational si a integrarii sociale. Aceste dimensiuni sunt
interdependente si influenteaza atat performantele scolare, cat si dezvoltarea emotionala si sociald a elevilor.

Climatul scolar incluziv se referd la totalitatea relatiilor, valorilor, normelor si practicilor care
promoveaza participarea egala a tuturor elevilor la activitatile educationale, indiferent de particularitatile lor
culturale, sociale, etnice sau de nevoile educationale speciale. Un astfel de climat este caracterizat prin respect
reciproc, acceptarea diversitatii, colaborare si sprijin. Educatia incluzivad urmareste eliminarea barierelor
care pot impiedica participarea si invatarea elevilor. Intr-o scoala incluziva, fiecare elev este valorizat si are
oportunitatea de a-si dezvolta potentialul intr-un mediu sigur si echitabil. Profesorii joaca un rol esential prin
utilizarea strategiilor didactice diferentiate si prin crearea unor relatii pozitive cu elevii.
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Cercetarile din domeniul educatiei aratd ca un climat scolar pozitiv contribuie la reducerea fenomenelor
de excluziune, discriminare si abandon scolar. In acelasi timp, acesta favorizeaza dezvoltarea competentelor
sociale, a empatiei si a sentimentului de apartenenta la comunitatea scolara.

Conceptul de well-being desemneaza nivelul de satisfactie, echilibru emotional si functionare optima
a individului. In mediul scolar, starea de bine este influentata de calitatea relatiilor cu profesorii si colegii,
de sentimentul de sigurantd, de succesul academic si de posibilitatea exprimarii propriei identitati. Elevii
care beneficiaza de un nivel ridicat al starii de bine manifestd o motivatie mai mare pentru invatare, participa
activ la activitatile scolare si dezvolta relatii sociale sdnatoase. De asemenea, acestia prezintd un risc redus de
anxietate, stres sau comportamente problematice.

Promovarea stdrii de bine in scoald presupune implementarea unor programe de educatie socio-
emotionald, dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare, precum si crearea unui mediu educational
care sd sustind nevoile psihologice ale elevilor. Profesorul are un rol esential in dezvoltarea stérii de bine a
elevului la scoald, deoarece creeaza un mediu educational sigur, bazat pe respect si incredere. Prin sprijin
emotional, comunicare pozitiva si Incurajare, acesta contribuie la cresterea motivatiei si a increderii in sine a
elevilor. Un profesor empatic observa nevoile individuale ale copiilor si intervine pentru prevenirea situatiilor
de excludere sau discriminare. De asemenea, el promoveaza relatii armonioase Intre colegi si stimuleaza
participarea activa la procesul de invatare. Astfel, profesorul devine un factor important in mentinerea
echilibrului emotional si a succesului scolar al elevilor. Astfel, scoala devine un spatiu in care fiecare copil se
simte acceptat, valorizat si incurajat sd se dezvolte.

Rezilienta reprezintd capacitatea unei persoane de a face fata situatiilor dificile, de a se adapta
schimbarilor si de a depasi obstacolele fara a-si pierde echilibrul emotional. In context educational, rezilienta
este esentiald pentru gestionarea provocarilor asociate procesului de Tnvatare si dezvoltarii personale. Elevii
rezilienti sunt capabili sa transforme experientele negative in oportunitati de Tnvatare, sd 1si mentind motivatia
si sd gaseascd solutii constructive 1n fata dificultatilor. Dezvoltarea rezilientei este influentatd de factori
individuali, familiali si scolari, iar mediul educational poate avea un rol determinant in consolidarea acesteia.

In contextul actual, marcat de schimbari sociale, tehnologice si educationale rapide, rezilienta a
devenit o competenta esentiald pentru adaptarea elevilor la diverse provocari. Aceasta reprezinta capacitatea
de a depasi dificultdtile, de a face fata stresului si de a continua dezvoltarea personald si scolard in ciuda
obstacolelor intalnite. Profesorul are un rol important in dezvoltarea rezilientei elevilor, ajutdndu-i sa faca fata
dificultatilor si sa depaseasca situatiile de esec. Prin Incurajare si feedback constructiv, acesta 1i motiveaza sa
priveascd greselile ca oportunitati de invatare. Un profesor care ofera sprijin emotional si creeaza un climat
pozitiv contribuie la dezvoltarea increderii in propriile capacitati. Astfel, elevii devin mai puternici emotional
si mai pregatiti sa faca fatd provocarilor vietii scolare si personale.

Cadrul didactic are un rol important in dezvoltarea rezilientei elevilor, ajutandu-i sa facd fata
dificultatilor si sa depaseasca situatiile de esec. Prin Tncurajare si feedback constructiv, acesta 1i motiveaza sa
priveascd greselile ca oportunitati de invatare. Un profesor care ofera sprijin emotional si creeaza un climat
pozitiv contribuie la dezvoltarea increderii in propriile capacitati. De asemenea, el 11 ajuta pe elevi sa isi
dezvolte strategii de adaptare si rezolvare a problemelor. Astfel, elevii devin mai puternici emotional si mai
pregatiti sd faca fata provocarilor vietii scolare si personale.

Profesorii contribuie la dezvoltarea rezilientei prin oferirea de sprijin emotional, feedback constructiv
si oportunitati de participare activd. De asemenea, promovarea colaborarii, a Tncrederii si a relatiilor pozitive
in cadrul clasei faciliteaza formarea unor mecanisme eficiente de adaptare. Exista o legatura stransa intre
climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta. Un mediu educational bazat pe respect, acceptare si sprijin
favorizeaza dezvoltarea sentimentului de siguranta si apartenentd, aspecte esentiale pentru bunastarea elevilor.
La randul sdu, starea de bine contribuie la dezvoltarea rezilientei, deoarece elevii care se simt apreciati si
sustinuti gestioneaza mai eficient dificultatile si schimbatrile.

Prin urmare, scolile care promoveaza incluziunea si bundstarea creeazd conditii favorabile pentru
formarea unor elevi autonomi, echilibrati si capabili sa faca fata provocarilor societétii contemporane. Investitia
in aceste dimensiuni reprezintd o conditie importantd pentru cresterea calitatii educatiei si pentru dezvoltarea
unei comunitati scolare sanatoase. Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta constituie elemente
esentiale ale educatiei moderne. Acestea contribuie la dezvoltarea armonioasd a elevilor, la imbunatatirea
performantelor scolare si la crearea unui mediu educational echitabil si sigur. Promovarea incluziunii, a
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bunastarii si a rezilientei trebuie sa reprezinte o prioritate pentru toate institutiile de invatdmant, deoarece
acestea sustin formarea unor persoane competente, responsabile si capabile sd se adapteze provocarilor
viitorului.
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Prof. Gurgu Elena Adriana
Scoala Gimnaziala Nr 13. Rdmnicu Valcea

In contextul educatiei moderne, gestionarea clasei eterogene reprezinti o provocare continui pentru
cadrele didactice. Clasele nu mai sunt uniforme din punct de vedere al nivelului de cunostinte, ritmului de
invatare, stilurilor cognitive sau al nevoilor educationale speciale. Managementul eficient al unei astfel de
clase presupune aplicarea unor metode si strategii adaptate, dintre care pedagogia diferentiatd joaca un rol
esential. Aceasta isi propune sa raspunda diversitatii elevilor, asigurandu-le fiecaruia oportunitati optime de
invatare.

Clasele eterogene sunt caracterizate prin prezenta elevilor cu niveluri diverse de pregatire, interese si
motivatii. Aceasta diversitate aduce cu sine necesitatea unei organizari flexibile si atente din punct de vedere
managerial. Cadrele didactice trebuie sa creeze un climat educational incluziv, bazat pe respect, colaborare si
sprijin reciproc.

In gestionarea unei clase eterogene, profesorul isi asuma rolul de facilitator al invatarii, promovéand
activitati care permit adaptarea continutului si metodelor la particularitatile elevilor. Exercitiile si temele
trebuie diferentiate, iar modurile de evaluare trebuie sa reflecte nivelurile diverse de competente. Astfel, se
evitd demotivarea celor aflati in dificultate si se stimuleaza performanta elevilor de nivel avansat.

Pedagogia diferentiatd reprezintd o abordare educationald care respectd unicitatea fiecarui elev
si urmareste adaptarea procesului didactic la necesitatile individuale. Acest tip de pedagogie presupune
flexibilitate in planificarea activitatilor, folosirea diverselor strategii de predare si evaluare, precum si
personalizarea obiectivelor educationale.

Elementele cheie ale pedagogiei diferentiate includ:

o Diferentierea continutului — adaptarea materiei predate pentru a corespunde nivelului de intelegere si
intereselor elevilor.

o Diferentierea procesului—utilizarea unor metode variate de predare, cum ar fi invatarea prin descoperire,
lucrul in grupuri mici, sau activitati practice.

de exemplu proiecte, prezentari sau teste individualizate.

o Diferentierea mediului educational — crearea unui spatiu sigur si motivant pentru toti elevii, care sa
incurajeze respectul si cooperarea.

Aplicarea pedagologiei diferentiate in clasele eterogene contribuie la cresterea implicarii elevilor, la
imbunatatirea performantelor scolare si la dezvoltarea competentelor sociale.

Importanta si provocarile aplicarii

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd sunt esentiale pentru crearea unui mediu
educational incluziv si eficient. Elevii recunosc diversitatea si isi valorificd potentialul, iar profesorii pot
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raspunde adecvat nevoilor diverse de nvatare.

Totusi, implementarea acestor principii presupune un efort suplimentar din partea cadrelor didactice,
atat in ceea ce priveste pregatirea profesionald, cat si in planificarea si evaluarea activitatilor. De asemenea,
este necesard existenta unui suport organizational si material din partea institutiilor scolare.

In concluzie, managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiati sunt fundamentale pentru
adresarea diversitatii elevilor din scolile contemporane. Aceastd abordare contribuie la dezvoltarea armonioasa
a fiecarui elev, sprijinind incluziunea, motivatia si succesul educational.

Cadrele didactice trebuie sa adopte strategii flexibile, sa fie deschise la inovare si sd se angajeze in
dezvoltarea continud pentru a face fata cerintelor unui mediu educational din ce in ce mai divers.
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Prof. ing. Honcu Rodica
Liceul Tehnologic , Ferdinand I” Rdmnicu Valcea

Promovarea egalitatii de sanse in educatie reprezintd una dintre prioritatile actuale ale sistemului
educational. In invataimantul tehnologic, diversitatea elevilor din punct de vedere al nivelului de pregitire,
al stilurilor de invatare si al intereselor profesionale impune utilizarea unor strategii de management al clasei
si a unei pedagogii diferentiate. Activitatile desfasurate la Liceul Tehnologic ,,Ferdinand I” contribuie la
valorificarea potentialului fiecarui elev si la dezvoltarea competentelor profesionale intr-un cadru educational
incluziv.

Clasele din Invatamantul tehnologic sunt caracterizate printr-o mare diversitate de niveluri cognitive,
motivationale si socio-economice. In acest context, profesorul are rolul de a crea situatii de invitare care
sd raspunda nevoilor individuale ale elevilor, oferind fiecaruia sansa de a progresa si de  a-si valorifica
aptitudinile.

Pedagogia diferentiatd este aplicatd prin utilizarea unor metode activ-participative, a fiselor de lucru
adaptate, a suporturilor digitale, a instruirii asistate de calculator si a activitatilor practice desfasurate in ateliere
si laboratoare. Elevii cu dificultati de invatare beneficiaza de activitati remediale, iar cei cu potential ridicat
sunt orientati spre performanta.

Activitatea didactica desfasuratd la Liceul Tehnologic ,,Ferdinand I” este centratd pe rezultate ale
invatarii si pe formarea competentelor profesionale specifice domeniului tehnic, prin adaptarea permanenta a
demersului educational la particularitatile fiecarei clase.

Aplicarea pedagogiei diferentiate presupune:

» adaptarea continuturilor si a ritmului de invatare la nivelul elevilor;

 utilizarea unor metode activ-participative centrate pe elev;

» celaborarea de fise de lucru si materiale suport diferentiate;

» implementarea masurilor remediale pentru elevii cu dificultdti de invatare;

» sustinerea elevilor capabili de performanta prin activitati suplimentare si pregatire pentru concursuri.

In cadrul disciplinelor de specialitate, elevii sunt implicati in activitati practice, studii de caz,
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demonstratii si proiecte tehnice. Utilizarea tehnologiei digitale, a softurilor educationale si a aplicatiilor TIC
permite personalizarea procesului de invatare si cresterea gradului de participare a tuturor elevilor.

Proiectul educativ ,,Martisorul Tehnicii”, desfasurat in luna martie 2026, a oferit un context autentic
pentru aplicarea pedagogiei diferentiate, elevii fiind antrenati in activitati scolare si extrascolare specifice
calificarilor in care se pregatesc.

In cadrul ,,Saptamanii Meseriilor”, elevii au participat la activitati practice, ateliere tematice si
concursuri profesionale care au valorificat aptitudinile si interesele individuale. Diversitatea activitatilor a
permis implicarea tuturor elevilor, indiferent de nivelul initial de pregatire.

Participarea a 21 de elevi la concursul de proiecte ,,Leonardo da Vinci” a demonstrat faptul cd invatarea
bazata pe proiect stimuleaza creativitatea, colaborarea si dezvoltarea competentelor tehnice. De asemenea,
pregatirea pentru Concursul National ,,Stiu si aplic” a constituit un exemplu relevant de instruire diferentiata,
fiecare elev fiind sprijinit in functie de propriul nivel de performanta.

Rezultatele obtinute — locul II, locul III si mentiune la etapa judeteana a acestui concurs — confirma
eficienta strategiilor didactice utilizate si impactul pozitiv al unei abordari personalizate asupra performantei
scolare.

Managementul eficient al clasei are la baza:

* cunoasterea particularitatilor individuale ale elevilor;

* monitorizarea progresului scolar;

* comunicarea permanenta cu familia si dirigintii;

» oferirea de feedback constructiv;

* implicarea elevilor 1n activitati extracurriculare si competitii.

Prin asumarea unor roluri active in proiecte si concursuri, elevii au devenit participanti directi la
propriul proces de formare. Calificarea a trei elevi la Olimpiada Nationald — Domeniul Mecanica reprezinta
rezultatul unei interventii educationale diferentiate si al unei colaborari eficiente intre profesori, elevi si
partenerii educationali.

Pedagogia diferentiatd si managementul eficient al clasei eterogene reprezintd instrumente esentiale
pentru promovarea egalitatii de sanse in educatie. Experienta Liceului Tehnologic ,,Ferdinand I’ demonstreaza
ca adaptarea strategiilor didactice la nevoile elevilor conduce atat la reducerea riscului de excluziune
educationala, cét si la cresterea performantei scolare.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectulelor educative confirma faptul ca fiecare elev poate atinge
succesul atunci cand beneficiaza de oportunitati educationale adaptate propriului potential.
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Climatul scolar incluziv, starea de bine (well-being) si rezilienta reprezinta trei concepte interdependente
care contribuie la succesul educational, la dezvoltarea armonioasa a elevilor si la crearea unei comunitati
scolare sanatoase.

1. Climatul scolar incluziv

Climatul scolar incluziv se refera la ansamblul relatiilor, valorilor, normelor si practicilor care asigura
participarea activa, echitabila si respectuoasa a tuturor elevilor, indiferent de caracteristicile lor individuale,
sociale, culturale sau educationale.

Caracteristici ale unui climat scolar incluziv:

* Respectarea diversitatii si a diferentelor individuale;

* Promovarea echitatii si a egalitatii de sanse;

* Prevenirea discrimindrii, excluderii si bullyingului;

* Participarea tuturor elevilor la activitatile scolare;

* Colaborarea eficienta intre scoald, familie si comunitate;

* Relatii pozitive Intre elevi, profesori si personalul scolii.

Indicatori ai climatului incluziv:

* Sentimentul de apartenenta al elevilor;

* Nivelul de siguranta fizica si emotionala,

* Participarea elevilor la procesul decizional;

* Respectul reciproc si comunicarea deschisa;

* Accesibilitatea mediului si a resurselor educationale.

2. Starea de bine (Well-being)

In context educational, starea de bine reprezintd capacitatea elevilor si a personalului scolar de a
functiona optim din punct de vedere emotional, social, fizic si cognitiv.

Dimensiunile starii de bine

a)Starea de bine emotionala: gestionarea emotiilor; incredere in sine; sentiment de sigurantd si
acceptare.

b) Starea de bine sociala: relatii pozitive cu colegii si profesorii; apartenentd la grup; cooperare si
sprijin reciproc.

c) Starea de bine fizica: sanatate; activitate fizica; alimentatie si odihna adecvate.

d) Starea de bine cognitiva: motivatie pentru invatare; autonomie; sentimentul competentei si al
progresului.

Beneficii: rezultate scolare mai bune; reducerea absenteismului, diminuarea comportamentelor de
risc, cresterea motivatiei si a implicarii in Invatare.

3. Rezilienta

Rezilienta reprezinta capacitatea unei persoane de a face fata dificultatilor, de a se adapta schimbarilor
si de a se recupera dupa experiente adverse.

Caracteristici ale elevilor rezilienti: perseverentd in fata obstacolelor; autocontrol si autoreglare
emotionald, flexibilitate in gandire; capacitatea de rezolvare a problemelor; optimism realist; solicitarea si
acceptarea sprijinului atunci cand este necesar.

Factori care dezvolta rezilienta

Factori individuali: stima de sine, autoeficacitatea, competentele socio-emotionale.

Factori relationali: relatii pozitive cu profesorii, sprijin familial, grupuri de colegi suportive.

Factori institutionali: politici scolare incluzive, servicii de consiliere, climat scolar sigur si predictibil.

Relatia dintre climatul incluziv, well-being si rezilienta.

Cele trei concepte formeaza un cerc virtuos:
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Climat scolar incluziv — Stare de bine crescutd — Dezvoltarea rezilientei — Adaptare si performanta
scolard mai buna — Consolidarea climatului pozitiv.

Atunci cand elevii se simt acceptati, respectati si valorizati:

* cresc nivelurile de bundstare emotionala;

* scad anxietatea si stresul;

* se dezvoltd sentimentul de apartenentd;

* elevii devin mai capabili sd faca fatd provocarilor si esecurilor.

Strategii pentru scoli

Pentru promovarea climatului incluziv: utilizarea practicilor didactice diferentiate; combaterea
stereotipurilor si discrimindrii; implicarea elevilor in luarea deciziilor; dezvoltarea parteneriatelor cu familia
si comunitatea.

Pentru sustinerea starii de bine : programe de educatie socio-emotionald; activitati de mindfulness si
management al stresului; promovarea unui echilibru intre invatare si recreere; servicii accesibile de consiliere
scolara.

Pentru dezvoltarea rezilientei: valorizarea progresului, nu doar a performantei; incurajarea reflectiei
asupra greselilor ca oportunitati de invatare; dezvoltarea competentelor de rezolvare a problemelor; crearea de
contexte pentru succes si autoeficacitate.

Concluzie

Un climat scolar incluziv constituie fundamentul starii de bine si al dezvoltarii rezilientei. Scolile care
promoveaza respectul, participarea si echitatea creeaza conditiile necesare pentru ca fiecare elev sa se simta
valorizat, sd isi dezvolte potentialul si sd faca fatd cu succes provocarilor personale si academice. Aceste
dimensiuni reprezintd elemente-cheie ale educatiei de calitate si ale unei scoli orientate spre dezvoltarea
integrala a copilului.
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In contextul educatiei moderne, diversitatea In cadrul clasei reprezintd o realitate cu care cadrele
didactice se confruntd zilnic. Clasele eterogene reunesc elevi cu aptitudini, ritmuri de Invatare, stiluri de
invatare si nevoi diferite. Provocarea majora pentru profesor este sd gestioneze aceasta diversitate astfel
incat sa asigure fiecdrui elev egalitatea de sanse pentru dezvoltarea competentelor si atingerea obiectivelor
educationale

Managementul clasei eterogene presupune crearea unui climat motivant si incluziv, unde fiecare elev
se simte valorizat si sprijinit. In acest sens, pedagogia diferentiati devine un instrument esential. Ea presupune
adaptarea modului de predare, a continuturilor, a metodelor si a evaluarii la particularitatile fiecarui elev, fara
a reduce standardele de performanta.

Principalele strategii aplicabile sunt:

1. Cunoasterea individuald a elevilor-realizarea unei diagnoze initiale pentru identificarea nivelului de
pregatire, stilurilor de invatare si a eventualelor dificultati. Aceasta permite adaptarea activitatilor
pentru a raspunde cat mai bine nevoilor elevilor

2. Organizarea flexibila a activitatilor-crearea de grupuri de lucru variate in functie de teme, interese
sau niveluri, pentru a facilita colaborarea si schimbul de cunostinte intre elevi. Se pot alterna lucrul
individual, in perechi sau in echipe.

3. Diversificarea metodelor didactice-folosirea unor metode variate (invatare prin proiecte, jocuri
educative, invatare prin descoperire) care sa stimuleze interesul tuturor elevilor si sa permita
accesul la cunostinte Tn moduri diferite

4. Adaptarea materialelor didactice-oferirea unor resurse diferentiate, adaptate nivelului fiecarui elev,
pentru a facilita intelegerea si aprofundarea continuturilor.

5. Evaluarea formata si sumativa diferentiatd-utilizarea unor tehnici de evaluare diverse care sa
permitd masurarea progresului individual, valorificand punctele forte ale fiecarui elev si oferind
feedback constructiv.

6. Crearea unui climat pozitiv si invcluziv-promovarea respectului fatd de diversitate, incurajarea
participarii active si eliminarea discriminarii in clasa.

Educatia contemporand se afla intr-un proces continuu de adaptare la diversitatea tot mai accentuata

a elevilor, determinati de diferente culturale, sociale, cognitive si emotionale. In acest context, conceptul
de egalitate de sanse nu mai poate fi redus la accesul formal la educatie, ci implica asigurarea unor conditii
reale prin care fiecare elev sa 1si poatd valorifica potentialul. Managementul clasei eterogene si pedagogia
diferentiatd devin, astfel, instrumente esentiale pentru realizarea unui act educational echitabil, centrat pe
nevoile reale ale elevilor.

Clasa eterogend reprezintd o realitate inevitabila a sistemului educational actual. Elevii diferd nu
doar prin nivelul de pregatire, ci si prin stiluri de invatare, ritmuri de lucru, interese, motivatii si contexte
familiale. In fata acestei diversititi, rolul cadrului didactic se transforma semnificativ, acesta devenind nu
doar un transmitator de informatii, ci un facilitator al invatarii, un organizator al experientelor educationale
si un mediator al relatiilor interpersonale din clasd. Managementul eficient al unei clase eterogene presupune
crearea unui climat incluziv, bazat pe respect, colaborare si valorizarea diferentelor, in care fiecare elev se
simte acceptat si sprijinit.

Pedagogia diferentiatd ofera cadrul teoretic si practic prin care profesorul poate rdspunde diversitatii
elevilor. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, metodelor, strategiilor si formelor de evaluare in functie
de particularitatile individuale ale elevilor. Nu este vorba despre individualizare excesiva, ci despre flexibilitate
didactica si despre capacitatea de a oferi multiple cai de acces la invatare. Prin diferentiere, profesorul creeaza
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oportunitati egale de reusita, reducand decalajele si prevenind excluziunea educationala.

Un element central al pedagogiei diferentiate il constituie cunoasterea elevilor. Evaluarea initiala,
observatia sistematica si dialogul constant permit identificarea nivelului de pregatire, a stilurilor de Tnvatare
si a nevoilor specifice. Pe baza acestor informatii, profesorul poate proiecta activitati variate, care sa includa
sarcini cu grade diferite de dificultate, metode interactive si resurse diversificate. Astfel, elevii sunt implicati
activ in procesul de invétare, iar motivatia acestora creste.

De asemenea, organizarea flexibila a clasei contribuie la eficienta managementului educational. Lucrul
pe grupe, In perechi sau individual permite adaptarea activitatilor la nivelul elevilor si incurajeaza cooperarea.
Intr-o clasa eterogeni, colaborarea intre elevi devine o resursa valoroasa, deoarece cei mai avansati pot oferi
sprijin colegilor, consolidandu-si in acelasi timp propriile cunostinte. Aceastd abordare dezvoltd nu doar
competente academice, ci si abilitati sociale esentiale, precum empatia, comunicarea si responsabilitatea.

Evaluarea, la randul sau, trebuie sa reflecte principiile pedagogiei diferentiate. Evaluarea formativa,
continud, orientatd spre progres, permite monitorizarea evolutiei fiecarui elev si ofera feedback constructiv.
Accentul se mutd de la performanta comparativd la progresul individual, ceea ce contribuie la cresterea
increderii in sine si la reducerea anxietatii legate de evaluare. Prin utilizarea unor metode variate de evaluare,
precum portofoliul, proiectele sau autoevaluarea, profesorul poate surprinde mai fidel competentele elevilor.

Promovarea egalitdtii de sanse prin educatie presupune, de asemenea, o abordare incluziva, care
sd tind cont de elevii cu cerinte educationale speciale, de cei proveniti din medii defavorizate sau de cei
apartinand minoritatilor. Pedagogia diferentiata ofera cadrul necesar pentru integrarea acestor elevi in procesul
educational, evitind marginalizarea si discriminarea. Prin adaptari curriculare si prin utilizarea unor strategii
adecvate, fiecare elev poate avea acces la invatare in conditii optime.

Un alt aspect important 1l reprezinta rolul profesorului ca agent al schimbarii. Atitudinea acestuia fata
de diversitate influenteaza semnificativ climatul clasei. O abordare deschisa, empatica si reflexivd contribuie
la crearea unui mediu educational pozitiv, in care diferentele sunt percepute ca oportunitati de invatare, nu ca
obstacole. Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul pedagogiei diferentiate si al managementului
clasei eterogene devine, astfel, o necesitate.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiata reprezinta piloni fundamentali ai promovarii
egalitdtii de sanse 1n educatie. Prin adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor, prin crearea unui climat
incluziv si prin valorizarea diversitatii, scoala poate deveni un spatiu in care fiecare elev are sansa reala de a
reusi. Educatia echitabild nu inseamna a oferi tuturor aceleasi lucruri, ci a oferi fiecaruia ceea ce are nevoie
pentru a progresa.

Implementarea managementului claselor eterogene prin pedagogia diferentiatd este o cale sigura de a
promova egalitatea de sanse 1n educatie. Prin adaptarea continud a strategiilor didactice si prin implicarea activa
a profesorului, fiecare elev are sansa sa isi valorifice potentialul, sa dobandeasca competente relevante si sa intre
in mod echitabil in procesul educational. Astfel, contribuim nu doar la formarea unor indivizi competenti, ci si la
construirea unei societati mai echitabile si incluzive
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Scoala reprezinta pentru fiecare copil mai mult decat un spatiu destinat invatarii. Ea este locul in
care se formeaza relatii, se construieste Increderea in sine si se dezvoltd sentimentul de apartenentd la o
comunitate. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES), aceste aspecte au o importantd deosebita,
deoarece experientele pozitive traite Tn mediul scolar contribuie la dezvoltarea armonioasa a personalitatii si
la depasirea dificultatilor specifice.

In acest context, climatul scolar incluziv reprezinta fundamentul pe care se construiesc starea de
bine (well-being) si rezilienta elevilor. Un mediu caracterizat prin acceptare, respect, colaborare si sustinere
emotionald ofera fiecarui elev sansa de a se simti valorizat si de a-si descoperi propriile resurse. La Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni, aceste principii se regasesc in activitatile educative, terapeutice si
extracurriculare desfasurate zilnic, contribuind la crearea unei comunitati scolare in care fiecare copil este
important.

Climatul scolar incluziv — un spatiu al acceptarii si al apartenentei

Un climat scolar incluziv se construieste prin relatii autentice, bazate pe empatie si respect reciproc.
Elevii cu CES au nevoie s simta ca sunt acceptati asa cum sunt, cd opiniile si emotiile lor conteaza si ca pot
participa activ la viata scolii.

La Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni, cadrele didactice si specialistii urmaresc permanent
crearea unui mediu sigur si prietenos, in care fiecare elev sd se simta inteles si sprijinit. Activitatile desfasurate
in clasa sunt adaptate nivelului si ritmului de dezvoltare al fiecarui copil, iar succesul este definit prin progres
individual si nu prin comparatia cu ceilalti.

Un rol important il au activitatile artistice, care ofera elevilor oportunitatea de a se exprima liber si
de a-si valorifica potentialul creativ. Realizarea de desene, colaje, obiecte decorative, felicitari tematice sau
lucrari practice contribuie la dezvoltarea increderii in sine si la consolidarea relatiilor dintre colegi. In cadrul
expozitiilor organizate la nivelul scolii, elevii au posibilitatea sa 1si prezinte creatiile si sa primeasca aprecierea
comunitdtii scolare, experienta care le ofera satisfactie si sentimentul ca munca lor este valoroasa.

Starea de bine a elevilor cu CES

Starea de bine este influentatd de modul 1n care elevii se percep pe ei insisi si de calitatea relatiilor pe
care le dezvolta cu cei din jur. Atunci cand copiii se simt respectati, ascultati si apreciati, sunt mai motivati sa
participe la activitatile scolare si sd isi asume noi provocari.

La CSEI Babeni, promovarea stirii de bine se realizeaza prin activititi de dezvoltare personald,
jocuri de cooperare, activitdti recreative si momente de socializare care favorizeaza exprimarea emotiilor si
dezvoltarea empatiei. Profesorii incurajeazd comunicarea deschisa si creeazd contexte in care fiecare elev sa
poata experimenta succesul.

Un impact deosebit il au atelierele de lucru organizate impreuni cu voluntari din comunitate. In
cadrul acestor activitati, elevii participd la realizarea unor obiecte decorative, activitati culinare, ateliere de
creatie, confectionarea de felicitari si decoratiuni pentru diferite sarbétori. Prezenta voluntarilor ofera elevilor
oportunitatea de a interactiona cu persoane noi, de a-si dezvolta abilitatile sociale si de a se simti parte a unei
comunitdti mai largi.

Exemplu de buna practica din activitatea CSEI Babeni

Atelier de creatie ,,Martisor pentru suflet” realizat impreuna cu voluntari din comunitate

In perioada premergitoare zilei de 1 Martie, elevii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni
au participat la un atelier de creatie organizat impreuna cu voluntari si parteneri educationali ai scolii.
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Activitatea a urmarit realizarea de martisoare si felicitari care au fost oferite ulterior persoanelor varstnice si
colaboratorilor institutiei.

In perioada premergatoare zilei de 1 Martie, elevii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni
au participat la un atelier de creatie desfasurat cu sprijinul voluntarilor si al partenerilor educationali ai
scolii. In cadrul activitatii, copiii au realizat cu entuziasm martisoare si felicitiri, pe care le-au daruit ulterior
mamelor, colegilor si profesorilor, ca semn de apreciere, respect si recunostinta. Prin aceasta activitate, elevii
si-au exprimat creativitatea si au transmis mesaje de primavara si bucurie celor dragi.

Pe parcursul atelierului, elevii au lucrat in echipe alaturi de voluntari, beneficiind de sprijin, incurajare
si modele pozitive de comunicare. Fiecare copil a avut posibilitatea sa contribuie n functie de propriile abilitati
si ritm de lucru, fiind valorizat pentru implicare si efort.

Activitatea a favorizat dezvoltarea creativitatii, a cooperarii si a motricitdtii fine, dar mai ales a oferit
elevilor sentimentul ca sunt apreciati si cd pot aduce bucurie celorlalti. Bucuria cu care si-au prezentat creatiile
si feedbackul pozitiv primit au reprezentat experiente autentice de succes, cu efecte benefice asupra stimei de
sine si a starii de bine.

Voluntariatul si dezvoltarea rezilientei

Rezilienta reprezinta capacitatea de a face fata dificultatilor si de a continua dezvoltarea personald in
ciuda provocdrilor intdlnite. Pentru elevii cu CES, aceastd competenta se formeaza treptat, prin experiente de
succes, sprijin emotional si oportunitati de participare activa.

In cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni, activititile de voluntariat si parteneriatele
cu institutii si organizatii locale constituie resurse importante pentru dezvoltarea rezilientei. Elevii sunt
implicati Tn campanii de ecologizare, activitati caritabile, proiecte culturale si evenimente dedicate promovarii
incluziunii sociale.

Participarea la astfel de activitdti le oferd sentimentul ca pot contribui la binele comunitatii si ca sunt
membri activi ai acesteia. Interactiunea cu voluntarii si cu partenerii educationali contribuie la dezvoltarea
autonomiei, a responsabilititii si a increderii in propriile forte. In acelasi timp, elevii invati si depaseasca
dificultatile, sa colaboreze si sd isi valorifice potentialul in contexte reale de viata.

Concluzii

Experientele educationale oferite de Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni evidentiaza
faptul ca un climat scolar incluziv reprezinta mai mult decat o conditie pentru succesul scolar; el este un factor
esential pentru dezvoltarea starii de bine si a rezilientei elevilor cu CES.

Prin activitati artistice, ateliere de creatie desfasurate impreund cu voluntari, proiecte de voluntariat
si experiente de Invatare bazate pe cooperare, elevii au posibilitatea sd isi descopere calitatile, sd isi dezvolte
increderea in sine si s construiasca relatii semnificative cu cei din jur. Fiecare reusita, fiecare apreciere si
fiecare experienta pozitiva contribuie la formarea unor copii mai increzatori, mai autonomi $i mai pregatiti sa
faca fatd provocarilor vietii.

Astfel, Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Babeni demonstreazd ca incluziunea autentica se
construieste zi de zi, prin grija, rabdare, respect si convingerea ca fiecare copil are dreptul sa se simta valoros,
acceptat si capabil sd reuseasca.
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Introducere

In fiecare dimineatd, elevii intra in clasi purtand cu ei emotii, sperante, bucurii sau griji. Unii sunt
veseli si dornici sd participe, altii sunt timizi, nesiguri sau preocupati de problemele pe care le Intdimpind acasa
ori in relatiile cu colegii. De aceea, rolul scolii nu este doar acela de a transmite cunostinte, ci si de a crea un
mediu 1n care fiecare copil sa se simta acceptat, apreciat si In siguranta.

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta sunt elemente care contribuie la formarea unor
elevi echilibrati, capabili sd invete cu placere si sa depdseasca dificultatile intalnite pe parcursul dezvoltarii
lor. In ciclul primar, aceste aspecte sunt deosebit de importante, deoarece copiii isi formeaza imaginea despre
sine si despre relatiile cu ceilalti.

Importanta climatului scolar incluziv

Un climat scolar incluziv Inseamna mai mult decat respectarea regulilor. Inseamna ca fiecare elev sa
simtd ca apartine grupului, cd este ascultat si valorizat. In clasa a IV-a, unde personalitatile copiilor sunt in
plina dezvoltare, profesorul are un rol esential in construirea unor relatii bazate pe respect si cooperare.

Atunci cand elevii sunt incurajati sa colaboreze, sa se ajute reciproc si sd accepte diferentele dintre
ei, conflictele se reduc, iar atmosfera din clasd devine mai prietenoasa. Copiii invata ca fiecare persoana are
calitati si ca diversitatea reprezintd o resursd, nu un motiv de excludere.

Starea de bine — fundamentul invatarii

Un copil care se simte bine la scoala este mai motivat sa participe la activitati, sd puna intrebari si sa isi
asume provocdri. Starea de bine este influentatd de relatiile cu profesorii si colegii, de sentimentul de siguranta
si de oportunitatile de a-si exprima opiniile si emotiile.

In activitatea de zi cu zi observam ca elevii care sunt incurajati si apreciati pentru eforturile lor, nu doar

pentru rezultate, dezvoltd mai multd incredere in propriile capacitdti. Un simplu cuvant de Incurajare poate
schimba modul in care un copil priveste o sarcind dificila sau o situatie de esec.

Rezilienta — puterea de a merge mai departe

In viata fiecarui copil apar situatii dificile: un rezultat mai slab, un conflict cu un coleg, teama de a gresi
sau de a vorbi in fata clasei. Rezilienta reprezintd capacitatea de a depasi aceste momente si de a continua cu
incredere.

Aceasta abilitate nu apare de la sine, ci se dezvolta treptat, prin experiente si prin sprijinul oferit de
adulti. Profesorul poate contribui la dezvoltarea rezilientei atunci cand ii ajutd pe elevi sa priveasca greseala
ca pe o oportunitate de Invatare si sd gaseasca solutii in loc sa renunte.

Activitate practica aplicata la clasa a IV-a: ,,Borcanul cu mesaje de incurajare”

In cadrul orelor de Educatie civica am desfasurat activitatea ,,Borcanul cu mesaje de incurajare”, avand
ca scop consolidarea relatiilor pozitive dintre elevi si dezvoltarea stimei de sine.

Obiective:

* dezvoltarea empatiei si a respectului reciproc;
» cresterea increderii 1n sine;

* promovarea unei atmosfere pozitive in clasa;
* dezvoltarea rezilientei emotionale.

Materiale necesare:
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e un borcan decorat de elevi;
* biletele colorate;
* pixuri sau creioane.

Desfasurarea activitatii
La inceputul saptamanii, fiecare elev a scris pe cateva biletele mesaje de apreciere sau Incurajare
adresate colegilor. Exemple de mesaje:
,Imi place ci ma ajuti atunci cind nu inteleg.”
,»Al avut curaj sa raspunzi astazi la lectie.”
* Esti un coleg bun si atent.”
,Nu renunta, poti reusi!”
Biletelele au fost introduse intr-un borcan amplasat intr-un loc vizibil din clasa. La finalul fiecérei
sdptamani, fiecare elev a extras cateva mesaje si le-a citit.

Rezultate observate

Dupa cateva saptamani, elevii au devenit mai atenti la comportamentele pozitive ale colegilor si mai
dispusi sa ofere sprijin. Copiii mai retrasi au inceput sa participe mai activ la activitati, iar conflictele dintre
colegi s-au redus vizibil.

Un moment deosebit a fost atunci cand un elev timid a afirmat: ,,Acum stiu ca si colegii mei vad lucruri
bune la mine.” Aceastd observatie simpla evidentiaza impactul pe care il poate avea aprecierea sincerd asupra
starii de bine si a increderii in sine.

Concluzii

Climatul scolar incluziv se construieste zi de zi, prin gesturi simple, relatii autentice si activitati care 1i
ajutd pe copii sa se simta valorizati. Starea de bine si rezilienta nu sunt doar concepte teoretice, ci competente
esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a elevilor.

Experienta desfasuratd la clasa a IV-a a demonstrat ca activitatile centrate pe apreciere, colaborare
si sprijin reciproc contribuie la formarea unei comunitati scolare in care fiecare copil se simte acceptat si
important. Astfel, scoala devine nu doar un loc al Tnvatarii, ci si un spatiu al dezvoltarii emotionale si sociale.
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Practict inelugive yi educafie digitald in predarea limbit yi Ulferatunic
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Prof. Amalia Istrate
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari’, Rimnicu Valcea, Valcea

Articolul evidentiaza modul 1n care educatia digitala poate sprijini managementul clasei eterogene
si promovarea egalitatii de sanse in predarea limbii si literaturii romane, prin valorificarea unor activitati
aplicative centrate pe educatie media, reflectie critica si participare diferentiata.

Cuvinte-cheie: educatie digitala, pedagogie diferentiata, egalitate de sanse, clasa eterogena, incluziune
educationala.

In contextul actual al educatiei, egalitatea de sanse presupune nu doar acces egal la scolarizare, ci si
adaptarea demersului didactic la diversitatea stilurilor de Tnvatare, a ritmurilor cognitive si a modalitatilor de
exprimare ale elevilor. Articolul evidentiaza modul in care educatia digitala poate contribui la managementul
eficient al clasei eterogene si la dezvoltarea unui climat educational incluziv in predarea limbii si literaturii
romane, prin valorificarea unor exemple concrete de buna practica didactica.

Societatea contemporana si transformarile accelerate din domeniul tehnologic determind o reconsiderare
a conceptului de egalitate de sanse in educatie. Daca, in trecut, accentul era pus predominant pe accesul egal
la educatie, in prezent devine necesara asigurarea participarii reale si active a tuturor elevilor la procesul
de invatare. Clasele actuale sunt caracterizate printr-o diversitate evidenta a intereselor, stilurilor cognitive,
nivelurilor de pregatire si modalitatilor de exprimare, ceea ce impune adaptarea strategiilor didactice la nevoile
concrete ale elevilor.

In acest context, educatia digitald poate reprezenta un instrument important al pedagogiei diferentiate,
facilitand accesul la resurse variate si creand oportunitati de participare pentru elevii care intampina dificultati
in exprimarea orala sau in integrarea activa in activitatile traditionale de clasa. Utilizarea tehnologiei nu trebuie
privita exclusiv ca o modernizare a predarii, ci ca o modalitate de sprijinire a incluziunii si de dezvoltare a unui
climat educational echitabil, in care fiecare elev sa isi poata valorifica propriul potential.

Un exemplu relevant il constituie activitatile dedicate limbajelor artificiale si comunicarii digitale,
dezvoltate in cadrul unei lectii interdisciplinare de limba si literatura romand si educatie media. Pornind
de la analiza unor secvente din serialul britanic Adolescence si de la propriile practici de comunicare ale
adolescentilor, elevii au fost invitati sa reflecteze asupra modului in care mesajele transmise prin emoji
pot modifica, completa sau chiar inlocui exprimarea verbald directd. Activitatea a inclus interpretarea unor
conversatii construite exclusiv prin simboluri grafice si compararea acestora cu formele traditionale de
comunicare.

Un punct de interes al discutiei a fost reprezentat de caracterul ambivalent al emoji-urilor,
observandu-se faptul ca acestea pot avea semnificatii pozitive, neutre, ironice sau chiar ofensatoare, in functie
de contextul comunicarii si de intentia emitatorului. Pornind de la exemple discutate in cadrul serialului, elevii
au analizat situatii In care anumite simboluri au fost utilizate pentru stigmatizare, ironizare sau marginalizare,
inclusiv 1n raport cu adolescenti perceputi ca fiind ,,diferiti” sau vulnerabili. Activitatea a permis extinderea
reflectiei spre problema discrimindrii si a comportamentelor ofensatoare manifestate in mediul online, inclusiv
fata de elevii cu cerinte educationale speciale sau dificultati de integrare.

Interesul elevilor a crescut tocmai datorita apropierii temei de universul lor cotidian, iar experienta
didactica a evidentiat un aspect relevant pentru managementul clasei eterogene: elevii care participa mai rar in
cadrul discutiilor frontale s-au implicat mai activ in activititile desfasurate prin instrumente digitale. In unele
situatii, raspunsurile formulate in mediul online s-au dovedit mai elaborate si mai personale decat interventiile
orale realizate in clasa. Astfel, tehnologia a functionat ca un spatiu alternativ de exprimare, diminuand teama
de evaluare imediata si favorizand participarea autentica.

Un al doilea exemplu de buna practica il reprezintd activitatile centrate pe analiza discriminarii si a
stereotipurilor culturale in romanul Maitreyi de Mircea Eliade, integrate intr-un demers de educatie media
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si reflectie critica. Pornind de la situatiile de alteritate si excludere prezente in text, elevii au fost invitati
sd identifice forme de prejudecatd si discriminare, atat in universul romanului, cat si In societatea actuala.
Utilizarea formularelor digitale si a activitdtilor colaborative a permis exprimarea unor opinii mai nuantate,
intr-un cadru perceput ca fiind mai sigur si mai putin constrangator decét interventia directa 1n fata clasei.

Relevant a fost faptul ca unii elevi, de regula mai rezervati in contexte de comunicare orala, au oferit
raspunsuri surprinzator de mature si empatice atunci cand au avut posibilitatea de a reflecta individual si de
a raspunde 1n format digital. Activitatea a demonstrat ca instrumentele digitale nu faciliteaza doar accesul
la informatie, ci pot crea contexte reale de incluziune si participare, in care fiecare elev gaseste o modalitate
adecvata de exprimare.

In cadrul activitatilor didactice recente, utilizarea unor platforme precum Google Forms, Padlet sau
Gamma a contribuit la diversificarea modalitatilor de lucru si la adaptarea sarcinilor la profilul diferit al elevilor.
Formularele digitale au permis colectarea unor raspunsuri mai sincere si mai reflexive, Padlet a favorizat
colaborarea si schimbul de idei intr-un spatiu comun de invatare, iar prezentarile interactive realizate in Gamma
au facilitat organizarea vizuali si accesibilizarea informatiei pentru elevii cu stiluri diferite de invitare. in mod
particular, resursele digitale interactive au stimulat participarea elevilor care manifesta retineri in exprimarea
orald sau care preferd o reflectie individuald Tnaintea interventiei publice. Astfel, tehnologia a functionat nu
doar ca suport al predarii, ci si ca instrument de diferentiere pedagogica si incluziune educationala.

Experienta didacticd demonstreaza ca educatia digitald, utilizatd echilibrat si adaptat contextului
pedagogic, poate contribui semnificativ la reducerea unor bariere de participare si la valorificarea potentialului
fiecarui elev. In acest sens, egalitatea de sanse nu presupune uniformizarea experientelor de invitare, ci
recunoasterea diferentelor si construirea unor contexte educationale flexibile, capabile sa raspunda diversitatii
reale a clasei.

In concluzie, integrarea instrumentelor digitale in predarea limbii si literaturii roméane poate sustine
managementul clasei eterogene si dezvoltarea pedagogiei diferentiate, oferind elevilor oportunitati multiple
de participare si exprimare. Utilizata responsabil, tehnologia educationald devine un sprijin autentic pentru
promovarea egalitdtii de sanse, facilitind accesul tuturor elevilor la experiente de invatare relevante si
semnificative.

Intr-o clasd eterogeni, egalitatea de sanse nu inseamna uniformizarea experientelor de invitare, ci
crearea unor contexte flexibile in care fiecare elev sd poata participa, reflecta si progresa in acord cu propriul
ritm si propriile resurse.
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Introducere
In societatea contemporani, comportamentul financiar al indivizilor nu este determinat exclusiv de
nivelul veniturilor sau de educatia economica, ci si de contextul geografic in care acestia traiesc. Diferentele
regionale privind dezvoltarea economica, accesul la resurse, infrastructura si nivelul de urbanizare influenteaza
in mod direct modul in care oamenii 1si gestioneaza finantele.
Aceasta lucrare isi propune sd analizeze relatia dintre geografie si educatia financiard, evidentiind
modul in care spatiul geografic modeleaza obiceiurile de consum, economisire si investitie In context european.
Geografia economica si comportamentul financiar

Geografia economica studiaza distributia activitatilor economice si a resurselor la nivel global, regional si
local. Aceasta ofera un cadru esential pentru intelegerea comportamentului financiar, deoarece:

o regiunile dezvoltate oferd oportunitati mai mari de venit si economisire;

e zonele rurale sau periferice pot avea acces limitat la servicii financiare;

o infrastructura influenteaza accesul la piete si locuri de munca.

Astfel, locul in care traieste un individ poate determina tipul deciziilor financiare pe care le ia.
Disparitati regionale in Europa si impactul asupra finantelor personale
Europa este caracterizata de diferente semnificative intre regiuni. Vestul si Nordul Europei se remarca
printr-un nivel ridicat de dezvoltare economica, in timp ce unele regiuni din Est si Sud prezintd decalaje
importante.
Aceste diferente se reflecta in:

o nivelul veniturilor si al salariilor;

e costul vietii;

e accesul la educatie si servicii bancare;

o gradul de economisire.

De exemplu, un locuitor dintr-un oras precum Viena sau Amsterdam are, in general, un venit mai mare,
dar si costuri mai ridicate, comparativ cu un locuitor dintr-un oras din Europa de Est. In schimb, in zonele mai
putin dezvoltate, cheltuielile sunt mai mici, dar si oportunitatile economice sunt limitate.

Urbanizarea si comportamentul de consum

Urbanizarea reprezinti un factor geografic esential care influenteaza comportamentul financiar. in mediul
urban:

e accesul la produse si servicii este mai diversificat;

e consumul este mai ridicat;

e existd mai multe oportunitati de angajare.

In mediul rural, comportamentul financiar este adesea mai conservator, caracterizat prin:

o tendintd crescutd de economisire;

e consum redus;

e dependenta de resurse locale.

Aceste diferente evidentiaza rolul mediului geografic in formarea obiceiurilor financiare.
Costul vietii — o perspectiva geografica

Costul vietii variaza semnificativ in functie de regiune si influenteaza direct deciziile financiare ale
populatiei. Elementele principale ale costului vietii includ:

e locuinta;

e transportul;

o alimentatia;
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e serviciile.

In orasele mari din Europa, costul locuintelor este ridicat, ceea ce determina alocarea unei parti semnificative
din venituri pentru chirie sau credite. In schimb, in orasele mici sau Tn mediul rural, costurile sunt mai reduse,
dar si veniturile sunt, de reguld, mai mici.

Astfel, educatia financiara trebuie adaptata contextului geografic pentru a fi relevanta si eficienta.
Accesul la servicii financiare si incluziunea financiara

Un alt aspect important este accesul la servicii financiare, care variaza in functie de pozitia geografica. In
zonele urbane, populatia beneficiaza de:

o retele bancare dezvoltate;

e acces la servicii digitale;

o diversitate de produse financiare.

in schimb, in zonele rurale sau izolate, accesul poate fi limitat, ceea ce conduce la excluziune financiara.
Aceasta afecteaza capacitatea indivizilor de a economisi, investi sau accesa credite.

In acest context, educatia financiara joaca un rol esential in reducerea acestor decalaje.
Mobilitatea populatiei si deciziile financiare

Migratia, atat internd, cat si internationald, este influentatd de factori geografici si economici. Alegerea de
a migra este adesea determinata de:

o diferentele salariale intre regiuni;

e oportunitdtile de angajare;

e nivelul de trai.

Aceastd mobilitate are implicatii financiare importante, precum:

e cresterea veniturilor;

e schimbarea comportamentului de consum;

e necesitatea adaptarii la un nou sistem economic.

Prin urmare, intelegerea dimensiunii geografice a mobilitatii este esentiala Tn educatia financiara.
Rolul educatiei in adaptarea la contextul geografic

Educatia financiard trebuie sa tind cont de diversitatea geografica pentru a fi eficientd. Elevii trebuie sa
inteleaga:

e cum influenteaza spatiul geografic oportunitatile economice;

e cum sa-si adapteze bugetul in functie de costul vietii;

e cum sa ia decizii financiare in functie de mediul in care traiesc.

Integrarea acestor aspecte in predarea geografiei contribuie la formarea unor competente aplicabile in viata
reala.

Concluzii

Comportamentul financiar al populatiei este strans legat de contextul geografic, fiind influentat de
factori precum nivelul de dezvoltare regionala, urbanizarea, costul vietii si accesul la servicii. In Europa,
disparitatile teritoriale genereaza diferente semnificative in modul 1n care indivizii isi gestioneaza resursele
financiare.

Integrarea educatiei financiare in geografie ofera o perspectivd complexa si realistd asupra acestor
fenomene, contribuind la formarea unor cetateni capabili sa ia decizii informate si responsabile.

Astfel, abordarea interdisciplinara dintre geografie si educatia financiara reprezinta o directie esentiald
pentru educatia moderna.
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Digitalizarea educatiei a determinat aparitia unor noi competente necesare participarii active la
societatea cunoasterii, printre care se numara si competentele digitale geografice. Lucrarea analizeaza rolul
acestora In procesul de formare a elevilor si evidentiaza contributia tehnologiilor digitale la promovarea
egalitatii de sanse in educatie. Sunt prezentate principalele instrumente utilizate in predarea Geografiei,
precum hartile digitale, aplicatiile GIS $i platformele educationale interactive, precum si impactul acestora
asupra dezvoltarii competentelor de analiza spatiala si gandire critica. Studiul subliniaza faptul ca accesul
echitabil la resurse digitale poate reduce disparitatile educationale $i poate facilita incluziunea elevilor
proveniti din medii dezavantajate sau cu nevoi educationale diverse. Totodata, sunt evidentiate provocarile
generate de decalajul digital si necesitatea dezvoltarii competentelor digitale ale profesorilor pentru
valorificarea eficienta a tehnologiilor moderne in procesul educational.

Cuvinte-cheie: competente digitale geografice, egalitate de sanse, incluziune educationala, GIS,
educatie digitala.

Introducere

Transformarile tehnologice din ultimele decenii au determinat schimbari semnificative in domeniul
educatiei, impunand dezvoltarea unor competente digitale care sa permita elevilor sa participe activ la societatea
cunoasterii. In cadrul disciplinei Geografie, integrarea tehnologiilor digitale a condus la aparitia unui nou set
de competente, denumite competente digitale geografice, care imbina utilizarea tehnologiei informatiei cu
analiza si interpretarea fenomenelor spatiale.

In acelasi timp, sistemele educationale contemporane urmiresc promovarea egalititii de sanse, astfel
incat fiecare elev sa beneficieze de acces echitabil la resurse educationale si la oportunitati de dezvoltare
personala si profesionald. In acest context, dezvoltarea competentelor digitale geografice reprezintd nu doar
o necesitate curriculard, ci si un instrument important pentru reducerea inegalitatilor educationale si sociale.

Competentele digitale geografice — repere conceptuale

Competentele digitale geografice reprezinta ansamblul cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor necesare
pentru utilizarea eficienta a tehnologiilor digitale in investigarea, analiza si reprezentarea spatiului geografic.
Aceste competente presupun capacitatea de a accesa, procesa si interpreta informatii geografice utilizand
instrumente digitale moderne.

In cadrul procesului educational, acestea includ:

o utilizarea hartilor digitale si interactive;

e interpretarea imaginilor satelitare;

o utilizarea aplicatiilor GIS (Sisteme Informationale Geografice);

e colectarea si analiza datelor geografice;

o realizarea de prezentari si proiecte digitale;

o utilizarea platformelor educationale si a resurselor online.

Formarea acestor competente contribuie la dezvoltarea gandirii critice, a capacitatii de rezolvare a
problemelor si a competentelor necesare integrarii intr-o societate profund digitalizata.

Rolul geografiei in dezvoltarea competentelor digitale

Geografia este una dintre disciplinele care ofera conditii favorabile pentru integrarea tehnologiilor
digitale in procesul de invatare. Caracterul sau interdisciplinar si accentul pus pe analiza spatiala permit
utilizarea unor instrumente moderne care faciliteaza intelegerea fenomenelor geografice.

Platforme precum Google Earth, Google Maps sau aplicatiile GIS educationale permit elevilor sa
exploreze diferite regiuni ale lumii, sd analizeze transformarile teritoriale si sd inteleaga relatiile dintre
componentele mediului geografic. Prin intermediul acestor instrumente, informatiile devin mai accesibile si
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mai atractive, iar procesul de invatare capdtd un caracter interactiv si aplicativ.

De asemenea, utilizarea resurselor digitale contribuie la dezvoltarea autonomiei in Tnvatare. Elevii pot
accesa informatii actualizate, pot realiza investigatii independente si pot participa la proiecte colaborative care
depasesc limitele spatiului scolar traditional.

Competentele digitale geografice si egalitatea de sanse

Egalitatea de sanse reprezintd un principiu fundamental al educatiei moderne si presupune oferirea
unor conditii echitabile de invatare tuturor elevilor, indiferent de mediul social, economic sau cultural din care
provin.

In acest context, dezvoltarea competentelor digitale geografice poate contribui semnificativ la reducerea
discrepantelor educationale. Accesul la resurse digitale permite elevilor din zone izolate sau dezavantajate sa
beneficieze de materiale educationale similare celor utilizate in scolile din mediul urban. Hartile interactive,
tururile virtuale si platformele educationale oferd oportunitati de invatare care anterior erau greu accesibile
unor categorii de elevi.

Totodata, tehnologiile digitale faciliteazd adaptarea procesului educational la nevoile individuale
ale elevilor. Elevii cu cerinte educationale speciale pot utiliza materiale multimedia, aplicatii interactive si
instrumente asistive care le permit s participe activ la activitatile de Tnvatare si sa 1si valorifice potentialul.

In cazul Geografiei, reprezentirile vizuale si interactive ale spatiului geografic faciliteazi intelegerea
conceptelor complexe si contribuie la cresterea gradului de incluziune educationala.

Provociari in asigurarea egalititii de sanse prin digitalizare

Desi tehnologia ofera numeroase beneficii, existd si provocari care pot afecta realizarea egalitatii de
sanse. Una dintre cele mai importante este decalajul digital, determinat de accesul inegal la echipamente
informatice si conexiuni la internet.

In multe comunititi rurale sau defavorizate, elevii nu dispun de resursele necesare pentru participarea
eficientd la activitdtile educationale digitale. De asemenea, diferentele privind nivelul competentelor digitale
ale profesorilor pot influenta calitatea experientelor de Invatare oferite elevilor.

O alta provocare este reprezentatd de riscul utilizarii pasive a tehnologiei. Simpla prezentd a
echipamentelor digitale nu garanteaza dezvoltarea competentelor relevante. Este necesara proiectarea unor
activitati didactice care sd stimuleze gandirea critica, investigatia si rezolvarea de probleme geografice
autentice.

Strategii pentru promovarea egalitatii de sanse prin geografia digitala

Pentru valorificarea potentialului educational al tehnologiilor digitale, profesorii de Geografie pot
adopta o serie de strategii didactice:

o utilizarea resurselor educationale deschise si gratuite;

e proiectarea unor activitdti bazate pe investigatie si descoperire;

e integrarea aplicatiilor GIS adaptate nivelului de varsta al elevilor;

o realizarea de proiecte colaborative online;

o utilizarea hartilor interactive si a tururilor virtuale;

o adaptarea sarcinilor pentru elevii cu nevoi educationale diverse.

De asemenea, este necesard dezvoltarea continud a competentelor digitale ale cadrelor didactice prin
participarea la programe de formare si schimb de bune practici.

Concluzii

Competentele digitale geografice reprezintd o componentd esentiald a educatiei contemporane,
contribuind atat la modernizarea procesului de predare-invatare, cat si la promovarea egalititii de sanse in
randul elevilor. Prin utilizarea tehnologiilor digitale, Geografia devine o disciplind mai accesibild, mai atractiva
si mai relevanta pentru realitatile societatii actuale.

Totusi, valorificarea potentialului acestor instrumente presupune depasirea provocarilor generate de
decalajul digital si asigurarea accesului echitabil la resurse educationale. In acest sens, profesorul de geografie
are un rol important in crearea unor contexte de invatare incluzive si in dezvoltarea competentelor necesare
participarii active la societatea informationala.

Prin formarea competentelor digitale geografice, scoala contribuie nu doar la pregéatirea elevilor pentru
viitor, ci si la construirea unei societati bazate pe echitate, incluziune si dezvoltare durabila.
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In contextul educatiei secolului XXI, climatul scolar incluziv, starea de bine (wellbeing) si rezilienta
reprezinti elemente fundamentale pentru dezvoltarea armonioasi a elevilor. in special in predarea matematicii,
o disciplinad perceputd adesea ca dificila sau rigida, aceste dimensiuni devin esentiale pentru crearea unui
mediu de invatare echitabil, motivant si orientat spre succesul fiecarui elev.

Educatia incluziva nu se limiteaza la integrarea elevilor cu nevoi educationale speciale, ci presupune
construirea unui cadru in care toti elevii — indiferent de nivelul de pregatire, stilul de invatare, ritmul de
lucru sau contextul socioemotional — se simt acceptati, valorizati si sprijiniti. In acest sens, matematica poate
deveni un instrument puternic pentru dezvoltarea rezilientei cognitive si emotionale, atunci cand este predata
prin metode moderne, centrate pe elev si pe colaborare.

Climatul scolar incluziv in predarea matematicii

Un climat scolar incluziv presupune:

 relatii pozitive intre elevi si profesori;

* acceptarea diversitatii;

* oportunitati egale de participare;

* sprijin adaptat nevoilor individuale;

* un mediu sigur, lipsit de stigmatizare si etichetare.

In predarea matematicii, aceste principii se reflecta prin:

 utilizarea unor strategii diferentiate;

» explicarea conceptelor prin exemple variate;

* incurajarea intrebarilor si a gandirii critice;

* crearea unui spatiu in care greseala este privita ca oportunitate de invatare;

» folosirea instrumentelor digitale accesibile tuturor elevilor.

Matematica devine astfel un teren fertil pentru dezvoltarea echitdtii educationale, deoarece ofera
contexte clare pentru exersarea logicii, a perseverentei si a colaborarii.

Starea de bine (wellbeing) in invatarea matematicii

Starea de bine a elevilorinfluenteazi direct performantele scolare. In matematici, anxietatea matematica
este un fenomen frecvent, care poate afecta motivatia, atentia si increderea in sine.

Pentru a sustine wellbeingul elevilor, profesorul de matematica poate:

» crearutine pozitive la inceputul orei (Intrebari de incalzire, provocari scurte, exercitii de respiratie);

+ utiliza metode interactive (jocuri, aplicatii digitale, proiecte STEAM);

» oferi feedback constructiv, orientat spre progres;

» valoriza efortul, nu doar rezultatul;

» incuraja colaborarea in locul competitiei excesive.
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Starea de bine se construieste prin sentimentul de competenta, autonomie si relationare — elemente
esentiale in teoria autodetermindrii (Deci & Ryan). Matematica, predatd intr-un mod accesibil si prietenos,
poate deveni un spatiu In care elevii isi dezvolta Increderea 1n propriile capacitati.

Rezilienta — competenta esentiali in educatia matematica

Rezilienta reprezinta capacitatea elevilor de a face fata dificultdtilor, de a depasi obstacolele si de
a continua sd invete in ciuda provocarilor. Matematica este disciplina ideald pentru dezvoltarea rezilientei
cognitive, deoarece implica:

* rezolvarea de probleme;

» perseverentd in fata erorilor;

» gandire logica si structurata;

« capacitatea de a testa si ajusta strategii.

Prin activitati precum proiectele interdisciplinare, jocurile logice, situatiile problema si colaborarea
in grupuri eterogene, elevii invatd sd gestioneze frustrarea, sd caute solutii alternative si sa isi dezvolte
flexibilitatea mentala.

Componenta practica: activitati incluzive in matematica de liceu

In cadrul Liceului Tehnologic Forestier Ramnicu Valcea, am implementat o serie de activititi menite

sd promoveze incluziunea, starea de bine si rezilienta in orele de matematica:

» Proiecte STEAM (S.T.E.A.M. Adventure-proiect international eTwinning, Infinity Math- proiect international
eTwinning, Festival STEAM)

Aceste proiecte au permis elevilor sa lucreze in echipe mixte, sa creeze produse digitale, sa explice
concepte matematice prin jocuri, prezentari interactive si modele vizuale.
Impact: cresterea motivatiei, reducerea anxietatii, dezvoltarea colaborarii.

» Matematica prin joc si vizualizare

Utilizarea platformelor precum GeoGebra, Wordwall, Genially a facilitat intelegerea conceptelor
abstracte au fost folosite in toate proiectele internasionale eTwinning.
Impact: accesibilitate crescuta pentru elevii cu stiluri diferite de invatare.

» Grupuri de sprijin si peerlearning

Elevii cu nivel avansat 1i sprijind pe cei care intampind dificultati.
Impact: cresterea increderii in sine si consolidarea relatiilor pozitive.

» Evaluare formativa si feedback orientat spre progress

Folosirea rubricilor, autoevaluarii si reflectiei personale.
Impact: dezvoltarea rezilientei si a responsabilitatii.

Concluzii

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta nu sunt concepte abstracte, ci realitati care pot
transforma profund modul in care elevii percep matematica si scoala in ansamblu. Prin metode moderne,
colaborative si centrate pe elev, matematica devine un spatiu al echitatii, al dezvoltarii personale si al invatarii
autentice.

Profesorul are un rol esential in construirea unui mediu in care fiecare elev se simte valorizat, sprijinit
si capabil sa reuseasca. Educatia matematica incluziva contribuie la formarea unor tineri rezilienti, autonomi
si pregatiti pentru provocarile societdtii contemporane.
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“Adevaratul dascal este caracterizat prin aceea ca mintea sa se migcd in armonie cu mintile elevilor
sai, traind impreund dificultdatile si victoriile intelectuale deopotriva.”(J.Dewey)

Principiul scolii incluzive, sustinut atat de legislatia nationald, cat si internationald, confera dreptul
tuturor copiilor la invatatura oriunde este posibil,, indiferent de starea lor fizica, intelectuald, emotionala sau
de diferentele de origine etnica, religioasa, culturald. Trebuie eliminate principiul de discriminare si izolare a
copiilor cu nevoi speciale.

Incluziunea, nu este doar o faza superioara a integrarii scolare a copiilor cu cerinte educative speciale,
ci se refera la o altd manierd de abordare, care cuprinde doud tipuri de activitati dedicate educatiei tuturor
copiilor in acelasi cadru educativ:

1. prevenirea situatiilor de inadaptare;

2. tratarea dificultatilor si tulburarilor de invatare in mediul scolar obisnuit/clasa obisnuita.

Impunandu-se ca un nou tip de educatie , flexibila , adaptabila la nevoile speciale , educatia integrata se
detaseaza de normativitatea educatiei traditionale . Acest aspect se reflectd in maniera de abordare metodologico-
procedurala a educabililor . Strategiile specifice integrarii educative sunt la randul lor flexibile , caracterizate
prin diversitate Conceptul de strategie in educatia integrata se distanteaza de acceptia din pedagogia europeana-
continentald , apropiindu-se de cea anglo-saxona. Aceasta nu pune accent pe combinarea inspirata a metodelor
si mijloacelor clasice , ci pe ,, aplicarea inspiratd, originala, creativa, in orice caz, intr-o noud maniera, a unor
metode si mijloace vechi, preexistente, acceptandu-se chiar modificarea acestora.

Inesentalor, strategiile educatiei integrate sunt , strategii de micro-grup,activ-participative cooperative,
colaborative, parteneriale, implicante, organizative si socializante ““. Acestea, datoritd atributelor lor, sunt
adaptabile, putand fi cu usurintd multiplicate sau diversificate pentru a acoperi situatiile noi. Aceste atribute
caracterizeaza si invatarea, care trebuie sa se realizeze in grupuri mici, sd fie cooperativa, parteneriald, activ-
participativa, sd se desfasoare intr-un mediu relaxant, placut .

Datorita strategiilor cooperative toti elevii invata sa asculte activ, sa fie toleranti, sa ia decizii i sa-si
asume responsabilitati in cadrul grupului .

Invitarea in grupuri mici, activd si colaborativi, asigurd o reald interactiune si intercomunicare; o
redistribuire corectd de recompense sociale (apreciere considerare, respect) ;o distributie eficienta a sarcinilor

Dimensiunile strategiilor incluzive

Intr-o perspectiva multiculturalista, a diversitatii umane si a respectului fata de drepturile fundamentale
ale copilului si omului in general, abordarea educatiei incluzive are anumite dimensiuni specifice:

. se abordeaza toti copiii fara exceptie;

. toti copii pot Intdmpina la un moment dat probleme in procesul de invatare;

. problemele de invatare sunt foarte variate, de la simple oscilatii pana la deficiente complexe;
. copiii nu au defecte ci probleme in Invatare si adaptare;

. se elimind din start ideea ca anumiti copii sunt irecuperabili sau needucabili;

. toti copiii au ceva de spus azi si pot sd-si aduca contributia in lumea adultilor de maine;

. mediul de educatie este comun;

. ofertele educative sunt stimulative pentru toti in grade diferite;

. se valorizeaza diferentele si sunt folosite ca mijloc de educatie;
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. problemele de invatare sunt considerate firesti si rezolvarea lor se face prin apelul la toate
resursele umane si materiale pe care le ofera sistemul educational, promovand unitatea de relatii si resurse in
favoarea copilului;

. in centrul actului educativ este copilul cu particularitatile lui, nu problema ca atare;

. copiii pot invata Tmpreuna prin parteneriat educational si prin eficientizarea si flexibilizarea
strategiilor didactice;

. nu numai copiii se adapteaza scolii, ci §i aceasta are nevoie de schimbari pentru a corespunde

cerintelor educative speciale ale tuturor copiilor.
Caracteristicile strategiilor incluzive, ca strategii ce se adreseaza tuturor copiilor si cautd cdile sa
atinga si sa rezolve problemele de invatare a tuturor, sunt urmatoarele:.

. flexibilitatea; eefectivitatea; eeficienta; ediversitatea; *dinamica; interactiunile si cooperarea;
. creativitatea; eglobalitatea; < interdisciplinaritatea.

Cele mai utile metode si tehnici propuse de Pachetul UNESCO sunt:

. organizarea unui climat social favorabil;

. cunoasterea si analiza comportamentelor de invatare tipice fiecarui elev;

. invatarea in perechi;

. invatarea de la copil la copil;

. echipa sau cuplul de profesori in predare;

. colaborarea intre elevi in predare - invatare; « parintii ca parteneri;

. imbunatatirea formelor de intalnire cu parintii;

. implicarea comunitatii;

. imbunatatirea formelor de comunicare cu alti profesionisti din afara scolii;

. perfectionarea continua a scolii, a practicii profesorilor si a formelor de invatare; etc
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Egalitatea de sanse reprezintd conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sd aleaga fara limitari impuse de roluri stricte. Egalitatea de sanse are la baza asigurarea
participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si sociald, fara deosebire de origine etnica, sex,
religie, varstd, dizabilitéti etc.

Totusi, a trata doud persoane Tn mod egal nu Inseamna a le trata la fel! Din contra, a asigura egalitatea
de sanse Tnseamna sa iei in considerare contextul specific care influenteaza persoana in cauza si sa permiti
fiecarui individ sa 1si foloseasca intregul potential, fara a-i impune limitéri care nu sunt intotdeauna specifice
persoanei sale.

Egalitatea sanselor semnifica, in fapt, oferirea de optiuni multiple pentru capacitati si aptitudini
diferite, ,,0 educatie pentru toti si pentru fiecare”, o educatie deschisd pentru toate persoanele, indiferent
de varsta si conditii socio-economice, dar si o educatie pentru fiecare, in functie de nevoile sale specifice —
evitandu-se omogenizarea si incurajandu-se diversitatea — care sa creeze premisele egalitatii sanselor de acces
in viata sociala. Aceasta optiune a fost sustinuta de politicile de egalizare a sanselor care au avut ca obiective
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combaterea excluziunii si selectiei exacerbate, formarea competentelor de baza pentru toti indivizii, educatia
de tip ,,a doua sansa” pentru cei care au parasit sistemul educativ, integrarea educatiei formale cu educatia
non-formala si educatia informala, astfel incat sa se extinda situatiile de invatare.

In categoria copiilor defavorizati ii putem include pe:

* copiii din familii monoparentale sau orfani de ambii parinti,

* copiii ai caror parinti sunt someri,
* opiii care au grave probleme de sanatate sau un comportament imoral,

» copiii care locuiesc in zone izolate sau indepartate si a caror scolarizare depinde de existenta unui
mijloc de transport

* copiii de etnie rroma care se integreaza cu greutate in colectivul clasei de elevi.

Abordarea conceptului de egalizare a sanselor din perspectiva sociologiei educatiei implica analiza
raportului dintre reusita scolara si apartenenta sociala a elevilor.

Studiile de sociologie comparata efectuate in anii 1970 evidentiaza faptul ca sansele de a urma studiile
variaza dupa apartenenta sociala a elevilor chiar in conditii de reusita egala.

Pe parcursul scolaritatii, aceasta tendinta este confirmata in masura in care:

a) influentele mediului scolar sunt mai mari decat cele strict scolare;

b) omogenizarea sociala este progresiva prin cei care supravietuiesc selectiei scolare;

c) diferentele sociale au un impact mai mare decat diferentele pedagogice (resurse, metodologie,
efective scolare etc.);

d) diferentele individuale nu sunt evocate in contextul tezei educabilitatii care ofera premise reusitei
cel putin la nivelul scolii generale/obligatorii.

Egalitatea sanselor de instruire este teoretic garantata’ in aproape toate tarile lumii, dar realizarea
practicd a acestui principiu generos continud sa ramana una din cauzele de importanta majora ale reformelor.

Conceptul de ,,egalitate® inseamna” astdzi ceva mai mult decét drepturile egale pe care democratii
secolului trecut le revendicau cu entuziasm pentru toti cetdtenii; ea Inseamna o egalitate reala a sanselor
individuale de promovare sociala, iar educatia este instrumentul cel mai important in dezvoltarea la
maximum a acestor sanse. Specia umana se conformeaza si ea acelui principiu director al evolutiei speciilor
— variabilitatea; indiferent de numarul indivizilor, educatia lor trebuie sa fie diferentiata” si specializata, in
functie de ,,echipamentul natural-genetic* al fiecaruia, de aptitudinile si interesele fiecarei persoane, corelate
cu nevoile de cadre competente ale societatii.

Scoalaincluziva are labaza un curriculum adaptat in raport cu nevoile copiilor. Adaptarea curriculumului
se poate realiza prin selectarea unor continuturi din curriculumul general adresat copiilor normali, care pot
fi Insusite de copiii cu cerinte speciale; introducerea elevilor cu cerinte educative speciale intr-o varietate de
activitati individuale, terapeutice, destinate recuperarii acestora; folosirea unor metode si procedee didactice,
a unor mijloace de invatdmant intuitive, de natura sa sprijine intelegerea continuturilor predate la clasa.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 are numeroase prevederi 1n spiritul egalitatii de sanse, a incluziunii
sociale, a respectarii si a valorizarii diversitatii etnice, culturale si sociale.

Conform legii educatiei, participarea la invatamant, incluzand participarea la procesele decizionale se
face in mod echitabil, implicand in mod nediscriminatoriu toate partile interesate.

Printre principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar, cel superior precum si invatarea pe tot
parcursul vietii din Romania se numara:

» principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

» principiul recunoasterii §i garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

» principiul asigurarii egalitatii de sanse;

» principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

» principiul libertdtii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
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politice;
» principiul incluziunii sociale;

» principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
» principiul participarii si responsabilitatii parintilor;
 principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.'

Fiecare copil este unic, cu necesitafi diferite. Noi, adultii, parinti si dascali deopotriva, incercam sa-i
educam, astfel incét sa devina, la randul lor, adulti fericiti, iubitori si eficienti. Insd existd copii marginalizati,
defavorizati si/sau exclusi de la educatie. Acestia sunt cei pentru care educatia incluziva a devenit o sansa
pentru o dezvoltare armonioasa.

Toata lumea din societate meritd sa fie tratatd cu respect, iar cadrele didactice pot contribui la
construirea bazei unei societati incluzive care respecta si protejeazd demnitatea si drepturile tuturor copiilor,
prin promovarea sentimentelor si comportamentelor de valoare de sine si de respect social in clasa si in afara
ei.2

Rolul elimativlui yeolar Unelugiv- tn promovanea starit de bine a elevilor

Profesor logoped Mdrgdrita Antoanela
CJIRAE VALCEA

Educatia contemporand pune un accent tot mai mare pe dezvoltarea integrala a elevului, depasind
perspectiva traditionald centrati exclusiv pe performantele academice. In prezent, scoala este considerata
un spatiu complex de formare, in care copiii si adolescentii 1si dezvoltd nu doar competentele cognitive,
ci si abilititile sociale, emotionale si comportamentale. In acest context, climatul scolar incluziv, starea de
bine (well-being) si rezilienta reprezintd concepte esentiale pentru asigurarea unui proces educational de
calitate. Aceste dimensiuni sunt interdependente si influenteazd in mod direct atat rezultatele scolare, cat
si dezvoltarea personald a elevilor. Crearea unui mediu educational in care fiecare elev se simte acceptat,
respectat si valorizat contribuie la dezvoltarea unei stari de bine durabile si la consolidarea capacitatii de
adaptare in fata dificultatilor.

Conceptul de climat scolar se refera la atmosfera generald existentd intr-o institutie de Tnvatamant si
include relatiile dintre elevi, profesori si personalul scolii, valorile promovate, normele de comportament,
nivelul de siguranta si gradul de implicare al tuturor participantilor la actul educational. Un climat scolar
pozitiv si incluziv se caracterizeaza prin respect reciproc, colaborare, comunicare eficientd si acceptarea
diversitatii. Intr-un astfel de mediu, elevii au oportunitatea de a-si exprima opiniile, de a participa activ la
activitatile scolare si de a se dezvolta intr-un cadru lipsit de discriminare si marginalizare.

Incluziunea scolara reprezintd un principiu fundamental al educatiei moderne si presupune asigurarea
accesului egal la educatie pentru toti copiii, indiferent de caracteristicile lor individuale, de mediul social din
care provin, de apartenenta etnica, de religie, de gen sau de existenta unor cerinte educationale speciale. Intr-o
scoala incluziva, diferentele dintre elevi sunt considerate resurse pentru invatare si dezvoltare, nu obstacole.
Profesorii sunt incurajati sa adapteze metodele didactice la nevoile si particularitatile fiecarui elev, iar intreaga
comunitate scolara contribuie la construirea unui sentiment de apartenenta si acceptare.

Importanta climatului scolar incluziv este evidentiatd de numeroase cercetdri care aratd cad elevii
care invata intr-un mediu sigur si suportiv manifesta niveluri mai ridicate de satisfactie scolara, motivatie si
implicare in activitatile educative. In schimb, experientele de excludere, discriminare sau bullying pot avea
efecte negative asupra dezvoltarii emotionale si sociale a copiilor, influentand negativ performantele academice

1 http://didactform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-educatie-incluziva-de-calitate/respectarea-principiului-egali-
tatii-de-sanse-in-sistemul-educational

2 revistaeducatie.ro
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si starea lor generala de sandtate mintala. Astfel, promovarea incluziunii nu reprezinta doar o obligatie morala
si legala, ci si o conditie necesard pentru dezvoltarea armonioasa a tuturor elevilor.

In stransa legatura cu climatul scolar incluziv se afla conceptul de well-being sau stare de bine. Acesta
se referd la nivelul de satisfactie si echilibru pe care o persoani il resimte in raport cu propria viata. in mediul
educational, starea de bine include dimensiuni emotionale, sociale, fizice si cognitive. Un elev care se bucura
de o stare de bine ridicatd se simte in sigurantd, are relatii pozitive cu cei din jur, isi percepe viata scolard
ca fiind semnificativa si dispune de resursele necesare pentru a face fatd provocdrilor cotidiene. Bundstarea
elevilor nu este influentatd doar de caracteristicile individuale, ci si de mediul in care acestia isi desfagoara
activitatea.

Scoala joaca un rol esential in promovarea starii de bine, deoarece elevii petrec o parte semnificativa
din timpul lor in aceasta institutie. Relatiile pozitive cu profesorii si colegii, existenta unui climat bazat pe
respect si Incredere, precum si posibilitatea de a participa activ la procesul educational contribuie la cresterea
nivelului de satisfactie si la dezvoltarea unei imagini de sine pozitive. De asemenea, activitatile extracurriculare,
programele de consiliere si educatia socio-emotionald pot sprijini dezvoltarea competentelor necesare pentru
mentinerea unei stari de bine pe termen lung.

Un alt concept deosebit de important in contextul educational este rezilienta. Aceasta reprezintad
capacitatea individului de a face fata situatiilor dificile, de a depasi obstacolele si de a se adapta eficient la
schimbari sau evenimente stresante. Rezilienta nu este o trasatura inndscuta si fixa, ci o competenta care se
dezvolta treptat prin experiente de viata si prin sprijinul oferit de mediul social. In cazul elevilor, rezilienta
se manifestd prin capacitatea de a continua sa invete si sa se dezvolte chiar si atunci cand se confrunta cu
dificultati scolare, probleme familiale, conflicte sociale sau alte provocari.

Dezvoltarea rezilientei este influentata de mai multi factori, printre care relatiile de sustinere cu adultii
semnificativi, sentimentul de apartenenta la grup, increderea in propriile capacitati si existenta unor oportunitati
de succes. Profesorii au un rol deosebit in consolidarea rezilientei elevilor prin Incurajarea perseverentei,
valorizarea progresului individual si crearea unor situatii de invatare care permit experimentarea succesului.
Atunci cand elevii Invatd sa priveasca dificultatile ca pe oportunitati de dezvoltare si dobandesc strategii
eficiente de rezolvare a problemelor, ei devin mai pregatiti sa faca fatd provocarilor viitoare.

Legatura dintre climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilientd este una complexa si profunda.
Un climat scolar incluziv creeaza conditiile necesare pentru dezvoltarea starii de bine prin oferirea unui
mediu sigur si suportiv. La randul sau, starea de bine faciliteazd dezvoltarea rezilientei, deoarece elevii care
se simt apreciati si sustinuti sunt mai capabili sd gestioneze situatiile dificile si sd isi mentind motivatia in
fata esecurilor. In acelasi timp, elevii rezilienti contribuie la crearea unui climat pozitiv prin comportamente
constructive, relatii sandtoase si participare activa la viata scolii.

In societatea actuald, marcati de schimbri rapide si de numeroase provociri sociale si economice,
dezvoltarea rezilientei elevilor devine o prioritate educationald. Copiii si adolescentii se confruntad frecvent
cu situatii de stres generate de presiunea performantei, utilizarea excesiva a tehnologiei, schimbarile familiale
sau dificultitile de integrare sociala. In acest context, scoala are responsabilitatea de a oferi nu doar cunostinte
academice, ci si sprijin emotional si social. Programele de educatie socio-emotionala, activitatile de colaborare,
promovarea empatiei si dezvoltarea competentelor de comunicare reprezintd modalitdti eficiente prin care
institutiile de Invatdmant pot contribui la formarea unor elevi rezilienti si echilibrati.

Promovarea unui climat scolar incluziv presupune implicarea intregii comunitati educationale.
Profesorii, elevii, parintii si reprezentantii comunitatii locale trebuie sa colaboreze pentru a construi un mediu
bazat pe respect, echitate si participare. Comunicarea deschisa, prevenirea discrimindrii si a violentei, precum
si recunoasterea valorii fiecarui elev sunt elemente esentiale in acest proces. O scoala incluziva si orientatd
spre bunastarea elevilor contribuie la reducerea abandonului scolar, la cresterea performantelor academice si
la formarea unor cetateni responsabili si implicati.

In concluzie, climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezinti piloni fundamentali ai
educatiei moderne. Aceste dimensiuni sunt interdependente si influenteaza semnificativ dezvoltarea personala
si academicad a elevilor. Un mediu educational care promoveaza acceptarea, respectul si sprijinul reciproc
favorizeaza bundstarea emotionala si sociald a copiilor si contribuie la dezvoltarea capacitatii acestora de a
face fatd provocarilor vietii. Prin urmare, investitia in crearea unui climat scolar incluziv si in promovarea
starii de bine nu reprezinta doar o strategie educationala eficienta, ci si o conditie esentiald pentru formarea
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unor generatii capabile sd se adapteze si sd prospere intr-o lume aflatd in continua schimbare.
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Introducere

In contextul actual al educatiei, accentul nu mai este pus exclusiv pe performantele scolare si pe
acumularea de cunostinte, ci si pe dezvoltarea armonioasa a elevului. Scoala are responsabilitatea de a oferi un
mediu sigur, echitabil si motivant, in care fiecare copil sa se simta acceptat si valorizat. Din aceasta perspectiva,
climatul scolar incluziv reprezinta una dintre conditiile esentiale pentru formarea unei comunitati educationale
sanatoase.

Un climat scolar pozitiv contribuie la dezvoltarea relatiilor bazate pe respect reciproc, colaborare
si incredere. In acelasi timp, acesta favorizeaza starea de bine a elevilor si dezvoltarea rezilientei, adici a
capacitatii de a depasi situatiile dificile si de a se adapta schimbarilor.

Climatul scolar incluziv — fundament al educatiei moderne

Incluziunea scolara presupune participarea tuturor elevilor la activitatile educative, indiferent de
mediul din care provin, de ritmul de invatare, de particularitatile culturale sau de eventualele dificultati cu care
se confrunti. Intr-o scoald incluziva, diferentele nu sunt considerate obstacole, ci resurse valoroase pentru
invatare si dezvoltare.

Profesorul are un rol determinant in construirea unui astfel de climat. Prin atitudinea sa, prin limbajul
utilizat si prin metodele de lucru alese, acesta poate contribui la crearea unui mediu in care fiecare elev se
simte important. Activitatile de grup, proiectele colaborative si incurajarea dialogului reprezinta instrumente
eficiente pentru dezvoltarea spiritului de apartenenta.

Totodata, un climat incluziv presupune combaterea stereotipurilor si a discriminarii. Elevii trebuie
invatati sa respecte diversitatea si sa manifeste empatie fata de cei din jur. Aceste valori contribuie la formarea
unor cetateni responsabili si implicati social.

Starea de bine a elevilor si rolul scolii

Conceptul de well-being sau stare de bine se refera la echilibrul emotional, social si psihologic al
individului. In mediul scolar, aceasta este influentatd de relatiile cu profesorii si colegii, de sentimentul de
siguranta si de oportunitatile de afirmare personala.

Numeroase cercetari educationale au evidentiat faptul ca elevii care se simt bine la scoala au rezultate
academice mai bune, sunt mai implicati in activitati si manifestd o motivatie crescutd pentru invitare. in
schimb, un climat conflictual poate genera anxietate, absenteism si dificultati de adaptare.

Cadrele didactice pot sustine starea de bine prin crearea unei atmosfere pozitive in clasa. Aprecierea
progresului individual, oferirea unui feedback constructiv si promovarea comunicarii deschise reprezinta
practici cu efecte benefice asupra dezvoltarii elevilor.
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Rezilienta — o competenta necesara in societatea actuala

Rezilienta reprezinta capacitatea unei persoane de a depasi obstacolele, de a face fatd stresului si de
a continua sa evolueze in ciuda dificultitilor intAmpinate. Intr-o lume aflatd intr-o permanenti schimbare,
aceasta competenta devine din ce n ce mai importanta.

Scoala poate contribui la dezvoltarea rezilientei prin experiente educative care incurajeaza autonomia,
responsabilitatea si perseverenta. Elevii trebuie ajutati sa inteleaga faptul ca greseala face parte din procesul
de invatare si ca succesul este rezultatul efortului constant.

Profesorii au posibilitatea de a transforma situatiile dificile in oportunititi de invitare. Incurajarea
reflectiei, stabilirea unor obiective realiste si sprijinirea elevilor in depdsirea esecurilor contribuie la
consolidarea Increderii in sine si la dezvoltarea rezilientei.

Exemplu de buna practica

La nivelul unei clase de gimnaziu a fost implementat proiectul ,,Mesajul pozitiv al saptamanii”.
In fiecare zi de vineri, elevii au fost invitati si scrie anonim un mesaj de apreciere pentru un coleg sau si
evidentieze o situatie in care au primit ajutor.

Mesajele au fost citite si discutate in cadrul orei de consiliere si dezvoltare personald. Dupa cateva luni
de desfasurare a activitdtii, s-a observat o Tmbunatatire a relatiilor dintre elevi, o reducere a conflictelor si o
crestere a gradului de cooperare in timpul activitatilor de grup.

Aceastd experientd demonstreaza ca activitatile simple si constante pot avea efecte importante asupra
climatului scolar si asupra dezvoltarii socio-emotionale a elevilor.

Concluzii

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta sunt elemente strans legate intre ele si reprezinta
factori esentiali pentru succesul educational. Atunci cand elevii se simt acceptati, respectati si sprijiniti, acestia
devin mai motivati, mai implicati si mai pregétiti sa faca fatd provocarilor vietii.

Construirea unui mediu educational pozitiv necesitd implicarea tuturor actorilor educationali —
profesori, elevi, parinti si comunitate. Prin colaborare si prin promovarea valorilor incluzive, scoala poate
contribui la formarea unor persoane echilibrate, responsabile si reziliente.
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Fiecare copil este unic si isi are propria sa valoare, indiferent de problemele pe care le prezinta in
procesul de invatare scolard. Recunoasterea drepturilor egale pentru toti oamenii, In general si pentru toti
copiii, 1n special, fara discriminare, subliniaza faptul ca nevoile fiecaruia sunt la fel de importante.

in Declaratia Mondiald asupra ,,Educatiei pentru toti”, la articolul 3, se afirma: ,,Nevoile scolare
ale persoanelor deficiente/ cu handicap cer o atentie speciald. Trebuie intreprinse masuri pentru asigurarea
accesului la educatie fiecarei categorii de personae deficiente, ca parte integranta a sistemului de invatamant”.

Educatia speciald este o formad adaptatd de pregatire scolard si asistentd complexd (medicala,
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educationald, sociala, culturald) destinata persoanelor care nu reusesc sd atinga temporar sau pe toatd durata
scolarizdrii nivelurile instructive-educative corespunzatoare varstei, cerute de Tnvatamantul obisnuit.

In Romania sunt utilizate multe concepte referitoare la persoanele care fac obiectul educatiei speciale:
deficieta, incapacitate, handicap, dizabilitate, cerinte educative speciale.

Cerintele educative speciale ( CES ) desemneaza necesitdti educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitdtilor individuale si celor caracteristice unei anumite
deficiente sau tulburari/dificultati de invatare, precum si o asistenta complexa ( medicala, educationala etc.).

Integrarea scolard desemneaza un proces de adaptare a copilului la cerintele scolii pe care o urmeaza,
de stabilire a unor raporturi afective pozitive cu membrii grupului scolar (clasd) si de desfasurare cu succes
a prestatiilor scolare. Asimilarea de catre copil a statutului de elev este rezultatul unor modificari interne in
echilibrul dintre anumite dominante de personalitate cu consecinte in planul actiunii sale.

Integrarea scolara a copiilor cu CES este o problema stringenta care 1n ultimii ani a inceput sa-si
gdseasca rezolvarea si in tara noastrd. O scoald obisnuitd cu o orientare incluziva reprezinta mijlocul cel
mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare, un mijloc care creeaza comunitati primitoare si
construiesc o societate incluziva care ofera educatie pentru toti copiii. Mai mult, asigura o educatie eficienta
pentru majoritatea copiilor si imbundtatesc eficienta, chiar si rentabilitatea sistemului de invatdmant. Sa nu
uitdm ca si confortul psihologic oferit de mediu este determinant intr-o evolutie a formarii si dezvoltarii
personalitatii umane. Uitdm adesea cd ne nastem cu drepturi egale si ca doar sansele nu sunt egale? Nu
putem face abstractie de faptul ca in tara noastra avem si copii institutionalizati. Important este sd dorim sa
ne schimbam atitudinea vis-a-vis de acestia. Rolul nostru, al tuturor, este de a participa efectiv la schimbarea
mentalitdtii societatii, oferind informatii si practici ancorate in realitate. Trebuie sa gasim diverse modalitati
de integrare sociald a copiilor cu CES, pentru a diminua factorii care duc la o instabilitate emotionala, la un
limbaj insuficient dezvoltat, la un comportament dificil.

Progresele inregistrate de psihologia si pedagogia diferentiata, perfectionarea tehnicilor de cunoastere
a dezvoltarii psihice a copiilor au permis sa se distinga categorii mai nuantate de copii In raport cu capacitatea
lor de raspundere la exigentele scolare. In rAndul acestora, alituri de elevii cu CES integrati individual, exista si
elevi cu dificultati de invatare, cu ritm lent de acumulare de achizitii, dar cu intelect normal. Confundati adesea
cu elevii din prima categorie sunt nestimulati sau categorizati ca atare. Alternativa a Invatamantului special,
educatia integratd permite acordarea serviciilor de sprijin pentru copiii cu posibilitati reale de recuperare si
reintegrare, care altadata ar fi fost orientati catre scoala speciala. Pentru a realiza integrarea copiilor cu CES,
trebuie sa actionam asupra diferitelor nivele de dezvoltare a personalitatii lor, si anume: la nivel biologic, la
nivel psihic, la nivel social.

Scopurile principale ale relatiei dintre scoald, familie si comunitate, in vederea integrarii copiilor cu
nevoi speciale sunt:

- informarea si sensibilizarea comunitatii locale cu privire la posibilitatea recuperarii educatiei chiar si
pentru copiii ce au abandonat scoala;

-sporirea congtientizarii din partea comunitatii scolare a necesitatii implicarii in transformarea scolii
intr-o scoald integrativa;

-schimbarea mentalitatii si atitudinii opiniei publice fata de copiii cu nevoi speciale;

-dezvoltarea unei retele de cooperare in domeniul educatiei, implicatd in procesul de integrare (ex.:
politia, serviciile sociale, spitale, etc.);

-implicarea parintilor copiilor din clasa in vederea reactionarii mai rapide la probleme si acordarea
sprijinului suplimentar copiilor cu nevoi speciale;

- implicarea comunitatii in sprijinul acordat copiilor cu nevoi speciale;

- elaborarea programelor scolare de informare si pregatire a comunitatii locale pentru educatia incluziva,
prin aceasta intelegand adaptarea scolii la cerintele speciale ale fiecarui copil, indiferent de problemele acestuia,
si nu a copilului la cerintele scolii, gasirea unor strategii didactice adecvate, a unor metode si tehnici de lucru
specifice: planificare, instruire, evaluare.

Integrarea scolara a copiilor cu cerinte speciale in invatamantul de masa presupune:

- a educa copiii cu cerinte speciale 1n scoli obisnuite, alaturi de copiii normali;

-a asigura servicii de specialitate (recuperare, terapie educationald, consiliere scolara, asistenta medicala
si sociala etc.) in scoala respectiva;
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- a acorda sprijinul necesar personalului didactic si managerilor scolii in procesul de proiectare si
aplicare a programelor de integrare;

- a permite accesul efectiv al copiilor cu cerinte speciale la programul si resursele scolii obignuite
(biblioteca, terenuri de sport etc);

- a incuraja relatiile de prietenie si comunicarea intre toti copiii din clasd/scoala;

- a educa si ajuta toti copiii pentru intelegerea si acceptarea diferentelor dintre ei;

- a tine cont de problemele si opiniile parintilor, incurajandu-i sa se implice in viata scolii;

- a asigura programe de sprijin individualizate pentru copiii cu cerinte speciale;

- a accepta schimbari 1n organizarea si dezvoltarea activitdtilor instructiv-educative din scoala.

Toti copiii sunt educabili si au dreptul la o forma de educatie pe masura. Guvernul si autoritatile locale
sunt obligate sd asigure conditiile necesare pentru educatia tuturor copiilor. Reformele in educatie iau in
considerare i copiii cu dizabilitati si/sau aflati Tn situatii de risc.

Scolile obisnuite dezvolta o serie de servicii de sprijin pentru copiii cu diferite cerinte educative
speciale:

- Pentru copiii cu tulburéri de limbaj si cu dificultdti de invatare exista ,,centre logopedice interscolare”
care au specialist care desfasoara terapii specifice pentru corectarea tulburdrilor de limbaj si pentru depasirea
dificultatilor de invitare. In aceste cabinete au acces toti copiii care frecventeaza invatimantul obisnuit si care
au fost depistati de catre profesorii logopezi care functioneaza aici ca avand o tulburare de limba.

- Pentru copiii cu tulburdri de comportament si dificultati de adaptare exista ,,centrele de asistenta
psihopedagogica” care dispun de consilieri psihopedagogi care ofera servicii atat copiilor aflati in situatie de
risc si criza cat si familiilor acestora. Pentru copiii cu deficiente diagnosticati in comisiile pentru protectia
copilului exista serviciile profesorului de sprijin/intinerant.

Copiii cu deficiente integrati in invatdmantul de masa au dreptul la terapii specifice de recuperare
realizate de specialisti Tn domeniu, in functie de dizabilitatea lor si, in plus, profesorul de sprijin realizeaza un
plan de interventie personalizat si adaptarea curriculard necesard, in urma consultérii cu cadrul didactic de la
clasa.

Pentru integrarea cu succes a copiilor cu CES in invatdmantul de masa, In grupele obisnuite de copii
sunt necesare:

-Existenta unor centre de resurse, informare i comunicare;

-Formarea initiala si continud a cadrelor didactice n problematica CES;

- Adaptarea si flexibilitatea curriculum-lui (pre)scolar;

- Evaluarea progresului scolar al copiilor cu CES integrati in gradinitele obisnuite;

-Implicarea, Incurajarea participarii parintilor, schimbul de informatii, consilierea parintilor in masura
solicitarilor si a necesitatilor, mobilizarea resurselor umane disponibile si competente.

Prezenta in colectivul grupei a unor astfel de copii, solicita efort crescut din partea dascalului sub
toate aspectele: pregatirea pentru lectii, pentru activitati extrascolare; atitudinea fatd de toti copiii grupei.
Educatoarea trebuie sa ofere copilului cu CES tratarea individuald de care are nevoie in toate etapele unei
activitati, pentru ca acesta sa recupereze neajunsurile, sd valorifice Tn mod compensatoriu potentialul sdnatos,
dar sa nu neglijeze pe ceilalti copii din grupa. Interventia educationala trebuie insotita de atitudinea pozitiva a
cadrelor didactice si a familiei fata de copiii cu cerinte educative speciale.
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Odata cu dezvoltarea cercetarilor din domeniul dinamicii grupurilor, In anii ‘50, in psihologia procesului
educativ a Inceput sa fie abandonata ideea ca interactiunea profesor-elev este singura interactiune cu impact
asupra progresului cognitiv al elevilor. Studiile de psihologie sociala au pus in evidenta importanta uriasa a
climatului afectiv din grupul informal pentru participarea elevilor in scoala, precum si eficienta interactiunii
dintre elevi pentru procesul de invatare. Daca scoala traditionala a avut o atitudine reticenta si chiar a descurajat
cooperarea intre elevi, pedagogii contemporani o favorizeaza, plecand de la ideea ca, in multe cazuri, grupul
mediaza relatia elev-profesor.

O caracteristica a grupului scolar, care pare sa marcheze in mod fundamental comportamentul elevilor,
o constituie omogenitatea sa. Intr-adevar, spre deosebire de alte tipuri de grupuri sociale, grupul educativ are
o compozitie relativ omogena, cel putin din punctul de vedere al varstei, nevoilor, intereselor si aspiratiilor.

Exista calitati ale membrilor grupului ce functioneaza drept criterii pentru alcatuirea claselor, putandu-
se asigura omogenitatea sau eterogenitatea claselor, a colectivelor de elevi. In trecut capacitatea si apartenenta
sexuala a elevilor erau asemenea criterii : scoli si clase de baieti sau numai de fete.

Problema fundamentald 1in privinta formarii claselor omogene si eterogene este legatd de succesul
sau esecul scolar al elevilor, dar si de eficienta profesorului. Clasele omogene sunt constituite dintr-o singura
categorie de elevi, spre exemplu, din punct de vedere al inteligentei, pe cand clasele eterogene din 4 sau 5
categorii de criterii. Practica a demonstrat ca cei din clasele eterogene au obtinut rezultate mai bune decat cei
de la clasele omogene. Obiectivul fundamental urmarit pri organizarea activitatilor pe grupe este: stimularea
invatarii prin cooperare.

Experienta personala :in clasele de gimnaziu, clasa din care am facut parte a avut o compozitie eterogena
din mai multe puncte de vedere: copiii au provenit din medii sociale diferite -copii de intelectuali, copii cu o
situatie financiara foarte buna , dar si copii care proveneau din clasa de jos. Tot aici s-a remarcat si faptul ca
elevii aveau fiecare in parte un anumit statut, rang si valoare. Astfel , erau copii cu un nivel de pregatire ridicat
, dar si copii cu un nivel mediu si chiar slab (inclusiv cu retard mental).

S-a demonstrat la sfarsitul gimnaziului ca relatiile armonioase cu ceilalti si spiritul de competitivitate
mereu prezent au condus la o stima de sine ridicata, la dorinta de a coopera si a contribui la cresterea nivelului
de aspiratie. Elevii provenind din aceasta clasa ( in afara de cei cu deficiente evidente), au promovat in clase
cu potential ridicat, iar ulterior s-au realizat si din punct de vedere profesional. In liceu, am “beneficiat” de
experienta unei clase oarecum omogene (alcatuita in proportie de 99% din fete). Aici s-a remarcat nivelul
relativ redus de interactiune intre elevi si independenta scopurilor -fiecaruia dintre acestia. La acestea s-a
adaugat o foarte slaba exploatare de catre profesor a resurselor grupului . Fara o motivatie deosebita si, ceea
ce este mai grav, fara formarea la elevi a abilitatilor necesare comunicarii si interactiunilor cu ceilalti, a dus la
o slaba performanta scolara, in comparatie cu cea din clasa alcatuita eterogen.

Astazi, ca si dascal care preda la tara, cred in eficienta organizarii claselor eterogene.

Aici, avand in vedere circumstantele de ordin social, clasele care se formeaza nu pot fi decat eterogene.
Elevii fac parte dintr-un cerc mai restrans, sunt obisnuiti cu diversitatea sociala, de intelect si chiar etnica.
Interactiunea dintre elevii buni si elevii slabi aduce foloase ambelor categorii. Totusi, in clasele eterogene,
care cuprind trei categorii de elevi buni, medii si slabi, cei mai dezavantajati sunt elevii cu rezultate medii; ei
de regula sunt lasati 1n afara interactiunii. Dar datorita mediului din care provin , datorita mostenirii genetice
si mai ales din cauza circumstantelor sociale si politice, aspiratiile lor sunt limitate iar nivelul de performanta
scolara de multe ori scazut.

Ca o observatie personala, as putea sa spun ca astazi organizarea claselor , mai ales in mediul urban,
se face si dupa criterii de natura materiala, de unde si omogenitatea claselor respective.

Astfel, organizarea omogena a colectivelor de elevi inlesneste, in cazul claselor cu elevi foarte buni,
predarea si comunicarea profesorului cu grupul elevilor. Pentru copii are avantajul ca expunerea si discutiile
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din clasa au loc la un nivel accesibil tuturor. Acest lucru devine un handicap in cazul claselor slabe, pentru ca
elevii de aici nu vor ajunge niciodata sa discute chestiunile dificile, avand astfel de pierdut in fata celor buni.

Un alt aspect foarte important in gruparea elevilor il constituie stima de sine. In clasele omogene acest
lucru este protejat (in cazul elevilor slabi ei nu au de suferit de pe urma compararii lor cu elevii buni, pentru ca
nu exista elevi buni in acea clasa!). Pe de alta parte, acesti copii ajung sa inteleagd ca fac parte dintr-o clasa
slaba si ca au fost repartizati astfel tocmai pentru ca nivelul cunostintelor si abilitatilor lor , si de ce nu chiar
statutul lor social, nu este suficient pentru a fi cuprinsi intr-o clasa buna. Clasele omogene devin eficiente doar
in cazul elevilor foarte dotati si cu programe intensive de instruire.

Ca o concluzie ( trista, de altfel), as putea sa spun ca rezultatele recente de la evaluarile nationale sunt
si o consecinta a modului dezastruos, deficitar, de a organiza astfel de clase omogene alcatuite dupa criterii
pur subiective.
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Introducere
In contextul educatiei moderne, cadrele didactice se confrunti tot mai frecvent cu clase
eterogene, formate din elevi care diferd prin nivelul de cunostinte, ritmul de invétare, interese, aptitudini,
stiluri cognitive si contexte socio-culturale. Aceasta diversitate reprezinta atat o provocare, cat si o oportunitate
pentru procesul educational. Pentru a raspunde eficient nevoilor tuturor elevilor, profesorii trebuie sa utilizeze
strategii de management al clasei si sa aplice principiile pedagogiei diferentiate.
Conceptul de clasa eterogena
Clasa eterogena este un grup de elevi caracterizat prin diversitate din punct de vedere intelectual,
social, cultural, emotional si comportamental. In cadrul aceleiasi clase pot exista elevi cu performante foarte
ridicate, elevi cu dificultati de invatare, copii proveniti din medii diferite si elevi cu nevoi educationale speciale.
Eterogenitatea poate fi observata in:
o nivelul cunostintelor si competentelor;
e ritmul de Invatare;
o stilurile de invatare;
e motivatia pentru studiu;
e experientele de viata si mediul familial;
e particularitatile psihologice si emotionale.
Managementul clasei eterogene
Managementul clasei reprezintd ansamblul strategiilor si actiunilor prin care profesorul
organizeaza si coordoneaza activitatea educativa pentru a crea un climat favorabil invatarii.
Obiectivele managementului clasei eterogene
e Asigurarea unui mediu incluziv si sigur pentru toti elevii.
e Valorificarea diversitatii ca resursa educationala.
o Cresterea participdrii active a fiecarui elev.
e Prevenirea conflictelor si a discriminarii.

128



e Dezvoltarea cooperdrii si respectului reciproc.
Strategii de management
1. Stabilirea unor reguli clare

Profesorul trebuie sa stabileascd Tmpreuna cu elevii reguli de comportament clare, usor de
inteles si aplicabile tuturor.

2. Organizarea flexibila a grupurilor

Elevii pot lucra individual, in perechi sau in grupuri mixte, in functie de obiectivele activitatii.
Grupurile eterogene favorizeaza colaborarea si invatarea reciproca.

3. Crearea unui climat pozitiv

Comunicarea respectuoasd, Incurajarea si aprecierea progresului contribuie la dezvoltarea unei
atmosfere de Incredere si siguranta.

4. Gestionarea diferentelor individuale

Profesorul trebuie sa identifice nevoile si particularititile fiecarui elev si sd adapteze activitatile
didactice 1n functie de acestea.

Pedagogia diferentiata

Pedagogia diferentiata reprezinta o abordare educationala care urmareste adaptarea procesului
de predare-invatare-evaluare la caracteristicile individuale ale elevilor.

Conceptul a fost dezvoltat si promovat de specialisti precum Carol Ann Tomlinson, care
considerd ca fiecare elev poate progresa atunci cand beneficiaza de oportunitati de Invatare adaptate nevoilor
sale.

Principiile pedagogiei diferentiate
Respectarea particularitatilor individuale ale elevilor.
Adaptarea continuturilor si strategiilor didactice.
Valorificarea potentialului fiecarui elev.
Promovarea incluziunii si a echitétii.
Evaluarea continua si individualizata.
Modalitati de diferentiere
Diferentierea continutului
Profesorul ofera materiale si resurse adaptate nivelului de pregétire al elevilor.
Diferentierea procesului de invatare
Se utilizeaza metode variate:
o Invatarea prin cooperare;
e proiecte;
e investigatii;
e jocuri didactice;
o utilizarea tehnologiei educationale.
Diferentierea produsului
Elevii pot demonstra ceea ce au Tnvatat prin modalitati diferite:
e prezentari;
e portofolii;

Nk -

e proiecte;
o afise;
e eseuri.

Diferentierea evaluarii
Evaluarea poate include:

o teste adaptate;
e autoevaluare;
e evaluare intre colegi;
e observatie sistematica;
e portofoliu.

Avantajele pedagogiei diferentiate
e Creste motivatia pentru Tnvatare.
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« Imbunititeste rezultatele scolare.
e Dezvolta autonomia elevilor.
e Favorizeaza incluziunea gcolara.
e Reduce riscul de esec si abandon gcolar.
e Valorifica diversitatea si potentialul individual.
Dificultati in aplicarea pedagogiei diferentiate
e Numarul mare de elevi in clasa.
e Timpul limitat pentru pregétirea activitatilor.
o Lipsa resurselor didactice adecvate.
e Necesitatea unei formari continue a profesorilor.
o Diversitatea foarte mare a nevoilor educationale.
Concluzii
Managementul eficient al clasei eterogene si aplicarea pedagogiei diferentiate reprezinta
conditii esentiale pentru realizarea unei educatii de calitate si incluzive. Prin adaptarea strategiilor didactice
la nevoile individuale ale elevilor, profesorul poate crea oportunitati egale de Invatare si dezvoltare pentru toti
copiii. Intr-o societate caracterizati de diversitate, pedagogia diferentiati contribuie la formarea unor elevi
competenti, autonomi si capabili sa valorifice diferentele ca sursd de invatare si progres.
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Educatia contemporana se desfasoard intr-un context caracterizat prin schimbari rapide, diversitate
culturald, dezvoltare tehnologici accelerata si numeroase provociri sociale. In acest cadru dinamic, scoala nu
mai are doar rolul de a transmite informatii si de a forma competente cognitive, ci si responsabilitatea de a
pregati indivizi capabili sa faca fata dificultatilor, incertitudinii si situatiilor de criza. Una dintre competentele
esentiale care contribuie la adaptarea eficienta la aceste provocari este rezilienta.

Conceptul de rezilienta a devenit in ultimele decenii un subiect de interes major in domeniul psihologiei
si al stiintelor educatiei. In context scolar, rezilienta reprezinta capacitatea elevilor si a cadrelor didactice de
a depasi obstacolele, de a se adapta la schimbari si de a transforma experientele dificile Tn oportunitati de
dezvoltare personala si profesionala.

Termenul ,,rezilientd” provine din limba latind, de la verbul resilire, care inseamna ,,a sari Tnapoi” sau
,.a reveni”. In psihologie, rezilienta este definita ca abilitatea unei persoane de a se adapta pozitiv in conditii
de adversitate, stres sau traumd. Aceasta nu presupune evitarea dificultatilor sau lipsa emotiilor negative, ci
capacitatea de a le gestiona eficient si de a continua procesul de dezvoltare.

In domeniul educatiei, rezilienta este asociata cu succesul scolar, motivatia pentru invatare, dezvoltarea
socio-emotionala si capacitatea de adaptare la cerintele mediului educational. Ea se manifesta prin perseverenta,
optimism realist, autocontrol, incredere in propriile capacitati si abilitatea de a identifica solutii in situatii
problematice si este consideratd o competenta care poate fi dezvoltatd prin experiente de invatare, relatii de
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sprijin si interventii educationale adecvate. Astfel, scoala joaca un rol important in cultivarea acestei capacitati
atat la elevi, cat si la profesori.

Procesul didactic presupune o interactiune permanenta intre profesor si elev, desfasuratd intr-un
mediu caracterizat de provocari si schimbari constante. In acest context, rezilienta contribuie la mentinerea
echilibrului emotional si la realizarea obiectivelor educationale.

Pentru elevi, rezilienta faciliteazd depasirea dificultatilor de invatare, gestionarea stresului asociat
evaluarilor si adaptarea la cerintele scolare. Elevii rezilienti manifesta o atitudine pozitiva fatd de nvatare,
sunt mai motivati si mai dispusi sa depuna efort pentru atingerea obiectivelor. Ei percep esecul ca pe o etapa
fireasca a procesului de Invatare si sunt capabili sa 1si ajusteze strategiile pentru a obtine rezultate mai bune.

In cazul profesorilor, rezilienta contribuie la gestionarea eficient a responsabilitatilor profesionale, la
prevenirea epuizarii emotionale si la mentinerea satisfactiei fata de profesie. Profesorii rezilienti sunt capabili
sd raspunda flexibil la nevoile elevilor, sa gestioneze conflictele si sa isi adapteze metodele de predare la
cerintele unui mediu educational aflat in continua transformare.

Activitatea didacticd presupune asumarea unor multiple responsabilitati care pot genera stres si
suprasolicitare. Profesorii trebuie sa gestioneze simultan activitati de predare, evaluare, consiliere, comunicare
cu parintii si adaptare la schimbarile curriculare. In aceste conditii, dezvoltarea rezilientei profesionale devine
0 necesitate.

Un profesor rezilient se caracterizeaza prin capacitatea de autoreglare emotionala, flexibilitate cognitiva
si disponibilitate pentru invatare continud. Acesta is1 mentine motivatia chiar si in situatii dificile si gaseste
solutii constructive la problemele intampinate.

Mai mult decat atat, profesorul rezilient contribuie la crearea unui climat educational pozitiv, bazat pe
respect reciproc, cooperare si incredere. Elevii se simt in siguranta intr-un astfel de mediu, ceea ce favorizeaza
participarea activa si dezvoltarea personala. Relatiile pozitive dintre profesor si elev reprezintd unul dintre cei
mai importanti factori de protectie in dezvoltarea rezilientei scolare.

Elevii rezilienti prezinta o serie de caracteristici specifice: incredere in sine, capacitate de autoreglare
emotionald, perseverentd, autonomie siabilitatea de a solicita sprijin atunci cand este necesar. Aceste competente
nu sunt inndscute, ci se dezvolta gradual prin experiente educationale si relatii sociale semnificative.

Scoala poate contribui la dezvoltarea rezilientei prin crearea unui mediu sigur si incluziv, in care fiecare
elev se simte valorizat si respectat. Acceptarea diversitatii, promovarea colaborarii si sustinerea participarii
active reprezintd elemente esentiale n acest proces.

In plus, feedbackul constructiv oferit de profesor joaci un rol important in consolidarea increderii
elevilor in propriile capacitati. Atunci cand greselile sunt tratate ca oportunitati de Tnvatare si nu ca dovezi ale
incapacitatii, elevii dezvolta o mentalitate orientata spre progres si imbunatatire continua.

Stabilirea unor obiective realiste si valorizarea progresului individual reprezintd o altd modalitate
eficientd de dezvoltare a rezilientei. Atunci cand succesul este perceput ca rezultat al efortului si perseverentei,
elevii sunt mai motivati sa depaseasca obstacolele.

Desi importanta rezilientei este recunoscutd la nivel international, dezvoltarea acesteia In mediul
educational intdmpind numeroase provocari. Supraincarcarea curriculard, presiunea performantei, lipsa
resurselor educationale si cresterea problemelor de sdnatate mintald in randul elevilor si profesorilor pot limita
eficienta interventiilor destinate cultivarii rezilientei. In acelasi timp, digitalizarea educatiei si diversificarea
contextelor de Invatare impun dezvoltarea unor noi forme de adaptabilitate si flexibilitate. Educatia viitorului
va trebui sd acorde o atentie sporitd dezvoltarii competentelor socio-emotionale si promovarii bunastarii
psihologice a tuturor participantilor la procesul educational.

Investitia In formarea profesorilor, dezvoltarea programelor de consiliere si integrarea educatiei
emotionale in curriculum reprezintd directii importante pentru consolidarea rezilientei in scoald.Rezilienta
reprezintd una dintre competentele fundamentale necesare intr-o societate caracterizatd de schimbari
permanente si provocari complexe. In procesul didactic, aceasta contribuie la dezvoltarea unor elevi autonomi,
motivati si capabili sa depdseasca dificultatile intalnite pe parcursul vietii scolare si profesionale. Totodata,
rezilienta profesorilor influenteaza calitatea actului educational si climatul relational din scoala.

Cultivarea rezilientei trebuie sa devind un obiectiv strategic al educatiei contemporane, deoarece aceasta
sustine nu doar performanta academica, ci si dezvoltarea armonioasd a personalitatii. Prin promovarea unui
mediu educational bazat pe sprijin, colaborare si incredere, scoala poate contribui la formarea unor indivizi
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capabili sd transforme dificultatile in oportunitdti de invatare si dezvoltare, raspunzand astfel cerintelor unei
lumi aflate intr-o continud schimbare.
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Educatia contemporand pune accent pe dezvoltarea armonioasd a fiecdrui elev, indiferent de
particularitatile sale culturale, sociale, etnice, religioase sau educationale. In acest sens, conceptul de incluziune
scolard a devenit un principiu fundamental al politicilor educationale moderne, promovand egalitatea de sanse
si participarea activa a tuturor elevilor la procesul de invatare.

In paralel, cercetirile din domeniul psihologiei educationale evidentiazd importanta stirii de bine
(well-being) si a rezilientei pentru succesul scolar si pentru adaptarea la provocarile vietii. Un climat gcolar
pozitiv si incluziv constituie cadrul favorabil dezvoltarii acestor dimensiuni, contribuind la formarea unor
persoane echilibrate, autonome si capabile sa gestioneze situatiile dificile.

Climatul scolar reprezintd ansamblul relatiilor, valorilor, normelor si experientelor care definesc viata
unei comunitati educationale. Un climat scolar incluziv este caracterizat prin respect reciproc, acceptarea
diversitatii si participarea activa a tuturor membrilor comunitatii scolare.

Conceptul de well-being se referd la calitatea vietii perceputd de individ si include dimensiuni
emotionale, psihologice, sociale si fizice. In context educational, starea de bine presupune existenta unor
conditii care permit elevilor sa invete, sa se dezvolte si sa se simta 1n siguranta.

Numeroase cercetari aratd ca elevii care experimenteaza un nivel ridicat al starii de bine manifesta o
motivatie crescutd pentru invatare, rezultate scolare mai bune si un nivel redus al comportamentelor de risc.

De asemenea, starea de bine favorizeaza dezvoltarea competentelor socio-emotionale, precum empatia,
autocontrolul, cooperarea si capacitatea de luare a deciziilor responsabile.

Cele trei concepte sunt interdependente si se influenteaza reciproc. Un climat scolar incluziv creeaza
premisele dezvoltarii starii de bine si a rezilientei, iar elevii care beneficiaza de aceste resurse participd mai
activ la viata scolii si contribuie la consolidarea unui mediu educational pozitiv.

Exemple de buna practica privind climatul scolar incluziv, starea de bine.

Obiectiv: D e s ¢ r 1 e r e :|Rezultate observate:

Programul ,Orald e z v o 1t ar e a|Odatdpesiptamana, invatatorul [ imbunatatirea relatiilor dintre elevi;
de stare de bine” | competentelor  socio- | organizeaza activitati dedicate | reducerea conflictelor;

emotionale si cresterea [ exprimarii emotiilor, gestiondrii | cresterea increderii in sine si a
nivelului de well-being | stresului, comunicarii asertive si | sentimentului de apartenenta la grup.
al elevilor. dezvoltarii empatiei.
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Programul ,,Coleg
pentru un coleg”
(Peer Mentoring)

facilitarea
elevilor noi
aflati 1n situatii
vulnerabilitate.

integrarii
sau
de

Fiecare elev nou este sprijinit de
un coleg mentor care 1l ajuta sa
se adapteze la mediul scolar, sa
cunoasca regulile si sa participe
la activitatile clasei.

diminuarea sentimentului de izolare;
dezvoltarea spiritului de solidaritate;
cresterea incluziunii scolare.

Coltul emotiilor in
clasa

dezvoltarea alfabetizarii
emotionale.

in sala de clasi este amenajat
un spatiu unde elevii isi pot
exprima starea emotionala prin
cartonase, imagini,
sau jurnale reflexive.

simboluri

identificarea timpurie a problemelor
emotionale;

dezvoltarea autocunoasterii;
imbunatatirea climatului afectiv al
clasei.

Saptdmana
Diversitatii si
Incluziunii

promovarea respectului
pentru diversitate
si prevenirea

discriminarii.

Organizarea
tematice: expozitii culturale,
ateliere interculturale, intalniri
din  diferite
concursuri  si

unor  activitati

cu  persoane
comunitati,

dezbateri privind incluziunea.

dezvoltarea tolerantei si a respectului
reciproc;

reducerea stereotipurilor;
consolidarea relatiilor dintre elevi.

Cercurile
restorative
(Restorative
Circles)

gestionarea conflictelor
si consolidarea relatiilor
pozitive.

Elevii si profesorii se reunesc
intr-un cerc de dialog pentru
a discuta problemele aparute,
pentru a identifica solutii si
pentru a reface relatiile afectate.

reducerea incidentelor de bullying;
dezvoltarea responsabilitatii
personale;

cresterea coeziunii grupului.

Proiectul
»dcoala fara
bullying”

prevenirea si
combaterea violentei
scolare

Implementarea unei strategii
institutionale care include:
sesiuni de informare pentru
elevi;

formarea profesorilor;
activitati de consiliere;
mecanisme de raportare si
interventie.

cresterea sigurantei percepute de
elevi;
reducerea
agresive;
dezvoltarea unui climat scolar
pozitiv.

comportamentelor

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezinta
contemporane si conditii fundamentale pentru succesul scolar si dezvoltarea armonioasa a elevilor. Crearea unui
mediu educational bazat pe respect, sigurantd, colaborare si valorizarea diversitatii contribuie la dezvoltarea
competentelor academice, sociale si emotionale necesare integrarii active in societate.

Intr-o lume caracterizati de schimbiri rapide si provociri complexe, scoala are responsabilitatea de a
forma nu doar elevi competenti din punct de vedere cognitiv, ci si persoane reziliente, capabile sa 1si mentina
starea de bine si sd raspunda constructiv dificultdtilor Intalnite. Prin urmare, promovarea incluziunii, a well-
being-ului si a rezilientei trebuie sa constituie o prioritate strategica a tuturor actorilor implicati in procesul

educational.
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Diversitatea in clasa — o resursa si o provocare
Clasele eterogene reflecta diversitatea vietii reale, unde elevii vin cu ritmuri diferite de dezvoltare
cognitiva, emotionala si sociald. Aceasta diversitate poate fi un avantaj major pentru procesul educational,
daca este gestionata corect. Provocarea pentru profesor este sa creeze un mediu incluziv, in care fiecare elev
se simte valorizat si are oportunitatea sd-si exprime potentialul.
Rolul pedagogiei diferentiate
Pedagogia diferentiata vine ca un raspuns flexibil si eficient la aceastda provocare. Ea se bazeaza pe
principiul ca nu toti elevii invata in acelasi fel sau 1n acelasi ritm, astfel cd metodele traditionale uniforme nu
pot asigura succesul tuturor.
Adaptarea poate viza:

o Continutul: Diferentierea continutului presupune oferirea unor materiale sau teme variate, adaptate
nivelului de intelegere al elevilor. De exemplu, in lectiile de istorie, unii elevi pot studia evenimente
intr-o forma narativa simplificata, in timp ce altii pot analiza surse istorice originale.

e Procesele: Modalitatile de predare se diferentiaza prin utilizarea unor metode variate: explicatii,
activitati practice, jocuri educative, discutii in grupuri mici, sau invatare prin proiect. Acestea permit
elevilor sa invete folosindu-se de stilul lor preferat de invatare (vizual, auditiv, kinestezic).

« Produsele: In loc de teste unificate, elevii pot dovedi intelegerea prin forme diferite: eseuri, prezentiri,
proiecte creative sau teste adaptate.

Importanta unui management eficient al clasei
Pentru ca pedagogia diferentiata sa fie aplicatd cu succes, managementul clasei trebuie sa fie riguros.
Profesorul trebuie sa stabileasca reguli clare, sa gestioneze timpul eficient si sd@ mentina disciplina prin metode
pozitive, astfel incat sa ofere un cadru sigur pentru invatare.
Un management eficient presupune:

o Planificarea atenta a lectiilor, cu obiective clare si bine definite.

o Organizarea spatiului clasei astfel incat sa favorizeze lucrul grupat si accesul facil la materiale diverse.

e Monitorizarea continud a progresului elevilor, pentru ajustarea strategiilor didactice.

o Crearea unei atmosfere de respect si colaborare, incurajand empatia intre elevi.

Exemple practice extinse

o Lectii in ,,statii de invatare”: Profesorul amenajeazd mai multe statii In clasa, fiecare cu o activitate
diferita adaptatd unor nivele variate (ex. statie cu exercitii simple, statie cu probleme provocatoare,
statie cu joc educativ). Elevii se rotesc prin aceste statii in grupuri mici.

o Portofoliile de invitare: Elevii isi construiesc propriul portofoliu, in care adund lucrari si proiecte
variate, reflectand progresul lor personal si stilul lor de invatare. Profesorul ofera feedback personalizat
pe baza acestui portofoliu.

« Invitarea prin proiecte interdisciplinare: Elevii aleg un subiect care ii pasioneaza si il cerceteaza
folosind resurse din mai multe materii. Astfel, fiecare elev poate lucra in ritmul sau si 1si valorifica
punctele tari.
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Rolul pedagogiet diferentiate tn eplimigarea procesubui instunetiv-
educafiv- la nivel preyeolan

Mirescu Daniela Laura
Scoala Gimnaziala I. Gh.Duca/ GPP Traian, Loc Rdmnicu Valcea, Jud Vdlcea

Educatia timpurie constituie fundamentul dezvoltarii ulterioare a copilului, avand un rol esential in
formarea competentelor cognitive, socio-emotionale si comportamentale. In cadrul grupei de prescolari,
educatoarea se confruntd cu o mare diversitate de nevoi educationale, interese, experiente de viata si niveluri
de dezvoltare. In acest context, utilizarea unor metode uniforme de predare nu mai poate raspunde eficient
cerintelor tuturor copiilor.

Pedagogia diferentiata reprezinta o abordare educationald centratd pe copil, care urmareste adaptarea
procesului de predare-invatare-evaluare la particularitatile individuale ale fiecarui prescolar. Prin intermediul
acesteia, educatoarea creeaza oportunitati egale de invatare, respectand ritmul si potentialul fiecarui copil.

Intr-o societate aflata intr-o continui schimbare, educatia trebuie s promoveze incluziunea, echitatea
si respectul pentru diversitate. Pedagogia diferentiata raspunde acestor deziderate, contribuind la optimizarea
procesului instructiv-educativ si la cresterea performantelor scolare si sociale ale copiilor.

Pedagogia diferentiata — repere conceptuale

Conceptul de pedagogie diferentiata are la baza ideea ca fiecare copil este unic si invata intr-un mod
propriu. Diferentierea instruirii presupune adaptarea continuturilor, a strategiilor didactice, a materialelor si a
modalitatilor de evaluare in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil.

La nivel prescolar, diferentierea se realizeaza prin:

o adaptarea sarcinilor de lucru;

e organizarea activitatilor pe grupuri mici;

o utilizarea centrelor de interes;

o alegerea unor metode interactive si participative;

o oferirea de sprijin individualizat;

o diversificarea materialelor didactice.

Pedagogia diferentiatd nu inseamna realizarea unor activitati complet diferite pentru fiecare copil, ci
organizarea unor contexte de invatare flexibile, care permit participarea si progresul tuturor.

Rolul pedagogiei diferentiate in optimizarea procesului instructiv-educativ

Aplicarea pedagogiei diferentiate contribuie semnificativ la cresterea eficientei procesului educational prin
valorificarea resurselor individuale ale fiecarui copil.

1. Respectarea ritmului propriu de dezvoltare

Copiii prescolari prezintd diferente semnificative in ceea ce priveste dezvoltarea limbajului, a motricitatii,
a atentiei si a capacitatilor cognitive. Pedagogia diferentiata permite adaptarea activitatilor la nivelul fiecarui
copil, evitand atat suprasolicitarea, cat si plictiseala.

Astfel, copiii cu ritm mai lent beneficiaza de sprijin suplimentar, iar cei cu un nivel avansat primesc sarcini
care sa le stimuleze potentialul.

2. Cresterea motivatiei pentru invitare
entuziasm si implicare. Succesul obtinut in realizarea sarcinilor contribuie la dezvoltarea increderii in sine si
la consolidarea unei imagini pozitive despre propria persoana.

Motivatia intrinseca este stimulata prin activitati atractive, jocuri didactice, proiecte tematice si situatii de
invatare care raspund curiozitatii naturale a copilului.
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3. Dezvoltarea autonomiei si a responsabilitatii
Pedagogia diferentiata incurajeaza copiii sd facd alegeri, sa ia decizii si sd isi asume responsabilitatea pentru
propriul proces de Invatare. Prin activitati adaptate nivelului lor de dezvoltare, copiii dobandesc independenta
si Incredere in propriile capacitati.
Aceste competente reprezintd premise importante pentru integrarea cu succes in mediul scolar.
4. Promovarea incluziunii si a echitatii
In gradinitd intAlnim copii proveniti din medii socio-culturale diferite, cu stiluri variate de invitare sau
cu cerinte educationale speciale. Pedagogia diferentiata faciliteaza participarea activd a tuturor copiilor si
contribuie la crearea unui climat educational bazat pe respect si acceptare.
Prin adaptarea strategiilor didactice, educatoarea oferd sanse egale de dezvoltare si invatare tuturor copiilor.
Modalititi de aplicare a pedagogiei diferentiate in activititile prescolare
Pentru ca pedagogia diferentiata sd devina o practica eficienta, educatoarea trebuie sa cunoasca foarte bine
particularitatile individuale ale copiilor.
Organizarea centrelor de interes
Centrele de interes oferd oportunitati multiple de explorare si invatare. Fiecare copil poate alege
activitatea care ii corespunde intereselor si nivelului de dezvoltare.
Lucrul pe grupuri mici
Activitdtile desfasurate In grupuri mici permit adaptarea sarcinilor si acordarea unui sprijin mai eficient
copiilor care intampina dificultati.
Utilizarea jocului didactic
Jocul reprezintd principala forma de invatare la varsta prescolara. Prin intermediul acestuia, educatoarea
poate diferentia sarcinile si poate stimula participarea tuturor copiilor.
Diversificarea materialelor didactice
Folosirea unor materiale variate contribuie la satisfacerea diferitelor stiluri de nvétare si faciliteaza
intelegerea continuturilor.
Evaluarea individualizata
Evaluarea trebuie sa urmareasca progresul fiecarui copil, raportat la propriile posibilitéti si nu exclusiv
la performantele grupului.
Exemple de bune practici in educatia timpurie
In cadrul activitatilor tematice dedicate anotimpurilor, educatoarea poate propune sarcini diferentiate.
Copiii cu un nivel ridicat de dezvoltare verbala pot descrie imagini si formula propozitii complexe, in timp ce
alti copii pot identifica elemente specifice anotimpului sau pot realiza activitati practice de sortare si clasificare.
In cadrul activitatilor matematice, unii copii pot efectua operatii simple cu materiale concrete, iar altii
pot realiza exercitii de comparare si rezolvare de probleme adaptate nivelului lor de dezvoltare.
Aceste exemple demonstreaza cd diferentierea nu presupune separarea copiilor, ci adaptarea
experientelor de invatare astfel incat fiecare sa poata progresa.
Concluzii
Pedagogia diferentiata reprezinta o necesitate a educatiei contemporane si un instrument eficient pentru
optimizarea procesului instructiv-educativ la nivel prescolar. Prin adaptarea activitatilor la particularitatile
individuale ale copiilor, educatoarea creeaza contexte de invatare stimulative, incluzive si echitabile.
Aplicarea strategiilor diferentiate contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare, la dezvoltarea
autonomiei si la valorificarea potentialului fiecarui copil. In acelasi timp, pedagogia diferentiati sustine
principiile educatiei incluzive si promoveaza respectul pentru diversitate.
Prin urmare, succesul actului educational depinde in mare masura de capacitatea cadrului didactic de
a transforma diferentele dintre copii in oportunitéti de invatare si dezvoltare.
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Educatia timpurie reprezintd una dintre cele mai importante etape in dezvoltarea copilului, deoarece
in aceasta perioada se formeaza bazele personalitatii, ale relatiilor sociale si ale atitudinii fatd de invatare.
Gradinita nu este doar un spatiu destinat acumularii de cunostinte, ci si un mediu in care copiii Invata sa
interactioneze, sa isi exprime emotiile si s isi dezvolte increderea in sine. In acest context, climatul scolar
incluziv, starea de bine (well-being) si rezilienta devin elemente esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a
copiilor prescolari.

Un climat scolar incluziv promoveaza acceptarea diversitatii si ofera tuturor copiilor oportunitati egale
de participare si dezvoltare. In acelasi timp, starea de bine contribuie la sinitatea emotionala si sociald a
copiilor, iar rezilienta ii ajuta sa faca fati provocarilor si schimbarilor din mediul lor de viata. Intre aceste
concepte exista o stransa legatura, deoarece un mediu educational pozitiv favorizeaza bunastarea copiilor si
dezvoltarea capacitatii lor de adaptare.

1. Climatul scolar incluziv la nivel prescolar

Climatul scolar reprezinta totalitatea relatiilor, valorilor, normelor si experientelor care caracterizeaza
mediul educational. Un climat scolar incluziv este acela in care fiecare copil este acceptat, respectat si
valorizat indiferent de caracteristicile sale individuale, de mediul familial, de apartenenta culturala, etnica sau
de eventualele cerinte educationale speciale.

In invatimantul prescolar, incluziunea presupune participarea activa a tuturor copiilor la activitatile
educative si sociale. Educatorul are un rol esential in crearea unui mediu sigur si prietenos, in care copiii sa se
simta apreciati si sa aiba curajul sa isi exprime opiniile si emotiile.

Caracteristicile unui climat scolar incluziv sunt:

e respectul pentru diversitate;

e promovarea egalitatii de sanse;

e comunicarea pozitiva intre copii si cadre didactice;

e colaborarea cu familia;

e prevenirea discrimindrii si a excluziunii,

o adaptarea activitatilor la nevoile individuale ale copiilor.

In gradinita, incluziunea poate fi sustinuti prin utilizarea jocurilor cooperative, prin organizarea
activitatilor in grupuri mixte si prin valorificarea experientelor si intereselor fiecarui copil. De asemenea,
educatorii trebuie sa Incurajeze empatia, toleranta si respectul reciproc.

Un climat scolar incluziv contribuie la dezvoltarea sentimentului de apartenentd la grup, ceea ce are
efecte pozitive asupra motivatiei pentru invatare si asupra dezvoltarii socio-emotionale a copiilor.

2. Starea de bine (well-being) la copiii prescolari

Conceptul de well-being sau stare de bine se refera la experienta pozitiva a individului, la satisfactia
fata de propria viata si la capacitatea de a functiona eficient din punct de vedere emotional, social si cognitiv.
In cazul copiilor prescolari, starea de bine este influentata de relatiile cu adultii si colegii, de sentimentul de
siguranta si de oportunitdtile de explorare si invatare.

Starea de bine a copilului include mai multe dimensiuni:

Dimensiunea emotionala
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Se refera la capacitatea copilului de a recunoaste si exprima emotiile, de a se simti iubit, acceptat
si protejat. Copiii care beneficiaza de sprijin emotional dezvoltd o imagine pozitiva despre sine si relatii
sdnatoase cu cei din jur.

Dimensiunea sociala

Vizeaza calitatea relatiilor cu colegii si adultii. Copiii care se simt integrati in grup sunt mai increzatori
si participa mai activ la activitatile educative.

Dimensiunea cognitiva

Presupune implicarea activa in procesul de Invatare, curiozitatea si placerea de a descoperi lucruri noi.
Un copil care se simte bine este mai motivat sa exploreze si sa participe la activitati.

Dimensiunea fizica

Include sanatatea, nivelul de energie, alimentatia si activitatea fizicd. Miscarea si jocul contribuie
semnificativ la starea generala de bine a copilului.

Pentru promovarea stérii de bine in gradinita, educatorii pot utiliza activitati de dezvoltare emotionala,
exercitii de relaxare, jocuri de cooperare si strategii care stimuleazd participarea activa a tuturor copiilor.
De asemenea, colaborarea cu familia este esentiald pentru asigurarea continuitatii experientelor pozitive ale
copilului.

3. Rezilienta la varsta prescolara

Rezilienta reprezinta capacitatea unei persoane de a face fata dificultatilor, de a se adapta la situatii noi
si de a depasi experientele stresante. In cazul copiilor prescolari, rezilienta nu este o trisitura inniscuta, ci o
competentd care poate fi dezvoltata prin experiente pozitive si relatii de sprijin.

Conpiii rezilienti sunt capabili sa isi gestioneze emotiile, sd caute solutii la probleme si s isi mentina
increderea in propriile capacitati chiar si atunci cand Intdmpina obstacole.

Factorii care favorizeaza dezvoltarea rezilientei sunt:

o relatiile afective sigure cu adultii;

e sprijinul emotional oferit de familie si educatori;
e experientele de succes si Incurajarea efortului;

e dezvoltarea autonomiei;

e oportunitdtile de rezolvare a problemelor;

e existenta unui mediu stabil si predictibil.

La nivel prescolar, educatorii pot contribui la dezvoltarea rezilientei prin activitati care 1i ajutd pe
copii sd identifice emotiile, sa gestioneze conflictele si sa gaseasca solutii la diverse situatii problematice. De
asemenea, este important ca adultii sa valorizeze progresul copilului si sa ii ofere feedback pozitiv.

Jocul are un rol deosebit in dezvoltarea rezilientei, deoarece le permite copiilor sd experimenteze
diferite situatii, sa isi exerseze autocontrolul si sd invete modalitati de adaptare la schimbare.

4. Relatia dintre climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta

Cele trei concepte sunt strins interconectate si se influenteazd reciproc. Un climat scolar incluziv
creeaza conditiile necesare pentru dezvoltarea starii de bine si a rezilientei. Atunci cand copiii se simt acceptati
si respectati, ei dezvolta sentimente de sigurantd si apartenentd, care contribuie la bunastarea lor emotionala.

La randul sau, starea de bine favorizeaza dezvoltarea rezilientei. Copiii care au o imagine pozitiva
despre sine si relatii sandtoase cu cei din jur sunt mai pregatiti sd faca fata dificultatilor si sa depaseasca
situatiile stresante.

In mediul prescolar, educatorul joaca un rol fundamental in sustinerea acestor procese. Prin intermediul
activitatilor educative, al relatiilor pozitive si al colaborarii cu familia, acesta poate contribui la crearea unui
mediu 1n care fiecare copil sa se simta valorizat si capabil sa isi atinga potentialul.

Implementarea practicilor incluzive, promovarea sanatatii emotionale si dezvoltarea competentelor
socio-emotionale reprezinta directii importante pentru cresterea calitatii educatiei timpurii si pentru formarea
unor viitori adulti echilibrati si adaptati social.

Concluzii

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta sunt componente fundamentale ale educatiei
prescolare moderne. Un mediu educational bazat pe respect, acceptare si colaborare ofera copiilor oportunitatea
de a se dezvolta armonios si de a participa activ la procesul educational.

Promovarea starii de bine contribuie la sandtatea emotionald, sociald si cognitiva a copiilor, in timp
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ce dezvoltarea rezilientei ii pregdteste pentru provocdrile viitoare. Prin implicarea educatorilor, a familiei
si a comunitatii, gradinita poate deveni un spatiu sigur si stimulativ, in care fiecare copil este sprijinit sa isi
valorifice potentialul si s isi construiasca o baza solida pentru succesul scolar si personal.
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Introducere

,In contextul educatiei moderne, cadrele didactice se confruntd tot mai frecvent cu clase eterogene,
formate din elevi care difera prin nivelul de cunostinte, ritmul de invatare, interese, aptitudini, stiluri cognitive
si contexte socio-culturale. Aceasta diversitate reprezintd atit o provocare, ct si o oportunitate pentru procesul
educational. Pentru a raspunde eficient nevoilor tuturor elevilor, profesorii trebuie s utilizeze strategii de
management al clasei si sa aplice principiile pedagogiei diferentiate.

Conceptul de clasa eterogena

,Clasa eterogena este un grup de elevi caracterizat prin diversitate din punct de vedere intelectual,
social, cultural, emotional si comportamental. In cadrul aceleiasi clase pot exista elevi cu performante foarte
ridicate, elevi cu dificultati de invatare, copii proveniti din medii diferite si elevi cu nevoi educationale speciale.

,Eterogenitatea poate fi observata in:

» nivelul cunostintelor si competentelor;

+ ritmul de invatare;

 stilurile de invatare;

* motivatia pentru studiu;

» experientele de viatd si mediul familial;

» particularitatile psihologice si emotionale.

Managementul clasei eterogene

,Managementul clasei reprezinta ansamblul strategiilor si actiunilor prin care profesorul organizeaza
si coordoneaza activitatea educativa pentru a crea un climat favorabil invatarii.

Obiectivele managementului clasei eterogene

* Asigurarea unui mediu incluziv si sigur pentru toti elevii.
» Valorificarea diversitatii ca resursd educationala.
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» Cresterea participarii active a fiecarui elev.
» Prevenirea conflictelor si a discriminarii.
* Dezvoltarea cooperarii si respectului reciproc.

Strategii de management

1. Stabilirea unor reguli clare

,Profesorul trebuie sd stabileasca Impreuna cu elevii reguli de comportament clare, usor de inteles si
aplicabile tuturor.

2. Organizarea flexibila a grupurilor

Elevii pot lucra individual, in perechi sau in grupuri mixte, in functie de obiectivele activitatii. Grupurile
eterogene favorizeaza colaborarea si Invatarea reciproca.

3. Crearea unui climat pozitiv

Comunicarea respectuoasd, incurajarea si aprecierea progresului contribuie la dezvoltarea unei
atmosfere de Incredere si siguranta.

4. Gestionarea diferentelor individuale

Profesorul trebuie sa identifice nevoile si particularitatile fiecarui elev si sa adapteze activitatile
didactice in functie de acestea.

Pedagogia diferentiata

Pedagogia diferentiata reprezinta o abordare educationald care urmareste adaptarea procesului de
predare-invatare-evaluare la caracteristicile individuale ale elevilor.

Conceptul a fost dezvoltat si promovat de specialisti precum Carol Ann Tomlinson, care considera ca
fiecare elev poate progresa atunci cand beneficiazd de oportunitati de invatare adaptate nevoilor sale.

Principiile pedagogiei diferentiate

Respectarea particularitatilor individuale ale elevilor.
Adaptarea continuturilor si strategiilor didactice.
Valorificarea potentialului fiecarui elev.

Promovarea incluziunii si a echitatii.

Evaluarea continua si individualizata.

Modalitati de diferentiere

Diferentierea continutului

Profesorul ofera materiale si resurse adaptate nivelului de pregatire al elevilor.
Diferentierea procesului de invatare

Se utilizeaza metode variate:

o invatarea prin cooperare;

e proiecte;

e investigatii;

e jocuri didactice;

kW=

o utilizarea tehnologiei educationale.

Diferentierea produsului

Elevii pot demonstra ceea ce au Invatat prin modalitati diferite:
e prezentari;
e portofolii;

e proiecte;
o afise;
e eseuri.

Diferentierea evaluarii
Evaluarea poate include:
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o teste adaptate;
e autoevaluare;
e evaluare intre colegi;
e observatie sistematica;
e portofoliu.
Avantajele pedagogiei diferentiate
e Creste motivatia pentru Invatare.
« Imbunititeste rezultatele scolare.
e Dezvolta autonomia elevilor.
e Favorizeaza incluziunea gcolara.
e Reduce riscul de esec si abandon gcolar.
e Valorifica diversitatea si potentialul individual.
Dificultati in aplicarea pedagogiei diferentiate
e Numarul mare de elevi in clasa.
e Timpul limitat pentru pregétirea activitatilor.
o Lipsa resurselor didactice adecvate.
e Necesitatea unei formari continue a profesorilor.
o Diversitatea foarte mare a nevoilor educationale.
Concluzii
Managementul eficient al clasei eterogene si aplicarea pedagogiei diferentiate reprezintd conditii
esentiale pentru realizarea unei educatii de calitate si incluzive. Prin adaptarea strategiilor didactice la nevoile
individuale ale elevilor, profesorul poate crea oportunitati egale de invatare si dezvoltare pentru toti copiii.
Intr-o societate caracterizata de diversitate, pedagogia diferentiati contribuie la formarea unor elevi competenti,
autonomi si capabili sa valorifice diferentele ca sursd de invatare si progres.
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Prof. Moscalu Carmen Cosmina
Liceul Tehnologic “Ferdinand I” Rdmnicu Vdlcea, Judetul Valcea

Introducere

Scoala contemporana are rolul de a asigura nu doar formarea competentelor academice, ci si dezvoltarea
armonioasa a elevilor din punct de vedere social si emotional. Crearea unui climat scolar incluziv, promovarea
starii de bine si dezvoltarea rezilientei reprezinti obiective esentiale ale educatiei moderne. In acest context,
disciplina Limba si literatura romana oferd numeroase oportunitati de valorificare a experientelor de Invatare
care sustin aceste dimensiuni ale dezvoltarii elevilor.

Prin intermediul lecturii, al dialogului si al reflectiei, elevii isi dezvoltd capacitatea de a intelege
perspective diferite, de a comunica eficient si de a gestiona situatiile dificile, contribuind la consolidarea unui
mediu educational bazat pe respect si acceptare.
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Climatul scolar incluziv si rolul disciplinei Limba si literatura romana

Climatul scolar incluziv presupune existenta unui mediu 1n care fiecare elev se simte acceptat, respectat
si valorizat, indiferent de particularitatile sale individuale, culturale sau sociale. Orele de limba si literatura
romana faciliteaza crearea unui astfel de climat prin activititi care promoveaza cooperarea, exprimarea libera
a opiniilor si respectul fatd de diversitate.

Analiza textelor literare ofera elevilor posibilitatea de a descoperi experiente umane variate si de a
intelege realitati diferite de propria experientd de viata. In cadrul dezbaterilor si al activitatilor de grup, elevii
invata sa asculte activ, sd respecte opiniile celorlalti si sa colaboreze pentru atingerea unor obiective comune.

Starea de bine (Well-Being) in cadrul activititilor de invitare

Starea de bine a elevilor este influentatd semnificativ de relatiile dezvoltate Tn mediul scolar si de
experientele de succes traite In procesul educational. La disciplina Limba si literatura romana, profesorul
poate contribui la cresterea nivelului de well-being prin crearea unui climat sigur, lipsit de teama de greseala
si orientat spre progres.

Activitdtile interactive, lectura expresiva, jocurile de rol si dezbaterile tematice permit implicarea
activa a elevilor si dezvoltarea sentimentului de apartenenta la grup. Atunci cand elevii se simt ascultati si
apreciati, nivelul motivatiei si al participarii scolare creste considerabil.

Dezvoltarea rezilientei prin lectura si reflectie

Rezilienta reprezinta capacitatea individului de a face fatd dificultatilor si de a se adapta pozitiv in
situatii provocatoare. Literatura oferda numeroase exemple de personaje care depasesc obstacole, 1si asuma
responsabilitati si gasesc resurse interioare pentru a continua.

Prin analiza parcursului acestor personaje, elevii identifica strategii de gestionare a problemelor si
modele de comportament adaptativ. Discutiile despre esec, perseverentd, curaj si responsabilitate contribuie la
dezvoltarea unei perspective constructive asupra provocdrilor intdlnite in viata de zi cu zi.

Exemplu de activitate practica

In cadrul studierii unei opere literare, elevii au fost organizati in grupuri si au primit sarcina de a
analiza situatiile dificile prin care trec personajele principale. Fiecare grup a identificat obstacolele intalnite,
emotiile asociate si modalitdtile prin care acestea au fost depasite.

Ulterior, elevii au realizat o paraleld intre experientele personajelor si situatii din viata scolara, discutand
despre importanta sprijinului colegilor, a comunicarii si a perseverentei. Activitatea a favorizat participarea
tuturor elevilor, inclusiv a celor mai retrasi, contribuind la consolidarea relatiilor pozitive in colectiv si la
dezvoltarea empatiei.

Concluzii

Disciplina Limba si literatura romana poate avea o contributie semnificativa la construirea unui climat
scolar incluziv, la promovarea starii de bine si la dezvoltarea rezilientei elevilor. Prin intermediul textelor
literare si al activitdtilor interactive, elevii isi dezvolta competentele de comunicare, empatia, capacitatea de
reflectie si abilitatea de a face fata provocdrilor.

Astfel, ora de limba si literatura romana depaseste rolul de transmitere a cunostintelor si devine un
spatiu educational in care elevii se formeaza ca persoane autonome, echilibrate si capabile sa se adapteze unei
societati aflate in continud schimbare.
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Prof. educatie timpurie Musat loana Roxana
Scoala Gimnaziald , Nicolae Bdlcescu’, sat Rotdrdsti

Educatia timpurie reprezinta fundatia pe care se construieste intreaga devenire a personalitatii umane.
In contextul unei societiti diverse si dinamice, rolul gridinitei depaseste granitele simplei transmiteri de
cunostinte. Astazi, prioritatile noastre fundamentale ca educatori graviteaza in jurul a trei piloni interdependenti:
climatul incluziv, starea de bine (well-being) si rezilienta.

Un climat scolar incluziv inseamna crearea unui spatiu psihologic in care fiecare copil se simte
valorizat, acceptat si integrat, indiferent de ritmul sdu de dezvoltare, de abilitati sau de mediul de provenienta.
Aceasta sigurantd emotionald este catalizatorul stérii de bine, care, la randul ei, hraneste rezilienta — capacitatea
micutilor de a face fata stresului, de a se adapta la noutate si de a depasi micile sau marile obstacole ale vietii.

Relatia dintre acesti trei piloni este una de cauzalitate circulara. Putem vizualiza acest mecanism ca pe
o reactie 1n lant pozitiva.

Climatul incluziv oferd un sentiment de apartenenta (,,Locul meu este aici, sunt acceptat si iubit asa
cum sunt, chiar daca mai gresesc sau daca sunt diferit”).Starea de bine se instaleaza atunci cand anxietatea de
separare sau teama de evaluare sunt diminuate, iar copilul simte ca identitatea si eforturile sale sunt respectate
si oglindite in grupa. Rezilienta apare ca rezultat direct: un copil integrat si echilibrat emotional va avea
resursele interioare de a gestiona conflictele, de a tolera frustrarea, de a invata din greseli si de a explora lumea
cu curaj.

Povestile cu mesaj terapeutic si literatura de calitate reprezintd cea mai find punte catre sufletul
prescolarilor. Prin intermediul personajelor, copiii dezvolta empatie, isi normalizeaza propriile temeri si invata
strategii de adaptare.

Voi prezenta pe scurt exemple concrete de activitati si exemple de bund practica aplicate la grupa
folosind ca suport povestile.

,,Cea mai draga familie din lume” (de Georgiana Chitac) este o poveste pentru incluziune si acceptare

Se lectureaza povestea, observand diferite tipuri de familii: monoparentale, cu parinti plecati n

strainatate, familii cu mai multi copii etc. Copiii sunt invitati sa isi deseneze propria familie in cadrul activitatii
,;Casa cu ferestre deschise”.

Impact: Aceasta activitate valideaza structura unica a fiecarui camin (familii monoparentale, copii
crescuti de bunici etc.), oferind o uriasa stare de bine. Niciun copil nu se mai simte ,,altfel” sau marginalizat.

,Nasturel” (de Don Freeman) este o poveste despre valoarea personald si apartenenta.

Nasturel este un ursulet de plus dintr-un magazin de jucarii caruia 1i lipseste un nasture la salopeta. Din
aceasti cauza, el crede ci nu este dorit de nimeni. Intr-o noapte, porneste intr-o aventura prin magazin pentru
a-si gasi nasturele pierdut. Desi nu il gaseste, a doua zi o fetita pe nume Lisa 1l cumpara exact asa cum este, iar
acasa 1i coase un nasture, oferindu-i nu doar o reparatie, ci un cadmin si o prietenie adevarata.

Dupa poveste, organizam activitatea ,,Suntem perfecti prin unicitatea noastra”. Fiecare copil primeste
o silueta de ursulet caruia 1i lipseste ceva (o ureche, un nasture, un ochi). Copiii sunt indemnati sa ,,il ajute” pe
ursulet, completandu-1 nu neaparat clasic, ci asa cum isi imagineaza ei (folosind nasturi colorati, pene, bucati
de material).

Discutia ghidata ii conduce pe copii la concluzia ca ,,Nu trebuie sa fim perfecti pentru a fi iubiti si
primiti Tn grupul nostru. Prietenia adevarata ne acceptd cu tot cu lipsurile noastre”. Este o lectie profunda
impotriva bullying-ului si a marginalizarii.

,Z0g” (de Julia Donaldson) este o poveste pentru rezilienta si depasirea esecului, despre perseverenta
si gestionarea greselilor

Zog este cel mai mare si cel mai silitor dragon de la scoald, insa in fiecare an de studiu, cand incearca
sa zboare, sa urle sau cu capul sd izbeascd in stanci, el suferd mici accidente (se prabuseste In copaci, isi
pierde vocea sau face cate un cucui. Cu toate acestea, Zog nu renuntd. De fiecare datd primeste ajutor (un
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plasture, o bomboana cu mentd) de la o fetita binevoitoare si continua sa exerseze pana cand isi atinge scopul,
redefinindu-si 1n final rolul in comunitate.

Exemplu concret de aplicare — Jocul ,,Plasturele curajului”: discutam cu copiii despre momentele
in care Zog a gresit sau a cazut. li intrebam: ,,Ce a facut Zog cand a cazut? A plans si a plecat acasi sau a
mai incercat o data?”. Ulterior, credm un panou cu un dragon uriag numit ,,Zog”. Cand un copil din grupa
intampind o dificultate la o activitate practicd sau sportiva si simte cd vrea sd renunte, colegii merg si lipesc
pe panou un ,,plasture” din hartie colorata pe care scrie o vorba buna (ex: ,,Mai incearca!”, ,,Ai incredere!”,
»duntem alaturi de tine!”).

Povestea lui Zog muta accentul de pe rezultatul perfect pe efortul depus. Copiii inteleg cd accidentele si
greselile fac parte din procesul de Tnvatare si ca rezilienta inseamna sa te ridici, sa pui un ,,plasture” emotional
si sd incerci din nou.

Starea de bine (Well-being) in educatia timpurie a devenit o rutind zilnica. Pentru ca starea de bine sa
devind o constanta, aceste povesti sunt sprijinite de rutine zilnice.

,,Termometrul Emotiilor” (la Intalnirea de Dimineatd): copiii isi exprima stirile emotionale fara teama
de a fi judecati. Un copil care se simte precum Nasturel (trist sau neinteles) primeste atentia si Imbratisarea
colegilor sii.

,Borcanul cu Multumesc”: exercitiul zilnic de recunostintd care ii ajutd pe copii sa observe micile
bucurii si sa dezvolte un optimism realist, 0 componenta esentiala a rezilientei.

Climatul incluziv, starea de bine si rezilienta nu sunt concepte teoretice izolate, ci reprezintd Tnsasi
,atmosfera” vie pe care o educatoare o construieste zi de zi in sala de grupa.

Atunci cand aducem 1n fata copiilor literatura de calitate — fie ca vorbim despre diversitatea din ,,Cea
mai dragd familie din lume”, nevoia de acceptare a lui ,,Nasturel” sau determinarea dragonului ,,Zog” — le
oferim prescolarilor o oglinda 1n care sd se recunoasca si un spatiu sigur in care sa creasca. O gradinitd cu
adevarat incluziva este aceea in care fiecare copil stie ca, indiferent de ,,nasturii” care ii lipsesc sau de ,,batdile
de cap” pe care le intdmpina in procesul de invétare, este iubit, sustinut si Tncurajat s devind cea mai buna
versiune a sa.
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Prof. educ. timp. Neagoe Elena
Scoala Gimnaziald, sat Udresti, comuna Ddaniceli, judetul Vilcea

In contextul educatiei moderne, promovarea unui climat educational incluziv reprezinti una dintre
prioritdtile fundamentale ale procesului instructiv-educativ. Gradinita este primul mediu social organizat in
care copilul interactioneaza cu persoane din afara familiei, isi dezvoltd competentele sociale si emotionale
si isi formeaza primele reprezentdri despre sine si despre ceilalti. Din acest motiv, crearea unui mediu sigur,
echitabil si stimulativ este esentiald pentru dezvoltarea armonioasa a fiecarui copil.

In cadrul Gradinitei Udresti, promovarea incluziunii educationale constituie o directie importanti
de actiune, avand ca scop asigurarea participarii active a tuturor prescolarilor, indiferent de particularitatile

144



individuale, mediul de provenienta sau ritmul de dezvoltare. Un climat educational incluziv contribuie direct
la consolidarea starii de bine si la dezvoltarea rezilientei copiilor, pregitindu-i pentru provocarile viitoare si
pentru integrarea cu succes 1n societate.

Climatul educational incluziv se refera la totalitatea relatiilor, valorilor, normelor si practicilor care
promoveaza respectul, acceptarea diversitatii si participarea tuturor copiilor la activitatile educative. Acesta
presupune crearea unui mediu 1n care fiecare copil se simte apreciat, valorizat si in siguranta.

In perioada prescolari, copiii sunt extrem de receptivi la experientele sociale si emotionale. Atunci
cand sunt acceptati si incurajati, acestia dezvolta incredere in sine, autonomie si motivatie pentru invitare. in
schimb, experientele de excludere sau discriminare pot genera anxietate, nesiguranta si dificultati de adaptare.

La Gradinita Udresti, climatul incluziv este sustinut prin promovarea relatiilor pozitive intre copii,
cadre didactice si familii, precum si prin respectarea principiului egalitatii de sanse. Fiecare copil este incurajat
sd participe activ la activitdtile educative si sa isi exprime opiniile, emotiile si nevoile intr-un cadru securizant
si prietenos.

Starea de bine reprezintd o dimensiune complexa care include sanatatea emotionald, sentimentul de
apartenentd, satisfactia fatd de experientele traite si relatiile pozitive cu cei din jur. Copiii care beneficiaza de
un mediu educational pozitiv manifesta o mai mare implicare in activitatile de Tnvatare, o mai buna capacitate
de concentrare si o atitudine optimista fata de provocari.

Rezilienta este capacitatea copilului de a depasi situatiile dificile, de a se adapta schimbarilor si de a
gasi solutii constructive in fata obstacolelor. Aceasta se formeaza progresiv, prin experiente pozitive si prin
sprijinul oferit de adultii semnificativi din viata copilului.

In mediul educational, starea de bine si rezilienta sunt strans legate. Un copil care se simte acceptat
si sustinut dezvoltd mai usor incredere in propriile forte si isi formeaza mecanisme eficiente de adaptare la
situatii noi. Din acest motiv, cadrele didactice au responsabilitatea de a crea contexte educationale care sa
stimuleze atat dezvoltarea emotionald, cat si pe cea sociala.

Strategii pentru crearea unui climat educational incluziv in Gradinita Udresti

1. Construirea unor relatii bazate pe respect si empatie

Prima conditie pentru dezvoltarea unui climat incluziv este stabilirea unor relatii pozitive intre educatori
si copii. Educatoarea trebuie sa manifeste disponibilitate, rabdare si intelegere fata de nevoile individuale ale
fiecarui copil.

Utilizarea comunicarii pozitive, incurajarea exprimarii emotiilor si oferirea unui feedback constructiv
contribuie la dezvoltarea increderii si a sentimentului de sigurantd emotionald. Copiii care se simt respectati si
ascultati sunt mai deschisi catre cooperare si invatare.

2. Adaptarea activitatilor la particularitatile individuale

Fiecare copil invatd intr-un ritm propriu si dispune de resurse diferite de dezvoltare. Din acest motiv,
activitatile didactice trebuie sa fie flexibile si accesibile tuturor prescolarilor.

In Gradinita Udresti pot fi utilizate metode interactive, jocuri didactice, activitati pe centre de interes si
sarcini diferentiate, care permit participarea activa a fiecarui copil. Adaptarea strategiilor didactice contribuie
la cresterea succesului scolar si la consolidarea stimei de sine.

3. Promovarea invatarii prin cooperare

Activitatile desfasurate in echipe sau grupuri mici faciliteaza dezvoltarea relatiilor sociale si a spiritului
de colaborare. Prin jocuri de cooperare, proiecte tematice si activititi comune, copiii invatd sa comunice, sa
negocieze si sa rezolve conflicte intr-o manierad constructiva.

Cooperarea contribuie la reducerea comportamentelor competitive excesive si la dezvoltarea
sentimentului de apartenenti la grup. In acest mod, fiecare copil se simte parte integranti a colectivului.

4. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale

Educatia emotionald reprezinti un element esential in formarea rezilientei. In cadrul activitatilor zilnice,
educatorii pot organiza jocuri de rol, povesti terapeutice, exercitii de identificare si exprimare a emotiilor sau
activitati de rezolvare a problemelor.

Aceste experiente 11 ajutd pe copii sa isi recunoasca emotiile, sa gestioneze situatiile stresante si sa
dezvolte comportamente prosociale. Totodata, competentele socio-emotionale contribuie la cresterea starii de
bine si la prevenirea conflictelor.

5. Valorificarea diversitatii
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Un climat incluziv presupune respectarea si aprecierea diversitatii culturale, sociale si individuale.
Educatorii pot organiza activitati care evidentiaza unicitatea fiecarui copil si promoveaza toleranta, solidaritatea
si respectul reciproc.

Prin intermediul povestilor, jocurilor si proiectelor tematice, copiii Tnvata sd accepte diferentele si
sd dezvolte atitudini pozitive fatd de diversitate. Astfel, sunt reduse comportamentele discriminatorii si sunt
cultivate valorile incluziunii.

6. Consolidarea parteneriatului cu familia

Familia reprezinta principalul factor educativ din viata copilului. De aceea, colaborarea dintre gradinita
si familie este esentiald pentru crearea unui climat educational favorabil dezvoltarii copilului.

In cadrul Gradinitei Udresti, implicarea parintilor poate fi realizati prin sedinte, ateliere educative,
activitati comune si consiliere parentald. O comunicare eficienta intre familie si cadrele didactice contribuie la
identificarea nevoilor copiilor si la adoptarea unor interventii educationale adecvate.

Concluzii

Crearea unui climat educational incluziv in Gradinita Udresti reprezintd o conditie esentiald pentru
dezvoltarea armonioasd a prescolarilor. Prin implementarea unor strategii bazate pe respect, cooperare,
adaptare curriculard si parteneriat cu familia, se pot crea contexte educationale care sustin atat starea de bine,
cat si rezilienta copiilor.

Un copil care se simte acceptat, valorizat si sprijinit isi dezvolta Increderea in sine, capacitatea de
adaptare si competentele sociale necesare integrarii cu succes in comunitate. Astfel, incluziunea educationald nu
reprezintd doar un principiu pedagogic, ci si o investitie in dezvoltarea viitorilor adulti capabili sd construiasca
o societate echitabila si solidara.
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Liceul Tehnologic Cpt. Nicolae Plesoianu, Radmnicu Vilcea, Jud Valcea

Analiza datelor privind utilizarea tehnologiilor digitale de catre elevi aratd o prezentd ridicata a
tehnologiei in viata cotidiana a copiilor, insa in absenta unui cadru coerent de reglementare, ghidare si integrare
educationald, aceasta poate deveni un factor de dezechilibru. Utilizarea tehnologiei in scop educational este
mai redusa, in raport cu utilizarea in scop recreativ. Elevii interactioneaza intens cu mediul digital, in special
in afara scolii, iar efectele acestei expuneri sunt multiple, uneori ambivalente, cu influente directe asupra starii
lor de bine si asupra relatiilor sociale si familiale, mai ales 1n lipsa unor interventii educationale si parentale
coerente si constante.
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Consilierii scolari si expertii subliniaza faptul ca utilizarea excesiva a tehnologiei este adesea o forma
de evadare emotionald, asociatd cu scaderea stimei de sine, dificultati de relationare si oboseald psihica.
Elevii ajung sa compare in mod nesdnatos propria viatd cu modelele promovate online, ceea ce accentueaza
insecuritdtile si instabilitatea identitard. Aceste efecte sunt resimtite de copii ca dezechilibru social si afectiv.
Specialistii atrag atentia ca utilizarea necontrolatd a tehnologiei este asociata cu scaderea motivatiei, tulburari
de atentie, limitarea contextelor de relationare sociala directa si comportamente.

Utilizarea intensiva a tehnologiilor digitale asociata cu dezechilibre emotionale, scaderea stimei de
sine si comportamente de risc

Desinu s-a confirmat o asociere directd intre timpul petrecut online si dificultatile de reglare emotionala,
analiza evidentiaza corelatii relevante intre utilizarea intensiva a internetului si mai multi indicatori de
vulnerabilitate emotionala si comportamentala. De exemplu, elevii care se simt frecvent singuri, obositi sau
irascibili petrec in medie cu 40—80 minute mai mult online zilnic, comparativ cu ceilalti colegi. Stima de sine
este, de asemenea, afectatd: elevii cu utilizare intensiva a tehnologiei se simt mai putin inteligenti, mai putin
multumiti de aspectul lor fizic si mai slab integrati social. In mod particular, acestia percep o scidere a valorii
personale si simt mai rar ¢ sunt corect apreciati de profesori.

Control parental deficitar privind utilizarea tehnologiei de catre copii

Desi controlul parental reduce timpul online cu aproximativ 27%, doar o treime dintre elevi declara ca
parintii le impun limite privind timpul petrecut online, iar doar 17% spun ca existd o monitorizare consecventa
a continutului accesat. Utilizarea tehnologiilor digitale pentru realizarea temelor creste odata cu varsta (de
la 47% in clasa a V-a la 69% in clasa a VIII-a), dar parintii recunosc cd aceste activitdti sunt rareori strict
educationale. Unii parinti Tncurajeaza utilizarea tehnologiilor pentru teme, in special 1n clasa a VIII-a si la
materiile care nu fac obiectul evaludrii nationale EN VIII.

Multi parinti se simt depasiti tehnologic sau considera ca interventia lor nu este eficientd ori necesara.
Ei nu reusesc sa stabileasca reguli clare sau sa construiasca un dialog autentic cu copiii lor privind utilizarea
tehnologiei, ceea ce face ca supravegherea sd fie mai degraba formala sau reactiva decat educativa. Lipsa
implicarii parintilor este perceputa de cadrele didactice si consilieri drept un factor major in dezechilibrul
digital al elevilor. Elevii considera cd tehnologia este o parte fireascd a vietii lor, cu potential educational
nevalorificat, un spatiu de conectare si expresie personald, dar constientizeaza si riscurile asociate utilizarii
acesteia. Desi cadrele didactice apreciaza efectele pozitive ale tehnologiei, acestea vad mai multe efecte
negative decat elevii — o mare parte o percep drept o sursd majora de distragere si dezorganizare emotionala,
iar 82% consideri ci aceasta contribuie la sciderea stimei de sine si a capacitatii de relationare directa. In
ceea ce priveste retelele sociale, elevii semnaleazd preponderent efecte pozitive ale acestora, pe cand cadrele
didactice au pareri opuse, fiind in mare parte sceptice cu privire la impactul pozitiv al retelelor sociale si de
doua ori mai critice decat elevii in ceea ce priveste efectele negative ale acestora. Aceste diferente de perceptie
sugereaza lipsa unei punti de dialog intre generatii si a unei viziuni coerente privind rolul tehnologiei in
procesul educational.

Utilizarea individuali a tehnologiei de catre elevi in scoala: risc crescut pentru echilibrul emotional

In timp ce utilizarea educationala a tehnologiei poate sustine invitarea, utilizarea haotica sau in scop
recreativ in spatiul scolar genereaza riscuri semnificative. Aproximativ un sfert dintre elevi folosesc propriile
dispozitive in scop recreativ in timpul scolii, procent care se dubleaza pana la clasa a VIII-a. Acesti elevi
sunt de trei ori mai predispusi la comportamente de risc: agresivitate, autovatadmare sau consum de substante.
Totodata, acestia manifesta mai frecvent o lipsd de interventie in fata bullyingului, un semn clar de izolare
si pasivitate sociald. Riscurile sunt mai ridicate in randul elevilor din grupuri vulnerabile, in special romi si
refugiati, unde utilizarea tehnologiei in scop recreativ este intensificata, iar accesul la discutii formative este
mai redus. Aceastd utilizare haotica este corelata direct cu deteriorarea echilibrului socio-emotional. Consecintele
se resimt atat in plan emotional, cat si in relatiile sociale din clasa, afectand climatul scolar in ansamblu.

Lipsa unui cadru unitar si coerent privind educatia digitali in scoala

Desi majoritatea profesorilor (93%) afirma ca discuta cu elevii despre riscurile digitale, temele abordate
sunt adesea reduse la bullying si siguranta online, fard a integra in mod constant subiecte precum dezinformarea,
identitatea digitald sau echilibrul emotional in mediul virtual. Abordarile sunt inegale intre scoli, iar lipsa
unei viziuni pedagogice si a unor reguli unitare privind utilizarea tehnologiei in scop educational genereaza
confuzie si aplicare fragmentara. In multe cazuri, scoala incearci si compenseze absenta educatiei digitale din
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familie, dar fara sprijin sistemic, acest efort ramane inconsistent. Elevii care participa la ore in care se discuta
explicit despre utilizarea responsabild a tehnologiei raporteaza o stare de bine mai buna. In special in mediul
rural si in randul profesorilor cu experienta, se regasesc practici mai frecvente de educatie digitald aplicata.
Acest lucru subliniaza potentialul scolii ca factor determinat pentru educatia digitala, dar si nevoia urgenta de
interventii coerente: curriculum integrat, formare specificd, reguli clare si dialog real cu elevii.

Vulnerabilitati si disparitati accentuate in randul grupurilor dezavantajate

Elevii din medii vulnerabile (romi, refugiati, copii cu CES) au acces mai precar la dispozitive personale
si la conexiuni stabile. Ei sunt mai putin sustinuti in gestionarea autonoma a timpului petrecut online. Multi
folosesc doar telefonul mobil, in conditii improprii pentru invatare. Aceastd precaritate reduce sansele de
valorificare educationala a tehnologiei si amplifica riscurile de excluziune digitald, accentuand decalajele de
oportunitate si participare. Acesti elevi sunt mai expusi riscurilor de dependenta digitala, autoizolare sau evitare
a contactului real. Lipsa unui sprijin familial si educational adaptat ii vulnerabilizeaza suplimentar in fata
efectelor negative ale excesului digital, accentuand inegalitatile deja existente in sistemul educational.

Concluzii privind utilizarea si impactul tehnologiei, internetului si retelelor sociale asupra
sanatatii mintale si a bunastarii elevilor

Utilizarea tehnologiei este larg raspanditd in randul elevilor, cu o medie de peste 4 ore petrecute
online zilnic, predominant in scop recreativ dar si pentru realizarea temelor. Aceastd utilizare intensa este
influentata de lipsa controlului parental si de accesul constant la dispozitive personale, inclusiv in timpul
orelor. Elevii de gimnaziu se confrunta frecvent cu stari de disconfort emotional, precum anxietate, nefericire,
singuratate sau timiditate, iar comportamentele de risc — autovatdmarea, consumul de alcool sau substante
sunt semnalate Intr-o proportie ingrijoratoare. Cu toate acestea, scolile nu dispun de instrumente standardizate
si aplicate periodic pentru identificarea timpurie a riscurilor emotionale. Colaborarea dintre scoala, familie si
specialisti este adesea informala si lipsita de coerentd, nefiind sustinuta de proceduri clare, obligatii reciproce
si mecanisme de urmirire a interventiilor. In absenta unui cadru institutional coerent, sprijinul acordat elevilor
cu dificultati psiho-emotionale ramane insuficient.
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Abordarea diferentiald a elevilor tn procesul de tnotamant

Profesor: Nica Elena Mdddlina
Liceul Tehnologic ,,Cdpitan Nicolae Plesoianu” Ra@mnicu Vilcea, Vilcea

Fiecare individ reprezinti un unicat al colectivititii, al speciei sale. Intr-o clasd sunt tot atitea
individualitati cati elevi sunt, desi, tipologic, pentru a face posibild adaptarea activitatii, se pot stabili cateva
grupuri cuprinzand subiecti cu trasaturi asemanatoare, apropiate. Dreptul de a fi diferit sau dreptul la diversitate
este un drept fundamental al omului.

Finalitatea generald a programelor educationale diferentiate si personalizate este adaptarea
dotati, supra mediu dotati, mediu dotati, dotati sau cu nevoi speciale. Legea invatamantului prevede aceasta
posibilitate: ,,statul promoveaza principiile invatdmantului democratic si garanteaza dreptul la educatie
diferentiatd, pe baza pluralismului educational”.

Problema tratarii diferentiate a elevilor nu este noud, ci numai modul de abordare a ei are loc, in vremea
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noastrd, in conditii noi. Tratarea diferentiatd inseamna adaptarea Invatamantului la particularitatile psiho-fizice
ale copilului, influentarea instructiv-educativa a elevului potrivit particularitatilor sale, inlesnind prin acestea,

aptitudinale si nevoilor fiecaruia. Dupa opinia unor experti de prestigiu ai UNESCO, ,,revolutia ce se intrevede
in domeniul didacticii si al metodicii va conta in individualizarea radicala a instruirii”

Principii care fundamenteaza un mod de proiectare si realizare a educatiei diferentiate si personalizate:
in folosul lor si al societatii.

Elevii Invata in stiluri diferite si 1n ritmuri diferite, iar profesorii trebuie sa descopere si sd stimuleze
aptitudinile si interesele elevilor.

Evaluarea trebuie sa-i conducd pe elevi la o autoapreciere corectd si la Tmbunatatirea continud a
performantelor.

Strategiile didactice pot fi diferentiate si personalizate pentru cd, in esentd, toate componentele lor
structurale, dar mai ales nenumaratele combinatii ale acestora au/ pot avea valente in dezvoltarea elementelor
de specificitate ale personalitatii elevilor. Sunt utilizate, date fiind rezultatele lor recunoscute, strategiile de
tip euristic, constituite in jurul metodelor problematizarii, studiului de caz, proiectului, experientelor general-
exploratorii, metodelor si tehnicilor specifice stimularii creativitatii, organizarii pe grupe mici si omogene din
punct de vedere al unor indicatori psihopedagogici, organizarii activitatii pe grupuri de lucru. Nu se poate
concepe nvatamant individual si mai ales invatamant diferentiat fard cunoasterea particularitatilor fizice si
psihice ale fiecarui elev. E necear sa se cunoasca aptitudinile si interesele elevului, caracteristicile proceselor
lui intelectuale, afective si volitionale, rezistenta lui la efort, particularititile organelor lui de simt. Apoi,
profesorul trebuie sa cunoasca exact nivelul pregatirii anterioare a elevului.

O alta cerintd pentru organizarea invatdmantului diferentiat este elaborarea materialelor care vor fi
puse la dispozitia fiecdrei grupe de elevi/ a fiecarui elev in parte, spre a se asigura progresul lui, asimilarea
valorilor sociale la nivelul capacitatilor fiecaruia. Este utila si elaborarea temelor diferentiate, prin care fiecare
elev este ajutat sd-si insuseasca ceea ce nu cunoaste bine, sa elimine lacunele din pregétirea sa, teme adecvate
cu pregatirea lui, cu aptitudinile lui, cu ritmul lui de munca.

Strategii instructiv-educative de diferentiere si individualizare a Invatarii pe baza teoriei inteligentelor
multiple

Fiecare persoand trebuie tratatd in functie de dominantele sale de inteligenta si de tipul sau de
personalitate. Teoria lui Gardner justifica ceea ce se poate constata de altfel n activitatea cotidiana a fiecaruia,
ca nu invatdm in acelasi mod, ca avem stiluri si atitudini fatd de invatare diferite si, ca urmare, avem nevoie
de un tratament diferit, individualizat, pe tot parcursul procesului de instruire si formare (Ministerul Educatiei
si Cercetarii, Instruire diferentiatd. Aplicatii ale teoriei inteligentei multiple (ghid pentru formatori si cadre
didactice), 2001, Bucuresti, Tipogrup Press Buzau, pag. 16). Un alt mare psiholog, R. Sternberg (1984), a
lansat ,,teoria triarhica a inteligentei”, conform careia inteligenta umana include trei aptitudini de baza:

Inteligenta componentiala - capacitatea de a rationa verbal,

Inteligenta experentiala - capacitatea de a comunica diferite experiente pentru a rezolva situatii noi de
viata;

Inteligentd contextuald - capacitate de a functiona practic 1in situatii cotidiene.
Corespunzator acestor distinctii, Sternberg admite existenta a trei tipuri de inteligenta: analitica, creativa si
practicd. De aici reiese caracterul multiplu al inteligentei. Diferentierea se realizeaza prin modul de organizare
a colectivitdtii scolare, a activitatii didactice si prin metodologia didactica aplicatd. Distingem patru moduri
de organizare a activitatii:

« Activitate colectiva, caracterizata prin transmiterea informatiei frontal de la profesor la elev;

« Activitatea pe grupe, in general omogene, constituite dupa un anumit criteriu;

» Activitate pe echipe, grupe eterogene, constituite dupa preferintele elevilor, pentru o activitate;

» Activitate individuala, independenta.

Pentru diferentierea prin metodologie este indicat ca:

Elevii cu capacitate de invatare scazuta sa fie cuprinsi in activitati frontale, dar tratati individual, iar cei
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cu dificultati accentuate ale capacitatii de invatare pot fi intruiti In grupe, cu teme diferentiate pentru activitati
independente;

Programele de ,,recuperare” sunt destinate categoriei de elevi cu dezvoltare intelectuala redusa, cu
dificultati de adaptare scolard, precum si cei care prezintd incapacitatea de a se integra sistemului de

lucru si mai ales ritmului de munca al clasei.

Pe langd tehnicile de ameliorare a activitatii didactice, corelate cu actiunile de tratare
diferentiatd a elevilor, sunt folosite in practica scolard si unele modalitdti de sprijin suplimentar
acordat elevilor care intdmpind dificultdti in realizarea performantelor scolare asteptate.
Lucrul cu fise, separate pe grupe de nivel, cu accent pe cele de sprijinire a elevilor ,ramasi in
urma”, se dovedeste valoroasa din punct de vedere practic deoarece, pe de-o parte, previne ramanerea in urma
a elevilor cu dificultdti la Tnvatatura si, astfel, contribuie la diminuarea esecului scolar, iar pe de alta parte,
stimuleaza elevii dotati, cu aptitudini deosebite, cultivandu-se creativitatea scolarilor performanti.

Concluzii

Realizarea cu succes a unor deziderate nu este posibila decat prin valorificarea integrald a individualitatii
fiecarui elev, prin proiectarea si valorificarea unor strategii care s porneasca de la aspiratiile, valorile, nevoile
de formare si informare ale elevilor.

Succesul ,,iesirilor”, calitatea competentelor, depinde de cunoasterea ,,intrarilor”, respectiv de
cunoasterea elevilor si respectarea profilului lor diferentiat, de promovare a acestora.

Toti elevii trebuie si participe la propria lor educatie. Intr-o clasi diferentiati, profesorul
respecta nivelul de pregéatire a fiecarui elev, vizeaza si faciliteaza progresul elevilor, ofera tuturor sansa sa
cerceteze si sd exerseze progresiv continuturile invatarii, ofera sarcini interesante, relevante.

Evaluarea, fiind unul dintre din procesele fundamentale ale activitatii instructiv — educative, aflat in
interactiune functionald cu procesele de predare si invatare, orienteaza si sustine desfasurarea eficienta a
acestora, oferind informatii referitoare la punctele tari, dar si la punctele slabe ale elevilor, ce vor constitui
baza proiectarii ulterioare a invatarii.
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Qamse ega@e la educatie

Prof. inv. primar. Nitd Mirela Claudia
Liceul Tehnlogic SP ,,Neagoe Basarab’, Calimdnesgti, Vilcea

Din pacate, in invatamantul romanesc domnesc prejudecitile si respingerea elevilor cu C.E.S., vazuti
uneori ca o piedica 1n educatia celorlalti elevi sau in avansarea cadrelor didactice, alteori ca aducand atingere
imaginii scolii din cauza rezultatelor de la examenele finale.

Egalitatea si nediscriminarea sunt drepturi ale omului si, desi pot exista opinii politice sau religioase
diferite cu privire la acestea, toti avem obligatia de a ne asigura ca nimeni nu este marginalizat sau discriminat.

Fiecarui copil trebuie sa i se asigure toate drepturile, fard deosebire de rasa, culoare, gen, limba, religie,
opinii politice sau de altd natura, origine etnica sau sociala, avere, dizabilitate, sau alt statut al sau, al parintilor
sai sau al tutorilor sai legali.

Educatia fara discriminare trebuie sa fie un efort comun al scolii, al familiei si al comunitatii locale.

Educatia pentru toti poate sa fie un mijloc de imbunatatire a educatiei in general prin reconsiderarea
sprijinului care se acordd anumitor copii. Maniera in care o serie de particularitati de dezvoltare si invatare
determind impartirea copiilor in categorii determinate tinde sa fie inlocuitd de o maniera noncategoriala, care
considera ca orice copil este o persoana care invata intr-un anumit ritm si stil §i deci poate avea nevoie de un
sprijin diferit.

Educatia pentru toti a fost definitd ca acces la educatie, participare si calitate a acesteia pentru toti
copiii. S-au identificat doud obiective generale:

- asigurarea posibilitatilor participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de cat de diferiti sunt
ei si se abat prin modelul personal de dezvoltare de la ceea ce societatea a denumit normal. Participarea
presupune 1n primul rand acces si apoi gasirea cailor ca fiecare sa fie integrat in structurile care faciliteaza
invatarea sociala si individuald, sa-si aduca contributia si sa se simta parte activa a procesului.

-calitatea educatiei se refera la a gasi acele dimensiuni ale procesului, continuturilor invatarii si calitati
ale agentilor educationali care si sprijine invatarea tuturor, sd asigure succesul, sd faca sistemul deschis,
flexibil, eficient si efectiv.

Unul dintre cele mai importante aspecte a le invatdmantului actual este nevoia sa de adaptare la
necesitatile copiilor, oricare ar fi acele necesitati si oricare ar fi copiii — fie ca sunt copiii cu CES, fie ca pur si
simplu sunt copii cu un ritm mult mai incet de invatare.

Notiunea de CES desemneaza necesititile educationale complementare obiectivelor generale
ale educatiei scolare, necesitati care solicitd o scolarizare adaptatd particularitatilor individuale si/ sau
caracteristice unei deficiente (ori tulburari de invéatare), precum si o interventie specifica, prin reabilitare/
recuperare corespunzatoare. CES exprimd o necesitate evidenta de a se acorda anumitor copii o atentie si o
asistentd educationald suplimentara (un anumit fel de discriminare pozitiva), fard de care nu se poate vorbi
efectiv de egalizarea sanselor, de acces si participare scolara si sociala.

Scoala are datoria de a asigura sanse egale tuturor elevilor. A asigura sanse egale elevilor inseamna a
asigura posibilitati maxime de dezvoltare fiecaruia, in functie de aptitudinile si interesele sale.

Educatia incluziva a devenit parte integrantd a educatiei pentru toti si constituie raspunsul scolii la
nevoile ce decurg din diversitatea copiilor. Sunt adusi elevii impreuna intr-o sald de clasa si intr-o comunitate,
indiferent de punctele lor forte sau punctele slabe in orice domeniu, cautdndu-se maximizarea potentialului
tuturor.

Scoala incluziva presupune Imbunatatirea sistemului educational pentru toti elevii. Implica schimbari
in curriculum, in modul de predare al profesorilor, in modul de invatare al elevilor, precum si schimbari in
modul cum interactioneaza copiii cu CES cu colegii lor si viceversa.

In cadrul scolii incluzive profesorii trebuie si colaboreze cu diferiti specialisti in domeniul educatiei,
cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuti si alfi specialisti pentru ca doar impreund vor reusi sa obtina cele
mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este probabil cel care va lucra cel mai mult cu fiecare
profesor in parte, el fiind si cel care va participa in cea mai mare masura la orele de curs.

151



Rolul esential in educatia integrata il detine Invatatorul clasei, care devine principalul factor de actiune
si de coordonare a realizdrii programului pedagogic individual pentru elevi.

Acesta trebuie:

» sa elaborareze un program pedagogic individualizat.

* sd-si Tmbogateasca pregatirea cu elemente care sa-i faciliteze includerea optima in clasa a acestor

elevi si asigurarea de sanse egale pentru acestia la instructie si educatie;

* sa manifeste interes continuu pentru identificarea, evaluarea si reprogramarea periodicd a

continuturilor invatarii pentru fiecare elev;

* sd coopereze 1n cu ceilalfi membri ai echipei educationale, dar si cu familia elevului;

Fiecare copil este unic, cu necesitati diferite. Noi, adultii, parinti si dascali deopotriva, incercam sa-i
educam, astfel incét sa devina, la randul lor, adulti fericiti, iubitori si eficienti. Insd existd copii marginalizati,
defavorizati si/sau exclusi de la educatie. Acestia sunt cei pentru care educatia incluziva a devenit o sansa
pentru o dezvoltare armonioasa.

Toata lumea din societate meritd sa fie tratatd cu respect, iar cadrele didactice pot contribui la
construirea bazei unei societati incluzive care respecta si protejeazd demnitatea si drepturile tuturor copiilor,
prin promovarea sentimentelor si comportamentelor de valoare de sine si de respect social in clasa si in afara
el.
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/Pe&ago%m diferentiata aplicatd tn cadud orelon de Qm&mmcﬁ&e&:

Prof. Ochia Florin
Colegiul National de Informaticd “Matei Basarab” R@mnicu Vdlcea

Introducere

In contextul educatiei contemporane, caracterizata prin diversitate si incluziune, pedagogia diferentiata
reprezintd una dintre cele mai eficiente abordari didactice pentru asigurarea succesului scolar al tuturor
elevilor. In cadrul disciplinei Informatici, unde diferentele dintre elevi sunt adesea semnificative in ceea ce
priveste nivelul de cunostinte digitale, ritmul de Invatare, experientele anterioare si motivatia pentru studiu,
aplicarea principiilor pedagogiei diferentiate devine o necesitate. Profesorul de informatica este chemat sa
creeze contexte de invatare care sd valorifice potentialul fiecarui elev si sa ofere oportunitati echitabile de
dezvoltare a competentelor digitale.

Pedagogia diferentiatd presupune adaptarea procesului instructiv-educativ la particularitatile
individuale ale elevilor, fara a compromite obiectivele curriculare. Aceasta nu inseamna elaborarea unui plan
distinct pentru fiecare elev, ci organizarea activitatilor de invatare astfel incat sa raspunda unei game variate de
nevoi, interese si stiluri de invitare. In domeniul informaticii, unde competentele practice si aplicative ocupa
un loc central, diferentierea poate contribui semnificativ la cresterea performantelor scolare si la dezvoltarea
autonomiei in Tnvatare.

Conceptul de pedagogie diferentiata

Pedagogia diferentiatd reprezintd un ansamblu de strategii si metode didactice prin care profesorul
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adapteaza continuturile, activitatile, resursele si evaluarea la caracteristicile individuale ale elevilor. Aceasta
abordare are la baza ideea cd elevii invatd Tn moduri diferite si intr-un ritm diferit, iar procesul educational
trebuie sa tina cont de aceste diferente.

Conform teoriilor educationale moderne, diferentierea poate fi realizata la nivelul:

e continutului invatarii;

e procesului de Invatare;

e produsului final realizat de elev;
e mediului de invatare.

In cadrul orelor de Informatic, aceste dimensiuni se concretizeaza prin utilizarea unor sarcini cu grade
diferite de dificultate, oferirea de resurse variate, organizarea flexibild a grupurilor de lucru si utilizarea unor
metode diverse de evaluare.

Principiile fundamentale ale pedagogiei diferentiate includ respectarea particularitétilor individuale,
promovarea Invatarii active, valorizarea progresului individual si stimularea motivatiei pentru invatare.
Profesorul devine un facilitator al procesului educational, orientand si sprijinind elevii in functie de nevoile
lor specifice.

Particularitatile disciplinei Informatica si necesitatea diferentierii

Disciplina Informatica prezintd o serie de caracteristici care justificd aplicarea pedagogiei diferentiate.
In primul rand, elevii vin la scoald cu niveluri foarte diferite de competente digitale. Unii utilizeaza frecvent
tehnologia si au experientd in programare sau in utilizarea aplicatiilor informatice, in timp ce altii detin doar
competente de baza.

In al doilea rand, informatica presupune dezvoltarea unor competente complexe, precum gandirea
algoritmica, rezolvarea problemelor, creativitatea digitala si capacitatea de colaborare. Aceste competente se
dezvolta diferit de la un elev la altul, fiind influentate de factori cognitivi, motivationali si sociali.

De asemenea, ritmul de lucru la calculator diferd semnificativ intre elevi. In cadrul unei activitti
practice, unii finalizeaza sarcina rapid si solicita provocari suplimentare, in timp ce altii au nevoie de explicatii
suplimentare si de mai mult timp pentru realizarea aceleiasi activitati.

Un alt argument in favoarea diferentierii il reprezinta diversitatea intereselor elevilor. Unii sunt atrasi
de programare, altii de design grafic, dezvoltare web, robotica sau inteligenta artificiala. Valorificarea acestor
interese poate contribui la cresterea motivatiei si a implicarii In procesul de Invatare.

Strategii de aplicare a pedagogiei diferentiate in orele de Informatica
Diferentierea continuturilor

Una dintre cele mai utilizate strategii consta in adaptarea continuturilor in functie de nivelul de pregétire
al elevilor. Profesorul poate propune activitdti de baza pentru consolidarea competentelor esentiale si activitati
suplimentare pentru elevii care avanseaza mai rapid.

De exemplu, in cadrul unei lectii de programare, toti elevii pot lucra la rezolvarea unei probleme simple
care utilizeaza structura repetitiva. Elevii avansati pot primi sarcini suplimentare care implica optimizarea
algoritmului sau rezolvarea unor probleme mai complexe.

Diferentierea procesului de invitare

Procesul de invétare poate fi adaptat prin utilizarea unor metode didactice variate. Profesorul poate
combina explicatiile frontale cu activitati practice, proiecte individuale, invatare prin descoperire si activitati
colaborative.

Unii elevi Tnvata mai eficient prin demonstratii practice, altii prin materiale video sau prin exercitii
aplicative. Utilizarea platformelor educationale si a resurselor digitale permite accesul la continuturi prezentate
in formate diferite, facilitind personalizarea invatarii.

Diferentierea produsului final
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Elevii pot demonstra atingerea obiectivelor educationale prin produse diferite. De exemplu, intr-un
proiect despre siguranta pe internet, unii elevi pot realiza o prezentare multimedia, altii un videoclip educativ,
un infografic sau o pagina web.

Aceastd abordare permite valorificarea punctelor forte ale fiecarui elev si stimuleaza creativitatea,
oferind 1n acelasi timp oportunitati egale de afirmare.

Diferentierea mediului de invatare

Organizarea spatiului si a activititilor poate contribui la eficienta invitarii. In laboratorul de informatica,
elevii pot fi organizati in grupuri flexibile, in functie de nivelul de competenta sau de interesele comune.

Se pot crea centre de activitate sau statii de lucru cu sarcini diferite, astfel incat elevii sd parcurga
activitatile intr-un ritm propriu. Utilizarea platformelor online si a instrumentelor colaborative faciliteaza
accesul la resurse si comunicarea intre elevi.

Evaluarea diferentiata in orele de Informatica

Evaluarea reprezintd o componentd esentiala a pedagogiei diferentiate. Scopul acesteia nu este doar
masurarea performantei, ci si sustinerea progresului individual.

In cadrul orelor de Informatici, evaluarea diferentiata poate include:
o teste adaptate nivelului de pregatire;
e portofolii digitale;
e proiecte individuale si de grup;
e autoevaluare si evaluare reciproca;
e observatia sistematica a activitatii elevilor.

Criteriile de evaluare trebuie sa fie transparente si comunicate elevilor inaintea desfasurarii activitatilor.
Accentul trebuie pus pe progresul individual si pe dezvoltarea competentelor, nu doar pe rezultatul final.

Feedbackul constructiv joaca un rol important in procesul evaluativ. Acesta trebuie sd evidentieze
atat aspectele pozitive ale activitdtii, ct si directiile de imbunatatire, contribuind la dezvoltarea increderii in
propriile capacitati.

Concluzii

Pedagogia diferentiata reprezintd o directie esentiala pentru modernizarea procesului educational si
pentru asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii. In cadrul orelor de Informatici, aceasta abordare
raspunde in mod eficient diversitatii nivelurilor de pregatire, intereselor si stilurilor de invétare ale elevilor.

Prin adaptarea continuturilor, a metodelor de predare, a activitatilor practice si a strategiilor de evaluare,
profesorul poate crea un mediu de invatare incluziv si stimulativ. Elevii beneficiaza de oportunitati reale de
dezvoltare a competentelor digitale si de valorificare a propriului potential.

Intr-o societate in care competentele informatice devin din ce in ce mai importante, pedagogia
diferentiatd contribuie la formarea unor persoane autonome, creative si capabile sa utilizeze tehnologia in
mod eficient si responsabil. Astfel, aplicarea principiilor diferentierii didactice in predarea informaticii nu
reprezintd doar o optiune metodologica, ci o necesitate a educatiei moderne orientate catre succesul fiecarui
elev.
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nstiuinea diferentiata. Teoria Lwt’e@bgm‘ge@cm multiple

Prof. Ochia Mdaddlina
Colegiul National “Mircea cel Batran” R@mnicu Vilcea

Schimbarea de anvergura a scolii, In acord cu evolutiile societdtii contemporane, presupune inovari si
redimensiondri la nivel de macro si microsistem. In noua perspectiva, o noui ierarhie a obiectivelor urmarite
si regandirea situatiilor de invatare vor fi integrate unor noi modalitati de structurare a continuturilor, de
combinare a metodelor, procedeelor si mijloacelor de predare - invatare - evaluare, cat si a modalitatilor
de organizare si desfasurare a proceselor pedagogice. Inovarea autenticd a scolii, corelatd cu perspectiva
dezvoltarii sociale, este interdependenta cu reprezentarea educatiei viitorului.

Intre componentele care fundamenteazi actiunea de perfectionare a activititii instructiv-educative,
instruirea diferentiata se contureaza cu destula pregnanta.

In lumina Declaratiei drepturilor omului “fiintele umane au drepturi si sanse egale de dezvoltare si
manifestare”. Dar este cunoscut faptul ca fiintele umane nu se nasc egal inzestrate cu posibilitati psihofizice si
ca nu au conditii identice de dezvoltare si manifestare.

Fiecare om se naste si se dezvolta astfel incat ajunge s aiba unele particularitdti psihofizice, mai ales
psihice, deosebite, particularitati care alcatuiesc individualitatea fiecaruia. Pedagogia contemporana admite
atat existenta unor particularitati psihologice individuale ce deosebesc in mod evident, persoanele de altele,
cat si existenta unor particularitati individuale relativ comune unor grupe de persoane. Din aceasta perspectiva
a aparut tratarea diferentiata a elevilor in raport cu particularitatile lor de varsta si individuale.

Ce presupune insd tratarea diferentiatd? in lucririle de pedagogie generala tratarea diferentiata este
consideratd componenta esentiald a unor principii didactice sau este chiar ridicata la rang de principiu distinct.
Astfel cd, dupa loan Bontas, “principiul individualizarii si diferentierii Invatarii exprima necesitatea adaptarii
dinamice a Incarcaturii cognitive si actionale a continuturilor si strategiilor instructiv — educative atat la
particularitatile psihofizice ale fiecarui elev, cat si la particularitatile diferentiate, relativ comune unor grupe
de elevi, in vederea dezvoltarii lor integrale ca personalitate si profesionalitate”. Dupa Marin Stoica, principiul
diferentierii procesului de instruire presupune ca “procesul de predare — invatare sa se desfasoare in ritmul de
munca al elevilor printr-o tratare diferentiatd urmarind dezvoltarea la elevi atat a aptitudinilor scolare, cat si a
aptitudinilor specifice (tehnice, matematice, sportive, literar — artistice, organizationale, etc.)”.

In “Dictionarul de termeni pedagogici ” tratarea diferentiata este integrata principiului individualizarii
invatamantului. Acest principiu face posibila tratarea diferentiata si diversificarea invatimantului in general,
asigurand rolul conducator al educatiei in formarea personalitatii.

In conditiile actuale problema tratarii diferentiate este abordata intr-o perspectiva mai larga, fiind pusa
in relatie nemijlocita cu sporirea eficientei nu numai pedagogice, ci si sociale, a sistemului de invatamant.

Sporirea eficientei invatdmantului vizeaza integrarea rapida, usoard, in viata si activitatea sociala. O
asemenea integrare este rezultatul imbindrii organice si echilibrate a intereselor generale ale societatii cu cele
personale , astfel incat fiecare individ sa se realizeze in activitatea social — utila la nivel maxim al posibilitatilor
sale. Ca urmare , pregatirea elevilor este privitd din ce in ce mai mult nu numai strict din perspectiva dezvoltarii
personalitatii fiecarui elev, ci si din perspectiva ampla a necesitatilor economice.

E deosebit de important faptul ca sarcina educatiei si instructiei trebuie sd fie transformarea
individualitatilor in personalitdti care sa corespunda idealului educativ al societatii noastre. Tratarea diferentiata
inseamnad, in esentd, adaptarea invatamantului la particularitatile psihofizice ale copilului, instruirea acestuia
in conformitate cu individualitatea sa, inlesnindu-i pregatirea la nivelul posibilitatilor si intereselor, creAndu-i
o ambianta favorabila in cel mai inalt grad pentru formarea personalititii in ansamblu. In acest sens ignorarea
trasaturilor individuale, datoritd unei atitudini nivelatoare pedagogice echivaleaza cu reducerea inteligentei
elevului, stiut fiind ca acele zone ale creierului care nu sunt solicitate se dezactiveaza. Dimpotriva, intelegerea
caracteristicilor individului, a reactiei lui intr-o anumita imprejurare este extrem de importanta pentru a putea
prevedea si influenta comportarea sa.

In viziunea didacticii moderne, tratarea diferentiati este inclusd intre modalititile principale de
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perfectionare a lectiei. In acest sens A. Chircev considera ci teza fundamentald care deschide camp larg de
afirmare tendintelor novatoare ale teoriei pedagogice si practicii scolare este aceea de a centra Intreg sistemul
de invatamant pe elevul insusi.

Tratarea diferentiatd este pusa in relatie de complementaritate cu diversificarea si individualizarea,
deoarece tratarea diferentiata a elevilor reclama atat grupe de nivel apropiat, diferite forme si strategii de lucru,
cat si adaptarea procesului instructiv — educativ chiar la individualitatea fiecarui elev, diferentierea activitatii
didactice, a metodologiei aplicate si a mijloacelor de invatamant folosite.

Dupa A. Ghergut, instruirea diferentiata ,,semnificd personalizarea sau individualizarea demersului
instructiv-educativ in raport cu setul de observatii si examinarea cerintelor individuale (specifice fiecarui
copil), constituind un mijloc de ameliorare a educatiei in general, prin reconsiderarea particularitatilor de
evolutie si dezvoltare ale fiecarui elev in parte”.

Dupa I. T. Radu, instruirea diferentiatd vizeaza ,,adaptarea activitdtilor de invatare indeosebi sub
raportul continutului, al formei de organizare si al metodologiei didactice, la posibilitatile diferite ale elevilor,
la capacitatea de Intelegere si la ritmul de lucru proprii unor grupuri de elevi sau chiar fiecarui elev in parte” .

Teoria inteligentelor multiple

Schimbarea de anvergura a scolii in acord cu evolutia societdtii contemporane, presupune inovari si
redimensionari la nivel de macro si microsistem. In noua perspectiva, o noua ierarhie a obiectivelor urmarite
si regandirea situatiilor de invatare vor fi integrate unor noi modalitati de structurare a continuturilor, de
combinare a metodelor, procedeelor si mijloacelor de predare — invatare, evaluare, cat si a modalitatilor de
organizare si desfagurare a proceselor pedagogice.

Intre componentele care fundamenteaza actiunea de perfectionare a activititii instructiv-educative,
instruirea diferentiatd se contureaza pregnant. Problema instruirii diferentiate porneste de la faptul cé intre
elevi exista diferentieri numeroase si accentuate. Fiecare om se naste si se dezvolta astfel incat ajunge sa aiba
unele particularitdti psihofizice deosebite, particulare, care alcatuiesc individualitatea fiecaruia. Pedagogia
contemporana admite atat existenta unor particularititi psihologice individuale ce deosebesc in mod evident,
persoanele de altele, cat si existenta unor particularitati individuale relativ comune unor grupe de persoane.
Din aceasta perspectiva a aparut tratarea diferentiatd a elevilor in raport cu particularitatile lor de varsta si
individuale.

Intrucat educabilitatea se refera in primul rand la receptivitatea educabilului la influentele educative
si la acumularile concretizate n personalitatea fiecaruia, rezulta ca din punct de vedere al educabilitatii elevii
trebuie tratati diferit.

Ca urmare, pregdtirea elevilor este privita din ce in ce mai mult din perspectiva ampla a dezvoltarii
personalitatii fiecarui elev. Este de o mare importanta faptul ca sarcina educatiei si instruirii trebuie sa fie
transformarea individualitdtilor in personalitati care sd corespunda idealului educativ al societatii noastre.
Tratarea diferentiatd inseamna, in esentd, adaptarea invatdmantului la particularitatile psihofizice ale elevului,
inlesnindu-i pregatirea la nivelul posibilitétilor si intereselor, creandu-i o ambianta favorabila in cel mai Tnalt
grad pentru formarea personalitdtii in ansamblu.

Tratarea diferentiata a elevilor presupune diferite strategii de lucru, dar si adaptarea procesului instructiv
— educativ la individualitatea fiecarui elev.

Invitarea centrata pe elev presupune dobandirea de citre profesor a unor competente psihopedagogice,
stiintifice, metodice, manageriale si psihosociale care sa favorizeze proiectarea si implementarea unor strategii
de instruire diferentiate.

Instruirea diferentiatd semnifica personalizarea sau individualizarea demersului instructiv-educativ in
raport cu setul de observatii si examinarea cerintelor individuale specifice fiecarui elev. Instruirea diferentiata
vizeazd adaptarea activitatilor de invatare Indeosebi sub raportul continutului, al formei de organizare si al
metodologiei didactice, la posibilitatile diferite ale elevilor. Diferentierea instruirii ar trebui sa fie o practica
curentd 1n fiecare sald de clasd, deoarece elevii au abilitati diferite, interese diferite, experiente anterioare de
invatare diferite, provin din medii sociale diferite, invatd in ritmuri diferite, au stiluri diferite de invatare.

Teoria inteligentelor multiple, elaboratda de Howard Gardner(1983 - 1991), demonstreaza ca elevii
sunt diferiti unul fata de celdlalt, astfel ajungand sd gandeasca si sa Invete n mod diferit. Ei au posibilitati si
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preferinte specifice pentru anumite modele si strategii de invatare.

Teoria porneste de la ideea existentei unor inteligente diferite si autonome ce conduc la modalitati
diverse de cunoastere, intelegere si invatare. In acceptiunea sa, inteligenta este capacitatea de a rezolva
probleme si a realiza produse in situatii concrete de viatd. Cunoasterea si aplicarea teoriei inteligentelor
multiple este importantd pentru cadrele didactice din perspectiva reformei educationale intrucat presupune
reconsiderarea stilului didactic.

Pe baza unor studii amanuntite, Gardner distinge urmatoarele opt tipuri de inteligenta: lingvistica,
logico-matematica, muzicala, spatiala, naturalista, kinestezica, interpersonala si intrapersonala. Cele opt tipuri
de inteligente sunt definite de catre autor dupa cum urmeaza:

Inteligenta lingvistica

Cei care poseda acest tip dominant de inteligenta gandesc cu predilectie in cuvinte si folosesc cu
usurintd limbajul pentru a exprima si intelege realitdti complexe. Ei au o deosebitd sensibilitate pentru
intelesul si ordinea cuvintelor, sonoritatea si ritmurile limbii. Copiii cu inteligentd predominant lingvistica
invata repede limba maternd si limbi straine, citesc cu placere, folosesc metafore si isi aleg mai tarziu cariera
pe baza capacitatilor lingvistice.

Inteligenta logico-matematica

Prevalenta ei determina analiza cauzelor si efectelor, intelegerea relatiilor dintre actiuni, obiecte si idei.
Abilitatea de a calcula, cuantifica, evalua propozitii si efectua operatii logice complexe sunt caracteristici care
ies Tn evidenta in cazul acestei inteligente, Impreuna cu abilitati de gandire deductiva si inductiva si capacitati
critice si creative de rezolvare a problemelor, Oamenii cu inteligenta logico-matematica isi aleg meserii de
contabil, matematician, chimist, fizician etc.

Inteligenta muzical-ritmica

Persoanele cu aceasta inteligentd gandesc in sunet, ritmuri, melodii si rime. Sunt sensibili la tonalitatea,
intensitatea, inaltimea si timbrul sunetului; recunosc, creeaza si reproduc muzica folosind un instrument sau
vocea. Ei se implica intr-o ascultare activa si sensibila si stabilesc o legaturd puternica intre muzica si emotii.

Inteligenta spatiala

Acest tip de inteligentd presupune a gandi In imagini si a percepe cu acuratete lumea vizuala. Abilitatea
de a gandi 1n trei dimensiuni, de a transforma perceptiile si a recrea aspecte ale experientei vizuale cu ajutorul
imaginatiei sunt caracteristice acestei inteligente. Posesorii ei au capacitatea de a intelege relatiile din spatiu si
de a lucra cu obiecte. Aceasta inteligenta o poseda cu precadere pictorii, arhitectii, fotografii.

Inteligenta naturalista

Persoanele la care aceastd inteligenta este dominantd inteleg lumea naturala, iubesc plantele si animalele.
Au abilitatea de a recunoaste si clasifica indivizi si specii si de a stabili relatii ecologice. Interactioneaza
eficient cu creaturi vii si pot discerne cu usurintd fenomene legate de viata si de fortele naturii.

Inteligenta kinestezica

Dominanta acestei inteligente aduce dupa sine gandirea in miscari si folosirea corpului in moduri
sugestive si complexe. Ea implica simtul timpului si al coordonarii miscarilor intregului corp si a mainilor in
manipularea obiectelor. O au cu precadere dansatorii, sculptorii, sportivii, actorii.

Inteligenta interpersonala

Inseamna a gandi despre alte persoane si a le intelege, a avea empatie, a recunoaste diferentele dintre
oameni si a aprecia modul lor de gindire, fiind sensibili la motivele, intentiile si starile lor. Ea implica o
interactiune eficientd cu una sau mai multe persoane din familie sau din societate. Persoanele cu inteligenta
interpersonala dominantd sunt conducatori, vanzatori, psihologi care inteleg cum ,,functioneaza” oamenii.

Inteligenta intrapersonala

Determina o gandire si intelegere de sine, a fi constient de punctele tale tari si slabe, a planifica eficient
atingerea obiectivelor personale, monitorizarea si controlul eficient al gandurilor si emotiilor, abilitatea de a
se monitoriza In relatiile cu altii. Este vorba de cunoasterea de sine si de luarea deciziilor pe baza acesteia.
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Ctarea de bine bi wgt@bm‘ga n contextul unui elimat yeolan Lm@wgw

Prof. Olariu Mariana Mirela
Liceul de Turism Si Servicii Publice ,Neagoe Basarab” Calimanesti

In contextul transformarilor sociale si educationale contemporane, scoala nu mai este perceputa doar
ca un spatiu destinat transmiterii cunostintelor, ci si ca un mediu esential pentru dezvoltarea armonioasa a
elevilor. Astfel, conceptul de climat scolar incluziv capata o importantd deosebita, fiind strans legat de starea
de bine si de dezvoltarea rezilientei. Aceste trei dimensiuni contribuie la formarea unor persoane echilibrate,
capabile sa faca fata provocarilor vietii si sa participe activ la comunitate.

Educatia incluziva promoveaza egalitatea de sanse si participarea activa a tuturor elevilor la procesul
educational. Intr-o scoald incluziva, diversitatea nu este perceputi ca un obstacol, ci ca o resursi care
imbogateste experienta de invatare. Profesorii adopta strategii didactice diferentiate, adaptand metodele si
materialele la nevoile elevilor, iar relatiile dintre membrii comunitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc
si colaborare.

Un climat scolar pozitiv contribuie la reducerea discrimindrii, a excluderii sociale si a fenomenului de
bullying. Elevii care se simt acceptati si sustinuti dezvoltd o imagine de sine pozitiva si manifesta o implicare
mai mare in activitdtile scolare. De asemenea, acestia sunt mai motivati sa invete si au rezultate mai bune.
Principiul fundamental al scolii incluzive este ca fiecare copil are dreptul sa invete impreuna cu ceilalti intr-un
mediu care ii respectd demnitatea, identitatea si nevoile individuale. Intr-o astfel de scoald, diversitatea este
considerata o resursa valoroasa, iar diferentele dintre elevi sunt acceptate si valorizate.

Starea de bine in mediul scolar reprezinta nivelul de satisfactie, siguranta si echilibru emotional pe care
il experimenteaza elevii, profesorii si ceilalti membri ai comunitdtii scolare. Aceasta reflectd masura in care
persoanele se simt acceptate, respectate, sustinute si capabile sa 1si atinga potentialul in cadrul scolii. Starea de
bine nu se refera doar la absenta problemelor sau a conflictelor, ci si la existenta unor experiente pozitive care
favorizeaza dezvoltarea personala si educationald. Un elev care beneficiaza de o stare de bine ridicata se simte
in siguranta, are relatii armonioase cu colegii si profesorii, participa activ la activitatile scolare si manifesta
interes pentru invatare.

Principalii factori care influenteaza starea de bine in scoald sunt: climatul scolar pozitiv si incluziv;
relatiile bazate pe respect si incredere; sentimentul de apartenentd la grup; sprijinul oferit de profesori si
familie; succesul si recunoasterea realizarilor elevilor; siguranta fizica si emotionala.

Cadrele didactice contribuie la dezvoltarea starii de bine prin crearea unui mediu educational prietenos,
prin Incurajarea comunicarii deschise si prin oferirea unui feedback constructiv. Totodatd, activitatile
extracurriculare, proiectele de colaborare si programele de educatie socio-emotionala ajuta elevii sa isi dezvolte
increderea in sine si competentele sociale. Importanta starii de bine este evidentiatda de numeroase studii care
aratd ca elevii care se simt bine la scoald au rezultate mai bune, sunt mai motivati sd Invete, manifesta un nivel
redus de stres si au o probabilitate mai mica de a abandona studiile.

Rezilienta reprezintd capacitatea unei persoane de a face fatd situatiilor dificile, de a se adapta
schimbarilor si de a-si reveni dupa esecuri, stres sau evenimente negative. In context educational, rezilienta
este o competenta esentiala care 1i ajutd pe elevi sa depaseasca obstacolele din procesul de invatare si sa isi
continue dezvoltarea personald si academica. Nu inseamna absenta dificultatilor, ci modul in care o persoana
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reactioneaza in fata acestora. Elevii rezilienti nu renuntd usor, isi pastreazd motivatia si cauta solutii atunci
cand se confrunta cu probleme. Ei privesc esecurile ca pe oportunitati de invatare si ITmbunatatire, nu ca pe
obstacole definitive.

Dezvoltarea rezilientei nu inseamna evitarea dificultatilor, ci dobandirea resurselor necesare pentru a le
gestiona eficient. Elevii rezilienti sunt capabili sa 1si regleze emotiile, sa 1si mentind motivatia si sa gaseasca
solutii constructive in situatii problematice. Ei percep greselile ca oportunitati de invatare si manifestd
perseverentd in atingerea obiectivelor.

Scoala joaca un rol fundamental in formarea rezilientei. Relatiile pozitive cu profesorii si colegii,
experientele de succes si sentimentul de apartenenta la comunitate reprezinta factori protectivi care contribuie
la dezvoltarea acestei competente. De asemenea, promovarea autonomiei, a gandirii critice si a responsabilitatii
personale 1i ajutd pe elevi sa devind mai increzatori 1n propriile forte.

In ultimii ani, importanta rezilientei a devenit si mai evidentd in contextul provocarilor generate de
schimbarile sociale, economice si tehnologice. Elevii au nevoie de competente care sa le permitd adaptarea la
situatii noi si gestionarea incertitudinii, iar scoala are responsabilitatea de a sprijini acest proces.

Factorii care contribuie la dezvoltarea rezilientei includ: sprijinul emotional din partea familiei si a
profesorilor; un climat scolar sigur si incluziv; relatii pozitive cu colegii; increderea in sine si autoeficacitatea;
dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor; experientele anterioare de succes.

Starea de bine a elevilor este influentatd de numerosi factori, printre care relatiile cu profesorii si
colegii, sentimentul de apartenenta la comunitatea scolard, succesul academic si climatul emotional al clasei.
Un elev care se simte in sigurantd, respectat si sustinut va manifesta un nivel mai ridicat de satisfactie scolara
si va dezvolta atitudini pozitive fatd de invatare. Dascalii au un rol esential in promovarea starii de bine. Prin
comunicare, feedback constructiv si incurajarea participdrii active, acestia contribuie la crearea unui mediu
educational sanatos. Totodata, activitatile extracurriculare, proiectele colaborative si programele de educatie
socio-emotionald sprijind dezvoltarea competentelor necesare pentru gestionarea emotiilor si construirea
relatiilor interpersonale.

Promovarea unui climat scolar incluziv trebuie sa reprezinte o prioritate pentru toate institutiile de
invatamant. Aceasta presupune implicarea profesorilor, a elevilor, a parintilor si a comunitatii in construirea
unui mediu bazat pe respect, colaborare si sprijin reciproc.
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Crearea unui climat educational in care fiecare copil se simte acceptat, valorizat si in siguranta constituie
una dintre preocupirile majore ale educatiei timpurii contemporane. In contextul diversitatii tot mai accentuate
a mediilor familiale, culturale si sociale din care provin copiii, gradinita are responsabilitatea de a oferi un
cadru incluziv, care sa raspunda nevoilor individuale ale fiecarui prescolar si sd promoveze participarea activa
a tuturor la procesul educational.

In educatia timpurie, climatul scolar incluziv reprezintda mai mult decat un concept pedagogic; el se
reflectd in modul concret in care copiii sunt primiti, ascultati si implicati in viata grupei. Un mediu incluziv
este acela in care fiecare copil are posibilitatea de a participa activ la activitdti, de a-si exprima opiniile si
emotiile si de a se dezvolta in ritmul propriu, fara teama de a fi judecat sau exclus.

Incluziunea se construieste zi de zi prin relatiile dintre educatoare si copii, dintre copii si colegii
lor, dar si prin colaborarea permanentd cu familia. Atmosfera calda, comunicarea pozitiva si respectul fata
de particularititile individuale contribuie la crearea unui sentiment de apartenentd, atat de important pentru
dezvoltarea armonioasa a copilului. Atunci cand prescolarul se simte acceptat si apreciat, el manifestd mai
multd incredere in sine, curiozitate si disponibilitate pentru invatare.

Rolul educatoarei este esential in construirea unui asemenea climat. Prin atitudinea sa, prin modul in
care gestioneaza situatiile de grup si prin strategiile educationale utilizate, aceasta poate transforma diversitatea
intr-o resursa valoroasa de invatare. Fiecare copil aduce in colectiv experiente, abilitati si perspective diferite,
iar valorificarea acestora contribuie la dezvoltarea respectului reciproc si a tolerantei.

In perioada prescolari, starea de bine este asociati cu sentimentul de siguranti, cu relatiile pozitive
stabilite cu adultii si colegii, cu posibilitatea de a explora si de a invéta intr-un mediu lipsit de amenintari
si tensiuni. Copilul care se simte bine in gradinita participa cu placere la activitati, manifestd interes pentru
descoperire si dezvolta relatii armonioase cu cei din jur. In schimb, un climat marcat de respingere, etichetare
sau lipsa de sprijin poate afecta atat dezvoltarea emotionald, cat si progresul educational.

Starea de bine nu se limiteaza la absenta problemelor sau a conflictelor, ci presupune existenta unor
experiente pozitive care contribuie la dezvoltarea sentimentului de competenta si a imaginii de sine. Copiii au
nevoie si fie ascultati, incurajati si apreciati pentru eforturile lor, nu doar pentru rezultate. In acest fel, ei invata
sd 1si valorifice resursele personale si sa priveasca dificultatile ca pe oportunitati de Invatare.

In cadrul activitatilor zilnice, educatoarea poate sustine starea de bine prin utilizarea unui limbaj pozitiv,
prin oferirea unor oportunitati de alegere si prin crearea unor contexte in care fiecare copil sa experimenteze
succesul. Micile reusite contribuie la consolidarea increderii in sine si la dezvoltarea unei atitudini pozitive
fata de invatare.

Rezilienta incepe sa se construiasca prin experientele cotidiene ale copilului. Gestionarea unui conflict
cu un coleg, acceptarea unui esec intr-un joc, depdsirea emotiilor generate de o situatie noud sau gasirea unei
solutii la o problema reprezintd contexte importante pentru dezvoltarea acestei competente. Rezilienta nu
presupune evitarea dificultatilor, ci Invatarea unor modalitati eficiente de a le aborda. Din acest motiv, adultii
au responsabilitatea de a crea contexte care sa 1i permita copilului sa isi exerseze autonomia, sa 131 asume
responsabilitati si sd gdseasca solutii proprii, beneficiind in acelasi timp de sprijin si incurajare.

Implementarea principiilor incluziunii Tn gradinitd presupune crearea unor contexte educationale in
care fiecare copil sd se simta acceptat, valorizat si incurajat sa participe activ la viata grupului. Activitatile
desfasurate zilnic pot contribui semnificativ la dezvoltarea starii de bine si a rezilientei, daca sunt centrate pe
nevoile si particularitatile fiecarui copil.
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Diversitatea elevilor reprezintd una dintre caracteristicile definitorii ale scolii contemporane. In
cadrul aceleiasi clase coexista elevi cu niveluri diferite de dezvoltare cognitiva, stiluri de Invatare variate,
interese distincte, ritmuri de lucru diferite si contexte socio-culturale diverse. In acest context, managementul
clasei eterogene si aplicarea principiilor pedagogiei diferentiate devin conditii esentiale pentru asigurarea
unei educatii de calitate, centrate pe nevoile fiecarui elev. Lucrarea evidentiaza principalele caracteristici ale
clasei eterogene, rolul profesorului in gestionarea diversitatii si strategiile didactice care faciliteaza invatarea
diferentiata si incluziunea scolara.

Societatea actuala impune sistemului educational necesitatea de a raspunde diversitatii tot mai
accentuate a populatiei scolare. Clasele omogene reprezintd mai degraba o exceptie, iar profesorii sunt pusi
in situatia de a gestiona grupuri de elevi care diferd prin capacitati intelectuale, nivel de pregatire, motivatie,
experiente anterioare si mediu familial. In aceste conditii, managementul clasei eterogene presupune
organizarea eficientd a procesului instructiv-educativ astfel incat fiecare elev sa beneficieze de oportunitati
reale de Invatare si dezvoltare.

Clasa eterogena poate fi definitd ca un grup educational in care existd diferente semnificative intre
elevi in ceea ce priveste performantele scolare, stilurile cognitive, interesele, aptitudinile si particularitatile
individuale. Diversitatea poate constitui o provocare pentru cadrul didactic, dar si o resursa valoroasa pentru
dezvoltarea competentelor sociale, a colaborarii si a respectului reciproc. Profesorul are rolul de a transforma
aceastd diversitate Intr-un factor favorabil Invatdrii, prin crearea unui climat educational pozitiv si prin
utilizarea unor strategii didactice adaptate.

Managementul eficient al unei clase eterogene presupune, in primul rand, cunoasterea aprofundata
a elevilor. Identificarea nivelului de pregétire, a intereselor si a nevoilor educationale permite proiectarea
unor activitati adecvate si stabilirea unor obiective realiste pentru fiecare categorie de elevi. De asemenea,
este necesara organizarea flexibila a grupurilor de lucru, utilizarea unor metode interactive si promovarea
cooperdrii Intre elevi.

Un concept esential in gestionarea diversitatii 1l reprezinta pedagogia diferentiata. Aceasta reprezinta un
ansamblu de strategii prin care profesorul adapteaza continuturile, metodele, sarcinile de lucru si modalitatile
de evaluare la particularitatile elevilor. Pedagogia diferentiatd nu presupune elaborarea unei lectii diferite
pentru fiecare elev, ci oferirea unor cdi variate de acces la invatare si de demonstrare a progresului.

Aplicarea pedagogiei diferentiate poate fi realizatd prin diferentierea continutului, a procesului de
invatare, a produsului final siamediului educational. Diferentierea continutului presupune selectarea siadaptarea
informatiilor in functie de nivelul de pregétire al elevilor. Diferentierea procesului se refera la utilizarea unor
metode si activitati diverse, care sa raspunda stilurilor diferite de invatare. Diferentierea produsului permite
elevilor sa demonstreze ceea ce au Invatat prin modalitati variate, precum proiecte, prezentari, portofolii sau
produse digitale. In acelasi timp, mediul educational trebuie organizat astfel incat si favorizeze participarea
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activa si sentimentul de apartenentd al tuturor elevilor.

Printre strategiile eficiente utilizate in clasele eterogene se numara nvatarea prin cooperare, proiectele
de grup, centrele de interes, sarcinile cu nivel diferentiat de dificultate si utilizarea tehnologiilor digitale.
Aceste metode contribuie la dezvoltarea autonomiei, a responsabilitdtii si a capacitatii de colaborare. Totodata,
evaluarea trebuie sd aiba un caracter predominant formativ, accentul fiind pus pe progresul individual si pe
feedback-ul constructiv.

Implementarea pedagogiei diferentiate aduce numeroase beneficii. Elevii devin mai implicati in
activitatile de invitare, isi dezvolta increderea in propriile capacititi si au sanse mai mari de succes scolar. in
acelasi timp, profesorul poate valorifica potentialul fiecarui elev si poate reduce riscul aparitiei dificultatilor de
invatare sau al abandonului scolar. Cu toate acestea, aplicarea unei astfel de abordari necesitd o bund pregatire
profesionald, flexibilitate si disponibilitatea de a adapta permanent demersul didactic.

In concluzie, managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiata reprezinta directii fundamentale
ale educatiei moderne. Diversitatea elevilor nu trebuie perceputd ca un obstacol, ci ca o oportunitate de
dezvoltare si de Tmbogatire a experientelor de Tnvatare. Prin utilizarea unor strategii didactice adaptate si
prin promovarea incluziunii, profesorul poate crea un mediu educational echitabil, in care fiecare elev sa isi
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In contextul educatiei contemporane, profesorii se confrunti tot mai frecvent cu clase eterogene,
caracterizate prin diversitatea nivelurilor de pregatire, a stilurilor de Tnvatare, a intereselor si a particularitatilor
individuale ale elevilor. In cadrul orelor de limba engleza la liceu, aceastd diversitate este si mai evidenta,
deoarece elevii provin din medii educationale diferite si au experiente variate de invatare a limbii striine. In
acest context, managementul eficient al clasei si aplicarea principiilor pedagogiei diferentiate devin esentiale
pentru asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate si pentru valorificarea potentialului fiecarui elev.

Pedagogia diferentiatd reprezintd o abordare educationald centratd pe elev, care urmareste adaptarea
procesului de predare-invatare la nevoile, ritmul si capacititile individuale ale acestuia. Prin aplicarea
strategiilor diferentiate, profesorul de limba engleza poate crea un mediu de invatare incluziv si stimulativ, in
care fiecare elev sa beneficieze de oportunitati reale de dezvoltare lingvistica si personala.

Caracteristicile clasei eterogene la nivel liceal

Clasa eterogena este definitd prin existenta unor diferente semnificative intre elevi in ceea ce priveste
nivelul cunostintelor, motivatia pentru invitare, stilurile cognitive, interesele si contextul socio-cultural. In
cazul orelor de limba engleza, profesorul poate intalni elevi care au un nivel avansat de competenta lingvistica,
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datorita participarii la cursuri suplimentare sau expunerii frecvente la limba engleza, dar si elevi care Intampina
dificultdti in utilizarea vocabularului si a structurilor gramaticale de baza. De asemenea, diversitatea poate
include elevi cu cerinte educationale speciale, elevi proveniti din medii dezavantajate sau elevi cu niveluri
diferite de motivatie si implicare. Aceste particularitati influenteaza direct dinamica grupului si necesita o
gestionare atenta din partea profesorului.

Managementul clasei eterogene presupune organizarea eficientd a activitatilor didactice astfel ncat
sd fie mentinute disciplina, motivatia si participarea activa a tuturor elevilor. Profesorul trebuie sd creeze un
climat educational pozitiv, bazat pe respect reciproc, colaborare si valorizarea diversitatii.

Rolul managementului clasei in procesul de predare a limbii engleze

Managementul clasei reprezintd ansamblul strategiilor si tehnicilor utilizate de profesor pentru
organizarea activitdtilor de invétare si pentru asigurarea unui mediu favorabil dezvoltarii competentelor
elevilor. In cadrul orelor de limba engleza, un management eficient al clasei contribuie la cresterea participarii
elevilor si la dezvoltarea competentelor de comunicare. Printre strategiile de management aplicabile in clasele
eterogene se numara:

o stabilirea unor reguli clare de comportament si colaborare;

e organizarea activitatilor pe grupe si perechi;

o utilizarea metodelor interactive si participative;

e monitorizarea permanenta a progresului elevilor;

o oferirea unui feedback constructiv si individualizat.

Activitatile de lucru in echipa sunt deosebit de utile in predarea limbii engleze, deoarece faciliteaza
comunicarea $i Tnvatarea prin cooperare. Grupurile pot fi organizate fie omogen, pentru consolidarea anumitor
competente, fie eterogen, pentru a incuraja sprijinul reciproc si schimbul de experiente intre elevi. In plus,
utilizarea tehnologiilor digitale si a resurselor multimedia contribuie la diversificarea strategiilor didactice si
la cresterea interesului elevilor pentru invatarea limbii engleze.

Pedagogia diferentiata — principii si aplicabilitate

Conceptul de pedagogie diferentiata a fost dezvoltat pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor
si pentru a promova echitatea in educatie. Aceasta abordare porneste de la ideea ca elevii nu Tnvata 1n acelasi
ritm si nu raspund identic la aceleasi metode de predare. Aplicarea pedagogiei diferentiate presupune adaptarea
urmatoarelor componente ale procesului educational:

* Diferentierea continutului - Profesorul poate selecta si adapta materialele didactice in functie de
nivelul de competenta al elevilor. De exemplu, la o lectie despre protectia mediului, elevii cu nivel
avansat pot analiza articole autentice din presa internationald, in timp ce elevii cu nivel mediu sau
incepdtor pot lucra cu texte simplificate si exercitii de vocabular.

* Diferentierea procesului de invatare - Activitatile pot fi organizate astfel incat sa raspunda
diferitelor stiluri de invatare. Elevii vizuali pot beneficia de imagini, videoclipuri si prezentari
interactive, in timp ce elevii auditivi pot Tnvata prin dialoguri, podcasturi si exercitii de ascultare.

* Diferentierea produsului final - Profesorul poate permite elevilor s demonstreze ceea ce au
invatat prin modalitati diferite. Astfel, unii elevi pot realiza o prezentare orala, altii un eseu, un
poster sau un proiect digital in limba engleza.

* Diferentierea evaluarii - Evaluarea trebuie sa tind cont de progresul individual si de nivelul de
dezvoltare al fiecarui elev. Pe 1anga evaluarea sumativa, profesorul poate utiliza metode formative,
precum portofoliul, autoevaluarea si evaluarea intre colegi.

Strategii didactice diferentiate in predarea limbii engleze

In practica educationald, profesorul de limba englezi poate utiliza numeroase strategii pentru a
raspunde diversitatii din clasd. Una dintre cele mai eficiente metode este invatarea prin proiecte. Aceasta
permite elevilor sd lucreze 1n ritm propriu, sa 1si valorifice interesele si sd dezvolte competente de comunicare
autentica. De exemplu, elevii pot realiza un proiect despre cultura unei tari vorbitoare de limba engleza,
folosind surse variate si prezentand rezultatele intr-un format ales de ei. O alta strategie eficienta este utilizarea
sarcinilor gradate (tiered tasks), prin care elevii primesc activitati cu grade diferite de dificultate, avand insa
acelasi obiectiv de Tnvatare. Astfel, toti elevii pot participa activ si pot experimenta succesul scolar.

Centrele de invitare reprezinti o alti modalitate de diferentiere. In cadrul unei lectii, elevii pot trece
prin mai multe statii de lucru, fiecare concentrandu-se pe dezvoltarea unei competente specifice: citire, scriere,
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ascultare sau comunicare orald. De asemenea, utilizarea platformelor educationale digitale ofera oportunitati
suplimentare de personalizare a Invatarii. Aplicatiile interactive permit adaptarea exercitiilor la nivelul fiecarui
elev si oferd feedback imediat.

Avantajele si provocarile pedagogiei diferentiate

Implementarea pedagogiei diferentiate in cadrul orelor de limba engleza aduce numeroase beneficii.
In primul rand, creste motivatia elevilor, deoarece acestia primesc sarcini adecvate nivelului lor de pregitire.
In al doilea rand, contribuie la dezvoltarea autonomiei si a responsabilitatii pentru propria invatare. Totodata,
aceasta abordare favorizeaza incluziunea si reduce riscul de marginalizare a elevilor care intampina dificultati.

Cu toate acestea, aplicarea pedagogiei diferentiate presupune si anumite provocari. Profesorul trebuie
sd investeasca timp suplimentar in planificarea lectiilor si in elaborarea materialelor adaptate. Gestionarea
simultand a mai multor tipuri de activitati poate fi dificila, mai ales in clasele numeroase. De asemenea,
evaluarea individualizata necesita competente pedagogice si organizatorice avansate.

Succesul acestei abordari depinde de formarea continua a cadrelor didactice, de accesul la resurse
educationale adecvate si de sprijinul institutional oferit de scoala.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd reprezintd elemente fundamentale ale
procesului educational modern, mai ales in cadrul orelor de limba engleza la liceu. Diversitatea elevilor nu
trebuie perceputa ca un obstacol, ci ca o oportunitate de dezvoltare si imbogatire a experientei de invatare.
Prin aplicarea strategiilor diferentiate si printr-un management eficient al clasei, profesorul poate crea un
mediu educational incluziv, motivant si orientat spre succesul fiecarui elev. Intr-o societate caracterizati de
diversitate si schimbare continud, dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale ale elevilor devine o
prioritate. Pedagogia diferentiata oferd cadrul necesar pentru valorificarea potentialului individual al elevilor
si pentru formarea unor tineri capabili sa comunice eficient si sd se adapteze cerintelor unei lumi globalizate.
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Rezilienta reprezintd capacitatea unei persoane de a face fatd dificultatilor, stresului si schimbarilor,
adaptandu-se pozitiv si continudnd si se dezvolte. In mediul scolar, rezilienta este esentiala atat pentru elevi,
cat si pentru cadrele didactice, deoarece scoala este un spatiu in care apar frecvent provocari legate de Invatare,
relatii sociale, evaluari si dezvoltare personala.

Rezilienta nu este o trasatura inndscutd si permanentd, ci o capacitate care poate fi dezvoltatd prin
experiente, educatie si sprijin social.

Mediul scolar poate genera diverse situatii stresante: examene, dificultati de invatare, conflicte cu
colegii, schimbari familiale sau presiunea performantei academice. In acest context, rezilienta contribuie la:

« gestionarea eficientd a emotiilor;

* mentinerea motivatiei pentru invatare;

e dezvoltarea Increderii 1n sine;

+ adaptarea la schimbatri si situatii noi;
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» reducerea riscului de abandon scolar;

* imbunatatirea relatiilor sociale.

Elevii rezilienti privesc esecul ca pe o oportunitate de invatare si sunt mai dispusi sa caute solutii
atunci cand intdmpina dificultati.

Dezvoltarea rezilientei este influentatd de mai multi factori:

» Sprijinul familiei

Familia ofera sigurantd emotionala si modele de comportament care ii ajuta pe copii sd gestioneze

provocdrile. Relatiile bazate pe incredere si comunicare contribuie la dezvoltarea rezilientei.

» Relatia cu profesorii
Profesorii au un rol important in crearea unui climat educational pozitiv. Incurajarea, feedback-ul
constructiv si sustinerea elevilor sporesc sentimentul de competenta si incredere.

» Relatiile cu colegii
Prietenia si apartenenta la grup contribuie la dezvoltarea stimei de sine si la reducerea sentimentului
de izolare.

» Competentele socio-emotionale
Abilitatile de comunicare, autocontrolul, empatia si rezolvarea problemelor faciliteaza adaptarea la
situatiile dificile.
Scoala poate contribui activ la formarea rezilientei prin:

e promovarea unui climat scolar sigur si incluziv;

e dezvoltarea programelor de educatie socio-emotionala;

e incurajarea colaborarii si a muncii In echipa;

e valorizarea progresului individual, nu doar a performantei;
e implicarea elevilor 1n activitati extracurriculare;

e dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a conflictelor.
De asemenea, profesorii pot utiliza metode interactive si activitati care stimuleazd autonomia,

creativitatea si gandirea critica.
Elevii care dezvolta rezilientd prezintd numeroase avantaje:

e rezultate academice mai bune;
e nivel redus de anxietate si stres;
e capacitate crescuta de adaptare;
e relatii sociale mai sdnatoase;

e incredere in propriile forte;

e perseverentd in atingerea obiectivelor.
Rezilienta reprezintd o competenta esentiald pentru succesul si bundstarea elevilor. Prin colaborarea
dintre familie, scoala si comunitate, elevii pot dobandi resursele necesare pentru a depasi dificultétile si pentru
a se dezvolta armonios atat din punct de vedere academic, cat si personal.
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Societatea contemporand promoveaza tot mai mult principiile echitatii, incluziunii si respectului
pentru diversitate, iar aceste valori se reflectd in mod direct in activitatea desfasurata in gradinita. In cadrul
grupelor de prescolari Intdlnim copii care se diferentiaza prin ritmul de dezvoltare, nivelul de achizitii,
interese, stiluri de Tnvatare, experiente de viata si contexte familiale. Aceasta diversitate transforma grupa intr-
un mediu educational eterogen, in care cadrul didactic este chemat sa identifice si sa valorifice particularitatile
fiecarui copil. In acest context, managementul clasei si pedagogia diferentiati devin elemente fundamentale
ale procesului instructiv-educativ, contribuind la crearea unui climat favorabil dezvoltarii armonioase si
progresului individual al tuturor copiilor.

Invatamantul prescolar reprezinta prima etap institutionalizatd a educatiei si are un rol esential in
formarea personalititii copilului. In aceastd perioada, diferentele individuale sunt evidente si influenteaza
modul in care copiii participd la activitati, relationeaza cu cei din jur si isi construiesc propriile experiente
de invatare. Unii copii nvatd rapid si manifesta interes pentru activitati complexe, in timp ce altii au nevoie
de sprijin suplimentar, de timp mai indelungat pentru realizarea sarcinilor sau de experiente concrete pentru
a Intelege anumite concepte. De asemenea, in aceeasi grupd pot exista copii proveniti din medii culturale
diferite, copii bilingvi sau copii cu cerinte educationale speciale. Toate aceste aspecte impun adoptarea unor
practici educationale flexibile si adaptate nevoilor individuale.

Managementul clasei eterogene presupune organizarea eficientd a mediului educational astfel Tncat
fiecare copil sa beneficieze de oportunitati reale de invatare si dezvoltare. Rolul educatoarei nu se limiteaza
la transmiterea de informatii, ci include coordonarea relatiilor dintre copii, gestionarea comportamentelor,
stimularea participdrii active si crearea unui climat afectiv pozitiv. Un mediu educational bine organizat ofera
siguranta emotionald, incurajeaza cooperarea si contribuie la dezvoltarea autonomiei copiilor.

In practica educationald, organizarea spatiului pe centre de interes reprezinti una dintre cele mai
eficiente modalitdti de gestionare a diversitatii din grupa. Centrele tematice permit copiilor sd exploreze,
sd descopere si sa Invete in ritmul propriu, alegand activitati care corespund intereselor si nivelului lor de
dezvoltare. In acelasi timp, aceasti organizare faciliteazd observarea individuald a copiilor si adaptarea
interventiilor educationale 1n functie de nevoile identificate.

O alta componentd importanta a managementului clasei este construirea unui climat bazat pe respect
reciproc, empatie si acceptarea diferentelor. Copiii trebuie sa se simtd valorizati si acceptati, indiferent
de particularitatile lor. Atitudinea educatoarei influenteaza semnificativ relatiile din grupa si contribuie la
formarea unor comportamente sociale pozitive. Prin activitdti de cooperare, jocuri de grup si situatii de invatare
colaborativa, copiii invata sa comunice eficient, sa respecte opiniile celorlalti si sd ofere sprijin colegilor.

In acest context, pedagogia diferentiata reprezinti o strategie educationala esentiala pentru valorificarea
potentialului fiecarui copil. Conceptul de diferentiere a instruirii are la baza ideea ca nu toti copiii invatad in
acelasi mod si 1n acelasi ritm. Prin urmare, procesul educational trebuie adaptat caracteristicilor individuale,

Aplicarea pedagogiei diferentiate in gradinita presupune diversificarea continuturilor, a metodelor de
lucru si a modalitatilor de evaluare. In cadrul aceleiasi activitati, copiii pot primi sarcini diferite, adaptate
nivelului lor de dezvoltare. De exemplu, intr-o activitate de cunoastere a mediului cu tema ,,Animalele
sdlbatice”, unii copii pot identifica si descrie caracteristicile animalelor, altii pot realiza clasificari dupa criterii
simple, iar cei care intampina dificultati pot recunoaste si denumi animalele cu ajutorul imaginilor. Toti copiii
participa la aceeasi activitate, insad cerintele sunt adaptate astfel incat fiecare sa experimenteze succesul si sa
isi dezvolte competentele.
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Diferentierea poate fi realizata si prin utilizarea unor metode interactive si participative, precum jocul
didactic, invatarea prin descoperire, proiectele tematice, dramatizdrile sau activitatile practice. Aceste metode
permit implicarea activa a copiilor si raspund diversitatii stilurilor de invitare. In acelasi timp, ele contribuie
la dezvoltarea creativitatii, a gandirii critice si a capacitatii de rezolvare a problemelor.

Evaluarea diferentiati ocupa, de asemenea, un loc important in procesul educational. In invitimantul
prescolar, accentul trebuie pus pe evaluarea progresului individual si nu pe compararea copiilor intre ei.
Observarea sistematica, portofoliul, fisele de progres si analiza produselor activitatii ofera informatii relevante
despre evolutia fiecarui copil si permit adaptarea demersului didactic la nevoile identificate.

Experienta didactica demonstreazd ca aplicarea principiilor pedagogiei diferentiate contribuie la
cresterea motivatiei pentru invatare, la dezvoltarea increderii in sine si la Tmbunatatirea relatiilor dintre copii.
si manifesta satisfactie fata de propriile realizari. In plus, diferentierea reduce riscul aparitiei frustrarilor si
faciliteaza integrarea tuturor copiilor in viata grupei.

In concluzie, managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiata reprezinta directii esentiale ale
educatiei prescolare moderne. Diversitatea existenta In grupa trebuie privita ca o resursa educationala valoroasa
si nu ca o dificultate. Prin organizarea eficientd a mediului educational, construirea unui climat incluziv si
adaptarea activitatilor la particularitatile individuale ale copiilor, educatoarea contribuie la dezvoltarea
armonioasa a fiecdrui prescolar si la asigurarea unor sanse reale de succes pentru toti. Astfel, gradinita devine
un spatiu in care fiecare copil este respectat, valorizat si sprijinit sa 1si atinga potentialul maxim.
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Diversitatea copiilor reprezintd o caracteristica fundamentala a grupelor de gradinita. Diferentele de
varsta, ritm de dezvoltare, stil de Invatare, nivel cognitiv, particularitati socio-emotionale si contexte familiale
transforma grupa de prescolari intr-un mediu educational eterogen. In acest context, managementul eficient
al clasei si aplicarea principiilor pedagogiei diferentiate devin conditii esentiale pentru asigurarea unui proces
educativ incluziv si de calitate.

Pedagogia diferentiatd urmareste adaptarea strategiilor didactice la nevoile individuale ale fiecarui
copil, oferind oportunititi egale de invitare si dezvoltare. In mediul prescolar, aceastd abordare contribuie la
valorificarea potentialului fiecarui copil si la prevenirea situatiilor de excludere sau esec educational.

Managementul clasei eterogene presupune organizarea si coordonarea activitdtilor educative astfel
incat sa fie respectate particularitatile individuale ale copiilor. Educatorul are rolul de facilitator al invatarii,
creand un climat educational bazat pe acceptare, cooperare si respect reciproc.

O strategie eficientd constd in organizarea activitatilor pe centre de interes, unde copiii pot desfasura

167



sarcini adaptate nivelului lor de dezvoltare. De exemplu, in cadrul unei activitati cu tema ,, Toamna”, un grup
de copii poate realiza un colaj folosind materiale naturale, in timp ce alti copii pot clasifica frunze dupa forma
si culoare sau pot formula propozitii despre schimbarile din natura. Astfel, aceeasi tema este abordata la
niveluri diferite de complexitate.

De asemenea, stabilirea unor reguli clare si utilizarea rutinei zilnice contribuie la gestionarea eficienta
a diversitdtii din grupa. Copiii dobandesc sentimentul de siguranta si predictibilitate, ceea ce favorizeaza
participarea activa la activitati.

Pedagogia diferentiata se bazeaza pe ideea ca fiecare copil invatd in mod diferit si necesitd experiente
educationale adaptate propriilor caracteristici. Diferentierea poate fi realizata prin continut, proces, produs si
mediul de invatare.

In practica prescolari, educatoarea utilizeazi fise de lucru cu grade diferite de dificultate. Spre exemplu,
in cadrul unei activitati matematice despre numeratie, unii copii pot identifica si numara obiecte pana la 5, in
timp ce altii pot realiza exercitii de asociere a cifrei cu multimea corespunzatoare pana la 10.

O alti metoda este organizarea muncii pe grupuri mici. In cadrul unei activititi de dezvoltare a
limbajului, educatorul poate lucra individual cu copiii care Intdmpind dificultati de exprimare, in timp ce
ceilalti participa la jocuri de rol sau activitdti de povestire. Aceasta abordare permite sprijinirea fiecarui copil
in functie de nevoile sale specifice.

Jocul didactic reprezinta un instrument valoros al pedagogiei diferentiate. Prin intermediul sau, copiii
pot participa la activitati adaptate nivelului lor de dezvoltare, mentindndu-se motivatia si interesul pentru
invatare. De exemplu, 1n jocul ,,Gdseste perechea”, unii copii pot asocia imagini identice, iar altii pot realiza
asocieri pe baza unor criterii mai complexe, precum functionalitatea obiectelor sau relatiile logice dintre
acestea.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatad constituie elemente fundamentale ale
educatiei prescolare moderne. Prin adaptarea strategiilor didactice la particularitatile individuale ale copiilor,
educatorul creeaza un mediu incluziv, stimulativ si echitabil. Aplicarea metodelor diferentiate contribuie la
dezvoltarea armonioasa a fiecarui copil, la cresterea motivatiei pentru Invatare si la valorificarea potentialului
individual. Astfel, gradinita devine un spatiu educational in care diversitatea este recunoscuta si transformata
intr-o resursa pentru dezvoltare.
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1. Introducere si fundal

Am ales sa vin cu un rezumat al acestei carti, deoarece cartea ofera o radiografie clara a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in Romania, concentrandu-se asupra discriminarilor structurale si a barierei mentale
profunde care impiedica realizarea acestei egalitati. Autoarele trag un semnal de alarma asupra faptului ca, in
ciuda adoptarii unor legi si politici europene, realitatea sociald este marcata de o lipsa de progres in domeniul
egalitatii de gen.

Cartea se bazeaza pe cercetari sociologice, statistici oficiale si marturii personale pentru a demonstra
divergentele puternice care persista in diverse domenii: educatie, ocuparea fortei de munca, raporturi familiale,
violenta de gen si participarea in viata publica.

2. Inegalitatile in educatie si formare profesionala

Statistica arata o situatie aparent paradoxala: femeile romance au acces larg la educatie si chiar
obtin rezultate superioare In multe cazuri. Totusi, alegerea specializarilor studiate este adesea influentatd
de stereotipurile de gen, iar femeile sunt subreprezentate in domenii precum ingineria, IT, stiintele exacte,
domenii care ofera cele mai bine platite si respectate locuri de munca.

Astfel, desi educatia formala pare egalitard, orientarea catre anumite cariere reproduce inegalitatile in
forta de munca. Se mentioneaza rolul parintilor, profesorilor si al mass-mediei in intdrirea acestor stereotipuri.

3. Piata muncii: discriminare si segmentare de gen

Femeile Intdmpind numeroase obstacole pe piata muncii, dintre care cele mai importante sunt:

o Segregarea ocupationali: femeile sunt concentrate n sectoare cu salarii mai mici, precum educatia,
sdnatatea, serviciile sociale, in timp ce barbatii predomind in industriile tehnice si in leadership.

o Diferentele salariale: salariile femeilor sunt, in medie, cu 10-15% mai mici decat ale barbatilor pentru
acelasi tip de munca, un fenomen pus pe seama discriminarii, a intreruperilor din cauza concediului
pentru cresterea copilului si a accesului inegal la pozitii de decizie.

o Discriminarea directa la angajare, mai ales cand candidatele sunt in varsta fertila sau au copii, sau

o Lipsa sustinerii pentru echilibrul munca-familie, concretizata in insuficienta creselor si gradinitelor,
si in responsabilitdti casnice asimetric impartite.
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Cartea subliniaza ca aceste probleme afecteaza mai ales femeile din mediul rural si pe cele din categorii
sociale vulnerabile.

4. Stereotipurile si normele de gen in familie si societate

Aspectul cultural este un factor esential in perpetuarea inegalitatilor. Stereotipurile legate de rolul
femeii si barbatului se reflectd Tn modul in care sunt impartite sarcinile casnice si In asteptarile privind cariera
femeilor.

Femeile sunt adesea percepute ca principala forta pentru ingrijirea familiei, responsabilitatea copiilor
si mentinerea caminului, in timp ce barbatii sunt considerati cei care trebuie sd asigure venitul familiei. Acest
model traditional ii limiteazd pe amandoi: femeile au mai putine oportunitdti de carierd, iar barbatii sunt
exclusi din participarea activa la viata familiala.

Pe plan social, aceste norme influenteaza deciziile politice si modul 1n care serviciile sociale si de
sdnatate sunt structurate.

5. Violenta impotriva femeilor

O sectiune detaliatd este dedicatd violentei de gen, un fenomen alarmant in Romania. Cartea descrie
violenta domestica, sexuala si psihologica ca fiind raspandita, dar subraportata.

Statisticile oficiale sunt doar varful icebergului, pentru ca multe victime nu cauta ajutor din cauza fricii,
rusinii sau a lipsei de incredere 1n institutii. Sistemul de justitie si cel social sunt in mare masura insufficient
pregatite pentru a rdspunde eficient si pentru a proteja victimele.

De asemenea, sunt evidentiate legaturile dintre stereotipurile de gen si toleranta sociala fata de violenta,
care perpetueaza un cerc vicios.

6. Legislativ si politici publice

Romania a integrat in legislatie norme europene privind egalitatea de gen si anti-discriminare, precum
Legea Egalitatii de Sanse si Strategia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre femei si barbati. Cu toate
acestea, implementarea a fost lenta si superficiala.

Problemele majore care impiedica progresul sunt:

o lipsa unor bugete adecvate pentru implementarea programelor,

e nerespectarea legilor in practica,

o lipsa de pregdtire si constientizare a personalului institutiilor implicate,
o rezistenta culturala si politica la schimbare.

Autoarele propun crearea unor mecanisme eficiente de monitorizare si sanctionare, precum siimplicarea
societatii civile pentru a mentine presiunea asupra autoritatilor.

7. Recomandari pentru schimbare sociala

Cartea incheie cu o serie de recomandari concrete pentru:

e Educatie: introducerea educatiei pentru egalitate de gen incd din scoala primara, politici pentru
descurajarea stereotipurilor si promovarea modelelor pozitive.

o Piata muncii: masuri pentru eliminarea discrimindrii, cresterea reprezentarii femeilor in pozitii de
conducere, facilitati reale pentru echilibru viata-profesie.

o Protectia femeilor: imbunatatirea retelei de protectie pentru victimele violentei, campanii Impotriva
violentei de gen.

o Schimbarea mentalitatilor: implicarea barbatilor In promovarea egalitatii, incurajarea Impartirii
responsabilitatilor familiale.

o Politici publice: asigurarea unei implementari eficiente a legii si a politicilor de egalitate, cresterea
transparentei si participdrii publice.
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Saptamana trecutd, in cabinetul meu, am gestionat trei crize de anxietate Tnainte de o simulare, un
conflict izbucnit pe un grup de WhatsApp care a blocat dinamica unei clase intregi si am avut doud discutii
lungi cu profesori epuizati. Aceasta este realitatea bruta din scolile noastre in ziua de azi. Nu mai vorbim de
mult despre o simpla orientare in carierd; cabinetul de consiliere a devenit un spatiu de prim ajutor emotional
intr-un sistem in care, adesea, un singur consilier are in grija peste 700 sau 800 de elevi.

in acest zgomot cotidian, concepte precum ,.climat incluziv”, ,,well-being” sau ,,rezilientd” nu sunt
doar teorii dintr-un manual de psihopedagogie sau indicatori de bifat in rapoarte. Pentru mine, ele reprezinta
instrumente zilnice de supravietuire emotionald pentru copiii cu care lucrez.

Realitatea din banci: De ce ne fuge pamdntul de sub picioare?

Daca privim sincer in clasele noastre, vedem copii supusi unei presiuni uriase. Pe de o parte, este
goana dupa note si performantd academica, alimentata deopotriva de parinti si de sistem. Pe de alta parte, este
presiunea sociala din online, fenomenul de cyberbullying si o nevoie acutd de validare care i lasa pe multi
elevi complet vulnerabili.

Cand vorbesc cu colegii profesori n cancelarie, le explic mereu ca aceste trei elemente — incluziunea,
starea de bine si rezilienta — sunt interconectate ca piesele unui domino:

Daca un elev simte ca nu apartine clasei (pentru ca are un ritm de invatare diferit, cerinte educationale
speciale sau pur si simplu este mai retras), el se va simti marginalizat. Nu putem avea un climat incluziv fara
acceptare grosiera, de la firul ierbii.

Fara aceasta acceptare, starea de bine (well-being-ul) este imposibila. Un copil speriat, stresat sau
deconectat nu poate fi atent la ore. Creierul lui este in mod de supravietuire, nu de Invatare.

lar rezilienta nu apare de la sine. Ea este ,,muschiul psihologic” pe care copilul si-1 dezvolta doar
atunci cand are un mediu sigur 1n care sa poatd gresi fara sa fie etichetat sau judecat.

Ce putem face concret? Schimbdri mici cu impact major

Din experienta mea de la cabinet, campaniile mari si formale nu schimba atmosfera dintr-o scoala.
Schimbarea vine din micro-rutinele zilnice si din modul in care gestionam relatiile din clasa. lata ce propun si
ce incerc sa implementez alaturi de colegii mei cadre didactice:

1. Reguli co-create, nu impuse

La Inceputul anului sau al semestrelor, le recomand dirigintilor sd nu mai vind cu regulamentul gata
listat pentru a fi semnat mecanic. Cand merg la orele de dirigentie, 1i provoc pe elevi sa isi stabileasca singuri
regulile grupului: ,,Cum reactionam cdand cineva greseste la tabla?”, ,,Ce facem cand un coleg e lasat singur
in recreatie?”. Cand regulile vin de la ei, gradul de incluziune creste, iar bullying-ul scade pentru ca normele
sunt asumate, nu dictate de sus 1n jos.

2. Check-in-ul emotional de 3 minute

Nu avem nevoie de activitati mamut pentru a masura starea de bine. Le sugerez profesorilor un exercitiu
simplu la inceputul orelor: un tur rapid, fie anonim pe biletele, fie prin ridicare de maini sau aplicatii simple
pe telefon Mentimeter/Padlet (acolo unde sunt permise), in care elevii dau o ,,nota” starii lor din acea zi de la
1 la 10. Acest simplu gest le transmite copiilor mesajul: ,, Véa vdd, imi pasa de cum sunteti, nu doar de ceea
ce stiti”.

3. Schimbarea culturii ,,greselii”

In scoala de azi, nota mica sau esecul este privit ca o catastrofa personald. Pentru a creste copii rezilienti,
trebuie sa redefinim greseala in fata clasei. In cadrul sesiunilor de consiliere, dar si in discutiile cu profesorii,
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pun accent pe feedback-ul formativ: laudam efortul si progresul, nu doar rezultatul perfect. Cand un elev
intelege ca o notd proastad este doar o etapa a Invatarii, nu o etichetd permanentd, el va gasi resurse interne sa
se ridice si sd mearga mai departe.

in loc de concluzie, doresc sii ofer o trecere necesari de la control la conectare

Ca consilier scolar, concluzia mea dupa sute de ore de discutii cu elevi, parinti si profesori este una
clard: starea de bine nu se reglementeaza prin hartii.
https://www.youtube.com/watch?v=tD9RdOJOKLY

Acest material video functioneaza ca un ghid metodologic esential pentru cadrele didactice si consilieri,
demontand mitul cd un climat scolar pozitiv se construieste de la sine sau doar prin regulamente rigide. Pilonul
central al materialului este ideea ca siguranta emotionala si acceptarea sunt preconditii absolute pentru actul
de Invatare.

Principalele directii de actiune si concluzii desprinse din ghid includ trecerea de la control la conectare:
Ghidul pune accentul pe importanta modului in care profesorul 1si incepe ora. Un climat pozitiv se construieste
in primele minute, prin validarea prezentei fiecarui copil. Schimbarea de paradigma consta in transformarea
clasei dintr-un spatiu de evaluare continud intr-o comunitate de suport.

Pasii esentiali pentru acceptare si sprijin ii reprezinta ascultarea activa si non-judicativa: Copiii care
se simt ascultati devin mult mai deschisi sa colaboreze si sa 1si exprime vulnerabilittile inainte ca acestea sa
escaladeze in comportamente agresive sau retragere sociala.

Valorizarea diversitatii (Designul Incluziv): Fiecare elev trebuie sa 1si gaseascd un rol in ecosistemul
clasei. Ghidul ofera repere clare despre cum integrarea copiilor cu ritmuri diferite de invatare sau cerinte
educationale speciale (CES) nu trebuie sa fie o exceptie, ci norma zilnica.

Gestionarea constructivd a conflictelor: Conflictele nu sunt privite ca abateri ce trebuie neaparat
pedepsite, ci ca oportunitdti de Invatare socio-emotionald, unde accentul se pune pe repararea relatiei si pe
responsabilizare, nu pe rusine.

Ca consilier scolar, rezonez total cu viziunea acestui ghid. El reconfirma ceea ce observ zilnic in
cabinet: atunci cand un copil simte ca profesorul sau colectivul 1l acceptd asa cum este — cu toate fricile,
greselile sau lacunele lui academice — nivelul de cortisol (stres) scade, iar mintea lui devine, in sfarsit,
disponibild pentru performanta si rezilientd. Acest video este o resursd excelentd de micro-practici pe care
orice cadru didactic le poate aplica de maine la clasa, fard sa aiba nevoie de resurse financiare sau logistice
suplimentare, ci doar de disponibilitate relationala.

Daca vrem scoli In care copiii sa vind cu placere si sa fie rezilienti in fata provocarilor vietii, trebuie sa
facem o tranzitie urgenta de la un management bazat exclusiv pe control, pedepse si note, la un management al
relatiilor si al conectarii. Doar in momentul in care un elev se simte in sigurantd si acceptat la scoald, mintea
lui devine cu adevdrat libera sa invete, sa exploreze si sa performeze.
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Diversitatea reprezintd una dintre caracteristicile definitorii ale scolii contemporane. In fiecare clasa se
regasesc elevi cu niveluri diferite de dezvoltare intelectuald, cu interese variate, ritmuri distincte de Tnvatare
si experiente de viatd diferite. Aceasta realitate transforma clasa Intr-un spatiu complex, in care profesorul
trebuie si gdseasca modalititi eficiente de a raspunde nevoilor tuturor elevilor. In acest context, managementul
clasei eterogene si pedagogia diferentiatd devin elemente esentiale pentru asigurarea unui proces educational
de calitate si pentru promovarea incluziunii scolare.

Clasa eterogena nu mai reprezintd o exceptie, ci o caracteristica obisnuita a sistemului educational
actual. Diferentele dintre elevi pot fi determinate de nivelul cunostintelor anterioare, de stilurile de invatare, de
mediul familial sau de particularitatile individuale. Din aceasta perspectiva, rolul profesorului nu se limiteaza la
transmiterea informatiilor, ci presupune organizarea si coordonarea unui mediu educational in care fiecare elev
sd se simta valorizat si sa aiba sansa de a progresa. Managementul clasei eterogene inseamna mai mult decat
mentinerea disciplinei; el presupune crearea unui climat bazat pe respect, cooperare si acceptarea diferentelor.

In opiniamea, una dintre cele mai importante provociri ale cadrului didactic este identificarea echilibrului
dintre cerintele comune ale programei scolare si nevoile individuale ale elevilor. O abordare uniforma, in care
toti elevii primesc aceleasi sarcini si sunt evaluati exclusiv prin aceleasi criterii, poate conduce la demotivare
si chiar la esec scolar. Elevii cu dificultati de invatare pot resimti frustrari, in timp ce elevii cu potential ridicat
se pot plictisi si isi pot pierde interesul pentru activitatile scolare. De aceea, pedagogia diferentiata reprezinta
o solutie eficienta pentru valorificarea diversitatii si pentru adaptarea procesului educativ la particularitatile
fiecarui copil.

Pedagogia diferentiatd porneste de la ideea ca fiecare elev este unic si Tnvatd intr-un mod propriu.
Aceasta nu inseamna realizarea unor lectii complet diferite pentru fiecare elev, ci adaptarea continuturilor, a
strategiilor didactice si a modalitatilor de evaluare astfel incat fiecare copil sa poata participa activ la procesul
de invatare. Profesorul poate utiliza metode variate, activitati pe grupe, proiecte, jocuri didactice sau sarcini
diferentiate in functie de nivelul de pregatire si de interesele elevilor. Prin aceste strategii, elevii sunt incurajati
sd Invete 1n ritmul propriu si sa 1si dezvolte competentele intr-un mod autentic.

Un exemplu practic al aplicarii pedagogiei diferentiate poate fi observat in cadrul unei lectii de Limba si
literatura romana. Atunci cand elevii lucreaza pe baza aceluiasi text, profesorul poate propune sarcini diferite:
unii elevi identificd personajele si ideile principale, altii realizeaza un rezumat, iar cei cu un nivel mai avansat
creeaza un final alternativ sau formuleaza argumente privind comportamentul personajelor. Desi activitatea
are aceeasi temd, gradul de dificultate si complexitatea cerintelor sunt adaptate nevoilor fiecarui grup. In acest
mod, toti elevii sunt implicati si au posibilitatea de a experimenta succesul scolar.

Consider ca unul dintre cele mai importante beneficii ale pedagogiei diferentiate este dezvoltarea
increderii 1n sine a elevilor. Atunci cand sarcinile sunt accesibile si relevante pentru nivelul lor de pregatire,
elevii devin mai motivati si mai dispusi sd participe la activititile didactice. In acelasi timp, aceasta abordare
contribuie la formarea unui climat pozitiv in clasd, in care competitia excesiva este inlocuitd de colaborare
si respect reciproc. Elevii invatad sa accepte diferentele dintre ei si sd priveasca diversitatea ca pe o resursa
valoroasa pentru dezvoltarea personald si sociala.
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Managementul eficient al clasei eterogene presupune si o colaborare permanenta intre profesor, familie
si comunitate. Comunicarea deschisa cu parintii permite identificarea nevoilor reale ale elevilor si gasirea unor
solutii adecvate pentru sprijinirea acestora. Totodata, utilizarea resurselor comunitare si implicarea partenerilor
educationali contribuie la crearea unui mediu favorabil dezvoltarii armonioase a copiilor.

In concluzie, managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiati reprezinta repere fundamentale
ale educatiei moderne. Diversitatea elevilor nu trebuie privita ca o dificultate, ci ca o oportunitate de Tnvatare
si dezvoltare. Prin adaptarea strategiilor didactice si prin promovarea unui climat incluziv, profesorul poate
transforma clasa intr-un spatiu in care fiecare elev isi descopera potentialul si isi construieste propriul drum
catre succes. Astfel, pedagogia diferentiatd devine nu doar o metoda de lucru, ci o filozofie educationala care
pune in centrul procesului instructiv-educativ respectul pentru unicitatea fiecarui copil.
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Profesor invdtadmant prescolar Popa-Mazilu Cristiana-Georgiana
Scoala Gimnaziald Nr.13/ G.PP Nr.14, Rdmnicu Vilcea

Crearea unui climat educational 1n care fiecare copil se simte acceptat, valorizat si in siguranta con-
stituie una dintre preocuparile majore ale educatiei timpurii contemporane. In contextul diversititii tot mai
accentuate a mediilor familiale, culturale si sociale din care provin copiii, gradinita are responsabilitatea de a
oferi un cadru incluziv, care sd raspunda nevoilor individuale ale fiecarui prescolar si sa promoveze participa-
rea activa a tuturor la procesul educational.

In educatia timpurie, climatul scolar incluziv reprezinta mai mult decat un concept pedagogic; el se
reflectd in modul concret In care copiii sunt primiti, ascultati si implicati in viata grupei. Un mediu incluziv
este acela in care fiecare copil are posibilitatea de a participa activ la activitdti, de a-si exprima opiniile si
emotiile si de a se dezvolta in ritmul propriu, fard teama de a fi judecat sau exclus.

Incluziunea se construieste zi de zi prin relatiile dintre educatoare si copii, dintre copii si colegii
lor, dar si prin colaborarea permanentd cu familia. Atmosfera calda, comunicarea pozitiva si respectul fata
de particularititile individuale contribuie la crearea unui sentiment de apartenentd, atat de important pentru
dezvoltarea armonioasa a copilului. Atunci cand prescolarul se simte acceptat si apreciat, el manifestd mai
multd incredere in sine, curiozitate si disponibilitate pentru invatare.

Rolul educatoarei este esential in construirea unui asemenea climat. Prin atitudinea sa, prin modul in
care gestioneaza situatiile de grup si prin strategiile educationale utilizate, aceasta poate transforma diversitatea
intr-o resursa valoroasa de invatare. Fiecare copil aduce in colectiv experiente, abilitati si perspective diferite,
iar valorificarea acestora contribuie la dezvoltarea respectului reciproc si a tolerantei.

In perioada prescolara, starea de bine este asociati cu sentimentul de siguranti, cu relatiile pozitive
stabilite cu adultii si colegii, cu posibilitatea de a explora si de a invdta intr-un mediu lipsit de amenintari
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si tensiuni. Copilul care se simte bine in gradinita participa cu placere la activitati, manifestd interes pentru
descoperire si dezvolta relatii armonioase cu cei din jur. In schimb, un climat marcat de respingere, etichetare
sau lipsd de sprijin poate afecta atat dezvoltarea emotionald, cat si progresul educational.

Starea de bine nu se limiteaza la absenta problemelor sau a conflictelor, ci presupune existenta unor
experiente pozitive care contribuie la dezvoltarea sentimentului de competenta si a imaginii de sine. Copiii au
nevoie si fie ascultati, incurajati si apreciati pentru eforturile lor, nu doar pentru rezultate. In acest fel, ei invata
sd 1si valorifice resursele personale si sa priveasca dificultatile ca pe oportunitati de Tnvatare.

In cadrul activitatilor zilnice, educatoarea poate sustine starea de bine prin utilizarea unui limbaj pozitiv,
prin oferirea unor oportunitati de alegere si prin crearea unor contexte in care fiecare copil sa experimenteze
succesul. Micile reusite contribuie la consolidarea increderii in sine si la dezvoltarea unei atitudini pozitive
fatd de invatare.

Rezilienta incepe sa se construiasca prin experientele cotidiene ale copilului. Gestionarea unui conflict
cu un coleg, acceptarea unui esec intr-un joc, depdsirea emotiilor generate de o situatie noud sau gasirea unei
solutii la o problema reprezintd contexte importante pentru dezvoltarea acestei competente. Rezilienta nu
presupune evitarea dificultatilor, ci Invatarea unor modalitati eficiente de a le aborda. Din acest motiv, adultii
au responsabilitatea de a crea contexte care sa 1i permita copilului sa isi exerseze autonomia, sa 11 asume
responsabilitati si sd gaseasca solutii proprii, beneficiind in acelasi timp de sprijin si Incurajare.

Implementarea principiilor incluziunii Tn gradinitd presupune crearea unor contexte educationale in
care fiecare copil sd se simta acceptat, valorizat si incurajat sa participe activ la viata grupului. Activitatile
desfasurate zilnic pot contribui semnificativ la dezvoltarea starii de bine si a rezilientei, daca sunt centrate pe
nevoile si particularitatile fiecarui copil.
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In contextul educatiei contemporane, diversitatea elevilor reprezintd o realitate prezentd in aproape
toate unitdtile de invatdmant. Clasele sunt alcatuite din elevi care difera prin nivelul de pregatire, ritmul de
invatare, stilurile cognitive, interesele personale, mediul socio-cultural si particularitatile individuale. Aceasta
diversitate transforma clasa intr-un spatiu eterogen, in care profesorul este provocat si raspunda eficient
nevoilor fiecirui elev. In acest context, managementul clasei eterogene si aplicarea principiilor pedagogiei
diferentiate devin elemente esentiale pentru asigurarea unui proces educational echitabil si de calitate.

Clasa eterogena reprezinta un grup de elevi caracterizati prin diferente semnificative n ceea ce priveste
capacitatile intelectuale, nivelul cunostintelor, motivatia pentru invatare, experientele anterioare si contextul
familial. Aceste diferente nu trebuie privite ca obstacole, ci ca oportunitati de dezvoltare si Invatare reciproca.

Intr-o clasa eterogend pot exista elevi cu performante foarte ridicate, elevi cu dificultiti de invatare,
copii proveniti din medii culturale diferite sau elevi cu cerinte educationale speciale. Gestionarea eficienta a
acestei diversitati presupune adaptarea strategiilor didactice astfel Incat fiecare elev sa beneficieze de sanse
reale de succes scolar.
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Managementul unei clase eterogene implicd organizarea activitatilor educationale, stabilirea unui
climat pozitiv si utilizarea unor metode care sa favorizeze participarea activa a tuturor elevilor. Profesorul
devine un facilitator al Invatarii, capabil sa valorifice potentialul fiecarui elev si sd promoveze incluziunea.

Pedagogia diferentiatd reprezintd o abordare educationald care urmareste adaptarea procesului de
predare-invatare la caracteristicile individuale ale elevilor. Scopul principal este oferirea unor oportunitati
egale de invatare prin utilizarea unor metode si resurse variate.

Aceasta abordare se bazeaza pe cateva principii fundamentale:

e respectarea particularitatilor individuale ale elevilor;

e adaptarea continuturilor si sarcinilor de lucru;

o utilizarea unor metode didactice diversificate;

e evaluarea diferentiatd si formativa,

e stimularea progresului individual si a autonomiei in invatare.

Pedagogia diferentiatd nu presupune elaborarea unei lectii separate pentru fiecare elev, ci flexibilizarea
procesului educational astfel incat sa raspunda diversitatii existente in clasa.

Pentru a gestiona eficient o clasa eterogena, cadrul didactic poate utiliza diverse strategii pedagogice
si organizationale.

O prima strategie este organizarea activititilor pe grupe de nivel sau pe grupe mixte. in functie de
obiectivele urmarite, profesorul poate constitui echipe omogene pentru consolidarea anumitor competente sau
echipe eterogene care sd favorizeze cooperarea si sprijinul reciproc.

O alta strategie importanta este diferentierea sarcinilor de lucru. Elevii pot primi activitati cu grade
diferite de dificultate, adaptate nivelului lor de pregatire. Astfel, fiecare elev este provocat sa progreseze fara
a se confrunta cu cerinte imposibil de realizat.

De asemenea, utilizarea metodelor interactive contribuie la valorificarea diversitatii clasei. Invitarea
prin cooperare, proiectele de grup, studiul de caz, jocul de rol si dezbaterea stimuleaza participarea activa si
dezvoltarea competentelor sociale.

Managementul eficient al clasei presupune si crearea unui climat educational pozitiv, bazat pe respect,
toleranta si acceptarea diferentelor. Profesorul trebuie sa promoveze relatii constructive intre elevi si sa previna
situatiile de discriminare sau excludere.

Aplicarea pedagogiei diferentiate aduce numeroase beneficii atat elevilor, cét si profesorilor. In primul
rand, aceasta contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare, deoarece elevii lucreaza in ritmul propriu si
primesc sarcini adecvate nivelului lor de dezvoltare.

In al doilea rand, pedagogia diferentiati favorizeaza succesul scolar si reducerea abandonului
educational. Elevii care intampina dificultiti beneficiaza de sprijin suplimentar, iar cei cu performante ridicate
au posibilitatea sd isi valorifice potentialul.

Un alt avantaj constd in dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii elevilor. Prin implicarea activa in
procesul de invatare, acestia devin mai constienti de propriile nevoi si obiective educationale.

Totodata, aceastd abordare contribuie la construirea unui mediu incluziv, in care fiecare elev se simte
valorizat si respectat.

Desi pedagogia diferentiata ofera numeroase beneficii, aplicarea sa in practica poate intdmpina anumite
dificultdti. Una dintre cele mai frecvente provocari este numarul mare de elevi din clasa, care limiteaza
posibilitatea profesorului de a acorda atentie individualizata fiecarui copil.

Lipsa resurselor didactice, timpul insuficient pentru planificarea activitatilor diferentiate si nivelul
ridicat al solicitarilor administrative reprezinta alte obstacole intalnite in activitatea cadrelor didactice.

De asemenea, implementarea eficientd a pedagogiei diferentiate necesitd formare continua si dezvoltarea
competentelor profesionale ale profesorilor in domeniul educatiei incluzive si al managementului diversitatii.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiata reprezintd componente esentiale ale educatiei
moderne. Intr-o societate caracterizata prin diversitate, scoala trebuie si ofere tuturor elevilor sanse egale de
dezvoltare si afirmare. Prin adaptarea strategiilor didactice la nevoile individuale si prin promovarea unui
climat educational incluziv, profesorul poate transforma diversitatea intr-o resursa valoroasad pentru invatare.

Pedagogia diferentiatd nu este doar o metoda de organizare a activitatilor didactice, ci o filozofie
educationald care pune in centrul procesului de invatdmant elevul, cu particularititile si potentialul sau
unic. Astfel, managementul eficient al clasei eterogene contribuie la formarea unor persoane competente,
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responsabile si capabile sa se integreze armonios intr-o societate diversa si dinamica.
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In contextul educatiei contemporane, profesorul nu mai este doar un furnizor de informatii, ci si un
manager al procesului educativ, responsabil de organizarea mediului de invatare si de valorificarea potentialului
fiecarui elev. Diversitatea nivelurilor de pregatire, a stilurilor de Invatare si a particularitatilor individuale
impune adoptarea unor strategii pedagogice flexibile, capabile si raspunda nevoilor reale ale elevilor. In
acest sens, managementul clasei de elevi si pedagogia diferentiatd reprezintd doud componente esentiale ale
activitatii didactice moderne.

Managementul clasei este definit ca ansamblul activitatilor de planificare, organizare, coordonare
si evaluare a resurselor umane si materiale din cadrul clasei, in vederea realizarii obiectivelor educationale
si a mentinerii unui climat favorabil invatarii. De asemenea, pedagogia diferentiatd promoveaza adaptarea
demersului didactic la particularitatile individuale ale elevilor, contribuind la cresterea performantelor scolare
si la dezvoltarea unei educatii incluzive.

Managementul clasei de elevi constituie un domeniu aplicativ al stiintelor educatiei, orientat spre
organizarea si conducerea eficientd a activitatilor desfasurate la nivelul grupului scolar. Potrivit lui Romita
Iucu, managementul clasei vizeaza atat dimensiunea didactica, cat si pe cea psihosociald a colectivului de
elevi, urmarind facilitarea interventiilor educationale si prevenirea situatiilor de criza, precum indisciplina,
violenta sau dezinteresul pentru Invatare.

Functiile managementului clasei sunt similare celor specifice managementului educational:planificarea
activitatilor instructiv-educative; organizarea resurselor si a mediului de invatare; coordonarea activitatilor
individuale si de grup; monitorizarea si reglarea comportamentelor; evaluarea rezultatelor si a progresului
elevilor.

Profesorul-manager trebuie sa creeze un climat educational bazat pe respect reciproc, colaborare si
responsabilitate. Un management eficient contribuie la dezvoltarea motivatiei pentru invatare, la prevenirea
conflictelor si la formarea autonomiei elevilor. Cercetarile actuale subliniaza faptul ca succesul activitatii
didactice depinde Tn mare masurd de capacitatea cadrului didactic de a organiza si coordona relatiile din
interiorul clasei.

La nivel gimnazial, managementul clasei presupune si gestionarea particularitatilor de varsta ale
adolescentilor, caracterizate prin nevoia de afirmare, sensibilitate emotionala si dezvoltarea identitatii personale.
In aceste conditii, profesorul trebuie si manifeste flexibilitate, empatie si competente de comunicare eficienta.

Pedagogia diferentiatd reprezintd o orientare educationald care urmareste adaptarea procesului
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de predare—invatare—evaluare la particularitdtile fiecarui elev. Conceptul s-a dezvoltat pe baza teoriilor
constructiviste si a ideii ca elevii invata in ritmuri diferite si prin modalitati diverse.

Unul dintre cei mai cunoscuti specialisti Tn domeniu, Carol Ann Tomlinson, considera ca diferentierea
instruirii presupune modificarea continuturilor, proceselor de invatare, produselor finale si mediului educational,
astfel Incat fiecare elev sa beneficieze de oportunitéti reale de progres.

Principiile fundamentale ale pedagogiei diferentiate sunt:

respectarea particularitatilor individuale;

valorizarea diversitdtii elevilor;

asigurarea egalitatii de sanse;

adaptarea strategiilor didactice;

promovarea invatarii active si participative.

Aplicarea acestor principii conduce la cresterea implicarii elevilor si la reducerea riscului de esec scolar.
In cadrul clasei gimnaziale, diferentierea permite profesorului sa raspunda diversitatii cognitive, culturale si
sociale existente intre elevi.

Managementul eficient al clasei si pedagogia diferentiatd sunt procese complementare. Un climat
educational pozitiv faciliteazd implementarea strategiilor diferentiate, iar adaptarea activitatilor la nevoile
elevilor contribuie la diminuarea problemelor disciplinare si la cresterea motivatiei pentru Invatare.

Profesorul care aplicd pedagogia diferentiatd trebuie sa cunoasca nivelul de dezvoltare al fiecarui
elev, interesele sale si stilul sau de invatare. In acelasi timp, este necesard organizarea flexibila a activitatilor
didactice, utilizarea grupurilor de lucru si diversificarea sarcinilor de invatare.

Printre strategiile care sustin simultan managementul clasei si diferentierea instruirii se numara:
invatarea prin cooperare; proiectele interdisciplinare; centrele de interes; fisele de lucru diferentiate; utilizarea
tehnologiilor digitale; evaluarea formativa si feedbackul individualizat.

Aceste metode permit implicarea tuturor elevilor si dezvoltarea unui mediu incluziv, in care diferentele
individuale sunt considerate resurse educationale, nu obstacole.

Nk -

adaptare a activitatilor didactice.

La studierea unui text literar, profesorul poate propune sarcini cu grade diferite de complexitate:
identificarea informatiilor explicite pentru elevii cu dificultati de Invatare; analiza caracterizarii personajelor
pentru elevii cu nivel mediu; interpretarea simbolurilor si a semnificatiilor textului pentru elevii avansati.

De asemenea, evaluarea poate fi diferentiata prin utilizarea unor produse variate: eseuri, prezentari
digitale, postere, portofolii sau proiecte de grup. Astfel, elevii 1si pot valorifica propriile aptitudini si stiluri de
invatare.

Un rol important il are si feedbackul personalizat, care contribuie la dezvoltarea motivatiei si a
increderii in sine. In locul accentului exclusiv pe rezultatul final, profesorul urmareste progresul individual si
ofera sprijin adaptat nevoilor fiecarui elev.

In concluzie, managementul clasei de elevi si pedagogia diferentiata reprezinti doui dimensiuni
fundamentale ale activitatii didactice moderne. Managementul clasei asigura cadrul organizatoric si relational
necesar desfasurarii eficiente a procesului educativ, iar pedagogia diferentiatd oferd posibilitatea adaptarii
instruirii la diversitatea elevilor.

In invatamantul gimnazial, unde diferentele de ritm, interese si nivel de dezvoltare sunt semnificative,
combinarea celor doud perspective contribuie la crearea unui mediu educational incluziv, stimulativ si orientat
spre succesul fiecarui elev. Profesorul devine astfel nu doar un transmitator de cunostinte, ci si un manager al
invatarii si un facilitator al dezvoltarii personale.

Bibliografie

1. Tucu, R. B. Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza
educationala. lasi: Editura Polirom, 2006

2. Albulescu, 1., & Catalano, H. Managementul clasei de elevi. Bucuresti: Didactica Publishing
House, 2025

3. Jinga, I, & Istrate, E. (coord.) Manual de pedagogie. Bucuresti: Editura All.,2008

178



4. Cucos, C. Pedagogie. lasi: Editura Polirom,2008
5. Stiegelbauer, L. R., & Pacurari, A.-E. Managementul clasei de elevi. O abordare teoretica si
practica. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeand,2020

Rolul yi peud onalitatea tnvdfatounlui tn fovmaien &epmm&ewi,@cm de
ellil bi venis

Prof.inv.primar Popescu Maria
Scoala Gimnaziala Genuneni, jud. Valcea

In scoala,invatitorul este organizatorul si conducatorul activitatii didactice si educative.Prin tot ceea
ce intreprinde si prin exemplul personal,cadrul didactic este un modelator al structurii personalitatii copilului
,avand un rol hotarator in devenirea acestuia ca viitor cetdtean.Dascalul ,prin menirea profesiei sale,se
transpune 1n rol de inlocuitor al parintilor, de consilier,de indrumator al elevilor ,dar este si un transmitator de
valori culturale si sociale. Invatitorul este omul care isi dedica intreaga viata activitatii de ridicare a nivelului
de cultura si educatie a copiilor.Datoritd faptului ca detine o pozitie cheie in organizarea si conducerea
procesului de invatamant,el are atat raspundere pedagogica cat si sociala.

Atmosfera pe care omul de la catedrd o creeaza,conditioneaza favorabil sau defavorabil evolutia
ulterioard a copiilor.Climatul psiho- social din cadrul lectiilor influenteaza pozitiv rezultatele instructiv
educative sau dimpotriva franeaza dezvoltarea unor interese ale copiilor.Eficienta actului de invatare depinde
de modul cum elevii sunt intari{i pozitiv si incurajati, pentru a le determina motivatia invatarii.

Relatia dintre cadrul didactic si elevi este determinatd de felul in care dascalul isi indeplineste
indatoririle dar si invers,adica fiecare dintre cele doud parfi sa stabileasca un echilibru relational bazat
pe responsabilitati comune ,respect si acceptare.Personalitatea invatatorului ,dragostea fatd de elevi
,;respectul,simful dreptatii interesul pentru profesia aleasd,tactul pedagogic,autoritatea,exigenta,cunoasterea
aprofundata a elevilor,priceperea de a organiza activitatea ,tratarea diferentiatd sunt cateva conditii necesare

Maiestria didactica a dascalului se reflectd prin modul in care stimuleaza participarea activa a Intregului
colectiv,sporeste independenta si inifiativa acestora.El trebuie mai mult sa sugereze decat sd impuna si astfel sa
trezeasca interesul pentru cunoastere.Multe dificultati de invatare in pregatirea si educarea elevilor constau in
lipsa de organizare a colectivului ,adica un slab management al clasei.S- a constatat cd desi unii invatatori au
o buna pregatire profesionala si utilizeaza metode si materiale didactice adecvate,au uneori relatii deficitare
cu elevii,pentru ca activitatea din clasa desi este stiintifica,nu satisface nevoile afective ale elevilor.Acest lucru
inseamnd ca Invatatorul nu trebuie sa apard in fata clasei doar ca un simplu transmitator de idei ,ci trebuie
sd vibreze odata cu sufletul copiilor de varsta scolara mica.

In concluzie, omul care simte ca profesia de dascil este adevirata sa vocatie,trebuie sa se integreze in
colectivul clasei,sa se identifice cu viata si activitatea elevilor sdi,sd cunoasca zestrea naturala a copiilor si pe
aceastd bazd s intervind cu metode adecvate pentru a- i modela in concordanta cu trasaturile lor.

Invatitorul trebuie sa cunoasca cuantumul de cunostinte insusite de elevi ,pentru a imbogati permanent
priceperile si deprinderile elevilor in studiul limbii roméane.

Avand la iIndemana manualul,cadrul didactic trebuie sa aleaga judicios,materialul ce urmeaza sa fie
predat ,sd precizeze cu claritate informatiile elaborate sub forma de reguli,definitii,idei ,trebuie sa -1 foloseasca
in mod creativ 1n functie de pregatirea elevilor,adica cunostintele se pot extinde sau restrange ca volum in
functie de de nivelul intelectual al elevului.

Un rol important al procesului de predare-invatare a limbii romane 1l are si corectarea temelor, pentru
a verifica in permanenta nivelul de cunostinte.Elevii pot fi indrumati spre lectura suplimentara,atat pentru
dezvoltarea cititului si scrisului cat si pentru Tmbogatirea vocabularului necesar pentru a povesti oral sau in
scris cele citite dar si pentru alte creatii proprii ,compuneri, descrieri. Lectura suplimentara poate cuprinde
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carti recomandate de programa scolara dar si alte lecturi care stimuleazd nevoia de cunoastere a copilului
adica povesti despre viata si faptele unor oameni.Diversitatea temelor(povesti,povestiri,proverbe,zicatori,
ghicitori, fabule, basme, povestiri istorice, literatura stiintifico-fantastica ) contribuie la intelegerea continutului
citit,determina citirea constienta,functionald,aprecierea valorii textelor,consolidarea mecanismelor citirii
corecte.

Insusirea tehnicii cititului corect se realizeaza numai prin exercitii,prin efort propriu si personal,numai
descifrand textul elevul evita memorarea mecanica,in cazul in care lectura ar fi facuta de altcineva ,invatator sau
parinte. Robert Dottrens considera ca elevul trebuie sa citeasca cu viteza care 1i permite sa nu se poticneasca,sa
nu greseasca,restul ramane pe seama exercitiului si controlului.Lectura imbogateste orizontul cunostintelor
dobandite in clasa.Eficacitatea interesului depinde de cultura generala a indrumatorului ,respectiv,invatatorul
,de preferintele elevilor,de varsta lor, de temperament, de mediul social, si de ambianta colectivului de elevi.

Dupa ce este recomandata lista lecturii suplimentare ,se poate verifica rezultatul prin intocmirea unei
fise de lecturd ,caracterizari de personaje,povestiri pe scurt.Elevii care citesc pot fi evidentiati prin completarea
in clasa a unui panou pe perete, cu lectura parcursa ,pentru a-i motiva si pe cei care sunt mai delasatori. O
alta modalitate de evaluare a activitatii de acasa poate fi si jocul literar ,adica se povesteste In lant un text
literar si se descopera astfel cine nu citeste sau studiaza superficial. Aceasta verificare permanenta are rolul de
a evidentia modul 1n care sunt Inregistrate informatiile citite,dar si aspecte superficiale cum ar fi greseli de
scriere si de exprimare,scris dezordonat, prea putine idei ramase dupa citirea textului,sau retinerea unor idei
nerelevante ,fard importanta estetica si literara.

Pentru 1Inregistrarea permanenta a textelor citite se recomandda un caiet cu fise de lectura,unde
se precizeazd, datatitlul ,autorul,personajele,povestirca pe scurt a subiectului,extragerea unor
citate,caracterizarea unui personaj preferat ,cuvinte sau expresii frumoase. Toate aceste demersuri conduc
invatarea spre dimensiuni noi,care dezvoltd creativitatea ,originalitatea,spontaneitatea,curiozitatea, trasaturi
specifice varstei scolare mici. La dezvoltarea limbajului pot contribui si alte activitati literare precum
dramatizarile,programele artistice,medalionul literar,sezatorile,ghicitorile,jocurile de rol dar si creatiile
proprii,afise ,reclame,invitatii,bilete,scrisori ,compuneri.Alte modalitati de insusire corecta a limbii romane
sunt exercitiile de transcriere,copiere,gasirea unor cuvinte cu sens asemanator si cu sens opus pentru
cuvinte date,exercitii de modificare,de completare, propozitii lacunare,compuneri cu expresii sau cuvinte de
sprijin,dupa desene,tablouri ,dupa texte citite,crearea unor dialoguri,proverbe lacunare,dictari.

Promovarea independentel prin P*weebw@ de predave—invatare tn
confoxt inelugiv

Prof.ed.timpurie Popescu Maria Magdalena
Scoala Gimnaziald, comuna Tomsani

Incluziunea presupune ,,identificarea si eliminarea barierelor din educatie, astfel incat fiecare copil
sd poata participa si progresa” (UNESCO, 2009). Astfel, promovarea independentei elevilor prin procesul
de predare—invitare devine un obiectiv esential, deoarece autonomia contribuie la integrarea activa si la
dezvoltarea personald a fiecarui copil. Independenta in invatare nu presupune lipsa sprijinului, ci oferirea unui
suport adecvat astfel Incat elevul sa 1si dezvolte treptat capacitatea de a invata singur, de a lua decizii si de a
participa activ la viata scolara.

v Independenta elevului — 0 componenti cheie a educatiei incluzive

Intr-o scoala incluziva, autonomia nu este un privilegiu al elevilor cu performante ridicate, ci un drept
si 0 nevoie pentru fiecare elev.

Potrivit lui Vigotsky (1978), dezvoltarea copilului are loc in ,,zona proximei dezvoltari”, unde sprijinul
adultului sau al colegilor faciliteaza progresul catre autonomie. Astfel, elevul devine independent printr-un
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proces gradual de ghidare si retragere treptatad a suportului.

Promovarea independentei contribuie la: cresterea stimei de sine; reducerea dependentei excesive de
adult; dezvoltarea competentelor de viata; integrarea sociald si educationald; participarea activa la Tnvatare.
Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, independenta se construieste progresiv, prin adaptari curriculare
si strategii de sprijin personalizat.

v'Rolul profesorului in stimularea autonomiei intr-un mediu incluziv

Profesorul incluziv este facilitator al invatarii si mediator al participarii active. Acesta creeaza un
cadru educational in care fiecare elev se simte acceptat, valorizat si capabil. Scoala incluziva trebuie sa
promoveze participarea activa a tuturor elevilor, oferindu-le sprijin pentru a deveni autonomi. Principalele
responsabilitati ale cadrului didactic includ: adaptarea activitatilor la nevoile individuale; oferirea de feedback
pozitiv si constructiv; incurajarea initiativei si a alegerilor personale; utilizarea strategiilor de sprijin gradual;
colaborarea cu profesorul de sprijin, familia si specialistii.

v’ Strategii didactice incluzive pentru promovarea independentei
= Invitarea diferentiata si accesibilizarea sarcinilor

Un principiu esential al incluziunii este adaptarea sarcinilor astfel Incat, toti elevii sd poata lucra
independent, in functie de propriul ritm.

Buna practica:

Aceeasi lectie poate include exercitii cu dificultate progresiva; suport vizual pentru elevii cu dificultati
de intelegere; timp suplimentar pentru elevii cu ritm lent; sarcini alternative (oral, practic, digital).

Astfel, fiecare elev isi poate construi autonomia in mod realist.

»  Sprijin gradual pentru autonomie
Profesorul ofera initial suport consistent, apoi il reduce treptat, pe masura ce elevul devine mai sigur.
La inceput, profesorul rezolva impreuna cu elevul, apoi elevul lucreaza cu ajutor partial; in final, elevul rezolva
singur sarcina. Aceastd metoda este foarte eficientd in cazul elevilor cu CES.

* Invatarea colaborativa ca sprijin pentru independenta
In educatia incluziva, cooperarea este un instrument major. Elevii Invatd unii de la altii si 1si dezvolta
autonomia in cadrul grupului. Metode eficiente: invatarea intre colegi;lucru pe echipe mixte; proiecte comune.

Elevii vulnerabili beneficiaza de sprijin natural, fara stigmatizare.
* Dezvoltarea autoevaludrii si autoreglarii
Autonomia presupune ca elevul sa isi inteleaga progresul si sa 1si recunoascd nevoile. Instrumente
incluzive: fise simple de autoevaluare cu emoticoane; ,,Ce am reusit azi?”; portofoliul personal; discutii
individuale de reflectie. Acestea sunt utile mai ales pentru elevii cu dificultati emotionale sau cognitive.

= Parteneriatul scoald—familie in dezvoltarea autonomiei

Un element esential al educatiei incluzive este colaborarea cu familia. Parintii contribuie la consolidarea
deprinderilor de independenta formate la scoala.

Bune practici: intalniri periodice cu parintii; stabilirea unor obiective comune scoald—acasa; incurajarea
autonomiei 1n activitatile zilnice (organizarea ghiozdanului, gestionarea timpului); implicarea familiei in
planul educational individualizat.

Aceasta colaborare asigura continuitatea sprijinului si creste sansele de succes ale elevului.

Promovarea independentei in procesul de predare—invatare, in contextul educatiei incluzive, reprezinta
o conditie esentiald pentru succesul scolar si social al tuturor elevilor. Autonomia nu se formeaza prin excludere
sau competitie, ci prin sprijin, adaptare si valorizarea diversitatii.

Scoala incluziva oferd fiecarui elev oportunitatea de a deveni un participant activ, responsabil si
increzdtor in propriile capacitati.
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Rolul protectelot Chavmus + Tn wedweenea barievelon edueationale b
pomovaied Lwe@wsbwmb

Prof. Inv. Primar Pribeanu Silvia Doina
Scoala Gimnaziald "Nicolae Bdlcescu’, sat Rotdrdsti

Sistemul educational contemporan se confruntd cu provocarea majora de a asigura nu doar accesul
universal la educatie, ci mai ales calitatea si echitatea acesteia. Intr-o societate marcati de transformari rapide
si de diversitate culturald, sociald si economica, scoala trebuie sa devind un mecanism activ de combatere
a marginalizarii si de stimulare a potentialului fiecarui individ. In acest context, managementul strategic
al institutiilor de invatamant se orienteaza tot mai mult citre internalizarea unor modele pedagogice care
depésesc frontierele nationale. Acreditarea Erasmus+ reprezinta, din aceasta perspectivd, un instrument de
transformare profundd, oferind un cadru stabil si pe termen lung pentru alinierea practicilor autohtone la
valorile fundamentale ale spatiului european al educatiei. Printre acestea, incluziunea si diversitatea ocupa
un loc central, devenind criterii de performanta institutionala si repere in proiectarea oricarei activitati de
invatare. Rolul proiectelor europene nu se mai limiteaza la simple schimburi de experienta, ci devine un vector
esential Tn identificarea, diminuarea si, in final, eliminarea barierelor educationale cu care se confrunta elevii.

Pentru a intelege impactul real al proiectelor din programul Erasmus, este necesara definirea
obstacolelor care limiteaza participarea deplina a elevilor la actul educational. Aceste bariere pot fi de natura
socio-economica, precum izolarea geografica a comunitatilor rurale sau lipsa resurselor financiare ale familiei,
dar pot proveni si din cerinte educationale speciale, diferente lingvistice sau particularitati culturale. Atunci
cand o scoala obtine Acreditare Erasmus+, ea 1si asuma responsabilitatea de a transforma aceste provocari
in puncte de plecare pentru strategii de sprijin personalizat. Incluziunea, privitd din perspectiva europeana,
nu inseamna doar integrarea fizica a elevilor aflati in dificultate in clasele de masa, ci restructurarea intregii
culturi scolare, a politicilor si a practicilor didactice, astfel incat fiecare elev s se simta valorizat si capabil sa
reuseasca. Proiectele de mobilitate devin catalizatori ai acestei schimbari, deoarece permit cadrelor didactice sa
interactioneze direct cu sisteme educationale care au dezvoltat mecanisme avansate de sprijin pentru grupurile
vulnerabile.

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic reprezintd pilonul central prin care Acreditarea
Erasmus+ genereaza efecte de lungad durata In comunitatea scolara. Prin participarea la cursuri de formare
internationale si activitti de tip job shadowing, profesorii intra in contact cu metodologii active, centrate pe
elev, cum ar fi designul universal pentru invatare, pedagogia diferentiata si utilizarea tehnologiilor asistive.
Intoarse in scoala de origine, cadrele didactice nu doar ci aplicd aceste metode la clasa, dar devin si agenti ai
schimbarii 1n randul colegilor, prin activitati de diseminare si mentorat. O barierd majora in calea incluziunii
este adesea rigiditatea metodelor de predare si evaluare, care tinde sa favorizeze elevii cu un parcurs standard.
Formarea europeand ofera instrumente concrete pentru flexibilizarea curriculumului, permitand profesorilor
sd adapteze continuturile la ritmuri diferite de invatare si sa utilizeze strategii alternative de stimulare a
motivatiei, diminuand astfel riscul de esec si abandon scolar.

Unul dintre cele mai valoroase aspecte ale implementarii obiectivului de incluziune in cadrul acreditarii
este participarea directd a elevilor cu oportunititi reduse la mobilitati internationale. Pentru un copil provenit
dintr-un mediu defavorizat sau care se confruntd cu dificultiti de Invatare, iesirea din universul cotidian
si interactiunea cu semeni din alte tari reprezintd o experientd profund transformatoare. Aceste activitati
contribuie direct la dezvoltarea inteligentei emotionale, a tolerantei si a stimei de sine. Barierele legate de
lipsa de incredere in propriile forte, generate adesea de prejudecatile mediului social, sunt destructurate in
momentul in care elevul realizeazi ca poate comunica, colabora si performa intr-un context international. In
plus, dezvoltarea competentelor lingvistice si digitale in medii interculturale le ofera acestor tineri instrumente
reale pentru integrarea ulterioara pe piata muncii, reducand decalajele sociale initiale.

Efectele unei scoli care deruleaza proiecte sub umbrela Acreditarii Erasmus+ se extind dincolo de
zidurile salilor de clasa, influentand intreaga comunitate locald. Deschiderea europeana a institutiei determina
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o schimbare de mentalitate si in randul parintilor, care devin mai receptivi la valorile diversitatii si mai implicati
in viata scolii. Parteneriatele strategice create prin programul Erasmus faciliteaza transferul de bune practici
intre scoli, autoritdti locale si organizatii neguvernamentale, crednd o retea comunitara solida de sprijin.
Sustenabilitatea acestui demers este asiguratd tocmai de caracterul multianual al acreditdrii, care permite
planificarea strategica si monitorizarea progresului Inregistrat in domeniul echitatii. Incluziunea inceteaza sa
mai fie un obiectiv teoretic pe hartie si devine o realitate cotidiana, integrata in etosul institutiei. Prin reducerea
barierelor metodologice, culturale si sociale, proiectele europene transforma institutia de invatdmant Intr-
un spatiu al echititii, unde diversitatea este privitd ca o resursa de invitare, nu ca un obstacol. Intr-o scoala
deschisd lumii, fiecare elev primeste sprijinul necesar pentru a-si atinge potentialul maxim, devenind un
cetatean activ, tolerant si pregatit pentru provocarile societatii globale.
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Qeoala, Lne@wghoﬁ ea spafiu al stanii de bine

Prof. inv. primar Rachina Sonia Maria
Scoala Gimnaziald Comuna Stanesti, Localitatea Stdnesti, jud. Vilcea

In ultimele decenii, educatia a cunoscut o transformare semnificativa, trecind de la un model centrat
exclusiv pe transmiterea de cunostinte catre un model centrat pe elev, in care dezvoltarea holistica a acestuia
devine prioritara. In acest context, scoala nu mai este doar un spatiu al invatirii cognitive, ci si un mediu in
care se formeaza echilibrul emotional, relatiile sociale si starea generala de bine a elevilor.

Climatul scolar incluziv reprezinta un element esential al acestui nou paradigm educational. Acesta se
referd la un mediu educational caracterizat prin respect, acceptare, echitate si valorizarea diversitatii, in care
fiecare elev se simte in sigurantd, valorizat si integrat. Un astfel de climat favorizeaza participarea activa la
procesul de invatare si reduce riscul de excludere sau marginalizare.

In stransa legaturd cu climatul scolar incluziv se afli conceptul de stare de bine (well-being), care
reflectd nivelul de satisfactie emotionald, sociala si psihologica al elevului in mediul scolar. Un elev care se
simte bine la scoala este mai motivat, mai implicat si mai deschis catre invatare, ceea ce influenteaza in mod
direct performantele sale academice si dezvoltarea personala.

De asemenea, rezilienta reprezintd capacitatea elevului de a face fata situatiilor dificile, de a depasi
obstacolele si de a se adapta pozitiv la schimbari sau esecuri. In mediul scolar, rezilienta este esentiala pentru
mentinerea motivatiei si pentru dezvoltarea unei atitudini constructive fata de invétare si provocari.

Prin urmare, climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta sunt concepte interdependente,
care contribuie impreund la crearea unui mediu educational eficient, echilibrat si orientat spre dezvoltarea
armonioasa a elevului. Scopul acestui referat este de a analiza relatia dintre aceste trei dimensiuni si importanta
lor in educatia contemporana.

Climatul scolar incluziv reprezinta ansamblul de relatii, norme, atitudini si practici educationale care
caracterizeaza mediul scolar si care asigura participarea echitabild a tuturor elevilor la procesul de invatare.
Acesta se bazeaza pe respectarea diversitatii si pe valorizarea fiecarui elev, indiferent de diferentele de ordin
social, cultural, emotional sau cognitiv.
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Un climat scolar incluziv se construieste pe principii fundamentale precum respectul reciproc,
acceptarea diferentelor, echitatea si cooperarea. Intr-un astfel de mediu, fiecare elev se simte acceptat, ascultat
si valorizat, ceea ce contribuie la cresterea motivatiei si implicarii in activitatile scolare.

Caracteristicile unui climat scolar incluziv includ existenta unor relatii pozitive intre elevi si profesori,
comunicarea deschisd, prevenirea discriminarii si a excluderii, precum si promovarea sprijinului reciproc in
cadrul grupului. De asemenea, un astfel de climat incurajeaza participarea activa a tuturor elevilor, indiferent
de nivelul lor de performanta.

Un rol esential in crearea climatului incluziv il are cadrul didactic, care actioneaza ca model de
comportament si facilitator al relatiilor pozitive in clasd. Profesorul trebuie sd promoveze valori precum
toleranta, empatia si respectul, intervenind atunci cand apar situatii de excludere sau conflict.

Totodata, climatul scolar incluziv contribuie la prevenirea fenomenelor negative precum bullying-
ul, marginalizarea sau stigmatizarea elevilor cu dificultdti de Tnvatare. Prin promovarea unui mediu sigur si
prietenos, elevii sunt incurajati s isi exprime liber opiniile si sa participe activ la viata clasei.

Starea de bine (well-being) in mediul scolar reprezinta un concept complex care reflectd modul in care
elevii percep si traiesc experienta scolara din punct de vedere emotional, social si psihologic. Aceasta nu se
referd doar la absenta dificultatilor sau a problemelor, ci la existenta unui echilibru interior si a unei stari de
satisfactie in raport cu activitatea de Tnvatare si relatiile din scoala.

Well-being-ul scolar include mai multe dimensiuni esentiale. Dimensiunea emotionala vizeaza modul
in care elevii 1si gestioneaza emotiile, nivelul de sigurantd si confort resimtit in mediul scolar. Dimensiunea
sociala se refera la calitatea relatiilor cu colegii si profesorii, la sentimentul de apartenenta la grup si la
capacitatea de a colabora eficient. Dimensiunea psihologicd implica stima de sine, increderea in propriile
capacitati si motivatia pentru invatare.

Un nivel ridicat al starii de bine influenteaza in mod direct implicarea elevilor in activitatile scolare,
creste motivatia pentru invatare si contribuie la obtinerea unor rezultate academice mai bune. Elevii care se
simt bine la scoald participa mai activ, sunt mai deschisi la cooperare si manifesta o atitudine pozitiva fata de
procesul educational.

Factorii care influenteaza well-being-ul in mediul scolar sunt multipli. Printre acestia se numara climatul
relational din clasa, calitatea relatiei profesor—elev, metodele didactice utilizate, precum si nivelul de sprijin
emotional oferit elevilor. De asemenea, un rol important il au sentimentul de siguranta, lipsa discrimindrii si
posibilitatea de exprimare libera.

In contextul educatiei contemporane, climatul scolar incluziv, starea de bine (well-being) si rezilienta
reprezinta trei dimensiuni esentiale ale procesului educational modern, aflate intr-o stransa interdependenta.
Aceste concepte contribuie semnificativ la formarea unui mediu scolar echilibrat, sigur si orientat spre
dezvoltarea armonioasa a elevului.

Climatul scolar incluziv constituie fundamentul relatiilor educationale pozitive, asigurand respectul,
acceptarea si valorizarea diversitatii. Pe baza acestuia, elevii isi dezvolta starea de bine, caracterizatd prin
echilibru emotional, relatii sociale pozitive si motivatie crescutd pentru invatare.

In acelasi timp, rezilienta joacd un rol important in modul in care elevii fac fatd dificultatilor, esecurilor
sau schimbarilor, contribuind la adaptarea lor eficientd in mediul scolar. Un climat incluziv si o stare de bine
ridicata favorizeaza dezvoltarea rezilientei, sprijinind elevii in depasirea provocarilor academice si personale.

In concluzie, integrarea acestor trei dimensiuni in practica educationala contribuie la crearea unei scoli
moderne, centrate pe elev, in care succesul nu este definit doar prin rezultate academice, ci si prin bunastarea
emotionald si dezvoltarea personala a fiecarui copil.
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Clasa eterogend bi provoednile edweatiel dileventiate
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Prof. inv. primar Rachina Elena-Teodora
Scoala Gimnaziald Nr.13, R@mnicu Vilcea

In contextul educatiei contemporane, clasa de elevi nu mai poate fi priviti ca un grup omogen, in
care toti copiii invatd in acelasi ritm si in acelasi mod. Realitatea din sala de clasa evidentiaza o diversitate
accentuata a elevilor, ceea ce conduce la formarea asa-numitei clase eterogene. Aceasta reprezintd un mediu
educational 1n care elevii prezintd diferente semnificative din punct de vedere al nivelului de cunostinte, al
ritmului de invatare, al stilurilor cognitive, al intereselor, dar si al contextului socio-familial.

Clasa eterogena este o consecinta fireasca a principiilor educatiei incluzive, care promoveaza accesul
tuturor copiilor la educatie, indiferent de particularitatile lor individuale. Astfel, in aceeasi clasa pot coexista
elevi cu performante ridicate, elevi cu dificultati de invatare, dar si elevi cu nevoi educationale speciale sau cu
stiluri de Invatare diferite.

Aceasta diversitate, desi reprezintd o resursd importantd pentru procesul educational, genereaza in
acelasi timp o serie de provocari pentru cadrul didactic. Profesorul este nevoit sa 1si adapteze permanent
demersul didactic astfel incat sa raspunda nevoilor fiecarui elev in parte, mentinand in acelasi timp coerenta si
eficienta procesului de predare-invatare.

In acest context, educatia diferentiatid devine o necesitate, nu doar o optiune metodologici. Aceasta
presupune adaptarea continuturilor, a metodelor, a sarcinilor de lucru si a evaluarii in functie de particularitatile
fiecarui elev. Scopul sdu principal este de a oferi fiecarui copil sansa de a progresa in propriul ritm si de a-si
valorifica potentialul maxim.

In esentd, pedagogia diferentiati presupune adaptarea procesului de predare-invitare-evaluare astfel
incat sa raspunda diversitatii existente in clasd. Aceasta adaptare poate viza continuturile, metodele didactice,
sarcinile de lucru, materialele utilizate, dar si modalitatile de evaluare a progresului scolar.

Un principiu de baza al pedagogiei diferentiate este respectarea ritmului individual de invatare. Astfel,
elevii nu sunt obligati s parcurga in acelasi timp aceleasi continuturi la acelasi nivel de dificultate, ci sunt
sprijiniti sd progreseze in functie de capacitatile si nevoile proprii. Acest lucru contribuie la reducerea frustrarii
elevilor cu dificultati si la mentinerea motivatiei celor cu performante ridicate.

Un alt principiu important este diversificarea sarcinilor de invatare. Profesorul oferd activitati
diferentiate ca grad de dificultate, astfel incat fiecare elev sa fie implicat intr-un mod adecvat nivelului sau de
pregatire. De exemplu, unii elevi pot rezolva exercitii de baza, In timp ce altii pot primi sarcini mai complexe,
de aprofundare sau creativitate.

De asemenea, pedagogia diferentiata promoveaza utilizarea unor metode variate de predare, cum ar fi
invatarea prin cooperare, lucrul pe grupe, centrele de activitate sau invatarea prin descoperire. Aceste metode
permit implicarea activa a elevilor si faciliteaza adaptarea continuturilor la stilurile diferite de invatare (vizual,
auditiv, kinestezic).

Evaluarea 1n cadrul pedagogiei diferentiate este, de asemenea, flexibila si formativa. Aceasta urmareste
progresul individual al elevului, nu doar compararea cu un standard unic. Astfel, accentul se pune pe evolutia
fiecarui copil si pe Incurajarea acestuia de a-si depasi propriile limite.

Managementul clasei eterogene reprezinta ansamblul de strategii, tehnici si decizii didactice prin care
cadrul didactic organizeaza si coordoneaza activitatea educationald intr-un grup de elevi cu niveluri, ritmuri
si stiluri de invatare diferite. Scopul principal al acestuia este asigurarea unui climat educational eficient,
echilibrat si incluziv, in care fiecare elev sa poata participa activ si sa isi valorifice potentialul.

Intr-o clasa eterogen, profesorul are rolul de manager al procesului de invitare, ceea ce presupune
mai mult decat transmiterea de informatii. Acesta trebuie sa organizeze activitatile astfel incat sa raspunda
diversitatii din clasa, sd mentina disciplina pozitiva si sa creeze un mediu sigur si motivant pentru toti elevii.

Un aspect esential al managementului clasei eterogene il constituie organizarea spatiului si a activitatilor
de invatare. Astfel, elevii pot fi grupati in functie de nivelul de pregatire sau de interese, pot lucra individual
sau in echipa, iar sarcinile pot fi adaptate pentru a asigura implicarea tuturor. Organizarea flexibild a clasei
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contribuie la cresterea eficientei procesului educational.

De asemenea, managementul clasei eterogene presupune utilizarea unor strategii didactice variate,
care sa faciliteze participarea activa a elevilor. Printre acestea se numara invatarea prin cooperare, lucrul
pe centre de activitate, jocul didactic si utilizarea materialelor diferentiate. Aceste metode permit adaptarea
continuturilor si sprijind invatarea personalizata.

Un rol important il are si crearea unui climat educational pozitiv, bazat pe respect, incredere si
colaborare. Profesorul trebuie sd promoveze acceptarea diferentelor dintre elevi si sa incurajeze sprijinul
reciproc, astfel incat diversitatea sa fie perceputa ca o resursa, nu ca o dificultate.

Totodata, managementul eficient al clasei eterogene implicd o buna gestionare a timpului si a resurselor
didactice. Profesorul trebuie sa 1si planifice atent activitatile, astfel incat sa poatad raspunde simultan nevoilor
diferite ale elevilor, fara a compromite calitatea actului educational.

Concluzii

In contextul educatiei actuale, clasa eterogena reprezinti o realitate fireasca a sistemului de invatimant,
caracterizata prin diversitatea elevilor din punct de vedere al nivelului de cunostinte, al ritmului de invatare si
al stilurilor cognitive. Aceasta diversitate, desi poate fi perceputa ca o provocare, oferd totodatd oportunitati
valoroase pentru dezvoltarea unui proces educational mai flexibil si mai incluziv.

Aplicareaprincipiilor pedagogiei diferentiate siaunui management eficient al clasei permite transformarea
diferentelor individuale in resurse educationale. Profesorul devine astfel un mediator al invatarii, care adapteaza
continuturile, metodele si evaluarea in functie de nevoile fiecarui elev, contribuind la dezvoltarea potentialului
acestora.

In concluzie, succesul procesului instructiv-educativ in clasa eterogend depinde in mare masurd de
capacitatea cadrului didactic de a imbina strategiile didactice moderne cu o abordare empatica, flexibila si
centratd pe elev. Educatia diferentiata nu este doar o metoda, ci o necesitate a scolii contemporane, orientata
spre echitate si performanta pentru toti elevii.
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Introducere

Scoala contemporand nu mai este doar un spatiu destinat transmiterii cunostintelor, ci si un mediu
in care elevii 1si dezvoltd competentele sociale, emotionale si profesionale necesare integrarii in societate.
In acest context, starea de bine si rezilienta au devenit concepte esentiale pentru functionarea eficienta a
comunitatii scolare.

Liceele tehnologice se confrunta cu provocari specifice generate de diversitatea elevilor, de necesitatea
pregatirii profesionale si de adaptarea permanenta la cerintele pietei muncii. De aceea, promovarea unui mediu
educational care sustine echilibrul emotional si capacitatea de adaptare reprezintd o prioritate pentru toate
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categoriile de personal din scoala.

Conceptul de stare de bine in mediul educational

Starea de bine poate fi definitd ca o experientd pozitiva care reflecta satisfactia fata de propria activitate,
relatiile armonioase cu cei din jur si sentimentul de siguranti si apartenentd. In mediul scolar, aceasta este
influentata de climatul institutional, de relatiile dintre profesori si elevi, precum si de modul in care sunt
gestionate situatiile dificile.

Un elev care se simte respectat, ascultat si sprijinit este mai motivat sa participe la activitatile scolare
si s isi valorifice potentialul. In acelasi timp, personalul scolii care isi desfisoard activitatea intr-un mediu
pozitiv manifestd un grad mai ridicat de implicare si eficienta profesionala.

Rezilienta — factor al succesului scolar

Rezilienta reprezinta capacitatea de adaptare la schimbari, dificultiti si situatii stresante. In educatie,
aceasta este asociatd cu abilitatea elevilor de a depasi obstacolele, de a Invata din experientele negative si de a
continua sa 1si urmareasca obiectivele.

Dezvoltarea rezilientei presupune cultivarea unor competente precum:

* autocontrolul emotional;

* gestionarea stresului;

* rezolvarea problemelor;

* comunicarea eficienta;

* Increderea 1n propriile capacitati.

In cadrul liceelor tehnologice, aceste competente sunt importante atit pentru succesul scolar, cat si
pentru integrarea profesionald ulterioara.

Contributia secretariatului la starea de bine a beneficiarilor educatiei

Secretariatul reprezintd un compartiment important al institutiei scolare, avand un rol esential in
relatia dintre scoala si comunitate. Prin activitatea sa, acesta faciliteaza comunicarea administrativa si sprijina
desfasurarea procesului educational.

Atitudinea personalului din secretariat influenteaza experienta elevilor si a parintilor in contactul cu
institutia. Profesionalismul, amabilitatea si promptitudinea contribuie la consolidarea increderii si la crearea
unei imagini pozitive a scolii.

Printre activitatile care sustin starea de bine se numara:

* furnizarea corecta si rapidad a informatiilor;

* sprijinirea elevilor in obtinerea documentelor scolare;

* colaborarea cu dirigintii si conducerea unitatii;

* utilizarea tehnologiilor digitale pentru eficientizarea comunicarii.
Exemplu de buna practica

In cadrul liceului nostru, a fost implementata o strategic de imbunatitire a comunicarii cu elevii si
parintii prin utilizarea mijloacelor electronice si prin actualizarea permanentd a informatiilor afisate.

Au fost create proceduri clare pentru solicitarea documentelor scolare, iar rdspunsurile au fost oferite
intr-un timp redus. De asemenea, au fost stabilite modalitati de colaborare Intre secretariat, profesori si
conducerea unitdtii pentru identificarea rapida a situatiilor care necesitau interventie.

Rezultatele au evidentiat o crestere a gradului de satisfactie al beneficiarilor si o reducere a timpului
necesar rezolvarii solicitarilor administrative.

Recomandari

Pentru promovarea starii de bine si a rezilientei in liceele tehnologice se recomanda:

* dezvoltarea unor practici de comunicare centrate pe nevoile beneficiarilor;

* organizarea de activitdti care sa stimuleze cooperarea si incluziunea;

* utilizarea instrumentelor digitale pentru simplificarea procedurilor administrative;

* sustinerea formarii continue a personalului;

* promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect, empatie si colaborare.

Concluzii

Starea de bine si rezilienta reprezintd conditii importante pentru dezvoltarea unei comunitati scolare
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sanitoase si performante. In cadrul liceului tehnologic, acestea contribuie la cresterea motivatiei elevilor, la
imbunatatirea rezultatelor scolare si la dezvoltarea competentelor necesare integrarii profesionale.

Prin activitatea sa zilnica, secretariatul poate avea o contributie semnificativa la consolidarea unui
mediu educational pozitiv, bazat pe comunicare eficientd, respect si sprijin reciproc. Astfel, intreaga comunitate
scolard devine mai bine pregatita pentru a face fatd provocarilor actuale si viitoare.
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prof. Radu Laura-Elena
Colegiul Economic, RdmnicuValcea

Scoala incluziva promoveaza accesul egal la educatie, respectarea diversitatii si participarea activa a
tuturor elevilor. Jocurile geografice faciliteazd invatarea prin cooperare, stimuleazd comunicarea, dezvolta
increderea in sine si permit adaptarea sarcinilor de lucru la nivelul si ritmul fiecdrui elev. Prin activitati ludice,
elevii cu dificultati de invatare, cei timizi sau cei cu nevoi educationale speciale sunt implicati activ in procesul
instructiv-educativ.

Utilizarea jocurilor geografice contribuie la dezvoltarea competentelor sociale, a spiritului de echipa
si a respectului reciproc. Profesorul poate diferentia sarcinile, poate utiliza materiale vizuale si poate organiza
activitati colaborative care sa valorifice potentialul fiecarui elev.

Continuturile acestei activitati completeaza pregatirea si sporeste interesul elevilor pentru geografie,
ajutand pe profesor in cunoasterea capacitatilor elevilor. Jocul didactic poate fi introdus in oricare moment
al lectiei, atunci cand elevii manifestd semne de oboseald sau cand observam cad scade interesul pentru
invatatura. Acesta contribuie la imbogatirea, fixarea, sistematizarea, aprofundarea si evaluarea cunostintelor
si deprinderilor elevilor.

Prin joc e antrenata toata clasa la asimilarea cunostintelor prin forte proprii, elevii, participand activ
si efectiv la procesul de invitare ca protagonisti si nu ca spectatori. Elevii invata cu placere, cei timizi devin
volubili, activi, mai curajosi, capata incredere in capacitatile lor, invata si-si subordoneze interesele personale
in fata intereselor grupului.

Prin jocul didactic elevul isi angajeaza intreg potentialul psihic, 1si ascultd observatiile, isi cultiva
creativitatea, inifiativa, vointa, inventivitatea, flexibilitatea gandirii, isi dezvolta spiritul de cooperare, de
echipa.

Gama jocurilor didactice este foarte bogata si diversd. Imaginatia profesorului poate inventa modele
din cele mai ingenioase. Uneori, pot fi stimulati si elevii s conceapa jocuri didactice, sa propund modificarea
unor jocuri in sensul adaptarii lor la situatiile concrete date, sa desfasoare aceastd activitate cu cat mai multa
indrazneald si independenta.

1. LANTUL GEOGRAFIC este un joc instructiv, simplu si usor de realizat, aplicabil la diferite
teme de geografie fizici si geografie economici. In enuntarea nomenclaturii respective trebuie si se tini
mereu seama de denumirea precedentd, in asa fel ca initiala denumirii urmatoare sa inceapa cu ultima literd a
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denumirii precedente. Nu este voie sa se repete aceeasi denumire in lantul respectiv. Pentru fiecare raspuns se
stabileste, de la inceput, numarul de puncte castigat. Pentru fiecare cuvant in plus fatd de minimum de cuvinte
stabilit, se va obtine un numar dublu de puncte.

2. HARTA DE CONTUR - ajutd foarte mult la formarea deprinderilor de orientare pe harta, la
cunoasterea judetelor, a unor probleme din geografia Romaniei sau a altor tari. Harta poate fi confectionata
de elevi din placaj sau material plastic. Harta de contur care ramane dupa scoaterea sablonului se aplica pe o
alta foaie de placaj sau material plastic. Sablonul scos este decupat in judete, tari etc. Se poate face o harta de
contur combinata: de exemplu, harta Romaniei in care avem decupate toate judetele sau harta Asiei cu toate
tarile. Elevii confectioneaza, de asemenea, diferite semne conventionale din carton.

3. PESCUITUL. In trei cosulete sunt asezate biletele cu nume de tiri, continente, orase, ape etc.,
care se cunosc din lectiile Invatate. Fiecare cosulet reprezinta o clasa. Trei elevi cu cate o unditd in mana
,pescuiesc” cate un biletel, pe care apoi il deschid, il citesc si rezolva exercitiul. Fiecare elev reda continutul
stiintific respectiv, ca de exemplu: ,,Localizati pe hartd municipiul Brasov, aratand in ce unitate geografica se
afla si prin ce este important din punct de vedere economic” sau ,,Prin ce tari trece Nilul si care sunt zonele de
vegetatie pe care le traverseaza”.

Cagtigatori sunt elevii care dau raspunsuri exacte.

4. ROZA VANTURILOR. Se traseazi pe teren un cerc cu diametrul de 5-6 m. In afara cercului,
punctele cardinale si intercardinale se deseneaza cate un cerc cu un diametru de 1 metru, iar in total 8 cercuri.
Cercul care indica nordul se noteaza cu litera N, celelalte cercuri rdman nenotate. Jucatorii se impart Tn grupe
de cate 8 si participa la joc pe serii. Primii 8 jucatori care participa la joc intra in cercul cel mare stand cu fata
spre centrul cercului. Conducatorul jocului imparte fiecaruia cate un biletel pe care este indicat unul dintre
punctele cardinale ale rozei vanturilor si nimeni nu are voie sa se uite pe bilete pana nu se da comanda. La
comanda conducétorului jocului, fiecare jucator citeste biletul si Tn cea mai mare graba se aseaza in cercul care
reprezinta directia indicata in bilet, pe baza nordului fixat pe teren. Pentru fiecare asezare corecta se obtine un
punct. Jocul se continua cu celelalte grupe.

5. LOTO GEOGRAFIC reprezinta un joc geografic ce porneste de la cateva cartonase de 20/14
cm. Fiecare cartonas este divizat In mai multe dreptunghiuri, pentru fiecare confectionandu-se cartonase de
aceeasi marime. In fiecare dreptunghi, de pe cartonul mare, se scrie un termen geografic, iar pe cartonasele
mici se deseneaza semnele conventionale corespunzatoare termenilor respectivi. Fiecare elev are in fata un
carton mare §i cartonasele cu semnele conventionale. Conducatorul jocului indicd, pe rand, termenii notati
pe cartonul mare, precum: lac, rau, pod, mlastina etc., in timp ce elevii marcheaza pe locul respectiv semnul
conventional corespunzator. Jocul se termina si se apreciaza corectitudinea modului de desfasurare a acestei
activitati, cand toate dreptunghiurile sunt acoperite.

6. ARITMOGRIFUL. Joc in care literele sunt inlocuite cu cifre, fiecarei litere corespunzandu-i
totdeauna aceeasi cifrd, dezlegatorul trebuind sa procedeze invers, adica sa inlocuiasca cifrele cu litere. Acest
,cod cifrat” e folosit pentru crearea unui sir de cuvinte alese din aceeasi familie, dintr-o sfera de preocupari
comune

Exemplu: MASIVE MUNTOASE

Inlocuind corect cifrele din figura, pe verticala A-B veti obtine

denumirea unui masiv muntos din vestul Carpatilor Meridionali, iar pe orizontale denumirea a sapte
munti din tara noastra.

A
6 2 1 7 5
8 2 9 2 7 10 6
11 12 3 10 10
11 13 14 2 5 7 12
6 13 4 10 5
15 5 1 5 13 16 3
16 13 3 1 12
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7. CALATORIE IMAGINARA cu avionul in jurul globului trecind peste poli. Un astfel de joc
determina pe elevi sa-si concentreze atentia asupra unor probleme foarte interesante privind orientarea pe
glob. Jocul se poate desfasura in felul urmator: conducatorul jocului arata ca echipajul pornit in calatorie a
fost obligat sa aterizeze pe punctul care marcheaza polul nord. Aici si-au instalat cortul. ,,Lantul” trebuie sa
raspunda la intrebari.

Beneficiile jocurilor pentru elevii din scoala incluziva sunt multiple: cresterea motivatiei pentru invatare;
dezvoltarea creativitatii si a gandirii critice; imbunatatirea relatiilor dintre elevi; formarea competentelor de
cooperare si comunicare; adaptarea activitdtilor la nevoile individuale; cresterea gradului de participare a
elevilor cu CES.

Jocul geografic reprezinta o resursa didactica eficienta pentru dezvoltarea creativitatii si a interesului
elevilor pentru geografie. In cadrul scolii incluzive, acesta faciliteaza participarea activa a tuturor elevilor,
contribuie la reducerea barierelor de invatare si sprijind formarea unui climat educational bazat pe colaborare,
respect si valorizarea diversitatii. Integrarea jocurilor geografice in activitatea didacticd transforma procesul
de invatare Intr-o experienta atractiva, accesibila si eficientd pentru fiecare elev.
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Educatia este un drept fundamental al omului (toti copiii trebuie sa aiba dreptul la o educatie gratuita
si de calitate) ce permite fiecaruia sd dobandeasca cunostintele necesare pentru a intelege lumea de astazi si
pentru a putea participa in mod activ la aceasta. Ea contribuie la pastrarea valorilor, std la baza invatarii de-a
proprii. Ea 1l invata pe individ cum sa se comporte in calitate de cetatean responsabil si informat.

Copiii carora le refuzam astazi dreptul la educatie vor deveni adultii analfabeti de maine. Numerosi
copii sunt exclusi din scoald deoarece ei apartin minoritatilor etnice, au culturi diferit e sau pentru ca provin
din familii dezbinate (aici putem vorbi despre tinerele insarcinate, de copiii seropozitivi sau de cei ce sufera
de un handicap). Primele victime ale excluderii, copiii strazilor, adesea uitati de autoritatile responsabile cu
educatia si integrarea lor, devin repede obiectul dispretului intregii societati.

Existd mai multi factori ce contribuie la indepartarea copiilor de scoald : aceste obstacole pot fi
economice, sociale, culturale sau politice. In cel mai rau caz, ele se imbina pentru a forma o bariera de netrecut
care nu il priveaza doar pe copil de educatie ci si intreaga societate de un viitor mai bun. Ideea de dialog cultural
isi are sursa de inspiratie in recunoasterea diferentelor si amultiplicitatii lumii in care trdim. Aceste diferente
de opinie si de valori exista nu doar in cadrul aceleiasi culturi ci si intre culturi. In acest univers din ce in ce
mai mondializat si interdependent, unde intalnirea a diferite culturi e practic inevitabild, e esential ca natiunile,
comunitatile si indivizii sd-si dezvolte capacitatea de a angaja un dialog despre toleranta si respect. In acest
context, institutiile de Tnvatdmant joaca un rol important : disciplinele, metodele pedagogice, competentele
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elevilor si cunostintele trebuie sa fie aprofundate.

Educatia incluziva este cea mai buna solutie pentru un sistem educativ care sa raspunda nevoilor tuturor
elevilor. Ea nu trebuie tratata ca subiect aparte ci ca o noud abordare a dezvoltarii sistemului scolar. Un aspect
primordial este acela de a sti cum sa-i asiguri fiecarui elev educatia optima in functie de aptitudinile si nevoile
sale. Posibilitatea ca toti elevii sa participe la activitatile clasei este un factor determinant in planificarea
acestor activitati. Diferentele intre fiintele umane sunt normale, contribuie la imbogatirea fiecarei societati si
trebuie bineinteles sa fie reflectate in scoli. Scoala e cea care trebuie sd favorizeze participarea si intrajutorarea
prin metode de lucru variate.

Timp indelungat copiii cu dizabilitati au fost educati in clase sau chiar in scoli separate. Oamenii s-au
obisnuit astfel cu ideea ca educatia speciala inseamna educatie separata. Educatia incluziva inseamna ca scoala
poate oferi un Invatamant de calitate tuturor elevilor, oricare ar fi aptitudinile lor. Toti elevii vor fi tratati cu
respect si vor beneficia de sanse egale de Invatare. Capacitatea fiecaruia de a avea acces la informatie, la idei
si la stiinta este esentiala intr-o societate a informarii incluzive. Se incearca promovarea accesului universal
la stiinta si educatie pentru toti, fara diferentiere. Conceptul de copii cu nevoi speciale se refera nu doar la
copiii ce pot fi incadrati in categoria persoanelor cu diverse handicapuri, ci si la cei care esueaza la scoala din
diferite motive care-i impiedica sa progreseze. Scolile trebuie sa adapteze programul, organizarea si procesul
de invatare, sa furnizeze resurse umane sau materiale suplimentare pentru a stimula deprinderile acestor elevi
si pentru a asigura eficacitatea.

Educatia incluziva are la baza cateva principii esentiale : fiecare elev are dreptul inerent la educatie
pe baza egalitatii sanselor; niciun elev nu poate fi exlus din educatie sau supus discriminarii; toti elevii pot sa
invete si sa beneficieze de pe urma educatiei ; scoala se adapteaza la nevoile elevilor, nu elevii se adapteaza
la nevoile scolii; diferentele individuale intre elevi constituie o sursa de bogatie si diversitate,nicidecum o
problema.

Exista 1nsa si opinii critice : oponentii scolii incluzive au convingerea cad diferentele individuale
incetinesc progresul elevilor “normali” iar acest aspect va crea probleme profesorilor. Suntem insa de parere
ca izolarea elevilor cu nevoi speciale 1i va determina pe acestia sa se subaprecieze si le va reduce capacitatea
de a interactiona cu ceilalti. In schimb, elevii “normali” vor invata de la cei cu nevoi speciale despre curaj
si perseverentd. Unele opinii despre educatia incluziva sunt bazate pe informatii incorecte : oamenii cred ca
separat e mai bine, ca acesti copii cu probleme trebuie sa fie « pregatiti » sa fie inclusi si ca parintii nu sprijind
educatia incluziva.

Realitatea este, din fericire, cu totul alta. In primul rand, separarea nu e recomandata. Fie ca elevii
sunt separati pe motive de rasa, abilitati sau orice alte caracteristici, o educatie separata nu e o educatie egala.
Studiile au aratat ca elevii normali si cei cu dizabilitati invata la fel de bine in cadrul claselor incluzive. Copiii
au dreptul sa fie cu ceilalti de varsta lor. Un copil cu dizabiliatti nu trebuie neaparat sa se ridice la acelasi
nivel sau sa procedeze la fel cu restul colegilor sdi pentru a beneficia de educatie. Pe de alta parte, parintii
au fost mereu si continud sa fie un sprijin important al acestui tip de educatie. Atunci cand exista colaborare,
comunicare si Indeosebi incredere, se nasc parteneriate reale intre parinti si specialistii Tn domeniu. Daca
e sa ne referim la beneficiile acestui tip de educatie, ele 1i vizeaza atat pe elevi cat si pe parintii acestora :
toti parintii isi doresc ca fiii lor sa fie acceptati de ceilalti, sa aiba prieteni si sa duca o viatda normala. Scoala
incluziva poate transforma acest vis in realitate pentru multi dintre copiii cu dizabilitati. Copiii dezvolta o
intelegere pozitiva atat a propriei persoane, cat si a altora. Atunci cand frecventeaza clase ce reflectd asemanari
si deosebiri Intre persoane reale, ei invata sa aprecieze diversitatea.

Profesorii vor adopta noi metode de a preda o lectie atat pentru cei cu nevoi speciale, cat si pentru
ceilalti. Toti elevii clasei vor avea de castigat ; ei pot acum invata din lectie cum sa se ajute intre ei. Faptul ca
ei socializeza 1n scoala le permite sa deprinda unul de la altul abilitati de comunicare si de interactiune. Scoala
reprezinta spatiul propice pentru a pune bazele unei prietenii. In clasele incluzive elevii cu sau fara probleme
ajung sa invete impreuna dar si unul de la celdlalt. Un climat de prietenie este foarte important in dezvoltarea
invatarii ; fiind capabili sa stabileasca astfel de relatii intre ei, se creeaza un mediu optim de invatare.Toti
membrii clasei beneficiaza agsadar de pe urma acestui tip de educatie. Copiii care invata impreuna, invata sa
traiasca Tmpreuna.

In general, mai multi factori determind succesul claselor incluzive : parteneriate intre familie si
scoald, colaborarea cu cadre de specialitate, formarea continua a personalului didactic, programe educationale

191



individualizate si nu 1n ultimul rand comunicare. Profesorii utilizeazd numeroase tehnici pentru a ajuta la
construirea si consolidarea unitatii clasei : jocuri si sarcini de natura sa construiasca un grup, cantece referitoare
la comunitate, cautarea de catre elevi a noi metode de a-i ajuta pe ceilalti, precum si implicarea elevilor in
rezolvarea problemelor.

Educatia incluziva incerca asadar sa-i determine pe copiii cu dizabilitati (fie ele usoare sau grave,
ascunse sau evidente) sa participe la activitagile scolare zilnice, alaturi de ceilalti elevi. Scolile incluzive nu
mai oferd educatie normala si educatie speciald, ci o educatie incluziva si ca rezultat, elevii vor fi capabili
sd invete impreuna. Acest tip de scoala e deschisa tuturor copiilor, oferindu-le sansa de a participa activ la
procesul de invatare. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, profesorii, scolile si sistemele vor trebui sa se schimbe
pentru a se adecva la diversitatea de nevoi a copiilor. De asemenea trebuie identificate orice bariere care apar
in interiorul si in afara scolii care impiedica procesul de invatare, iar apoi ele trebuiesc reduse sau indepartate.

Scoala de azi trebuie sa isi proiecteze cu claritate scopurile si formele de sprijin adecvate pentru a
primi toti copiii, a le asigura acoperirea nevoilor lor educationale si a oferi astfel posibilitatea germenilor
unei societati bazatd pe accesibilitate, participare sociald responsabild si colaborare. Sistemul educational
din Romania — desi se schimba si evolueaza — mai prezintd inca elemente de discriminare, in sensul ca nu
toti copiii ajung la scoald sau, atunci cand ajung, nu se bucurd de toate oportunitatile posibile de dezvoltare
maximald a potentialului lor. In mod deosebit vorbim aici de copii si tineri cu CES (dizabilitati, dificultati
si/sau tulburari). In situatii de dezavantaj se pot afla si copii romi sau din familii foarte sirace, din localitati
izolate si altii. Desi au fost initiate programe si proiecte pentru a deschide mai mult usa scolilor pentru copiii
cu cerinte speciale iar rezultatele sunt, de cele mai multe ori, imbucuratoare, diseminarea rezultatelor si a
bunelor practici nu constituie un exercifiu permanent. Prin urmare, se impune o actiune comuna a tuturor
celor care cred intr-o scoalda moderna si democratica a Romaniei europene, in dreptul fiecarui copil la educatie,
indiferent de particularitatile sale de dezvoltare si invétare, in prevenirea si/sau eliminarea marginalizarii,
excluderii i segregarii scolare pentru copiii si tinerii cu CES, precum si in posibilitatea unei schimbari reale
a relatiilor dintre familie, scoald si comunitate. Este necesara colaborarea dintre profesionisti pentru nobilul
scop al schimbarii de orientare incluziva in cadrul sistemului educational din Romania, ca tara europeana.

Educatia incluziva ca reper al unei educatii pentru toti este o nevoie a epocii noastre. Depinde de
fiecare cadru didactic in parte, de responsabilitatea si implicarea tuturor ca ea sa devina o realitate din care
fiecare sa invete si sa se dezvolte.
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Prof. Rosu Alina
Liceul Tehnologic Dimitrie Dima Pitesti, Arges

In contextul educatiei contemporane, caracterizata prin diversitatea stilurilor de invitare, a intereselor
si a nevoilor elevilor, pedagogia diferentiata reprezintd o abordare esentiala pentru asigurarea unui proces
educativ incluziv si eficient. Aceasta urmareste adaptarea strategiilor didactice la particularitatile fiecarui elev,
favorizand dezvoltarea potentialului individual si participarea activa la Invatare.

In acest cadru, utilizarea documentelor autentice si a resurselor culturale devine un instrument valoros
pentru stimularea motivatiei si a creativitatii. Revista La Nature, publicatie franceza de popularizare a
stiintei si culturii, oferd un bogat material educativ care imbina limbajul, arta si cunoasterea interdisciplinara.
Diversitatea textelor, ilustratiilor si tematicilor abordate permite profesorului sa propuna activitati diferentiate,
adaptate nivelului de competenta si intereselor elevilor.

Prezentul articol isi propune sa evidentieze modul in care revista La Nature poate constitui o punte intre
educatia prin arta si dezvoltarea competentelor lingvistice, contribuind, in spiritul pedagogiei diferentiate, la

Revista La Nature reprezintd una dintre cele mai importante publicatii franceze dedicate popularizarii
stiintei, avand o istorie impresionantad ce se intinde pe aproape un secol. Primul numar al acestei reviste a
aparut in anul 1873, in Franta, iar ultimul in 1972, marcand astfel o perioada de existentda deosebit de bogata
din punct de vedere stiintific si cultural. Fondata de omul de stiinta si aventurierul francez Gaston Tissandier,
revista avea ca obiectiv principal apropierea publicului larg de domeniul stiintei, prin articole accesibile,
ilustrate si atractive.

Un rol esential in dezvoltarea si continuitatea revistei l-a avut fratele fondatorului, Albert Tissandier,
care s-a implicat activ atat in redactarea, cat si in coordonarea publicatiei. Dedicarea sa s-a concretizat intr-un
numar considerabil de articole, dar si Intr-un efort sustinut de organizare editoriald, contribuind la succesul si
longevitatea revistei.

In primii ani de aparitie, intre 1873 si 1914, revista avea o structura editoriala specifica: primul numar
anual era publicat la inceputul lunii decembrie, iar al doilea semestru incepea in luna iunie. Aceastd organizare
reflecta o adaptare la ritmul academic si stiintific al epocii. Incepand cu anul 1915, publicarea revistei a fost
sincronizata cu anul calendaristic, ceea ce a adus o mai mare coerenta si predictibilitate pentru cititori.

Din punct de vedere al frecventei aparitiei, La Nature a cunoscut mai multe transformari. Initial revista
saptamanala pana in anii 1920, aceasta a devenit ulterior bilunara, iar din 1948 a fost publicata lunar. Aceste
schimbari reflecta atat evolutia pietei editoriale, cat si adaptarea la noile conditii sociale si economice.

Perioada celui de-al Doilea Razboi Mondial a avut un impact semnificativ asupra continuitatii
publicatiei. Revista a fost tiparita intermitent, confruntandu-se cu mai multe intreruperi. Prima suspendare a
avut loc intre 15 septembrie si 15 decembrie 1939, iar in anul 1940 au aparut doar sase numere. In 1941, situatia
s-a stabilizat temporar, fiind publicate 12 numere, cate unul la data de 15 a fiecarei luni. Totusi, dificultatile
au persistat, iar intre 1942 si 1945 au fost publicate doar 26 de numere, ceea ce evidentiaza contextul istoric
dificil in care revista a continuat sa existe.

Prin continutul sau variat, bogat ilustrat si accesibil, La Nature nu a fost doar o revista stiintifica, ci
si un instrument educativ valoros, contribuind la dezvoltarea culturii generale si la formarea unei gandiri
curioase si deschise — aspecte esentiale in formarea personalitatii elevilor, mai ales in contextul predarii limbii
franceze.

Revista a revenit la aparitia bilunara interbelic in 1945. In 1961, La Nature si-a schimbat numele in La
Nature Science Progres (titlu tradus vag Revista Nature: Progrese in stiintd), apoi, in 1963, in Science Progres
La Nature (Progrese in stiintd: Revista Nature) Tnainte de a deveni Science Progres Découverte (Progrese
in descoperirile stiintifice) in 1969. In cele din urma, in 1972, La Nature a fuzionat cu revista stiintifica ,,La
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Recherche™, care apare si in prezent.
Science Progres Découverte 1971

N°3429 — janvier 1971
* Frangois Widemann : Les €lectrons au secours des rayons X
= Marc Vianey-Liaud : Les invertébrés : males, femelles... ou les deux ?
= Guy Bourgoin : Pour mieux freiner : 1’¢lectronique
= Péle-méle
» Claude Andrieux : Electrolyse et chimie organique
= Jean-Claude Touray : Dans la Mer Rouge, des saumures chaudes prémisses de gisements métalliféres
« A travers les livres
= Lucien Tartois : Le ciel en février 1971

In acest numar al revistei La Nature se regdseste articolul ,,Péle-méle” (,,De-a valma”), un material
autentic valoros, pe care profesorul de limba franceza il poate valorifica eficient in activitatea didactica.
Pornind de la acest articol, se propune o fisa de lucru centratad pe tema ,,Campul derivativ pentru cuvantul
floare”, adaptatd nivelului de competenta A2 pentru elevii de clasa a [X-a (L2).

Demersul didactic imbina utilizarea documentului autentic cu metode moderne de predare, in vederea
stimularii interesului si implicarii active a elevilor. Astfel, lectia debuteaza prin vizionarea unui scurt videoclip
tematic, menit sa introduca elevii in universul semantic al florilor. Pe baza acestuia, elevii raspund la intrebari
simple de intelegere globala si specifica, dezvoltandu-si competentele de receptare orala.

In continuare, profesorul ghideaza elevii spre descoperirea cuvantului-cheie fleur (,,floare”), punct
central al activitatii. Se realizeaza o explorare a sensurilor acestui cuvant, atat denotative, cat si conotative,
iar elevii sunt incurajati sa formuleze enunturi proprii, utilizdnd termenul in contexte variate. Aceastd etapa
contribuie la dezvoltarea vocabularului si a exprimarii orale.

Pentru stimularea creativitatii si a exprimarii personale, activitatea continua cu o discutie dirijatd in
limba franceza, pornind de la citeva repere tematice sugestive:

o Sij’étais une fleur... (Daca as fi o floare...)

e Ma fleur préférée est... (Floarea mea preferata...)
o La fleur préférée de ma mere est...

o La fleur préférée de mon professeur est...

e Quelles fleurs sont spécifiques a chaque saison ?

Aceste exercitii favorizeazd nu doar exersarea limbii, ci i exprimarea emotiilor, preferintelor si a
relatiilor personale, contribuind astfel la dezvoltarea dimensiunii afective a personalitatii elevilor.

Ulterior, se realizeazd cdmpul lexical al cuvantului fleur, identificand termeni asociati (plante, culori,
parti ale florii, contexte de utilizare etc.). Aceasta etapa faciliteazd organizarea vocabularului si intelegerea
relatiilor semantice.

In completare, profesorul introduce analiza cAmpului derivativ al cuvantului fleur, valorificand exemple
din manual sau din materialul-suport. Elevii descopera astfel familii de cuvinte (de exemplu: fleuriste, fleuri,
floraison), intelegdnd mecanismele de formare a cuvintelor in limba franceza.

Activitatea se incheie cu un exercitiu de clasificare, in cadrul céruia elevii completeaza un tabel,
organizand vocabularul in functie de tipologia florilor:

Se va realiza campul lexical, apoi se va analiza campul derivativ al acestui cuvant din manual.

Elevii vor scrie denumirile in tabel:

Flori Flori de camp Flori de gradina
de camera

Aceasta sarcind consolideaza achizitiile lexicale si dezvolta capacitatea de categorizare.
Prin acest tip de activitate integrata, elevii nu doar ca isi dezvoltd competentele lingvistice, ci isi

imbogatesc si universul cultural si estetic. Utilizarea revistei La Nature ca suport autentic contribuie la crearea

unei experiente de invatare relevante, in care limbajul, stiinta si sensibilitatea artistica se Imbind armonios,

sprijinind formarea unei personalitati echilibrate si deschise.

Elevii vor realiza exercitiul in perechi, apoi analizeaza expresiile din manual si le explica, adauga altele
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noi. Se propune realizarea unei poezii-diamant(sau a unui ,, cinquain’’) in baza cuvantului ,,floare”.

Tema pentru acasa — 20-25 randuri: ,,/nventati o legenda a unei flori preferate/ Ce simbolizeaza fiecare
floare si culorile lor.”

De fapt, aceasta perspectiva reflectd o schimbare semnificativa in modul de concepere a predarii si
invatarii unei limbi strdine, marcand trecerea de la un model centrat pe reguli si memorare, la unul centrat pe
sens, context si utilizare reald a limbii.

Daca abordarea traditionala privilegia studiul sistematic al gramaticii si utilizarea unor manuale
standardizate, noua orientare didacticd pune accent pe intelegerea mesajului si pe capacitatea elevului de a
comunica eficient in situatii autentice.

In acest sens, integrarea materialelor autentice, precum articolele din revista La Nature, devine un
instrument esential. Acestea oferd elevilor contact direct cu limba vie, utilizatd in contexte reale, facilitind nu
doar achizitia lexical, ci si dezvoltarea competentelor de interpretare si reflectie. In plus, ele permit realizarea
unor conexiuni naturale intre limba tintd si limba maternd, precum si Intre cultura franceza si universul
cultural propriu al elevilor. Astfel, invdtarea devine un proces semnificativ, ancorat in experienta personala si
in cunostintele deja existente.

Mai mult decat atét, aceasta abordare contribuie la formarea unei gandiri autonome si critice, elevii
fiind incurajati sa observe, sd compare, sd formuleze ipoteze si sd isi exprime opiniile. Limba nu mai este
perceputd ca un sistem abstract de reguli, ci ca un instrument viu de comunicare si de exprimare a identitatii.

In consecinti, obiectivul fundamental al procesului de predare nu mai este acumularea de cunostinte
teoretice, ci dezvoltarea unei comunicari autentice, reale, adaptate contextului. Este vorba despre o comunicare
care are sens pentru elev, care raspunde nevoilor sale de exprimare si care il pregateste pentru interactiuni
reale, dincolo de sala de clasa. Prin aceastd orientare, ora de limba franceza devine un spatiu al descoperirii,
al dialogului si al formarii personale, n care limbajul, cultura si experienta se imbina intr-un mod armonios.

In concluzie, integrarea revistei La Nature in activitatile didactice demonstreaza potentialul educativ
al documentelor autentice In formarea complexa a elevilor. Prin Tmbinarea artei, limbajului si cunoasterii
stiintifice, aceastd resursd oferd multiple oportunitati de invatare, favorizand dezvoltarea competentelor
cognitive, lingvistice si socio-emotionale.

Din perspectiva pedagogiei diferentiate, revista constituie un suport flexibil care permite adaptarea
continuturilor, a sarcinilor de lucru si a metodelor de predare la particularititile fiecarui elev. Diversitatea
temelor si a formelor de prezentare stimuleaza curiozitatea, creativitatea si implicarea activa in procesul de
invatare, contribuind la valorizarea diferentelor individuale si la promovarea egalitatii de sanse.

Astfel, educatia prin artad si limbaj, sustinutd de utilizarea revistei La Nature, depdseste simpla
transmitere a cunostintelor si devine un veritabil instrument de formare a personalitatii. Prin experiente de
invatare semnificative si adaptate nevoilor elevilor, scoala contribuie la dezvoltarea unor indivizi autonomi,
creativi, responsabili si deschisi catre cultura si cunoastere, capabili s se integreze activ Intr-o societate aflata
intr-o continua schimbare.
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Qutewentia tin ADHD- exemplu de bund practied

Prof. inv. primar Rusu Gabriela
Scoala Gimnaziala , Take lonescu” Rdmnicu Vilcea

Kieran Egan, profesor si teoretician in domeniul Stiintelor Educatiei si Stefan
Popenici, cercetator stiintific la Institutul de Stiinte ale Educatiei in cadrul
Departamentului de Management Educational definesc ,, Attention Deficit
Hyperactivity Disorder” ca pe o tulburare de tip comportamental care apare tot mai
frecvent ca diagnostic pentru copii si adolescenti. Cei doi experti pornesc de la
cercetarile medicului englez Gerge Still din 1902, care, pe un esantion de 20 de copii,
demostreaza faptul ca, desi acestia nu prezentau probleme ale intelectului sau deficit
de inteligenta, aveau in schimb un deficit de ,,vointa inhibitorie” sau ,,un defect
morbid al controlului moral” asupra propriului lor comportament.

Asadar, se poate nota, spun acesti cercetatori, cd ADHD, ,,se refera la o afectiune de tip neurobiologic
prin care este afectata capacitatea individului de inhibare, de operare in limite medii, astfel:

« In inhibarea comportamentului agresiv (autocontrolul impulsivitatii);

» Controlul nivelului activitatii (comportament hiperactiv);

» Concentrarea asupra sarcinilor de lucru (lipsa atentiei).

Copiii cu ADHD prezintd de obicei un tip de comportament care a fost clasificat de specialisti in doua
categorii principale: slaba capacitate de concentrare a atentiei si impulsivitate- hiperactivitate.

O vasta documentatie releva faptul ca deseori copiii cu ADHD au nivel superior de inteligenta, dar nu
se poate spune cd s-a demonstrat stiintific o relatie cauzala de tip pozitiv sau negativ intre ADHD si nivelul de
inteligenta. De asemenea, mai exista si falsa perceptie a cadrelor didactice sau a parintilor colegilor de clasa
ca aparitia simptomelor de ADHD este legatd de modul in care este educat copilul. Alteori parintii copiilor cu
ADHD isi gasesc scuza cd nu reusesc sd-si tina copiii sub control din cauza acestui diagnostic. Pana in prezent,
cercetatorii sustin ca nu existd niciun motiv temeinic care sa duca la ideea ca ADHD e cauzat de metodele de
educatie utilizate de parinti si ca un copil cu o astfel de tulburare este numai ,,prost crescut”. Tot cercetarile
efectuate au dus la concluzia ca acest tip de comportament, poate aparea independent de mediul familial si de
metodele de educatie ale parintilor si cadrelor didactice si ca are efecte si riscuri comune pentru cei care sufera
de ADHD, iar medicamentatia si numai atat, nu asigurd o rezolvare pe termen lung in cazul ameliorarii sau
dezvoltarii comportamentului prosocial.

Mai trebuie mentionat ca simptomele specifice ADHD-ului nu pot fi prevenite sau abordate din timp
si cert este faptul ca dupa o observatie indelungata copilul cu ADHD nu trebuie sd primeasca sentinta de
marginalizare sau esec, dupd cum nu este in sine nici handicap.

Asadar, propun spre atentia dumneavoastrd urmatorul caz de ADHD al unui elev de la seria trecuta,
preluat de la clasa a II-a, pentru care au fost necesare mai multe masuri educationale, care este orientat cétre
invatamantul de masa si catre consiliere psihopedagogica si care avea nevoie permanentd de confirmare/
feedback in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Trebuie mentionat ca acest elev, in baza unui Certificat de Orientare Scolara, beneficia de un Plan
de Servicii Individualizat si un Plan de Interventie Personalizat (PIP), fara curriculum adaptat, chiar daca
tulburarea de comportament si tulburarea de invatare afecta competentele cognitive influentate de tulburarea
kinetica. Desi inteligent, cu un IQ ridicat, copilul avea un comportament inadecvat. Usor de distras, curios la
orice stimul extern, plin de energie si intr-o continuad dinamica, nu reusea nici sa-si finalizeze propria munca,
nici sa 1si lase colegii sa lucreze. Avea permanent nevoie de atentie si de valorizare, motiv pentru care era
intr-un continuu du-te-vino intre banca, langa catedra. Intelingent fiind, corecta cu glas tare orice raspuns al
colegilor, adaugand adesea chiar si remarci nepotrivite.

Primul pas important efectuat in abordarea acestui caz a fost acela de constientizare a problemei, cat si
de acceptare a faptului ca are nevoie de mine in mod special.

A urmat apoi munca de a convinge parintele unic ca intre inteligenta si un comportament disruptiv
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este o diferentd, cd are nevoie de o medicatie specifica si de o interventie de specialitate. Trebuie mentionat ca
a durat aproximativ 2 ani pentru ca parintele sa fie convins de aceeasta problema a copilului, pentru a-i face
evaluarea la un specialist si a obtine un certificat de orientare scolara.

Deci blocajul initial a fost lipsa colaborarii cu parintele care, pe parcurs, s-a modificat in paralel cu
integrarea adecvatd a copilului 1n colectivitate, evidentiindu-se in acest fel si rolul acceptarii mele, pentru ca
fiecare copil trebuie luat asa cum este si Tmbunatatit treptat ceea ce este necesar.

Acesta a fost momentul in care s-a depus efortul de a construi un parteneriat activ intre scoala si familie
(parintele unic), precum si a unei strategii coerente pentru educatia copilului.

Curriculum-ul scolar neadaptat, in cazul acestui elev, nu inseamna dezvoltarea competentelor in mod
partial, intermediar, ci de asumare a unor sarcini cu viteza mica de lucru :

» pentru ca nu avea foarte multa rabdare;

* pentru ca existau foarte putine tipuri de exercitii pe care sa nu le rezolve, caz in care solicita sprijin

imediat, neavand rabdare ,,pana sa ii vina randul”;

* pentru ca avea nevoie de mai multe exercitii a caror dificultate graduald necesitau o durata scurta

de timp in rezolvare.

Asadar, pe parcurs, am reusit cresterea gradului de dificultate a sarcinilor de invatare, bazandu-ma pe
curiozitatea lui si pe dorinta de performanta ( educata constant de catre parinte). les Tn evidenta ca puncte slabe
manifestadrile de comportament imprevizibil, usor de distras, pot spune cd inca se mai concentra pe modul de
lucru al colegilor si nu pe sarcina lui, in mésura 1n care sarcinile trebuiau rezolvate in acelasi interval de timp
de catre toti elevii. De asemenea era usor de distras in situatii de zgomot, de miscarea din jurul lui, ceea ce
inseamna ca era important sa-i asigur un spatiu de lucru in clasa, cu cat mai putini factori disturbatori in jur.

Programul zilnic Incepea cu aprecierea corectitudinii temelor, cu sarcini de lucru usoare, de antrenament.
Continuam cu activitati care sa-l stimuleze atat vizual, cat si auditiv, pentru a-1 mentine cat mai mult in banca,
atent la sarcina de lucru. Pentru a evita interesul pe care il manifesta pentru ceea ce faceau colegii, am avut
pregatite exercitii suplimentare cu un grad mai mare de dificultate, dar care sa nu il oboseasca, ci doar sa-1
provoace sa gandeasca atent si concentrat. Pauzele mici intre sarcini erau asociate cu stersul tablei, stransul
caietelor/fiselor de lucru, pentru a permite si descarcarea kinetica de care avea nevoie.

I-am castigat elevului Increderea si reusea adesea sa indeplineasca sarcinile asa cum 1i erau formulate.

La inceputul clasei a Il-a refuza sa foloseascd creioane colorate, alegea numai negrul, iar ceea ce
desena sau innegrea era greu de identificat ca avand o forma sau ca fiind o reprezentare. Mai degraba zgaria
hartia, pe care apoi o si rupea. Treptat, liniile negre incepeau sa reprezinte in oarecare masura ceea ce avea de
desenat, Tnca nu utiliza culori decat pentru a strica si mai rau desenul sau fisa de lucru.

Interesat fiind de stiinte precum astronomia, istoria, educatie civica, stiinte ale naturii, am recurs
adesea la multele cunostinte pe care le avea fie pentru a-i acorda atentie si a-1 aprecia, fie pentru a-1 readuce in
sarcinile de invatare atunci cand era distras de alti stimuli externi.

Spre finalul ciclului primar elevul inregistra urmatoarele progrese:

« Isi dezvoltase memoria pe termen lung;

+ Comportamental intelegea regulile si le respecta pana la momentul cand stimulii externi ii starneau

curiozitatea;

* Se mentinea pe o duratd mai mare in sarcind;

* Si poate unul dintre cele mai importante progrese a fost ca scazuse frecventa si intensitatea

impulsivitatii.

Aceste rezultate s-au datorat continului exercitiu, a acordarii atentiei din partea mea in mod constant si
a medicamentatiei acordate corespunzator. Desigur acestea fiind Tnsotite de colaborarea continud cu parintele
care, in general, raspundea pozitiv sarcinilor transmise.

In concluzie, consider ca in cazul acestor elevi invitarea nu este mai importanti decat motivatia. Mi
s-a dovedit ca fara o motivatie puternica, interioara, invatarea este superficiald si este abandonata imediat ce
se pierde controlul coercitiv asupra copilului. Pasiunea pentru Invatare nu poate fi transmisd decat daca toti,
cadrele didactice si parintii, suntem motivati si interesati de procesul de predare- invétare centrat pe educabil.

Mai mentionez doar cd elevul a participat la activitati de consiliere, acestea avand ca principale
obiective consolidarea abilitatilor de autocontrol si gestionarea relatiilor sociale.
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Consthuinea wrei yeoli puielencase Lm@wgtwne, bundstarne bi wsb@bm’g&

Prof. inv. primar Safta Georgeta
Scoala Gimnaziald Gura Vaii

Scoala reprezinta unul dintre cele mai importante medii de formare si dezvoltare a copilului. Dincolo
de transmiterea cunostintelor, institutia scolard are rolul de a crea un climat educational favorabil nvatarii,
dezvoltarii personale si sociale a elevilor. In contextul educatiei moderne, conceptele de climat scolar incluziv,
stare de bine si rezilientd au devenit prioritati ale sistemelor educationale, fiind considerate factori esentiali
pentru succesul scolar si integrarea sociald a tuturor copiilor

Climatul scolar incluziv reprezinta totalitatea relatiilor, valorilor, normelor si practicilor care asigura
participarea activa si egald a tuturor elevilor la viata scolii, indiferent de particularitatile lor sociale, culturale,
etnice, lingvistice sau de eventualele cerinte educationale speciale.

Un climat incluziv se caracterizeaza prin:

* respect reciproc Intre elevi, profesori si parinti;

* acceptarea diversitatii si combaterea discriminarii;

* promovarea egalitatii de sanse;

* participarea tuturor elevilor la activitatile scolare;

* comunicare deschisa si colaborare eficienta.

Profesorul are un rol esential in construirea unui mediu educational incluziv prin adaptarea strategiilor
didactice la nevoile elevilor, Incurajarea cooperarii si valorificarea diferentelor individuale ca resurse de
invatare.

Starea de bine (well-being) se refera la experienta pozitiva a elevilor 1n raport cu scoala, incluzand
dimensiuni emotionale, sociale, psihologice si fizice. Un elev care se simte in siguranta, apreciat si sprijinit are
sanse mai mari sa obtind rezultate scolare bune si sa dezvolte relatii sdnatoase.
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Factorii care contribuie la starea de bine a elevilor sunt:

 relatiile pozitive cu profesorii si colegii;

« sentimentul de apartenentd la comunitatea scolara;

* un mediu sigur si lipsit de violenta;

* oportunitati de exprimare si participare;

* recunoasterea si valorizarea succeselor individuale.

Cercetarile arata ca elevii care beneficiazd de un nivel ridicat al starii de bine manifesta o motivatie
crescutd pentru invatare, un nivel redus de absenteism si o capacitate mai mare de adaptare la cerintele scolare.

Rezilienta reprezinta capacitatea unei persoane de a face fatd provocarilor, dificultatilor si situatiilor
stresante, adaptandu-se pozitiv si continuand sa se dezvolte.

In mediul scolar, rezilienta se manifesta prin:

» perseverentd in fata esecului;

» capacitatea de a gasi solutii la probleme;

» gestionarea emotiilor dificile;

» incredere in propriile forte;

» adaptarea la schimbari.

Scoala contribuie la dezvoltarea rezilientei prin:

» oferirea unui mediu securizant si predictibil;

« cultivarea relatiilor de sprijin;

* incurajarea autonomiei si responsabilitatii;

* dezvoltarea competentelor socio-emotionale;

* promovarea unei mentalititi orientate spre progres si invatare din greseli.

Cele trei concepte sunt strans interconectate. Un climat scolar incluziv creeaza conditiile necesare
pentru dezvoltarea starii de bine a elevilor. La randul sau, starea de bine contribuie la consolidarea rezilientei,
deoarece elevii care se simt acceptati si sustinuti dezvoltd mai usor mecanisme eficiente de adaptare.

Intr-o scoala incluziva:

» elevii se simt valorizati si respectati;

 relatiile interpersonale sunt bazate pe incredere si cooperare;

» conflictele sunt gestionate constructiv;

« elevii dezvoltd competente sociale si emotionale solide;

» creste capacitatea de adaptare la provocdrile scolare si sociale.

Promovarea unui climat scolar incluziv, a starii de bine si arezilientei reprezinta o conditie fundamentala
pentru educatia de calitate. Scoala moderna trebuie sa fie un spatiu in care fiecare elev se simte acceptat,
respectat si sprijinit sa isi atingd potentialul maxim. Prin colaborarea dintre cadre didactice, elevi, parinti si
comunitate, se poate construi un mediu educational care favorizeaza succesul scolar, dezvoltarea personala si
integrarea sociala a tuturor copiilor.
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Divewitatea - panse weale i progres Pomemw tott elevit

Prof. dr. Laura Nicoleta Sandu
Liceul Teoretic ,lon Barbu” - Pitesti, Arges

Motto:
“Educatia este cea mai puternicda arma pe care voi o puteti folosi pentru a schimba lumea.”
— Nelson Mandela —
Introducere

Educatia reprezintd fundamentul dezvoltarii societatii moderne, fiind un proces complex care
implica nu doar transmiterea de cunostinte, ci si promovarea valorilor democratice, a respectului reciproc si a
incluziunii sociale.

Cum definim incluziunea in context educational?

Incluziunea sociald inseamna procesul prin care toti indivizii si grupurile dintr-o societate au sanse
egale, acces la resurse si oportunitati, sunt acceptati si respectati, putand participa pe deplin la toate aspectele
vietii sociale, economice, culturale si politice, fard discriminare, avand ca scop combaterea excluziunii si
marginalizarii, in special a grupurilor vulnerabile.

De aceea, acest proces complex al educatiei tinerilor, inca din primele zile de viata, transferat ulterior
in mediul scolar, reprezintd un aspect esential in educatia moderna si presupune integrarea tuturor elevilor,
indiferent de dizabilitati indiferent de dizabilitati, origini etnice sau dificultati de invatare sau background, in
scolile obisnuite, de masa.

Progresul scolar al fiecarui copil ramane incd o provocare in toata lumea. Obiectivul nr. 4 de dezvoltare
durabila referitor la educatie si Cadrul de Eactiune Educatie 2030 subliniaza utilizarea si intelegerea corecta
a notiunilor de incluziune si de echitate, ca baze ale educatiei de calitate, dar si asigurarea accesului la o
educatie de calitate pentru toti elevii; mediul scolar raspunde prompt si eficient cerintelor fiecarui elev, cu
sensibilitate, acceptare, respect si ajutor deplin.

In esentd, un astfel de mediu creeazi o atmosferd pozitiva, in care elevii se simt in siguranta si motivati
sa invete. Promovand sentimentul de apartenentd, elevii se simt parte a unei comunitati, ceea ce le intareste
increderea in sine si dorinta de a participa activ. In plus, un mediu de invitare adecvat asigura progresul
elevilor nu doar din punct de vedere academic, ci si in plan social, emotional si personal, contribuind astfel la
dezvoltarea lor holistica. In concluzie, un mediu comun de invitare eficient este esential pentru a sprijini elevii
in atingerea obiectivelor lor in toate aspectele vietii.

Statul garanteaza dreptul la o educatie incluziva de calitate tuturor beneficiarilor primari ai educatiei,
respectand principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe respectarea dreptului la educatie al fiecarui
copil si reprezinta procesul si masurile complexe prin care sunt asigurate cadrul si conditiile pentru atingerea
finalitatilor educationale, dezvoltarea comportamentelor adaptative, dezvoltarea abilitatilor cognitive,
construirea unor relatii afective pozitive, asigurarea starii de bine, cu accent pe nevoile si pe particularitatile
individuale ale fiecarui copil.

In acest context, crearea unui mediu educational incluziv devine o prioritate, atat din perspectiva
drepturilor omului, cat si din cea a eficientei procesului de invatare. Rolul cadrelor didactice si al comunitatilor
locale in acest demers este crucial, deoarece acestia sunt factorii principali care pot influenta pozitiv atmosfera
scolara si pot asigura acces egal la educatie pentru toti elevii, indiferent de diferentele individuale sau sociale.

Rolul cadrelor didactice in promovarea incluziunii

Cadrele didactice sunt pilonii centrali ai procesului educational si au responsabilitatea de a crea un
mediu sigur, motivant si adaptat nevoilor fiecirui elev. In contextul unei societiti din ce in ce mai diversificate,
profesorii trebuie sa fie pregatiti pentru a identifica si a raspunde diversitatii elevilor, inclusiv celor cu
dizabilitati, proveniti din medii defavorizate sau cu diferente culturale. Prin implementarea unor strategii
didactice diferentiate si adaptarea materialelor si metodologiilor, cadrele didactice pot contribui la reducerea
barierelor in procesul de invatare.

Un exemplu concret in scolile din Romania 1l constituie introducerea programelor de sprijin pentru
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elevii cu cerinte educationale speciale, precum utilizarea tehnologiei asistive sau a metodologiilor de Invatare
colaborativa. De asemenea, formarea continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, precum
cursurile organizate de Inspectoratele Scolare Judetene, faciliteaza dezvoltarea competentelor necesare pentru
gestionarea diversitatii In clasa.

Rolul comunitatilor in sprijinirea unui mediu educational incluziv

Pe langa eforturile cadrelor didactice, implicarea comunitétilor locale joacd un rol esential in
consolidarea unui mediu educational incluziv. Comunitatile pot oferi sprijin social, resurse si oportunitati de
colaborare intre scoala si mediul inconjurator. Participarea parintilor, a organizatiilor non-guvernamentale si a
autoritatilor locale in proiecte educationale creste sansele de succes ale initiativelor incluzive.

Un exemplu concret in Romania il reprezinta proiectele de tip ,,Scoald dupd scoalda” sau ,,Cluburi
de sprijin”, in cadrul carora comunitatile locale organizeaza activitdti extrascolare pentru elevii vulnerabili,
inclusiv ateliere de dezvoltare a abilitdtilor sociale sau sesiuni de consiliere. De asemenea, colaborarea
cu ONG-uri specializate In educatie incluziva (precum Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare) a permis
implementarea unor programe de mentorat si de sensibilizare a comunitatii asupra diversitatii.

Astazi, garantarea sanselor egale pentru ca fiecare copil sd avanseze din punct de vedere educational
reprezinta in continuare o provocare la nivel global, atat pentru professor, cat si pentru parinte sau societate la
scara larga.

Accesul la o educatie de calitate, in cazul copiilor romi, reprezinta o provocare complexa, o problema
ce cere solutii hotarate pentru a preveni privarea lor de oportunitati sociale esentiale pentru viitor. Dificultatea
isi are radacinile n diversitatea mediilor educationale in care se desfasoard procesul de invatamant al copiilor
romi, precum si in influenta factorilor de mediu si socio-economici, care exercitd un impact atat direct, cat si
indirect asupra accesului si succesului lor in sistemul formal de invatimant. In esenta, problemele variate se
datoreaza in parte numarului de unitati scolare implicate si conditiilor specifice fiecarui context.

De aceea, se impune multiplicarea initiativelor atat la nivel guvernamental, cat si in societatea
civila, pentru a promova politici educationale eficiente, care sa includa strategii de prevenire si combatere
a marginalizarii si excluziunii sociale. In acelasi timp, devine imperativa crearea unui mecanism functional,
capabil sd Tmbunatateascad accesul la educatie pentru copiii si tinerii de etnie roma, pentru a asigura o sansa
reala de integrare si dezvoltare in societate.

Concluzie

In concluzie, crearea unui mediu educational incluziv reprezinti un proces complex, in care rolul
cadrelor didactice si al comunitatilor locale este fundamental. Prin adaptarea metodologiilor didactice,
formarea continua si implicarea activa in proiecte comunitare, scolile din Romania pot deveni spatii sigure si
accesibile pentru toti elevii. Investitia n aceste eforturi nu doar cd promoveaza echitatea sociald, ci contribuie
si la formarea unei societiti mai tolerante, deschise si inovatoare. In acest sens, colaborarea stransi intre
profesori, parinti, autoritdti si organizatii non-guvernamentale trebuie sa devina o prioritate nationald pentru
asigurarea unui viitor educational incluziv si echitabil.

Semnificatia sintagmei ,,educatie de tip incluziv ”se poate reflecta in multiple valente conceptuale:
,bariere in invatare si participare”, ,resurse pentru sustinerea invatarii si participarii” si ,,suport pentru
diversitate”. Ele ofera cadrul conceptual pentru a analiza si raspandirea educatiei de tip incluziv.
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Prof. inv. primar Diana-Cristina Serban,
Colegiul National de Informatica “Matei Basarab’, Rimnicu Valcea

Scoala reprezinta un mediu esential pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor. Dincolo de transmiterea
cunostintelor, aceasta are rolul de a forma personalitati, de a dezvolta competente sociale si emotionale si de a
crea conditii pentru succesul fiecarui elev. In acest context, climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta
sunt elemente fundamentale care contribuie la dezvoltarea unei comunitati educationale sanatoase si eficiente.

Climatul scolar incluziv reprezinta ansamblul relatiilor, valorilor si practicilor care asigura participarea
tuturor elevilor la viata scolii, indiferent de particularitatile lor culturale, sociale, etnice, religioase, lingvistice
sau de eventualele cerinte educationale speciale.

Un climat incluziv se caracterizeaza prin:

e respect reciproc intre elevi, profesori si parinti;
acceptarea diversitatii si valorizarea diferentelor;
egalitate de sanse pentru toti elevii;
prevenirea discriminarii si a bullyingului;
comunicare deschisa si colaborare.

Intr-o scoali incluziva, fiecare copil se simte acceptat, apreciat si incurajat sa isi valorifice potentialul.
Profesorii utilizeaza metode didactice adaptate nevoilor elevilor si promoveaza cooperarea in locul competitiei
excesive.

Intalnim peste tot in jurul nostru oameni cu deficiente, perceperea lor sociald nefiind intotdeauna
constanta, ea variaza de la societate la societate, furnizand semnificatii diferite, in functie de cultura si de
valorile promovate. Multi oameni au reticente fata de persoanele cu deficiente, deoarece au o conceptie gresita
despre ele. Trebuie insa sa intelegem ca sunt niste oameni la fel ca toti ceilalti, fiind produsul unic al ereditatii
lor si al mediului.

Persoanele deficiente, la randul lor au doud pareri in ceea ce priveste impedimentul lor: unele il
considera un dezastru, iar altele un simplu inconvenient. Formele de integrare a copiilor cu C.E.S. pot fi
urmatoarele: clase diferentiate, integrate in structurile scolii obisnuite, grupuri de cate doi-trei copii deficienti
inclusi in clasele obisnuite, integrarea individuala a acestor copii in aceleasi clase obisnuite.

Rolul cadrului didactic

a). Formarea la copii normali a unei atitudini de acceptare.

Sensibilizarea se poate face prin jocuri care permit simularea unor deficiente (pentru a determina copiii
sd inteleagd mai bine situatia celor cu dizabilitati), sau prin diferite povestiri, texte literare, discutii prin care
sd Inteleaga copiii si din punct de vedere al sentimentelor acestora.

b). Atitudinea invatatoarei in relatia ei cu copiii cu CES

Atitudinea invatatoarei este extrem de importantd, deoarece ea este imitatd de toti ceilali copii.
Invatitoarea trebuie si evite compatimirea, mila sau alte conduite inadecvate care pot semnifica de fapt
devalorizarea copilului cu dizabilitati.

¢). Mentinerea unui climat optim in clasa

Primirea in clasa a copilului cu cerinte educative speciale, atitudinea fatd de el trebuie sa pastreze o
aparenta de normalitate, copilul trebuind sa fie tratat la fel cu ceilalti copii din clasa. Fiecare copil cu C.E.S.
trebuie sa beneficieze de un program adecvat si adaptat de recuperare, care sa dezvolte maximal potentialul
fizic si psihic pe care il are.

d) Evitarea cercurilor vicioase care sa amplifice manifestarile nedorite in loc sa le elimine. Sunt
cazuri in care copilul aflat in dificultate, In virtutea unor sentimente de neglijare, adoptd conduite deviate
tocmai pentru a atrage atentia asupra sa.

Legatura cu familia

Totdata, invatatoarea trebuie sa dezvolte o buna colaborare si cu parintii copiilor cu dizabilitati. Parintii
sunt parteneri la educatie pentru ca detin cele mai multe informatii despre copiii lor.
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Activitati interactive de promovare a egalititii de sanse in educatie

Sistemul educational care ofera “educatie pentru toti” trebuie sa fie un sistem incluziv in care educatia
tuturor copiilor este la fel de importantd. Accentul va fi pus pe progresul individual §i mai putin pe comparatiile
cu alti elevi.

In acest sens, putem contribui la promovarea acestui tip de sistem educational prin managementul
grupului de elevi si prin metodele didactice aplicate.

1. Organizarea clasei: vor fi implicati toti elevii care vin cu idei de:

e Asezare a mobilierului

e Stabilirea necesarului de materiale pentru desfasurarea activitatii la clasa
o Infrumusetarea clasei (flori, exponate)

e Stabilirea regulilor clasei

2. Responsabilizare in pastrarea curdteniei, disciplinei in clasa; pot fi solicitati sd raspunda cei care in
general sunt mai dezordonati, indisciplinati.

3. Valorizare:

e Fiecare elev expune periodic, realizari la diferite discipline

e FElevii mai timizi sunt incurajati sd impartiseasca colegilor, talentul Intr-un anumit domeniu din

afara programei scolare, hobby-uri care le au. Vom demostra astfel efortul acestora si nu neaparat
stdpanirea de abilitati, cunostinte.

4. Informarea: prin activitd{i extracurriculare, elevii se pot informa si prezenta colegilor aspecte legate
de cultura, valorile minoritatilor, etniilor, raselor, religiilor apropiate comunitdtii sau despre care stiu
ca exista in alte comunitati, zone geografice, chiar daca ei nu apartin acestor minoritati. Promovam
astfel toleranta intre oameni.

5. Cooperarea:

e Prin metode care presupun lucrul in grupuri/echipe, elevii interactioneaza intre ei si realizeaza

impreund sarcini de lucru

e Elevii se pot ajuta intre ei; cei cu rezultate mai bune Intr-un domeniu 1i ajuta pe cei cu un ritm mai

lent in intelegere/rezolvare in cadrul atelierelor de invétare.

6. Promovarea invatarii independente:

e Serecomanda utilizarea jurnalelor de invatare care-i ajuta sa identifice punctele slabe sau progresul

in propriul sistem de Invatare

o Utilizarea metodelor proiectelor, temelor de cercetare care responsabilizeaza elevii in propria

invatare

Astfel de activitati sunt utile tuturor chiar dacd in grupul mai restrans al clasei sau mai larg al scolii nu
exista situatii limita (elevi cu dizabilitati, elevi cu performante deosebite).

Cu sigurantd, in orice grup existd elevi de altd etnie, cu situatie materiald precard, din familii
dezorganizate, orfani, elevi cu deficiente senzoriale, bolnavi temporar sau cronic.

Fiecare dintre elevi poate fi pus in valoare, apreciat, ajutat, responsabilizat astfel incat sa simtd ca
scoala este a lor.

Astfel putem cloncuziona ca acesti elevi au nevoie de: conditii de stimulare si sprijin a dezvoltarii
din cele mai timpurii perioade; adaptarea curriculumului la posibilitatile individuale; flexibilitate didactica;
individualizarea educatiei; protectie speciala; programe individualizate de interventie; integrare scolara si
sociala.

In incheiere trebuie subliniat faptul ci rafiunea pentru care acesti copii se afla in clasele obisnuite
nu este aceea de a-i face ,,normali”, ci de a le insufla valori, comportamente §i aspiratii specifice copiilor
normali.

Bibliografie
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Introducere

Egalitatea de sanse reprezintd unul dintre principiile fundamentale ale sistemelor educationale
moderne si presupune oferirea unor oportunitati echitabile tuturor copiilor, indiferent de gen, etnie, statut
socio-economic, religie, dizabilitate sau mediu de provenientd. In contextul educatiei timpurii, promovarea
egalitatii de sanse capata o importantd deosebitd, deoarece primii ani de viatd constituie perioada in care se
formeaza bazele dezvoltarii cognitive, sociale si emotionale ale copilului. Cercetarile din domeniul pedagogiei
si psihologiei dezvoltarii evidentiaza faptul cd interventiile educationale realizate in copilaria timpurie
contribuie semnificativ la reducerea inegalitatilor si la cresterea sanselor de succes scolar si social.

Conceptul de egalitate de sanse in educatie

Egalitatea de sanse in educatie se refera la dreptul fiecarui copil de a beneficia de acces egal
la resurse educationale de calitate si la conditii favorabile dezvoltarii sale. Acest concept este sustinut de
documente internationale precum UNESCO si UNICEF, care promoveaza educatia incluziva si accesul
universal la servicii educationale.

In practica, egalitatea de sanse nu presupune tratarea identica a tuturor copiilor, ci adaptarea
interventiilor educationale la nevoile specifice ale fiecaruia, astfel incat toti sa poata atinge potentialul maxim
de dezvoltare.

Rolul educatiei timpurii in promovarea egalititii de sanse

Educatia timpurie cuprinde perioada de la nastere pana la varsta de aproximativ sase ani si
reprezintd fundamentul dezvoltarii ulterioare a copilului. Participarea la programe de educatie timpurie de
calitate contribuie la:

. reducerea decalajelor educationale dintre copii;

. dezvoltarea competentelor cognitive si lingvistice;

. stimularea socializarii si a competentelor emotionale;
. prevenirea abandonului scolar;

. integrarea copiilor proveniti din medii dezavantajate.

Copiii care provin din familii cu resurse limitate, din comunitati rurale sau apartinand
minoritatilor sunt mai expusi riscului de excluziune sociald si educationala. Prin urmare, accesul la servicii de
educatie timpurie de calitate reprezinta un instrument esential pentru combaterea inegalitatilor sociale.

Principii ale promovirii egalititii de sanse in educatia timpurie

1. Incluziunea educationala

Educatia incluziva presupune participarea tuturor copiilor la activitatile educationale, indiferent de
particularitatile lor individuale. Gradinita trebuie sd ofere un mediu sigur, accesibil si stimulativ pentru fiecare
copil.

2. Respectarea diversitatii

Diversitatea culturala, etnica si lingvistica trebuie valorificatd in procesul educativ. Cadrele didactice
au responsabilitatea de a promova respectul reciproc si toleranta inca din primii ani de viata.

3. Parteneriatul cu familia

Familia reprezintd primul factor educational. Colaborarea dintre institutiile de educatie timpurie si
parinti contribuie la identificarea nevoilor copiilor si la crearea unor strategii eficiente de sprijin.

4. Accesibilitatea serviciilor educationale

Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de calitate implicd eliminarea
barierelor economice, geografice si sociale care pot limita participarea acestora la educatie.

Strategii educationale pentru promovarea egalitatii de sanse
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Pentru realizarea unui climat educational echitabil, educatorii pot utiliza diverse strategii:

. adaptarea curriculumului la particularitétile individuale ale copiilor;
. utilizarea metodelor interactive si participative;

. prevenirea stereotipurilor si discriminarii;

. dezvoltarea competentelor interculturale;

. evaluarea centratd pe progresul individual;

. colaborarea cu specialisti (consilieri, logopezi, psihologi).

De asemenea, activitatile care promoveaza cooperarea, empatia si respectul pentru diversitate

contribuie la dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de egalitate si incluziune.
Provocari in promovarea egalitatii de sanse
In ciuda progreselor realizate, exista inca numeroase provocari:

. diferente intre mediul urban si rural;

. acces limitat la servicii educationale Tn anumite comunitati;

. lipsa resurselor materiale si umane;

. prejudeciti si stereotipuri sociale;

. dificultati in integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale.

Depasirea acestor obstacole necesitd politici educationale coerente, investitii in infrastructura

si formarea continud a personalului didactic.
Concluzii

Promovarea egalitatii de sanse prin educatie reprezinta o conditie esentiala pentru dezvoltarea

unei societati echitabile si incluzive. Educatia timpurie are un rol determinant in reducerea inegalitatilor si
in asigurarea unui start favorabil pentru toti copiii. Prin implementarea principiilor incluziunii, respectarii
diversitatii si colabordrii cu familia, institutiile de educatie timpurie contribuie la formarea unor generatii
capabile sa valorifice diversitatea si sa participe activ la viata sociala.
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prof. Simion-Bicut Maria-Mihaela
Colegiul Economic Ramnicu Vilcea, jud. Vilcea

Diversitatea elevilor reprezintd una dintre caracteristicile fundamentale ale scolii contemporane. In
cadrul aceleiasi clase se regasesc elevi cu niveluri diferite de dezvoltare intelectuala, stiluri variate de Invatare,
interese distincte, ritmuri proprii de lucru si contexte socio-culturale diferite. Aceasta realitate transforma
clasa intr-un mediu eterogen, in care profesorul trebuie sa gestioneze eficient diferentele dintre elevi si sa
creeze oportunitati de invatare pentru fiecare dintre acestia.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd reprezintd doua concepte complementare
care contribuie la cresterea calitatii procesului educational. Prin utilizarea strategiilor diferentiate, profesorul
poate raspunde nevoilor individuale ale elevilor, favorizand participarea activa si succesul scolar al tuturor.

Managementul clasei eterogene

Clasa eterogena este alcatuita din elevi care difera prin nivelul cunostintelor, capacitatile cognitive,
motivatie, interese, experiente de viata si stiluri de invatare. Gestionarea eficienta a unei astfel de clase presupune
organizarea activitatilor didactice intr-un mod flexibil si adaptat diversitatii existente. Un management eficient
al clasei eterogene se bazeaza pe cateva principii esentiale:

e crearea unui climat educational pozitiv si incluziv;

o respectarea diferentelor individuale;

o stabilirea unor reguli clare de comportament;

o utilizarea metodelor interactive si participative;

e monitorizarea permanentd a progresului elevilor.

Profesorul arerolul de facilitator al invatarii si trebuie sa ofere fiecarui elev sansa de a-si valorifica potentialul.
In acest context, managementul clasei nu se rezuma la controlul disciplinei, ci presupune coordonarea tuturor
resurselor educationale pentru atingerea obiectivelor de invatare.

Pedagogia diferentiata reprezintd o abordare educationald centratd pe elev, care urmareste
adaptarea procesului instructiv-educativ la particularitatile individuale ale fiecarui copil. Aceasta porneste
de la ideea ca elevii nu Invatd in acelasi mod si nu ating performante identice 1n acelasi interval de timp.
Diferentierea poate fi realizata la nivelul:

Continutului - Profesorul selecteaza si adapteazd informatiile in functie de nivelul de pregatire al
elevilor. Astfel, elevii cu dificultdti primesc sarcini accesibile, iar cei cu performante ridicate beneficiaza de
activitati suplimentare de aprofundare.

Procesului de invitare - Se utilizeaza metode si strategii diverse, precum invatarea prin cooperare,
proiectele, studiul de caz, jocul didactic sau investigatia.

Produsului final - Elevii pot demonstra ceea ce au invatat prin forme diferite: prezentari, portofolii,
proiecte, postere, fise de lucru sau prezentari digitale.

Mediului de invatare - Organizarea spatiului si a resurselor trebuie sa favorizeze participarea tuturor
elevilor si sa raspunda nevoilor individuale.

Aplicarea pedagogiei diferentiate contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare, la dezvoltarea
autonomiei si la reducerea riscului de esec scolar.

Aspect practic-aplicativ

Studiu de caz: Lectie diferentiata la disciplina Limba si literatura romana, clasa a IX-a

Tema: Textul narativ

Obiectiv: Identificarea elementelor specifice textului narativ.

Pentru valorificarea potentialului fiecarui elev, profesorul organizeaza activitatea pe trei niveluri de
dificultate:

Grupa A (nivel de baza):

o identifica personajele si locul actiunii;
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e raspunde la intrebari simple privind textul.
Grupa B (nivel mediu):
o stabileste momentele principale ale actiunii;
o realizeaza rezumatul textului.
Grupa C (nivel avansat):

e analizeaza caracterizarea personajului principal;

o formuleaza opinii argumentate privind comportamentul acestuia.

La final, reprezentantii fiecarei grupe prezintd rezultatele n fata clasei. Activitatea permite implicarea
tuturor elevilor, indiferent de nivelul de pregatire, si favorizeaza Invatarea colaborativa.

Rezultatele observate sunt:

e cresterea participarii active a elevilor;

e dezvoltarea increderii in propriile capacitati;

e imbunatatirea relatiilor dintre colegi;

o realizarea obiectivelor educationale intr-un mod adaptat fiecérui elev.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd constituie elemente indispensabile ale educatiei
moderne. Diversitatea elevilor nu trebuie privita ca o dificultate, ci ca o resursa valoroasa pentru procesul
educativ. Prin adaptarea strategiilor didactice si prin organizarea eficientd a activitdtilor, profesorul poate
asigura participarea si progresul fiecarui elev. Aplicarea principiilor pedagogiei diferentiate contribuie la
dezvoltarea unei scoli incluzive, orientate spre nevoile reale ale elevilor si spre valorificarea potentialului
individual al fiecaruia. Astfel, procesul educational devine mai eficient, mai echitabil si mai relevant pentru
societatea contemporana.
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In contextul actual al educatiei romanesti, promovarea egalitatii de sanse reprezinta una dintre directiile
esentiale ale actului didactic modern. Scoala contemporand nu mai poate functiona exclusiv ca spatiu de
transmitere a informatiilor, ci trebuie sa devind un mediu al acceptarii, al valorizarii diferentelor si al dezvoltarii
armonioase pentru fiecare elev. In acest cadru, educatia plastica ocupa un loc aparte, deoarece ofera elevilor
posibilitatea de a se exprima liber, de a comunica emotii si experiente personale si de a se descoperi dincolo
de limitele impuse de performanta academica traditionala.

Arta are capacitatea de a elimina barierele sociale, culturale sau emotionale care apar frecvent
intre elevi. In cadrul orelor de educatie plastica, diferentele de statut social, ritm de invitare, dificultiti de
comunicare sau apartenentd culturald devin mai putin vizibile, deoarece fiecare elev poate participa activ
prin propriul limbaj vizual. Actul artistic nu presupune raspunsuri unice sau standardizate, ci incurajeaza
creativitatea, autenticitatea si libertatea de expresie. Tocmai de aceea, disciplina educatie plastica poate deveni
un instrument real de incluziune scolara si sociala.

In activitatea didactica desfasurata atit la gimnaziu, cat si la liceu, profesorul de arte vizuale are
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responsabilitatea de a crea contexte educationale accesibile tuturor elevilor. Acest lucru presupune adaptarea
strategiilor didactice la nevoile individuale ale clasei, utilizarea unor metode interactive si dezvoltarea unui
climat bazat pe respect reciproc si cooperare. Elevii trebuie incurajati sa isi exprime opiniile fard teama de
a fi judecati, iar produsele artistice realizate de ei trebuie valorizate ca expresii autentice ale personalitatii
fiecaruia.

Un exemplu relevant de buna practica in domeniul promovarii egalitatii de sanse prin educatie artistica
este proiectul interdisciplinar ,,Culoare pentru fiecare”, desfasurat in cadrul unui parteneriat intre elevi de
gimnaziu, liceu si copii cu cerinte educationale speciale. Activitatea a avut ca obiectiv realizarea unei expozitii
colective inspirate de tema diversitatii si a identitatii personale. Elevii au lucrat in echipe mixte, colaborand
la realizarea unor lucrari plastice de mari dimensiuni, folosind tehnici variate: colaj, pictura, modelaj si artd
textila.

Importanta proiectului nu a constat exclusiv in produsul artistic final, ci mai ales in procesul de
colaborare si comunicare dintre participanti. Elevii au invatat sa accepte ritmuri diferite de lucru, sa ofere
sprijin colegilor si sa descopere faptul ca fiecare persoana are resurse creative valoroase. Copiii timizi sau cei
care intdmpinau dificultati de integrare sociald au reusit sa se exprime prin intermediul imaginii si al culorii,
dobandind incredere 1n propriile capacitati. Expozitia finald, organizata in spatiul scolii si deschisa comunitatii
locale, a devenit un mesaj vizual despre tolerantd, empatie si solidaritate.

Educatia artistica poate contribui semnificativ si la reducerea discrimindrii si a stereotipurilor. Studierea
operelor de arta provenite din culturi diferite 1i ajuta pe elevi sa inteleagd diversitatea lumii contemporane si sa
dezvolte atitudini deschise fata de alte persoane, culturi, educatii societiti. in acelasi timp, activitatile artistice
desfasurate Tn grup favorizeaza comunicarea si spiritul de echipd, dezvoltand competente sociale esentiale
pentru integrarea armonioasa in societate.

Rolul profesorului devine astfel unul complex: nu doar formator de competente artistice, ci si mediator
cultural, facilitator al comunicarii si sustindtor al incluziunii. Prin sensibilitate pedagogica si prin alegerea
unor teme relevante pentru universul elevilor, profesorul poate transforma ora de educatie plastica intr-un
spatiu sigur si motivant pentru toti participantii la actul educativ.

v S &3 sistem

In concluzie, promovarea egalititii de sanse prin educatie artistici reprezinti o necesitate a scolii
moderne. Educatia plastica ofera elevilor posibilitatea de a se exprima liber, de a coopera si de a se descoperi
intr-un mod autentic. Prin activitati creative si proiecte incluzive, arta contribuie la formarea unor generatii
mai empatice, mai tolerante si mai deschise catre diversitate. Intr-o societate aflatd intr-o continua schimbare,
educatia prin artd ramane un mijloc esential de construire a unui climat educational bazat pe respect, echitate
si valorizarea fiecarui individ.
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Colegiul National ,Gib Mihaescu” Dragasani

C.E.S. vine de la sintagma ,,Cerinte Educationale Speciale” si este folosita pentru a descrie dificultatile
de invatare sau dizabilitatile care ii ingreuneaza pe unii copii sa invete in acelasi ritm precum alti copii de
varsta lor.

Asta Inseamna cd vor avea nevoie de un sprijin educational suplimentar sau diferit de cel oferit in
general pentru alti copii sau tineri de aceeasi varsta.

Conpiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, beneficiaza
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, de la caz la caz. Organizarea serviciilor de
sprijin educational se face de catre CJRAE/CMBRAE si se reglementeaza prin metodologii specifice elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Conpiii si tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau de
masa, inclusiv cei scolarizati 1n alt judet decat cel de domiciliu, beneficiaza de asistenta sociala constand in
asigurarea alocatiei zilnice de hrana, arechizitelor scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incaltamintei
in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in
internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale
judetene/a municipiului Bucuresti de asistenta sociala si protectia copilului. (Legea 1/2011)

Copiii cu CES beneficiazd de alocatie zilnicd de hrana si de alocatie pentru rechizite scolare,
cazarmament, imbracaminte si incaltdminte, denumite in continuare drepturi.

Alocatia zilnica de hrana se acorda lunar, in functie de numarul de zile de scolarizare si de prezenta
scolard, indiferent de numarul de ore de curs pe zi la care participa copilul, pe perioada de valabilitate a
certificatului de orientare scolara si profesionala.

Alocatia zilnica de hrand nu se acorda pentru zilele in care copiii cu CES au absentat nemotivat, zilele
de sambata, duminica, sarbatorile legale si nici in perioada vacantelor scolare.

Fac exceptie de la conditia de acordare a alocatiei de hrand, in functie de prezenta scolara, copiii cu
CES scolarizati la domiciliu si/sau internati in unitdtile sanitare.

Drepturile se acordd pe baza de cerere scrisa, depusa la unitatea de invatamant la care este inscris
copilul cu CES, in perioada 1-30 septembrie a fiecarui an scolar, de catre beneficiarul major, parintele sau alt
reprezentant legal al copilului cu CES, dupa caz, insotita de urmatoarele documente, in copie:

» certificatul de nastere al beneficiarului;

» actul de identitate al beneficiarului, dupa caz;

 actul de identitate al parintelui sau, dupa caz, al reprezentantului legal;

 certificatul de orientare scolara si profesionala eliberat de CJRAE/CMBRAE;

» declaratie pe propria raspundere a beneficiarului major sau reprezentantului legal al copilului cu
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CES conform careia acesta nu beneficiaza de aceleasi drepturi acordate ca urmare a stabilirii unei
masuri de protectie speciala, al carei model este prevazut in anexa nr. 1;

* declaratii pe propria raspundere a beneficiarului major, parintelui sau reprezentantului legal al
copilului cu CES conform careia alocatiile prevazute la art. 3 alin. (1) vor fi folosite doar in acest
scop, conform modelelor prevazute in anexele nr. 2.a) si 2.b).

* (HG 564/2017)

Cuantumul minim al alocatiei de hrand, incepand cu anul 2022, este de 22 lei/zi si este stabilit prin
Legea 143/20.05.2022.

Cazarmamentul, respectiv cheltuielile aferente drepturilor la imbracaminte, incdltdminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani
pentru nevoi personale, pentru copiii $i tinerii pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciald intr-un
serviciu public de tip rezidential, precum si pentru mamele protejate in centre maternale, se platesc in limitele
minime stabilite de HG nr. 838/29.06.2022, astfel:

Grupa de varsta Valoare drepturi imbracaminte, incdltdminte, materiale igienim
co-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport,

De la 0 pana la 2 ani inclusiv 580,00

De la 3 pana la 6 ani inclusiv 789,00

De la 7 pana la 13 ani inclusiv 968,00

De la 14 panad la 17 ani inclusiv 1.195,00

De la 18 pana la 26 de ani inclusiv 1.338,00

Mama protejata in centru maternal 1.338,00

Conform art. 129 (1) din Legea 272/2004, copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protec-
tie speciala, mamele protejate si copiii acestora din centre maternale au dreptul la hrand, imbracaminte, incal-
taminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive, precum
si sume de bani pentru nevoi personale.

(2) Necesarul de imbracaminte, incaltiminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii,
materiale cultural-sportive se stabileste in functie de varsta si nevoile copilului, prin hotdrare a consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti sau, dupa caz, a organului de
conducere al furnizorului privat acreditat.

(3) In cazul copiilor cu dizabilitati incadrati in grad de handicap, pentru care s-a stabilit o masuri de
protectie speciald in conditiile legii, cuantumul sumelor necesare acordarii drepturilor prevazute la alin. (1) se
majoreaza cu 50%.

Beneficiile prevazute Inceteazd in urmatoarele cazuri:

» copilul inceteaza frecventarea cursurilor din alte cause decit medicale (abandon scolar) sau
inregistreaza un anumit numar de absente pentru care nu depune documente justificative;

* decesul copilului;

* nu efectueaza reevaluarea anuald/periodica a Certificatului de handicap;

» schimbarea Certificatului de Orientare Scolara si Profesionala in altd forma de invatamant decit
cea de masa;

* la schimarea ciclului de invatamant, nu solicit eliberarea unui nou Certificat de Orientare Scolara
si Profesionala.
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Gheorghita Maria Alexandra administrator financiar
Colegiul National ,,Gib Mihaescu” Dragasani

Contabilitatea bugetara reglementeaza gestionarea banilor publici si controlul executiei veniturilor si
cheltuielilor institutiilor statului. Spre deosebire de sectorul privat, aici rigoarea, transparenta si respectarea
legislatiei sunt stricte. Introducerea Inteligentei Artificiale (IA) transforma acest domeniu din unul birocratic
intr-un sistem digital eficient.

1. Automatizarea proceselor repetitive (RPA si [A)

Institutiile publice proceseaza zilnic volume mari de documente justificative, facturi si ordine de plata.

IA ajuta la extragerea datelor din facturi, fard interventia omului, avand rolul de a procesa automat
documentele.

In cazul sistemelor bazate pe IA, in momentul inregistririi in contabilitate, cheltuielile sunt automat
clasificate pe articole bugetare, clasificatie economica si functionald, scazand riscul de greseli operationale si
functionale.

2. Monitorizarea si controlul executiei bugetare in timp real

Traditional, analiza bugetara se facea la sfarsitul lunii sau al trimestrului. IA schimba complet aceasta
paradigm, sistemele bazate pe IA ofera alerte instante privind creditele bugetare

Disponibile si nu permit angajarea de plati care depasesc plafoanele aprobate.

IA ofera, totodata, rapoarte dinamice, actualizate in timp real, permitand luarea de decizii rapide.

3. Prevenirea fraudelor si detectarea anomaliilor

Protejarea fondurilor publice este prioritatea absoluta a contabilitatii bugetare.

IA permite o analiza predictiva privind istoricul tranzactiilor si identifica tipare neobisnuite sau plati
suspecte (plati duplicate, sume nejustificat de mart).

Cu ajutorul 1A, algoritmii verifica automat daca achizitiile publice respecta procedurile legale inainte
de efectuarea platii, avand astfel un audit continuu.

4. Previziuni financiare si planificare bugetara avansata

Gruparea datelor istorice permite IA sa estimeze evolutiile financiare viitoare cu o precizie ridicata.

IA poate prognoza colectarea taxelor si impozitelor pe baza tendintelor economice, prin estimarea
veniturilor.

Totodata, sistemul recomanda alocari bugetare eficiente pentru anul urmator, reducénd risipa de fonduri
si ajutand la optimizarea cheltuielilor.

Provocari in implementare
Desi beneficiile sunt majore, adoptarea IA in sectorul public se loveste de cateva obstacole:

e Securitatea datelor: Informatiile financiare ale statului necesita protocoale stricte de cibersiguranta.
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e Legislatia rigidd: Normele contabilitdtii publice se modificd greu pentru a permite decizii complet
automatizate.

e Rezistenta la schimbare: Este necesara recalificarea personalului din institutiile publice pentru a lucra
cu noile tehnologii.

Concluzie

Inteligenta Artificiala nu inlocuieste contabilul din sectorul bugetar, ci ii redefineste rolul. Prin preluarea
sarcinilor repetitive si furnizarea de analize predictive, A transforma contabilitatea publica intr-un instrument
strategic. Rezultatul final consta in transparenta totald, reducerea birocratiei si o gestionare mult mai responsa
abila a banului public.
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Prof. inv. primar Stircea Denisa
Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab’, RAmnicu Vdlcea, jud. Valcea

Educatia incluziva a aparut si s-a extins in ultimele decenii ca un principiu functional existent atat
la nivelul politicilor scolare cat si a practicilor educationale desfasurate la nivel scolar, familial, societal.
Integrarea educativa, ca principiu, este sugeratd de mult timp in pedagogie si s-a dezvoltat in contrast cu
ideea segregarii in educatie, purtatd explicit sau implicit de mai multe platforme educative. Acest concept
dobandeste o noua semnificatie n raport cu realitatea educatiei speciale.

Educatie incluziva vizeaza realibitarea si formarea persoanelor cu nevoi speciale, aflate in dificultate
psihomotorie, de intelect, de limbaj, psihocomportamental etc. printr-o serie de masuri conjugate de ordin
juridic, politic, social, pedagocic. Ca strategie, principiul educatiei integrate atrage incluziunea persoanelor
cu handicap in medii de formare normale, generale, dar cu dispozitive de instructie si educatie diferentiate,
circumstantiate la diversitatea situatiilor de handicap. Scopul acestei educatii il constituie maximizarea
abilitatilor si performantelor pornind de la registrele si nivelurile deja existente, normalizarea existentei acestor
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persoane, dobandirea unor competente sociale optime, care sa le asigure o insertie benefica si persoanelor
aflate in dificultate si celorlalte categorii: ”Educatia incluziva presupune un proces permanent de imbunatatire
a institutiei scolare, avand drept scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a
sustine participarea la procesul de invatdmant a tuturor elevilor din cadrul unei comunitati”.

Daca prin educatia integratad se vizeaza mai ales obiective legate de scolarizarea normalizata a copiilor
cu cerinte educative, incluzivitatea educatiei are ca obiectiv principal adaptarea scolii la cerintele speciale de
invatare ale copiilor, iar, prin extensie, adaptarea scolii in general la diversitatea copiilor dintr-o comunitate
— ceea ce presupune reforma si regandirea statului si rolului gcolii. Printre avantajele scolii incluzive se
semnaleaza si optimizarea de ansamblu a calitatii educatiei oferite, prin cresterea eficacitatii (in sensul maririi
numarului de elevi care progreseaza corespunzator in scoald) — de aici si tendinta unor autori de a utiliza in
locul termenului de scoala incluziva pe cel de ’scoald/ educatie eficientd (eficace)”.

Acest nou tip de educatie, flexibild, adaptata necesitatilor persoanelor cu C.E.S. presupune o detasare de
normativitatea educatiei traditionale. Conceptul de strategie in educatia integrata nu pune accent pe combinarea
inspiratd a metodelor si mijloacelor clasice, ci pe “aplicarea inspiratd, originala, creativa in orice caz, intr-o
noud manierd a unor metode si mijloace vechi, preexistente acceptdndu-se chiar modificarea acestora”.

In esenta lor strategiile educatiei integrate sunt “strategii de micro-grup, activ-participative, cooperative,
colaborative, parteneriale, implicante, organizative si socializante”. Acestea, datoritd atributelor lor, sunt
adaptabile, putand fi cu usurintd multiplicate sau diversificate pentru a acoperii situatiile noi. Aceste atribute
caracterizeaza si invatarea, care trebuie sa se realizeze in grupuri mici, s fie cooperativa, parteneriald, activ-
participativa, sa se desfasoare intr-un mediu relaxant, placut.

In vederea integrarii scolare a copiilor cu cerinte speciale pot fi identificate mai multe perspective:

-perspectiva individuala care pune accentul pe identificarea si scoaterea in relief a problemelor
specifice de Tnvatare ale fiecarei categorii de elevi cu cerinte speciale;

-perspectiva de grup care se refera la relatiile elevului cu ceilalti colegi de clasa si la modalitati
de rezolvare 1n grup a problemelor de invatare sau la modalitatile de intercunoastere intre elevii cu C.E.S. si
restul elevilor ca o conditie a acceptarii si recunoasterii reciproce a valorii lor in grupul-clasa,

-perspectiva curriculara care poate actiona si prin flexibilizarea continuturilor si adaptarea
mijloacelor de invatare la particuralitatile individuale ale fiecarui elev, la dificultétile specifice de invatare,
la tehnicile specifice invatdmantului integrat (invatare interactivd, modalitati de sprijin si suport, apelul la
profesori itineranti etc.).

Acestor perspective li se pot adduga strategii definite de noul cadru de referinta:

-valorificarea experiantelor cotidiene ale elevilor prin crearea unor portofolii situationale cu
tipuri subsecvente ce se pot actualiza de la o situatie la alta;

-exploatarea cunostintelor si experientelor anterioare prin rezolvarea concretd a unor sarcini
noi in grupuri mici sau perechi;

-apelul la strategiile ludice (jocuri de rol, dramatizare, jocul didactic);

-folosirea probematizarii si a unor metode bazate pe aspecte de evidentiere expresiva precum
desenul, povestirea, modelajul etc.;

-rezolvarea creativd a conflictelor din clasa, colaborarea cu familia si valorificarea resurselor
din comunitate cu tehnici de sprijinire a invatarii, predarii si evaluarii;

-degajarea unor activitati educative bazate pe cooperare, negociere si solidarizare in indeplinirea
unor sarcini de invatare sau de lucru.

Cunoasterea strategiilor educatiei integrate este indispensabila oricarui cadru didactic, care vrea sa 1si
asume responsabilitatea de a raspunde tuturor exigentelor si cerintelor educative ale diversilor elevi, care le
calca pragul clasei cu speranta reusitei. Educatorul trebuie sa se plieze dupa fiecare caz, s isi flexibilizeze
demersul didactic pentru a satisface cerintele educative ale fiecarui elev luat in parte si ale tuturor la un loc.
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Educatia timpurie reprezinta fundamentul dezvoltarii ulterioare a copilului, iar activitatea desfagurata
in gradinita trebuie s raspundd nevoilor si particularititilor fiecirui prescolar. in cadrul unei grupe, copiii
se diferentiaza prin ritmul de dezvoltare, nivelul de achizitii cognitive, gradul de autonomie, capacitatea de
comunicare si relationare, precum si prin experientele dobandite in mediul familial. Aceste diferente determina
caracterul eterogen al grupului si impun utilizarea unor strategii educationale adaptate.

Managementul clasei eterogene presupune organizarea si coordonarea activitatilor astfel incat fiecare
copil si beneficieze de sanse egale de participare si dezvoltare. In acest context, pedagogia diferentiata
reprezintd o abordare centratd pe copil, care urmareste adaptarea continuturilor, metodelor si sarcinilor de
lucru la particularitétile individuale ale prescolarilor. Prin aplicarea acestei abordari, cadrul didactic creeaza
un mediu educational incluziv, stimulativ si echitabil. Prezentul studiu de caz evidentiazd modul in care
strategiile de management al clasei si pedagogia diferentiata au contribuit la Tmbundtatirea participarii si
progresului copiilor dintr-o grupd mijlocie formata din 13 prescolari.

Prezentarea cazului

Studiul a fost realizat intr-o grupa mijlocie alcatuitad din 13 prescolari cu varste cuprinse intre 4 i 5 ani.
In urma observirii sistematice a comportamentului copiilor in timpul activitatilor didactice, al jocurilor si al
rutinelor zilnice, au fost identificate diferente semnificative intre nivelurile de dezvoltare ale acestora.

Trei copii manifestau un ritm rapid de invatare, finalizand sarcinile Tnaintea colegilor si solicitdnd
permanent activitati suplimentare. Doi copii intampinau dificultati in exprimarea verbald, formuland propozitii
scurte si ezitdnd sa participe la conversatii. Alti doi copii erau timizi si evitau implicarea in activitatile
desfasurate in grup mare. Un copil prezenta dificultdti de concentrare si isi pierdea rapid interesul pentru
activitatile propuse. Ceilalti cinci copii manifestau un nivel mediu de dezvoltare corespunzator varstei.

Aceste diferente generau uneori dificultdti in organizarea activitatilor. Copiii care finalizau rapid
sarcinile deveneau nerabdatori si 1si pierdeau interesul, in timp ce cei care Intdmpinau dificultdti necesitau
sprijin suplimentar si timp mai indelungat pentru realizarea cerintelor. In plus, participarea inegali la activittile
de grup influenta climatul educational si dinamica relatiilor dintre copii. Pornind de la aceste observatii, s-a
considerat necesard implementarea unor strategii de pedagogie diferentiatd care sd permitd valorificarea
potentialului fiecarui copil si crearea unui mediu favorabil invatarii.

Identificarea problemei

Problema identificata a fost reprezentatd de dificultatea asigurarii unei participari active si eficiente a
tuturor prescolarilor la activitatile educative, in conditiile existentei unor diferente semnificative intre nivelurile
de dezvoltare si ritmurile de invatare ale copiilor.

Obiectivele interventiei

Pentru solutionarea problemei au fost stabilite urmatoarele obiective:

. cresterea gradului de implicare a tuturor copiilor in activitatile desfasurate;
. adaptarea sarcinilor de lucru la nivelul de dezvoltare al fiecarui copil;

. stimularea comunicarii si a cooperarii intre prescolari;

. dezvoltarea autonomiei si a increderii In propriile capacitati;

. crearea unui climat educational pozitiv si incluziv.
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Strategii de interventie

Pentru atingerea obiectivelor propuse au fost aplicate mai multe strategii specifice pedagogiei
diferentiate si managementului eficient al clasei.

Diferentierea sarcinilor de lucru

In cadrul activitatilor integrate au fost concepute sarcini cu grade diferite de dificultate. De exemplu,
in activitatea dedicatd anotimpului vara, unii copii au avut ca sarcind identificarea si denumirea elementelor
caracteristice anotimpului, altii au formulat propozitii simple, iar copiii cu un nivel mai ridicat de dezvoltare
au realizat descrieri utilizand mai multe propozitii si un vocabular diversificat. Aceastd modalitate de lucru a
permis fiecdrui copil sa participe activ si sd obtind succes in functie de propriile posibilitati.

Organizarea activititilor pe centre de interes

In sala de grupa au fost organizate centre de interes precum Biblioteca, Arta, Constructii, Stiinta si
Joc de rol. Copiii au avut posibilitatea sd aleaga activitatile preferate si sa lucreze in ritmul propriu.Prin
aceastd strategie s-a urmarit stimularea autonomiei, dezvoltarea responsabilitdtii si valorificarea intereselor
individuale ale prescolarilor.

invitarea prin cooperare

Pentru realizarea unor sarcini, copiii au fost organizati in perechi sau grupuri mici. Echipele au fost
formate astfel Incat sa includad atat copii cu nivel ridicat de dezvoltare, cat si copii care necesitau sprijin.
Aceasta strategie a favorizat dezvoltarea relatiilor pozitive, a empatiei si a spiritului de Intrajutorare. Copiii au
invatat sa colaboreze, sa 1si exprime ideile si sd respecte opiniile colegilor.

Managementul pozitiv al comportamentului

La inceputul anului scolar au fost stabilite Impreuna cu copiii reguli simple si clare de comportament.
Acestea au fost formulate pozitiv si afisate la nivelul grupei.

Respectarea regulilor a fost incurajatd prin aprecieri verbale, recompense simbolice si evidentierea
comportamentelor adecvate. Astfel, copiii au devenit mai responsabili si mai implicati in respectarea normelor
de grup.

Colaborarea cu familia

Un rol important in succesul interventiei l-a avut colaborarea permanenta cu parintii. Acestia au fost
informati despre progresul copiilor si au primit recomandari privind activitatile care puteau fi realizate acasa
pentru consolidarea competentelor dobandite in gradinita. Parteneriatul dintre familie si gradinitd a contribuit
la asigurarea continuitatii procesului educational si la sustinerea dezvoltarii armonioase a copiilor.

Rezultatele interventiei

Aplicarea strategiilor de pedagogie diferentiata pe parcursul unui semestru a condus la obtinerea unor
rezultate pozitive.Copiii timizi au inceput sa participe mai activ la conversatii si jocuri de grup, manifestand
mai multd incredere in propriile capacitati. Cei care intampinau dificultiti de exprimare verbald si-au Tmbogatit
vocabularul si au devenit mai dispusi sa comunice cu colegii si cu educatoarea.

Copiii cu ritm rapid de invdtare au ramas implicati In activitati datoritd sarcinilor suplimentare si
provocdrilor adaptate nivelului lor. De asemenea, s-a observat o reducere a comportamentelor de neatentie si
o crestere a capacitatii de concentrare.

Relatiile dintre copii s-au imbunatatit considerabil, iar climatul educational a devenit mai cooperant
si mai prietenos. Participarea activa la activitati a crescut, iar fiecare copil a inregistrat progrese in raport cu
nivelul sdu initial de dezvoltare.

Concluzii

Managementul eficient al unei clase eterogene reprezinta o conditie esentiala pentru desfasurarea unui
proces educational de calitate in Tnvatdmantul prescolar. Diversitatea existenta In grupa nu trebuie privitad ca
un obstacol, ci ca o oportunitate de invatare si dezvoltare.

Aplicarea principiilor pedagogiei diferentiate a permis adaptarea activitdtilor la nevoile individuale
ale celor 13 prescolari si a favorizat participarea activa a tuturor copiilor. Diferentierea sarcinilor, organizarea
centrelor de interes, Invatarea prin cooperare si colaborarea cu familia au contribuit la crearea unui mediu
educational incluziv si stimulativ.

Experienta prezentatd demonstreazd cd succesul activitatilor educative depinde in mare masura de
capacitatea cadrului didactic de a valorifica diversitatea si de a rdspunde nevoilor fiecarui copil. Prin utilizarea
unor strategii adecvate de management al clasei si pedagogie diferentiata, fiecare prescolar poate beneficia de
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oportunitati reale de dezvoltare si afirmare.
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Asigurarea unei educatii pentru fiecare reprezintd fundamentul unui sistem de Invatimant democratic
si incluziv. Intr-o societate contemporana marcati de disparitati socio-economice accentuate, institutia scolara
nu se mai poate limita doar la transmiterea de cunostinte. Ea trebuie sa devina un spatiu al egalitatii de sanse,
capabil sd ofere sprijin fiecarui elev, indiferent de mediul din care provine.

1. Abordarea Conceptuala: Egalitate versus Echitate in Pedagogia Moderna

In discursul pedagogic modern, este imperativa delimitarea clard intre egalitatea formala si echitatea
substantiald. Egalitatea de sanse nu presupune uniformitate — adica tratarea tuturor elevilor in mod identic
sau oferirea acelorasi resurse fara discernamant. Din contrd, o abordare echitabild impune implementarea unor
masuri diferentiate si compensatorii, adaptate nevoilor specifice si ritmurilor individuale ale fiecarui subiect al
educatiei. Aceasta paradigma structurald se operationalizeaza pe trei dimensiuni corelate:

. Egalitatea de acces: Garantarea dreptului legal, logistic si financiar al fiecarui copil
de a fi inscris intr-o unitate de Invatdmant de calitate, prin eliminarea barierelor geografice sau a celor
legate de segregarea rezidentiald (decalajul urban/rural).

. Egalitatea de tratament (procesul): Adaptarea curriculara prin intermediul pedagogiei
diferentiate, flexibilizarea metodelor de predare-invatare, utilizarea tehnologiilor asistive pentru elevii
cu Cerinte Educationale Speciale (CES) si constientizarea influentei curriculumului ascuns (atitudini,
valori si asteptari ale cadrelor didactice).

. Egalitatea de rezultate (efectele): Furnizarea de suport remedial, psihopedagogic
si social individualizat pentru ca elevii proveniti din medii profund defavorizate sd dobandeasca
competentele-cheie necesare unei insertii reale, autonome si sustenabile pe piata muncii si in viata
comunitara.

2. Bariere Structurale in Calea Incluziunii Scolare

In ciuda alinierii cadrului legislativ national la directivele europene, transpunerea in practica a
principiului egalitatii de sanse se loveste de o serie de obstacole sistemice:

. Disparitatile rezidentiale si de infrastructura: Decalajul sever dintre unitatile de
invatamant din mediul urban dezvoltat si cele din mediul rural izolat se manifesta prin fluctuatia
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personalului didactic calificat, degradarea spatiilor de invatare si lipsa materialelor didactice de ultima
generatie.

. Sariacia endemica si excluziunea sociala: Desi invatamantul de stat este gratuit,
,costurile ascunse” ale educatiei (transportul, Tmbracdmintea, hrana, rechizitele) devin adesea
prohibitive pentru familiile vulnerabile, generdnd fenomene de absenteism cronic si, in final, abandon
scolar timpuriu.

. Prejudecatile si stereotipurile culturale: Etichetarea directa sau marginalizarea
subtild a elevilor pe criterii etnice (in special in cazul comunitatilor rome) ori pe baza dizabilitatilor
de invatare afecteaza profund stima de sine a elevului, limitandu-i din start aspiratiile academice si
profesionale.

3. Strategii Metodologice si Modele de Interventie la Nivelul Clasei
Pentru a transforma clasa intr-un spatiu cu adevarat echitabil, cadrele didactice trebuie sa integreze
strategii active 1n proiectarea si desfasurarea activitatilor zilnice:

. Designul Universal pentru Invitare (UDL): Aceasti metodologie presupune
proiectarea unor demersuri flexibile care ofera modalitati multiple de reprezentare a informatiei,
modalitati multiple de actiune si exprimare din partea elevilor, precum si modalitati diverse de implicare
si motivare a acestora.

. Pedagogia Diferentiata si Remediala: Renuntarea la modelul traditional de predare
frontald ,,la nivel mediu” si trecerea la sarcini de lucru pe niveluri de dificultate, invétare pe baza de
proiecte si tutorat Intre egali.

. Programe de Sprijin Integrat: Corelarea actului didactic cu masuri sociale de suport
(cum ar fi extinderea programelor de tip ,,Scoala dupa Scoald”, oferirea unei mese calde si acordarea
de burse sociale corecte), menite sa reduca decalajele socio-economice dintre elevi.

. Dezvoltarea Competentelor Interculturale ale Profesorilor: Formarea continud a
personalului didactic in managementul claselor eterogene, rezolvarea pasnica a conflictelor interetnice
si valorizarea diversitdtii ca resursa pedagogica colectiva, nu ca un impediment.

Concluzii

Asigurarea egalitatii de sanse prin educatie nu reprezinta doar un obiectiv legislativ sau un deziderat
utopic, ci o necesitate morald, democraticd si economica structurala. O societate care esueaza in a investi
echitabil in educatia tuturor copiilor sai isi auto-limiteaza potentialul colectiv de inovare si perpetueaza
dinamicile intergenerationale ale saraciei. Reconfigurarea scolilor pe coordonatele incluziunii autentice
reprezintd singura cale viabild pentru ruperea acestui cerc vicios si pentru construirea unui viitor bazat pe
coeziune sociala si respect pentru demnitatea umana.
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%a@b‘b’a‘b’w de yanse — fundament al unei societati echitabile

Prof. Gabriela Claudia Tdrdsescu
Colegiul National ,Alexandru Lahovari’, RAmnicu Vilcea

Egalitatea de sanse reprezintd unul dintre principiile fundamentale ale unei societati democratice,
oferind fiecarei persoane posibilitatea de a se dezvolta si de a-si valorifica potentialul, indiferent de sex, varsta,
etnie, religie, statut social sau dizabilitate. in domeniul educatiei, promovarea egalititii de sanse contribuie la
formarea unor cetateni responsabili, toleranti si implicati In viata comunitatii.

Importanta egalitatii de sanse

Conceptul de egalitate de sanse presupune accesul echitabil la educatie, servicii, resurse si oportunitati
pentru toti membrii societdtii. Acesta nu inseamna ca toti oamenii sunt identici sau ca au aceleasi nevoi, ci ca
fiecare trebuie sa beneficieze de conditii corecte pentru a-si atinge obiectivele personale si profesionale.

Intr-o lume aflati intr-o continua schimbare, respectarea principiului egalititii de sanse contribuie
la reducerea discrimindrii si a excluziunii sociale. O societate care valorizeaza diversitatea si promoveaza
incluziunea devine mai puternicd, mai solidara si mai prospera.

Rolul educatiei in promovarea egalitatii de sanse

Scoalaare unrol esential in formarea valorilor democratice siin cultivarea respectului fata de diversitate.
Cadrele didactice pot contribui la promovarea egalitatii de sanse prin crearea unui climat educational bazat pe
respect reciproc, colaborare si toleranta cat si prin valorizarea instruirii diferentiate.

Activitatile educative, proiectele tematice, programele Erasmus, schimbul de experienta si implicarea
elevilor in actiuni de voluntariat ii ajutd sa inteleagd importanta acceptarii diferentelor si a combaterii
prejudecdtilor. Programele de educatie pentru prevenirea si combaterea delicventei juvenile, absenteismului,
abandonului si violentei in scoala, au un rol important in promovarea egalitdtii de sanse.

De asemenea, utilizarea metodelor didactice moderne si adaptarea procesului educational la nevoile
fiecarui elev faciliteaza participarea activa si succesul scolar.

Provocari si perspective

Desi s-au facut progrese importante in domeniul drepturilor omului si al incluziunii sociale, existd Inca
situatii Tn care anumite categorii de persoane se confruntd cu discriminare sau acces limitat la oportunitati.
Combaterea acestor inegalitati necesita implicarea institutiilor educationale, a autoritatilor, a organizatiilor
neguvernamentale si a comunitatii.

Promovarea egalititii de sanse trebuie sd devind o preocupare permanentd, sustinutd prin politici
educationale eficiente, programe de incluziune si campanii de informare si sensibilizare.

Concluzii

Egalitatea de sanse reprezintd o conditie esentiald pentru dezvoltarea unei societiti moderne si
echitabile. Prin educatie, respect, toleranta si implicare activa, putem contribui la construirea unui mediu
in care fiecare persoand sa aiba posibilitatea de a-si valorifica potentialul si de a participa in mod activ la
viata sociald. Investitia in egalitatea de sanse este, in acelasi timp, o investitie in viitorul comunitatii si al
generatiilor urmatoare.
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Climatul scolar incluziv reprezintd ansamblul relatiilor, valorilor si practicilor care promoveaza
participarea activa si egala a tuturor elevilor la viata scolii, indiferent de particularitatile acestora. Intr-o scoala
incluziva, diversitatea este consideratd o resursa valoroasa, iar fiecare elev beneficiaza de oportunitati reale
de invatare si dezvoltare. Crearea unui astfel de climat presupune respect reciproc, colaborare si eliminarea
barierelor care pot limita accesul la educatie.

Un climat scolar pozitiv contribuie in mod direct la dezvoltarea stérii de bine a elevilor si a cadrelor
didactice. Starea de bine include dimensiuni emotionale, sociale si cognitive, reflectaind modul in care
persoanele se simt in mediul educational. Elevii care se simt acceptati, respectati si in sigurantd sunt mai
motivati sa participe la activitatile scolare si au rezultate academice mai bune. De asemenea, profesorii care
activeaza intr-un mediu colaborativ si suportiv manifesta un nivel mai ridicat de satisfactie profesionala.

Incluziunea scolara presupune recunoasterea si valorificarea diferentelor individuale. Aceasta vizeaza
nu doar elevii cu cerinte educationale speciale, ci si pe cei proveniti din medii socio-economice diferite,
apartinand unor grupuri etnice diverse sau care intampind dificultati temporare de adaptare. Prin activitati
adaptate si strategii didactice diferentiate, scoala poate raspunde nevoilor variate ale elevilor si poate preveni
excluziunea si discriminarea.

Un factor esential in construirea climatului incluziv este relatia profesor—elev. Comunicarea deschisa,
empatia si respectul reciproc favorizeazd dezvoltarea unui mediu sigur din punct de vedere emotional.
Profesorii au rolul de a incuraja participarea tuturor elevilor, de a valoriza opiniile acestora si de a promova
colaborarea intre colegi. Atitudinea cadrului didactic influenteaza semnificativ perceptia elevilor asupra scolii
si a propriei valori.

Starea de bine in mediul scolar este influentata si de relatiile dintre elevi. Atunci cand exista cooperare,
sprijin reciproc si acceptare, riscul aparitiei fenomenelor de bullying si marginalizare scade considerabil.
Activitdtile de dezvoltare socio-emotionald, proiectele de grup si implicarea elevilor in procesul decizional
contribuie la consolidarea sentimentului de apartenenta la comunitatea scolara.

Conceptul de rezilientd se referd la capacitatea unei persoane de a face fata dificultatilor, de a se
adapta schimbirilor si de a depisi situatiile stresante. In context educational, rezilienta ii ajutd pe elevi sa
gestioneze provocdrile academice, emotionale si sociale. Dezvoltarea acestei competente este sustinutd prin
relatii pozitive, sprijin emotional si oportunitati de invatare care incurajeaza autonomia si increderea in sine.

Scoala joaca un rol important in formarea rezilientei. Prin promovarea unui climat incluziv si a unei
culturi a respectului, elevii invata sa isi gestioneze emotiile, sa colaboreze si sa gaseasca solutii constructive n
fata problemelor. Activitatile extracurriculare, consilierea scolara si parteneriatul cu familia reprezinta resurse
importante pentru dezvoltarea rezilientei.

Familia si comunitatea sunt parteneri esentiali in sustinerea starii de bine si a rezilientei. Colaborarea
dintre scoald si familie faciliteaza identificarea nevoilor elevilor si oferirea unui sprijin adecvat. Implicarea
comunitatii in proiecte educationale contribuie la crearea unui mediu favorabil dezvoltirii armonioase a
copiilor si tinerilor.

In concluzie, climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta sunt concepte interdependente care
influenteaza succesul educational si dezvoltarea personala a elevilor. O scoald incluziva, orientata spre respect,
cooperare si sprijin, creeaza conditiile necesare pentru formarea unor persoane echilibrate, capabile sa faca
fata provocarilor si sa participe activ la viata sociala.
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fleedut copil tn educafia timpunie

Profesor educatie timpurie, Tilmaciu loana-Georgiana
Scoala Gimnaziald ,, I. Gh. Duca”/GPP Traian, Rm. Vilcea, Vilcea

Educatia contemporana promoveaza ideea respectarii particularitatilor individuale ale fiecarui copil si
oferirea unor sanse egale de dezvoltare si invatare. In cadrul grupelor de prescolari exista diferente evidente
intre copii in ceea ce priveste ritmul de dezvoltare, experientele anterioare, interesele, capacitatile cognitive
si stilurile de invatare. Aceste diferente impun adoptarea unor strategii didactice flexibile si adaptate nevoilor
individuale. In acest context, pedagogia diferentiati reprezinti una dintre cele mai eficiente modalitati de
organizare a procesului educativ.

Pedagogia diferentiatd are la baza ideea ca fiecare copil este unic si trebuie sprijinit sa invete in functie
pentru fiecare copil, ci adaptarea activitatilor, a metodelor si a resurselor didactice astfel incat toti copiii sa
poata participa activ si sa inregistreze progres.

In invatamantul prescolar, diferentierea instruirii este cu atdt mai importanti cu cat dezvoltarea copiilor
se realizeaza intr-un ritm inegal. In aceeasi grupa pot exista copii care recunosc deja literele si cifrele, alaturi
de copii care au nevoie de sprijin suplimentar pentru dezvoltarea limbajului sau pentru formarea deprinderilor
de lucru. Rolul educatoarei este de a identifica aceste diferente si de a adapta activitatile in functie de nevoile
reale ale copiilor.

Aplicarea pedagogiei diferentiate incepe cu observarea sistematicdA a comportamentului si
performantelor copiilor. Prin observare, educatoarea poate identifica nivelul de dezvoltare al fiecarui copil,
interesele dominante, stilurile de Invatare si eventualele dificultati intAmpinate. Aceste informatii constituie
punctul de plecare pentru proiectarea activitatilor educative.

Diferentierea poate fi realizatd la nivelul continuturilor, al procesului de invatare, al produselor
activitatii si al evaludrii. Adaptarea continuturilor presupune selectarea unor sarcini accesibile diferitelor
niveluri de dezvoltare. Diferentierea procesului se refera la utilizarea unor metode si procedee variate, capabile
sd raspunda nevoilor diferite ale copiilor. Diferentierea produsului permite copiilor sd demonstreze ceea ce
au invatat prin modalitati diverse, iar adaptarea evaluarii ofera posibilitatea urmaririi progresului individual.

Un rol important 1l au metodele active si participative. Jocul didactic, Invatarea prin descoperire,
conversatia euristica, problematizarea si proiectele tematice faciliteaza implicarea tuturor copiilor in activitate.
Aceste metode permit valorificarea experientelor personale si dezvoltarea competentelor intr-un mod atractiv
si accesibil.

Pedagogia diferentiatd presupune si organizarea flexibila a grupului de copii. Activititile pot fi
desfasurate frontal, individual, in perechi sau pe grupuri mici. Gruparea copiilor se poate realiza in functie de
interese, nivel de dezvoltare sau tipul sarcinii de lucru. Aceasta flexibilitate permite fiecarui copil sa beneficieze
de sprijin adecvat si sd participe activ la procesul de invatare.

In practica educationala, diferentierea se poate realiza prin adaptarea sarcinilor de lucru. De exemplu,
in cadrul unei activitati matematice cu tema ,,Numaram si comparam”, copiii pot primi sarcini diferite in
functie de nivelul lor de dezvoltare. Unii copii pot realiza exercitii de recunoastere si numarare a obiectelor,
altii pot efectua comparatii intre multimi, iar cei cu un nivel mai avansat pot rezolva situatii-problema simple.

O experienta practica relevanta a fost desfasurarea proiectului tematic ,,Animalele padurii”. In cadrul
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acestuia, copiii au explorat informatii despre animalele salbatice prin intermediul imaginilor, povestilor si
materialelor video educative. Pentru a respecta principiile pedagogiei diferentiate, au fost concepute sarcini
variate.

Conpiii care Intampinau dificultdti de exprimare au avut ca sarcind identificarea si denumirea animalelor
prezentate. Copiii cu nivel mediu de dezvoltare au descris caracteristicile acestora si mediul in care traiesc.
Copiii cu competente avansate au formulat propozitii si au realizat scurte povestiri despre animalele preferate.
La finalul activitatii, fiecare copil si-a prezentat rezultatele, iar produsele realizate au fost expuse in sala de
grupa.

Rezultatele au evidentiat o implicare crescutd a copiilor si o participare activa din partea tuturor. Fiecare
copil a avut posibilitatea de a experimenta succesul si de a-si valorifica propriile resurse. Atmosfera de lucru
a fost una pozitiva, bazata pe colaborare si respect reciproc.

Un alt aspect important al pedagogiei diferentiate 1l reprezinta colaborarea cu familia. Parintii ofera
informatii valoroase despre interesele, nevoile si particularitatile copiilor. Comunicarea constantd intre
educatoare si familie contribuie la realizarea unor interventii educative coerente si eficiente. In plus, implicarea
parintilor in activitatile gradinitei consolideaza relatia dintre mediul familial si cel educational.

Beneficiile pedagogiei diferentiate sunt multiple. In primul rind, aceasta contribuie la cresterea
motivatiei pentru invatare. Copiii sunt mai implicati atunci cind sarcinile sunt adaptate nivelului lor de
dezvoltare si cand au posibilitatea de a obtine rezultate pozitive. In al doilea rand, diferentierea favorizeaza
dezvoltarea increderii in sine si a autonomiei. Copiii Tnvatd sd 1si asume responsabilitatea pentru propria
activitate si sa 1si valorifice potentialul.

De asemenea, pedagogia diferentiatd contribuie la reducerea riscului de esec scolar si la prevenirea
excluziunii educationale. Copiii care intampind dificultati beneficiaza de sprijin adecvat, iar cei cu ritm rapid
de Invatare au posibilitatea de a-si dezvolta competentele la un nivel superior. Astfel, procesul educativ devine
mai echitabil si mai eficient.

Experienta didactica demonstreaza ca diferentierea instruirii nu reprezintd un demers ocazional, ci 0
componentd permanentd a activitatii educative. Ea presupune flexibilitate, creativitate si o bund cunoastere
a copiilor. Prin adaptarea activitdtilor la nevoile individuale, educatoarea creeaza conditiile necesare pentru
dezvoltarea armonioasa a tuturor prescolarilor.

In concluzie, pedagogia diferentiati reprezinti o abordare modernd si eficientd a procesului
educational, centrata pe respectarea particularititilor individuale ale fiecarui copil. Aplicarea principiilor sale
in Tnvatamantul prescolar contribuie la crearea unui mediu incluziv, stimulativ si echitabil, In care fiecare
copil are posibilitatea de a progresa si de a-si valorifica potentialul. Prin utilizarea strategiilor diferentiate,
educatoarea raspunde diversitatii existente in grupa si asigura premisele unei educatii de calitate.

Bibliografie

1. Cerghit, L., Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii, Editura
Polirom, Iasi, 2008.

2. Cucos, C., Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2014.

3. Panisoara, 1.O., Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica, Editura Polirom, lasi,
2015.

221



geo%a{yw ot ineluginme: asiguaren panselo egale la licow

Prof. Trdistaru Gabriela
Colegiul National ,Alexandru Lahovari’, RAmnicu Vilcea

Integrarea eficientd a unui elev cu CES in invatamantul liceal de masa reprezinta o prioritate a sistemului
educational romanesc, fiind reglementata prin obligativitatea aplicarii unui Plan de Interventie Personalizat
(PIP).

Din perspectiva profesorului de geografie de la clasa a IX-a, acest plan depaseste caracterul unui simplu
document formal. El devine instrumentul didactic de baza care permite adaptarea materiei la potentialul si
diagnosticul specific al elevului, fie ca este vorba despre tulburari de spectru autist, dizabilitate intelectuala
usoara sau deficit de atentie.

Principiul fundamental al educatiei incluzive stipuleaza ca, atunci cand un adolescent nu poate
asimila cunostintele prin metodele clasice de predare, datoria cadrului didactic este de a reconfigura demersul
metodologic. Geografia fizica, prin pronuntatul sdu caracter aplicat, ofera contextul ideal pentru implementarea
acestor adaptari. Primul contact major al elevului de clasa a IX-a cu rigoarea stiintificd a disciplinei se
realizeaza in cadrul capitolului dedicat Pamantului ca corp cosmic. Acest capitol implica notiuni de astrofizica
si mecanica cereasca greu de vizualizat, aspect care solicitd din partea profesorului o transpunere didactica
nuantatd, menitd sa corecteze decalajele si s asigure egalitatea reald de sanse 1n sala de clasa.

Pentru a transpune cu succes cerintele din Planul de Interventie Personalizat in realitatea lectiei, este
esential sa Intelegem unde se produce blocajul cognitiv al elevului cu cerinte educationale speciale in fata
temelor cosmice.

O prima barierd majord este cea a reprezentarii macro-spatiale si temporare. Notiunile precum
expansiunea Universului, dimensiunile Galaxiei noastre sau distantele exprimate in ani-lumina ori milioane
de kilometri depdsesc capacitatea de reprezentare concretd a unui elev cu dizabilitate intelectuala sau autism.
Acesti elevi au nevoie de repere palpabile pentru a asimila ideea cd Pamantul ocupa a treia pozitie de la Soare
in cadrul unui sistem planetar mult mai vast. |

O alta dificultate severa rezida in limbajul academic extrem de dens utilizat de manuale pentru a
descrie fenomenele cosmice. Termeni de specialitate precum heliocentrism, nebuloasa, structura fotosferei sau
miscare de revolutie blocheaza capacitatea de intelegere a unui elev dislexic sau cu intarzieri in dezvoltarea
limbajului. Incircarea textuala din manuale genereaza rapid oboseala si un sentiment de neputintd academica.

La toate acestea se adauga bariera grafica si cartografica. Schemele clasice din atlase care prezinta
eclipsele, fazele Lunii sau orbitele eliptice ale planetelor contin prea multi stimuli simultani, linii suprapuse si
fonturi de dimensiuni reduse. Un elev diagnosticat cu deficit de atentie sau tulburari de procesare vizuala va
esua in incercarea de a extrage informatia esentiald dintr-un grafic astronomic complex, pierzand conexiunea
cu explicatia profesorului.

Raspunsul didactic la aceste provocari consta in trecerea de la expunerea teoretica la strategii senzoriale,
interactive si simplificate, corelate direct cu masurile din Planul de Interventie Personalizat al elevului. In
explicarea structurii Sistemului Solar, excludem memorarea mecanicd a datelor kilometrice si apelam la
modele tridimensionale. Profesorul foloseste o macheta cu sfere de dimensiuni diferite, texturate diferit, unde
Soarele ocupa o pozitie centrala fixa, iar elevul cu cerinte educationale speciale poate aseza manual planetele
telurice si cele gazoase pe orbitele lor. Aceasta actiune de manipulare fizica fixeaza pozitia Terrei In spatiu
mult mai eficient decat parcurgerea unui text pasiv.

In ceea ce priveste bariera textuald, informatiile despre evenimente fundamentale, cum ar fi teoria Big
Bang sau alcatuirea Caii Lactee, sunt prelucrate pe fise paralele utilizind metodologia textului segmentat.
Frazele lungi sunt descompuse in enunturi simple, iar cuvintele dificile sunt asociate imediat cu o imagine
sugestiva. De exemplu, in dreptul conceptului de stea se plaseazd o imagine clard a Soarelui cu indicarea
straturilor sale externe prin coduri de culori contrastante.

In timpul activitatilor de grup dedicate studiului planetelor gigant, managementul clasei este diferentiat
in spiritul incluziunii. In timp ce colegii de echipa analizeazi compozitia chimica a atmosferei planetei Jupiter
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sau calculeaza perioadele de rotatie, elevului cu cerinte educationale speciale i1 se incredinteaza, conform
planului personalizat, sarcina de a sorta si ordona imagini cu planetele in functie de marime sau de prezenta
inelelor specifice. Aceastd tehnica asigurd participarea sa activa la succesul grupului si 1i dezvolta stima de
sine in raport cu colectivul de clasa a [X-a.

Pentru fenomenele dinamice care implica miscérile Pamantului si formarea anotimpurilor, utilizarea
organizatorilor grafici simplificati devine obligatorie. Profesorul inlocuieste descrierile teoretice lungi cu
diagrame secventiale de tip cauza-efect, unde sdgeti mari indica legatura directa dintre Inclinarea axei terestre,
migcarea in jurul Soarelui si alternanta perioadelor calde si reci pe glob. Totodata, tehnologia asistiva si scurte
animatii video de tip simulare 3D vin in sprijinul elevului, oferindu-i posibilitatea de a observa miscarea
corpurilor ceresti In timp real, eliminand efortul de abstractizare fortata.

Evaluarea cunostintelor din capitolul de cosmologie nu trebuie sd masoare volumul de termeni
memorati, ci atingerea descriptorilor minimali de performanta aprobati in Planul de Interventie Personalizat.
O proba de evaluare scrisd adaptatd pentru un astfel de elev elimina complet eseurile sau cerintele deschise
care solicitd redactare ampla, axandu-se pe itemi cu suport vizual maxim si densitate textuala redusa.

Un prim exemplu de item adaptat vizeaza asocierea directa pe desen. Elevului i se pune la dispozitie o
schita simplificatd a Sistemului Soare, Pamant, Luna, iar cerinta presupune trasarea unor linii de legdtura intre
etichetele scrise cu font mare, precum Soare sau Pamant, si corpurile ceresti corespunzdtoare din imagine.

Un alt item eficient este cel de alegere multipla bazat pe imagini, unde elevul trebuie sa identifice
consecinta miscdrii de rotatie a PAmantului alegand dintre o ilustratie care reda succesiunea zilei si a noptii si
una care reda un vulcan in eruptie.

In plus, itemii de completare cu text lacunar sunt formulati astfel incat optiunile de raspuns s fie oferite
direct In paranteza, la sfarsitul propozitiei. Un enunt de tipul Pdmantul se afla in interiorul galaxiei numite
Calea Lactee este usor de completat daca elevul are de ales strict intre termenii Calea Lactee si Sistemul Solar.
Toate aceste fise sunt redactate cu font Arial de marime paisprezece, cu spatii generoase intre randuri si fara
utilizarea negatiilor, asigurand un mediu de testare predictibil si lipsit de stresul de lectura. In deplin acord cu
planul personalizat, elevul beneficiazd de timp suplimentar de lucru, iar profesorul ii poate citi cerintele cu
voce tare pentru a facilita debutul sarcinii.

Aplicarea riguroasd a masurilor dintr-un Plan de Interventie Personalizat pe parcursul predarii
capitolului despre Pamdnt ca corp cosmic demonstreaza cd nicio tema de geografie fizica nu este prea abstracta
daca profesorul manifesta deschidere metodologica. Adaptarile concepute pentru elevul cu cerinte educationale
speciale, cum sunt utilizarea machetelor interactive, vizualizarea prin simulari digitale si segmentarea textelor
stiintifice, nu reprezintad un tratament discriminatoriu si nici o izolare a acestuia.

Experienta pedagogica confirma existenta unui fenomen remarcabil, descris in literatura de specialitate
ca efectul de bordurd, conform caruia facilitatile create pentru o persoand cu nevoi speciale aduc beneficii
majore intregii comunitati. Clasa a [X-a, in ansamblul ei, asimileazd mult mai rapid mecanismele complexe
ale Universului atunci cand lectia beneficiazd de instrumente vizuale si tactile superioare. Elevii neurotipici
isi fixeaza cunostintele mult mai solid, iar ora de geografie se transforma dintr-o simpla expunere academica
intr-un spatiu incluziv de explorare.

Asigurarea egalitatii de sanse prin intermediul planului personalizat reprezinta, in ultima instanta,
validarea rolului de mentor al profesorului modern. Prin adaptarea curriculard corectd a geografiei fizice,
daramam barierele invizibile din spatele definitiilor rigide si oferim fiecarui elev posibilitatea de a intelege si
de a explora Universul din care face parte, parcurgdnd drumul spre cunoastere in propriul sau ritm.
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Educatia moderna urmareste nu doar dezvoltarea competentelor academice ale elevilor, ci si formarea
unor persoane echilibrate, capabile si se adapteze provocirilor sociale si emotionale ale vietii. In acest
context, climatul scolar incluziv, starea de bine (well-being) si rezilienta reprezintd concepte esentiale pentru
asigurarea unui mediu educational de calitate. Acestea contribuie la dezvoltarea armonioasa a elevilor, la
cresterea performantelor scolare si la consolidarea relatiilor pozitive dintre membrii comunitatii educationale.

Climatul scolar incluziv se referd la totalitatea relatiilor, valorilor, normelor si experientelor care
definesc viata unei institutii de invatamant. Un climat scolar incluziv este caracterizat prin acceptarea si
valorizarea diversitatii, respectarea drepturilor fiecirui elev si promovarea egalititii de sanse. Intr-o scoald
incluziva, fiecare copil are posibilitatea de a participa activ la procesul educational, indiferent de particularitatile
sale culturale, sociale, etnice, lingvistice sau de eventualele cerinte educationale speciale. Cadrele didactice
utilizeaza strategii diferentiate de predare, adapteaza activitatile la nevoile elevilor si promoveaza colaborarea
si respectul reciproc.

Un climat scolar incluziv presupune:

+ existenta unor relatii bazate pe respect si incredere;

* prevenirea si combaterea discriminarii si a bullyingului;

* participarea tuturor elevilor la activitatile scolare;

» colaborarea dintre scoala, familie si comunitate;

* promovarea empatiei si a sprijinului reciproc.

Atunci cand elevii se simt acceptati si apreciati, ei manifestd o implicare mai mare in activitatile
scolare si dezvolta relatii pozitive cu colegii si profesorii.

Starea de bine (Well-being) in mediul scolar

Conceptul de well-being desemneaza starea generala de sanatate fizica, emotionald, psihologica si
sociala a unei persoane. In mediul scolar, starea de bine este influentatd de calitatea relatiilor interpersonale,
de sentimentul de siguranta si de oportunitatile de dezvoltare personala oferite elevilor.

Un nivel ridicat al starii de bine este asociat cu:

* rezultate scolare mai bune;

* motivatie crescutd pentru invatare;

 relatii sociale sdnatoase;

* reducerea anxietatii si a stresului;

* dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.

Profesorii contribuie la promovarea starii de bine prin crearea unui climat pozitiv in clasa, prin
comunicare deschisa si prin incurajarea exprimarii emotiilor. De asemenea, activitatile de educatie socio-
emotionald 1i ajuta pe elevi sa 1si cunoasca si sd isi gestioneze emotiile, sa dezvolte empatia si sd construiasca
relatii armonioase. In ultimii ani, conceptul de well-being a devenit o prioritate in sistemele educationale, fiind
considerat un factor important pentru succesul scolar si pentru sdndtatea mintald a elevilor.

Rezilienta — capacitatea de adaptare si depasire a dificultatilor reprezinta capacitatea unei persoane de
a face fata situatiilor dificile, de a se adapta schimbaérilor si de a depasi obstacolele fara a-si pierde echilibrul
emotional. In mediul educational, rezilienta i ajut pe elevi si gestioneze esecurile, sa isi mentind motivatia
si s@ continue procesul de Invatare in ciuda dificultatilor intAmpinate.

Dezvoltarea rezilientei este favorizata de:

+ existenta unor relatii de sprijin cu profesorii si familia;
+ sentimentul de apartenenta la grup;
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» increderea in propriile capacitati;

» dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor;

» experientele pozitive de succes si valorizare.

Scoala joaca un rol important in formarea rezilientei prin activitdti care incurajeaza autonomia,
responsabilitatea si gandirea pozitiva. Profesorii pot contribui la dezvoltarea rezilientei prin oferirea de
feedback constructiv, prin valorizarea progresului individual si prin crearea unor situatii de nvatare care
permit elevilor sd experimenteze succesul. Elevii rezilienti sunt mai capabili sd depaseasca dificultatile scolare
si personale, sd isi gestioneze emotiile si sa se adapteze schimbarilor din mediul social si educational.

Relatia dintre climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta

Cele trei concepte sunt strans interconectate. Un climat scolar incluziv favorizeaza dezvoltarea starii
de bine prin crearea unui mediu sigur si prietenos, in care elevii se simt acceptati si respectati. La randul
sdu, starea de bine contribuie la dezvoltarea rezilientei, deoarece elevii care beneficiaza de sprijin emotional
si social sunt mai pregatiti sa faca fatd provocarilor. Astfel, scoala trebuie sd promoveze politici si practici
educationale care sa sustina incluziunea, sandtatea emotionala si dezvoltarea competentelor socio-emotionale.
Aceste demersuri contribuie la formarea unor elevi echilibrati, autonomi si capabili s@ se adapteze cu succes la
cerintele societatii actuale. Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezintd piloni fundamentali
ai educatiei contemporane.

Prin promovarea respectului pentru diversitate, a relatiilor pozitive si a sprijinului emotional, scoala
poate crea un mediu favorabil dezvoltarii fiecarui elev. Un elev care se simte acceptat, valorizat si sustinut va
avea o stare de bine crescuta si va dezvolta capacitatea de a face fata dificultatilor si provocarilor vietii. Astfel,
investitia In incluziune, well-being si rezilienta contribuie la formarea unor adulti responsabili, echilibrati si
implicati in societate.
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Educatia contemporand promoveaza principiul egalitatii de sanse si al respectarii diversitatii, punand
accent pe valorificarea potentialului fiecarui copil. In contextul actual, cadrele didactice se confrunti cu
grupuri de copii caracterizate printr-o mare diversitate in ceea ce priveste nivelul de dezvoltare, ritmul de
invatare, experientele anterioare, interesele si particularitatile individuale. Aceste colective sunt cunoscute sub
denumirea de clase sau grupe eterogene.

Managementul eficient al clasei eterogene si aplicarea principiilor pedagogiei diferentiate reprezinta
conditii esentiale pentru asigurarea unui proces educational de calitate. Prin adaptarea strategiilor didactice la
nevoile individuale ale copiilor, educatorul poate crea un mediu favorabil dezvoltarii armonioase si incluziunii
educationale.

Clasa eterogena este formata din copii care prezinta diferente semnificative in ceea ce priveste
nivelul dezvoltirii cognitive, emotionale si sociale, stilurile de invitare, interesele si experientele de viata. In
invatamantul prescolar, aceste diferente sunt firesti si reprezinta o caracteristica a fiecarui grup de copii.

Diversitatea poate fi determinata de:
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» diferente de varstd si maturizare;

» niveluri diferite de dezvoltare intelectuala;

» particularitati de limbaj si comunicare;

» contexte familiale si culturale diferite;

* prezenta unor cerinte educationale speciale;

* interese si motivatii variate.

Gestionarea unei astfel de grupe presupune identificarea si valorificarea potentialului fiecarui copil,
fara a favoriza sau dezavantaja pe nimeni. Educatorul trebuie sa creeze situatii de Tnvatare accesibile tuturor si
sd promoveze cooperarea, respectul si acceptarea diferentelor.

Pedagogia diferentiata reprezintd o abordare educationald centratd pe copil, care urmareste adaptarea
continuturilor, metodelor si strategiilor de predare la particularitétile individuale ale acestuia. Scopul principal
este asigurarea succesului educational pentru fiecare copil, indiferent de nivelul sau de dezvoltare.

Aceastd abordare porneste de la ideea ca nu toti copiii Invata in acelasi mod si n acelasi ritm. Prin
urmare, cadrul didactic trebuie sa identifice nevoile fiecarui copil si sd@ organizeze activitdtile astfel incat
fiecare sa poatd participa activ si sa inregistreze progres.

Pedagogia diferentiata promoveaza:

» respectarea ritmului individual de dezvoltare;

» adaptarea sarcinilor de lucru;

» diversificarea strategiilor didactice;

* incurajarea autonomiei si a initiativei;

» valorizarea succeselor individuale.

Pentru a gestiona eficient o clasa eterogena, cadrul didactic poate utiliza o serie de strategii moderne
care faciliteaza participarea tuturor copiilor.

Activitatile pot fi desfasurate frontal, individual, in perechi sau in grupuri mici. Organizarea flexibila
permite adaptarea sarcinilor la nivelul de dezvoltare al copiilor si stimuleaza colaborarea si invatarea reciproca.

Diferentierea sarcinilor presupune oferirea unor activitati cu grade diferite de dificultate. Astfel, fiecare
copil poate lucra la un nivel potrivit posibilitatilor sale, evitand atat suprasolicitarea, cat si plictiseala.

Metodele interactive favorizeaza implicarea activd a tuturor copiilor si permit exprimarea opiniilor
personale. Brainstormingul, jocul de rol, metoda proiectului si activitatile de cooperare contribuie la dezvoltarea
competentelor sociale si cognitive.

Organizarea centrelor de interes si a spatiilor de lucru diversificate oferd copiilor posibilitatea de a
alege activitati in functie de interesele si nevoile lor. Mediul educational trebuie sa fie accesibil, atractiv si
sigur.

Parteneriatul dintre gradinita si familie contribuie la cunoasterea mai buna a copilului si la adaptarea
interventiilor educationale. Comunicarea constantad cu parintii faciliteazd identificarea nevoilor si sprijinirea
progresului fiecarui copil.

In cadrul pedagogiei diferentiate, educatorul are rolul de organizator, facilitator si mediator al invatarii.
Acesta observa permanent comportamentul si evolutia copiilor, identifica dificultatile si potentialul fiecaruia si
adapteaza activitatile in functie de aceste informatii.

De asemenea, educatorul creeaza un climat educational pozitiv, bazat pe respect, acceptare si incredere.
Conpiii trebuie sd se simtd valorizati si Incurajati sa 1si exprime ideile si emotiile fara teama de a fi judecati.

Un management eficient al clasei eterogene presupune stabilirea unor reguli clare, promovarea
cooperdrii si prevenirea conflictelor prin dezvoltarea competentelor socio-emotionale.

Aplicarea pedagogiei diferentiate aduce numeroase beneficii atat pentru copii, cat si pentru procesul
educational in ansamblu.

Printre acestea se numara:

» cresterea motivatiei pentru invatare;

» dezvoltarea Increderii 1n sine;

* imbunatatirea rezultatelor scolare;

» stimularea creativitatii si a gandirii critice;

* promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse;

» dezvoltarea relatiilor pozitive intre copii.

226



Copiii Invatd sa respecte diferentele individuale si sd colaboreze eficient cu ceilalti, dezvoltand
competente esentiale pentru integrarea sociala si profesionala ulterioara.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiata reprezinta elemente esentiale ale educatiei
moderne. In contextul diversitatii existente in grupurile de copii, cadrul didactic are responsabilitatea de a
adapta procesul instructiv-educativ la particularitatile individuale si de a crea oportunitati de invatare pentru
fiecare copil.

Prin utilizarea strategiilor diferentiate, prin organizarea flexibild a activitatilor si prin promovarea
unui climat educational incluziv, educatorul contribuie la dezvoltarea armonioasa a copiilor si la valorificarea
potentialului fiecdruia. Astfel, pedagogia diferentiatd devine un instrument eficient pentru construirea unei
educatii de calitate, centrate pe nevoile reale ale copilului.
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Starea de bine a elevilor in scoala este un factor esential pentru dezvoltarea acestora, influentand
nu doar sanatatea fizica si emotionald, dar si performantele academice si relatiile sociale. Un mediu scolar
care promoveaza bundstarea contribuie la formarea unor tineri echilibrati si capabili sa faca fata provocarilor
vietii. Din pacate, in multe cazuri, scolile nu sunt intotdeauna percepute ca fiind locuri unde elevii se simt in
siguranta si sprijiniti, iar acest aspect poate avea un impact negativ asupra evolutiei lor.

Factorii care influenteaza starea de bine in scoala

* Mediul fizic

Un aspect esential al starii de bine in scoald este mediul fizic. Sala de clasa trebuie sa fie un spatiu
confortabil, bine iluminat si aerisit, iar accesul la resurse educationale (manuale, tehnologie) trebuie sa fie
suficient si adaptat nevoilor elevilor. De asemenea, curatenia si siguranta sunt factori fundamentali. Un spatiu
care nu este Ingrijit sau care ridica probleme de siguranta poate avea un impact negativ asupra starii de bine a
elevilor, generand stres si disconfort.

* Mediul social

Relatiile dintre elevi si profesori joaca un rol crucial in starea de bine. Un mediu scolar bazat pe respect,
colaborare si intelegere contribuie semnificativ la formarea unor relatii sinitoase. In schimb, conflictele,
bullying-ul sau discriminarea pot avea efecte devastatoare asupra elevilor, afectandu-le nu doar performantele
scolare, dar si dezvoltarea lor emotionala. Este esential ca scolile sd promoveze un climat de incredere si
respect reciproc.

* Factori psihologici

Sprijinul emotional si psihologic din partea cadrelor didactice si a consilierilor scolari este esential
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pentru starea de bine a elevilor. Elevii care se confrunta cu probleme personale sau familiale trebuie sa simta
ca au un loc sigur in scoald unde pot discuta despre aceste dificultati. De asemenea, activitatile care dezvolta
inteligenta emotionala, empatia si abilitatile sociale pot ajuta elevii sa faca fata stresului scolar si sd isi
imbundtiteasca relatiile interpersonale.

Rolul cadrelor didactice in crearea unui mediu scolar sandtos

Cadrele didactice joaca unrol esential in mentinerea unui mediu sandtos in scoald. Abordarile pedagogice
care pun accent pe empatie, respect si sustinere pot contribui la crearea unui climat pozitiv. Profesorii care
reusesc sa stabileasca relatii autentice cu elevii si care incurajeaza un dialog deschis pot preveni multe dintre
conflictele care apar in scoald. De asemenea, prin metode inovative de invatare si activitati interactive,
acestia pot sprijini dezvoltarea abilitatilor emotionale ale elevilor si 1i pot incuraja sd isi exprime opiniile
si sentimentele intr-un mod constructiv. In plus, rolul cadrelor didactice nu se limiteaza doar la instruire
academica. Ele sunt adesea primii care observa schimbarile In comportamentul unui elev, semnele de stres
sau dificultatile emotionale. In acest context, educatia trebuie si mearga dincolo de transmiterea de cunostinte
teoretice, fiind esential sd include si sprijin pentru dezvoltarea personald a fiecarui elev.

Starea de bine si performantele scolare

Starea de bine a elevilor nu doar ca Tmbunatateste relatiile interpersonale si reduce riscurile legate de
sdnatatea mentala, dar are si un impact direct asupra performantelor scolare. Elevii care se simt 1n sigurantad
si sustinuti sunt mult mai motivati sa invete, sa participe activ In cadrul orelor si sd-si exprime opiniile. De
asemenea, acestia sunt mai capabili sd gestioneze stresul asociat evaluarilor scolare. Studiile arata ca elevii
care beneficiaza de un mediu scolar pozitiv au o mai buna concentrare, 0 mai mare capacitate de a Invata si
sunt mai putin predispusi la abandon gcolar.

Un sistem educational care pune accent pe bunastarea elevilor poate contribui, astfel, la dezvoltarea
unor tineri mai echilibrati si mai performanti.

Strategii pentru imbunatatirea starii de bine in scoala

Existd numeroase strategii care pot fi implementate pentru a Tmbunatati starea de bine a elevilor.
Activitatile extracurriculare, cum ar fi cluburile de arte, sporturile sau jocurile educative, sunt excelente pentru
dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale. Aceste activitdti nu doar cd ajuta elevii sa se relaxeze, dar si sa
invete despre munci in echipi, responsabilitate si gestionarea emotiilor. In plus, scolile pot incuraja initiative
de prevenire a bullying-ului, programe de educatie pentru sandtate mentala si sesiuni de consiliere pentru
elevi care se confrunta cu dificultdti emotionale. Implicarea parintilor in activitdtile scolare si stabilirea unui
parteneriat strans intre familie si scoald poate adduga un nivel suplimentar de sprijin pentru elevi, crednd astfel
un mediu favorabil Tnvatarii.

Starea de bine a elevilor in scoala este esentiald pentru dezvoltarea acestora atat pe plan academic,
cat si pe plan personal. Un mediu educational care promoveaza sandtatea fizica si emotionala a elevilor nu
doar ca reduce riscurile legate de sandtatea mentala, dar contribuie si la cresterea performantelor academice.
Implicarea activa a cadrelor didactice, parintilor si a intregii comunitati scolare 1n crearea unui astfel de mediu
este esentiala. Este momentul sda acorddm mai multd atentie starii de bine a elevilor, pentru a le oferi un viitor
mai sandtos si mai echilibrat.
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In procesul instructiv-educativ, cadrul didactic trebuie sa coordoneze resursele din mediul de invitare
pentru a facilita munca elevilor. Aceste resurse diferite constau in resursele umane (elevi, alte cadre didactice
si specialisti), resurse de timp si resurse materiale (materiale didactice si echipamente).

Etimologic, managementul echivaleaza cu a tine in mana si a stapani, a conduce cu mana forte, ceea
ce implica ideea controlului actiunii si orientarea sau directionarea ei. Cuvantul management imprumutat din
limba engleza sub forma verbului to manage inseamna a administra, a conduce. S-a derivat apoi in limba
englezi manger si management ceea ce inseamna conducitor sau conducere. In limba englezi verbul fo
manage, cu substantivul derivat management a avut initial sensul de a manui, de a” struni caii”. Cu timpul,
verbul to manage a trecut din sfera sportiva a strunirii cailor in domeniul artei operative si al stiintei militare.
In ultimele decenii acest termen a fost foarte des utilizat in activititile economice, iar astizi este folosit in toate
domeniile — educatie, sanatate, sport etc. — cu semnificatia de conducere eficienta, rationala, moderna.

Managementul clasei este definit ca abilitatea profesorului de a planifica si organiza activitatile
clasei astfel incat sa asigure un climat favorabil invatarii. Prin managementul clasei se urmareste prevenirea
comportamentelor disruptive, pe de o parte si rezolvarea problemelor comportamentale aparute, pe de alta
parte. Obiectivul final al managementului clasei este formarea la elevi a unor abilitati de autoreglare a
comportamentului. intr-o prima faza controlul comportamentului este extern (profesori, parinti, colegi) pentru
ca apoi, prin interiorizarea unor reguli si modele, sd devinad autonom.

Principiile managementului clasei sunt:

o 1mbunatatirea conditiilor invatarii;

e prevenirea stresului profesorilor si elevilor;

e cresterea  timpului  petrecut 1n  sarcina de Invatare si  diminuarea  timpului
destinat controlului comportamentelor disruptive;

e implicarea elevilor in activitati care sa le solicite participarea activa.

Strategiile preventive

Stabilirea de reguli - Profesorul proactiv este capabil sa defineasca si s comunice expectantele sale
fata de elevi. Comunicarea clara a regulilor comportamentului social si academic la inceputul anului scolar este
esentiala pentru un management eficient al clasei. Regulile 1i ajutd pe elevi sa-si controleze comportamentul
impulsiv, comunicandu-le expectantele profesorului fatd de un anumit comportament. Multe din reguli pot fi
adaptari ale regulilor scolii, in timp ce altele pot fi stabilite impreuna cu elevii, reflectdnd situatia specifica a
clasei. n acest caz acceptarea si complianta copiilor la regula creste.

Stabilirea regulilor incepe prin identificarea impreuna cu elevii a problemelor mai frecvente din scoala.
Regula este respectatad daca exista si presiunea grupului pentru respectarea ei. Autodisciplina este o consecinta
a mai multor factori: existenta unor reguli clare si consecinte bine specificate, ca si presiunea externd din
partea parintilor, profesorilor si mai ales a colegilor.

Criterii de stabilire a regulilor in clasa:
o sa fie stabilite la inceputul anului scolar;
o sa fie formulate pozitiv, specificind comportamentul asteptat;
o si fie precizate simplu;
o lista de reguli sa fie scurta (5-6 reguli, pentru a nu fi uitate);
e sdincluda numai regulile pe care le considera necesare;
e sa se focalizeze pe comportamente specifice;
o si fie stabilite impreuna cu elevii;
o si fie afisate Intr-un loc vizibil pentru ca elevi sa si le reaminteasca;
o sa fie discutate si explicate elevilor;
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sa fie precizate toate consecintele nerespectarii unei reguli;

sa fie precizate recompensele respectarii regulilor;

regulile sa fie aplicate consecvent, fard a se face exceptii de la aplicarea lor;

regulile sa fie relativ flexibile (situatiile sunt diferite si varstele copiilor sunt diferite);

consecintele nerespectarii regulilor sa fie in conformitate cu gravitatea comportamentului;

aplicarea consecintelor sa se faca fara ca elevul sa fie blamat — doar comportamentul sau este discutat;
regulile sa vizeze imbunatatirea conditiilor de invatare in clasa.

Exemplu:

Comportament asteptat Regula Consecinta pentru elevii care nu respecta regula

Rezolvam
< < . conflictele . .

Sa nu se bata intre ei . 10 minute time-out
in mod
corespunzator
In clasia se

Sa nu se alerge prin clasa circuld incet si | 5 minute de curdtenie in clasa la sfarsitul zilei
ordonat.

Alaturi de aceste reguli de conduita, este util sa fie precizate si responsabilitdtile si drepturile profesorului, iar
elevii sd le cunoasca.

Personalizarea clasei

Exista mai multe modalitati de a da claselor un aspect particular:

aranjarea diferitd a bancilor;

utilizarea elementelor decorative pentru tapetarea claselor (lucruri de interes specific pentru copii,
produsele elevilor pe diverse domenii);

particularizarea clasei prin culoare;

preluarea unui nume la care adera intreaga clasa.

Cunoasterea elevilor

Respectul fata de elevi este demonstrat prin atentia pe care le-o acorddm. Memorarea numelui, a

preferintelor sale, a relatiilor cu colegii sunt cateva aspecte importante pentru a-1 face pe elev sa se simtd in

siguranta.

Recunoasgterea si acceptarea genului i a apartenentei culturale este de asemenea o forma de respect.
A acorda 1n aceeasi masurd atentie baietilor ca si fetelor, a prezenta o imagine pozitiva atat a fetelor cat si a
baietilor in materialele utilizate si activitatile propuse, a vorbi cu copiii despre cultura din care provin, fara
a ne astepta ca sunt experti, doar pentru cd apartin acelei culturi, sunt modalititi de a demonstra respect si

acceptare.
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CLIMATUL SCOLAR, STAREA DE BINE SI REZILIENTA iN LICEUL TEHNOLOGIC.
CONTRIBUTIA SECRETARIATULUI LA DEZVOLTAREA UNUI MEDIU EDUCATIONAL
POZITIV
Prof. Turcitu Ionica Monica
Liceul Tehnologic ,, Capitan Nicolae Plesoianu” Ramnicu Valcea, Judetul Valcea

Introducere
In contextul actual al educatiei, climatul scolar reprezinti unul dintre factorii esentiali care
influenteaza succesul procesului instructiv-educativ. Acesta include totalitatea relatiilor, valorilor, perceptiilor
si experientelor traite de elevi, profesori, personal didactic auxiliar si nedidactic in cadrul institutiei scolare.
Un climat scolar pozitiv favorizeazd dezvoltarea armonioasd a elevilor, cresterea performantelor scolare si
consolidarea sentimentului de apartenentd la comunitatea educationala.

In cazul liceelor tehnologice, importanta climatului scolar este cu att mai mare cu cat acestea
raspund unor nevoi educationale si profesionale diverse, pregétind elevii pentru integrarea pe piata muncii
si pentru continuarea studiilor. In acest context, promovarea stirii de bine si dezvoltarea rezilientei devin
obiective importante pentru intreaga comunitate scolara, inclusiv pentru compartimentul secretariat.

Climatul scolar si starea de bine

Climatul scolar poate fi definit ca perceptia colectiva asupra mediului educational si a modului in care
membrii comunitdtii scolare interactioneaza Intre ei. Un climat pozitiv este caracterizat prin respect reciproc,
comunicare eficientd, siguranta, incluziune si colaborare.

Starea de bine in scoald presupune existenta unui mediu care sustine sandtatea emotionald, motivatia
si dezvoltarea personala a elevilor si angajatilor. Aceasta este influentata de calitatea relatiilor interpersonale,
de sentimentul de siguranta si de accesul la resurse si sprijin.

Intr-un liceu tehnologic, starea de bine a elevilor este strans legata de experientele de invitare practica,
de relatia cu profesorii si instructorii, precum si de perceptia asupra oportunitatilor profesionale viitoare.
Elevii care se simt sprijiniti si valorizati manifestd un grad mai mare de implicare scolard si o motivatie
crescuta pentru dezvoltarea competentelor profesionale.

Rezilienta — o competenti necesara in educatie

Rezilienta reprezintd capacitatea individului sau a organizatiei de a se adapta si de a depasi situatiile
dificile, mentinandu-si functionalitatea si orientarea cdtre obiective.

In mediul scolar, rezilienta elevilor se reflecti prin capacitatea acestora de a depasi esecurile, de a
face fata stresului si de a continua procesul de Invatare In ciuda obstacolelor. La nivel institutional, rezilienta
presupune capacitatea scolii de a rdspunde eficient provocarilor educationale, sociale si administrative.

Dezvoltarea rezilientei este sustinuta prin crearea unui climat bazat pe incredere, comunicare si sprijin
reciproc. Elevii care beneficiaza de un astfel de mediu dobandesc competente socio-emotionale importante
pentru integrarea lor profesionala si sociala.

Rolul secretariatului in sustinerea climatului scolar

Desi activitatea secretariatului este asociatd in principal cu gestionarea documentelor scolare, rolul
acestui compartiment este mult mai complex. Secretariatul reprezintd una dintre principalele interfete
dintre scoala si beneficiarii sai. Personalul din secretariat interactioneaza zilnic cu elevi, parinti, profesori si
reprezentanti ai comunitatii locale. Modul in care sunt oferite informatiile, disponibilitatea pentru sprijin si
atitudinea profesionald contribuie la formarea imaginii institutiei si la consolidarea unui climat organizational
pozitiv.

Un secretariat eficient contribuie la:

* asigurarea unei comunicdri clare si accesibile;

* oferirea unui sprijin administrativ prompt si corect;

* reducerea stresului asociat procedurilor administrative;

* facilitarea colaborarii dintre compartimentele scolii;

* cresterea increderii beneficiarilor in institutia de Invatdmant.

Studiu de caz — Practici de promovare a starii de bine in activitatea secretariatului
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In cadrul unui liceu tehnologic, s-a urmarit imbunatatirea relatiei dintre elevi si serviciile administrative
prin implementarea unor masuri simple si eficiente.

Printre acestea s-au numarat:

* afisarea informatiilor actualizate intr-un spatiu accesibil elevilor;

* utilizarea comunicarii electronice pentru transmiterea documentelor si informatiilor;

* acordarea de sprijin individual elevilor care solicita adeverinte, situatii scolare sau alte documente;

* colaborarea permanenta cu dirigintii pentru identificarea elevilor aflati Tn situatii de risc educational.

In urma acestor masuri s-a observat reducerea numarului de solicitiri repetate, cresterea gradului de
satisfactie al beneficiarilor si imbundtétirea comunicarii dintre elevi si personalul scolii.

Recomandari pentru dezvoltarea unui climat scolar pozitiv

Pentru consolidarea starii de bine si a rezilientei in liceele tehnologice se recomanda:

* dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe respect si colaborare;

* implicarea tuturor categoriilor de personal in promovarea unui climat pozitiv;

* organizarea de activitati dedicate sanatatii emotionale si prevenirii abandonului scolar;

* utilizarea instrumentelor digitale pentru eficientizarea comunicarii;

* promovarea exemplelor de buna practica si a succeselor elevilor.

Concluzii

Climatul scolar, starea de bine si rezilienta reprezintd elemente fundamentale pentru functionarea

eficientd aunei institutii de invatimant. In cadrul liceului tehnologic, acestea contribuie la cresterea performantei
scolare, la dezvoltarea competentelor profesionale si la integrarea sociala a elevilor.

Secretariatul are un rol important in acest proces prin activitdtile administrative desfasurate si
prin relatiile pe care le dezvolta cu beneficiarii educatiei. O comunicare eficienta, o atitudine profesionista si
orientarea catre nevoile elevilor si parintilor contribuie in mod direct la construirea unui mediu educational
pozitiv, sigur si rezilient.
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Introducere

Educatia timpurie reprezintd fundamentul dezvoltarii armonioase a copilului si constituie o etapa
esentiali in formarea competentelor necesare integrarii sociale si scolare ulterioare. In cadrul gradinitei,
educatoarea lucreaza cu grupe de copii caracterizati printr-o mare diversitate in ceea ce priveste ritmul de
dezvoltare, experientele de invatare, interesele, stilurile cognitive si particularitatile socio-emotionale. Aceasta
diversitate transforma grupa de prescolari intr-un mediu eterogen, care necesitd aplicarea unor strategii
educationale flexibile si adaptate.

Managementul eficient al grupei si utilizarea pedagogiei diferentiate contribuie la valorificarea
potentialului fiecarui copil, asigurand participarea activa si dezvoltarea armonioasa a tuturor prescolarilor.

Clasa eterogena in invatimantul prescolar

In educatia prescolari, eterogenitatea se manifesta prin diferente de vérsti, nivel de dezvoltare
cognitivi, limbaj, autonomie personali, capacitate de concentrare, motivatie si experiente familiale. In aceeasi
grupa se pot regasi copii care stipanesc deja anumite deprinderi si copii care au nevoie de sprijin suplimentar
pentru realizarea acelorasi sarcini.

Diversitatea este o caracteristica naturald a grupelor de prescolari si trebuie privitd ca o oportunitate
educationala. Prin activitati adecvate si printr-o organizare eficientd a mediului educational, fiecare copil poate
beneficia de experiente de invatare adaptate nevoilor sale.

Managementul grupei eterogene de prescolari

Managementul grupei de prescolari presupune organizarea si coordonarea activitatilor astfel incat sa
fie asigurate conditii optime pentru dezvoltarea fiecirui copil. in cazul grupelor eterogene, rolul educatoarei
devine cu atat mai important, deoarece aceasta trebuie sa raspunda unei game variate de nevoi educationale.

Printre strategiile eficiente de management se numara:
o stabilirea unui climat educational bazat pe siguranta, respect si incredere;
e organizarea spatiului pe centre de interes;
o eclaborarea unor reguli clare si accesibile copiilor;
o utilizarea activitatilor de grup, in perechi si individuale;
e incurajarea cooperdrii si a sprijinului reciproc intre copii;
o observarea sistematica a progresului fiecarui prescolar;
e colaborarea permanenta cu familia.

Un management eficient al grupei contribuie la reducerea comportamentelor problematice si la

cresterea implicarii copiilor in activitatile educative.
Pedagogia diferentiata in educatia timpurie

Pedagogia diferentiatd reprezintd o abordare educationald centrata pe copil, care urmareste adaptarea
procesului instructiv-educativ la particularititile individuale ale acestuia. In invatimantul prescolar,
diferentierea nu Inseamna stabilirea unor obiective diferite pentru copii, ci oferirea unor modalitati variate de
acces la Invatare si de exprimare a achizitiilor dobandite.

Aplicarea pedagogiei diferentiate permite respectarea ritmului propriu de dezvoltare si contribuie la
formarea unei imagini de sine pozitive. Totodata, aceasta favorizeaza participarea activa a tuturor copiilor si
dezvoltarea motivatiei pentru Invatare.

Modalitati de aplicare a pedagogiei diferentiate
In activitatea de zi cu zi, educatoarea poate utiliza numeroase strategii de diferentiere:
Diferentierea continutului
Continuturile pot fi adaptate in functie de nivelul de dezvoltare al copiilor. De exemplu, in cadrul unei
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activitati despre anotimpuri, unii copii pot identifica imaginile specifice fiecarui anotimp, iar altii pot explica
schimbarile care apar in natura.
Diferentierea procesului de invatare
Activitatile pot fi organizate pe centre de interes, oferind copiilor posibilitatea de a invata prin joc,
explorare, experimentare si colaborare. Astfel, fiecare copil poate alege modalitatea care 1i valorifica cel mai
bine potentialul.
Diferentierea produsului
Rezultatele activitatilor pot fi exprimate In forme variate: desene, colaje, constructii, povestiri,
dramatizari sau jocuri de rol. Aceastd abordare permite fiecarui copil sa demonstreze ceea ce a invatat prin
intermediul propriilor resurse si abilitati.

Diferentierea mediului educational
Organizarea spatiului pe centre tematice si utilizarea materialelor diversificate faciliteaza accesul
tuturor copiilor la experiente de Tnvatare semnificative si stimulative.
Exemple de bune practici
In cadrul unei activititi cu tema ,,Animalele din padure”, copiii pot fi implicati in sarcini diferite,
adaptate nivelului lor de dezvoltare. Unii identificd si denumesc animalele, altii clasificd animalele dupa
anumite criterii, iar cei cu un nivel mai avansat realizeaza scurte descrieri ale acestora.De asemenea, in
activitatile matematice, educatoarea poate pregati materiale cu grade diferite de complexitate. Astfel, unii
copil numara obiecte pana la cinci, in timp ce altii efectueaza operatii simple de adunare si scadere cu suport
concret.
Aceste exemple demonstreaza cd diferentierea nu presupune segregarea copiilor, ci adaptarea
experientelor educationale la particularitatile individuale.
Beneficiile pedagogiei diferentiate in grupa de prescolari
Aplicarea strategiilor diferentiate aduce numeroase beneficii:
e cresterea motivatiei pentru participarea la activitati;
e dezvoltarea increderii In propriile capacitati;
e stimularea autonomiei si a initiativei;
o 1mbunatatirea relatiilor dintre copii;
e prevenirea esecului si a frustrarii;
o valorificarea potentialului individual al fiecarui copil.
Prin respectarea diferentelo individuale, educatia prescolara devine mai incluziva si mai eficienta.
Concluzii
Managementul grupei eterogene si aplicarea pedagogiei diferentiate reprezinta conditii esentiale pentru
realizarea unui demers educational de calitate in Invatdmantul prescolar.  Diversitatea copiilor nu trebuie
privitd ca un obstacol, ci ca o resursd valoroasa pentru invatare si dezvoltare. Prin utilizarea unor strategii
flexibile si prin adaptarea activitatilor la nevoile individuale ale copiilor, educatoarea contribuie la formarea
unui mediu educational incluziv, stimulativ si favorabil dezvoltarii armonioase a fiecarui prescolar.
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In societatea contemporani, scoala nu mai este doar un spatiu destinat transmiterii de cunostinte, ci si
un mediu in care elevii isi dezvoltd competentele sociale, emotionale si personale. In acest context, conceptul
de climat scolar incluziv capata o importanta deosebitd, deoarece contribuie la crearea unui mediu educational
sigur, echitabil si prietenos pentru toti elevii. Un astfel de climat favorizeaza starea de bine (well-being) si
dezvoltarea rezilientei, aspecte esentiale pentru succesul scolar si pentru adaptarea la provocarile vietii.

Climatul scolar incluziv reprezinta totalitatea relatiilor, valorilor, normelor si practicilor care promoveaza
respectul, acceptarea diversitatii si participarea activa a tuturor elevilor, indiferent de particularitatile lor. Prin
cultivarea unui astfel de mediu, scoala contribuie la formarea unor persoane echilibrate, capabile sa faca fata
dificultatilor si sa isi valorifice potentialul.

Climatul scolar se refera la atmosfera generald existenta intr-o unitate de invatamant si la modul in
care elevii, profesorii si parintii percep relatiile si experientele educationale. Un climat scolar incluziv este
caracterizat prin respect reciproc, cooperare, sigurantd, egalitate de sanse si valorizarea diversitatii.

Incluziunea in educatie presupune participarea tuturor elevilor la procesul de invatare, indiferent de
etnie, religie, gen, statut socio-economic, dizabilititi sau alte caracteristici individuale. Intr-o scoala incluziva,
diferentele sunt considerate resurse valoroase pentru invatare si dezvoltare, nu obstacole.

Profesorii joacad un rol fundamental in construirea unui climat incluziv. Prin utilizarea unor metode
didactice adaptate nevoilor elevilor, promovarea colaborarii si combaterea discrimindrii, cadrele didactice
contribuie la dezvoltarea unui mediu educational pozitiv. De asemenea, implicarea familiei si colaborarea
dintre scoald si comunitate sustin procesul de incluziune si dezvoltarea armonioasa a elevilor.

Beneficiile unui climat scolar incluziv sunt multiple. Elevii se simt acceptati si respectati, dezvolta
relatii sociale sanatoase si manifestd o motivatie mai mare pentru invatare. In plus, se reduce riscul aparitiei
fenomenelor de excludere, bullying si abandon scolar.

Conceptul de well-being sau stare de bine se refera la nivelul de satisfactie, echilibru emotional si
functionare pozitivi a unei persoane. In mediul scolar, starea de bine include sinitatea fizica si psihica,
sentimentul de apartenenta, relatiile pozitive cu colegii si profesorii, precum si perceptia asupra propriei valori
si competente.

Un elev care se bucurd de o stare de bine ridicata este mai motivat sa participe la activitatile scolare,
are rezultate academice mai bune si manifestd un comportament social adecvat. In schimb, lipsa starii de bine
poate conduce la anxietate, stres, dificultiti de concentrare si performante scolare scazute.

Factorii care influenteaza starea de bine a elevilor sunt numerosi. Printre acestia se numara calitatea
relatiilor interpersonale, sprijinul emotional oferit de familie si profesori, sentimentul de sigurantd in scoala
si oportunitatile de participare activa la viata scolard. De asemenea, activitatile extracurriculare, consilierea
psihopedagogica si promovarea sanattii mintale contribuie la cresterea nivelului de well-being.

In ultimii ani, specialistii in educatie au acordat o atentie sporiti dezvoltirii programelor care
promoveaza starea de bine a elevilor. Aceste programe urmaresc dezvoltarea competentelor socio-emotionale,
gestionarea stresului, cultivarea empatiei si consolidarea relatiilor pozitive in comunitatea scolara.

Rezilienta reprezintd capacitatea unei persoane de a face fata dificultatilor, de a se adapta la schimbari
si de a depasi situatiile adverse fara a-si pierde echilibrul emotional. In context educational, rezilienta ii ajuta
pe elevi sd gestioneze provocdrile scolare, conflictele interpersonale, esecurile temporare si situatiile stresante.

Dezvoltarea rezilientei nu este un proces innascut, ci unul care poate fi sustinut prin experiente pozitive
si prin sprijinul oferit de familie, scoald si comunitate. Un climat scolar incluziv contribuie semnificativ la
dezvoltarea rezilientei, deoarece ofera elevilor sentimentul de siguranta si incredere necesar pentru a infrunta
dificultatile.

Elevii rezilienti manifesta perseverentd, optimism, capacitate de autocontrol si incredere in propriile
forte. Acestia Invatd sa priveascad obstacolele ca oportunitati de invatare si dezvoltare. Profesorii pot sustine
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dezvoltarea rezilientei prin oferirea de feedback constructiv, incurajarea autonomiei si promovarea unei
mentalitdti orientate spre progres.

Exista o legdtura stransa intre starea de bine si rezilientd. Elevii care beneficiazd de un nivel ridicat de
well-being sunt mai capabili sa faca fata situatiilor dificile, iar dezvoltarea rezilientei contribuie, la randul séu,
la mentinerea unei stari de bine pe termen lung.

Cele trei concepte sunt interdependente si se influenteaza reciproc. Un climat scolar incluziv creeaza
conditiile necesare pentru dezvoltarea starii de bine sia rezilientei. Atunci cand elevii se simt acceptati, respectati
si sprijiniti, acestia dezvolta incredere in sine, relatii pozitive si o atitudine optimistd fatd de invatare. La
randul sau, starea de bine contribuie la participarea activa in procesul educational si la dezvoltarea rezilientei.
Elevii care se simt bine din punct de vedere emotional si social sunt mai pregatiti sa faca fata provocarilor si
sd depaseasca dificultatile intalnite.Prin urmare, promovarea incluziunii, a sandtitii emotionale si a rezilientei
trebuie sa reprezinte obiective esentiale ale sistemului educational. Aceste elemente contribuie nu doar la
succesul scolar, ci si la formarea unor cetdteni responsabili, empatici si capabili sa se adapteze intr-o societate
aflatd intr-o continud schimbare.

Climatul scolar incluziv, starea de bine si rezilienta reprezintd componente fundamentale ale unei
educatii de calitate. Un mediu scolar bazat pe respect, acceptare si colaborare favorizeaza dezvoltarea
armonioasd a elevilor si le oferd resursele necesare pentru a face fatd provocarilor vietii. Promovarea incluziunii
si a s@natatii emotionale contribuie la cresterea performantelor scolare si la formarea unor persoane echilibrate
si responsabile.

In concluzie, scoala are responsabilitatea de a crea contexte educationale care si sustina starea de bine
si dezvoltarea rezilientei tuturor elevilor. Investitia in aceste dimensiuni reprezinta o conditie esentiald pentru
construirea unei societati mai echitabile, mai tolerante si mai bine pregéatite pentru viitor.
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claselor eterogene din Invatdmantul preuniversitar romanesc. Pornind de la fundamentele teoretice ale
pedagogiei diferentiate (Tomlinson, 2014; Vygotsky, 1978), lucrarea propune un model practic de proiectare
diferentiata structurat pe trei niveluri de disponibilitate, ilustrat printr-un studiu de caz la clasa a VII-a. Sunt
discutate, de asemenea, instrumentele de evaluare initiald si formative necesare implementarii diferentierii,
precum si provocarile cu care se confrunta cadrul didactic 1n acest demers.

1. Introducere

Clasa de elevi contemporana reflectd, in miniaturd, diversitatea societatii: elevi cu ritmuri diferite
de invatare, cu background-uri socioculturale variate, cu nevoi speciale sau cu potential supramediu, cu
interese si motivatii disparate. A trata un astfel de grup ca pe o masa omogend Inseamna, inevitabil, a raspunde
nevoilor nimanui Tn mod optim. Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 consacra explicit principiile echitatii
si incluziunii, plasdnd in sarcina cadrului didactic responsabilitatea adaptarii ofertei educationale la profilul
fiecarui elev.

Pedagogia diferentiata ofera cadrul metodologic necesar acestei adaptari. Departe de a fi o noutate
absolutda — Freinet, Montessori sau Dewey pledau pentru centrarea pe elev inca din prima jumatate a
secolului XX —, diferentierea a dobandit, prin contributiile lui Carol Ann Tomlinson, o arhitecturad coerenta,
operationalizabild la clasd. Scopul acestui articol este de a prezenta principiile esentiale ale diferentierii si de
a demonstra, printr-un exemplu concret, cum pot fi ele traduse in proiectare didactica.

2. Fundamente teoretice ale pedagogiei diferentiate

Conceptul de pedagogie diferentiata se articuleaza in jurul a trei premise fundamentale (Tomlinson &
Imbeau, 2010):

e FElevii difera semnificativ in ceea ce priveste disponibilitatea academica (readiness), interesele si stiluri-
le de invatare, iar aceste diferente sunt relevante pedagogic.

e Curriculumul de calitate nu inseamna uniformitate, ci standarde ridicate exprimate prin sarcini auten-
tice, accesibile la niveluri diferite de complexitate.

e [Evaluarea continua furnizeaza datele necesare ajustarii permanente a interventiilor didactice.

Modelul Tomlinson identifica patru dimensiuni ale diferentierii: continut (ce se incearcd a fi asimilat),
proces (cum se lucreazd cu informatia), produs (cum se demonstreazd intelegerea) si mediu de invatare
(climatul si configurarea clasei). Diferentierea se realizeaza in functie de disponibilitate, interese si profil de
invatare, iar decizia privind ce anume se diferentiazd la un moment dat apartine cadrului didactic, pe baza
datelor de evaluare.

Fundamentul psihologic al diferentierii il constituie conceptul vygotskian de Zona a Proximei
Dezvoltari (ZPD) — intervalul dintre ceea ce elevul poate realiza independent si ceea ce poate atinge cu sprijin
adecvat. O sarcind plasatd in ZPD stimuleaza dezvoltarea cognitiva; una situata sub zona de confort produce
plictiseald, iar una plasatd mult deasupra produce anxietate. Diferentierea urmareste, tocmai, sa calibreze
sistematic sarcinile in raport cu ZPD-ul fiecarui elev.

3. Strategii practice de diferentiere in clasa eterogena
3.1. Evaluarea initiala — punctul de plecare obligatoriu

Diferentierea eficientd porneste intotdeauna de la cunoasterea profilului elevilor. Instrumentele uzuale
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includ: teste diagnostice de intrare, fise de autoevaluare a stilului de invatare, observarea sistematicd pe
parcursul primelor lectii si analiza portofoliilor. Datele culese permit constituirea unor grupuri flexibile si
stabilirea nivelurilor de sarcina.

3.2. Gruparea flexibila

.....

(pentru lucrul directionat cu cadrul didactic) cu grupuri eterogene (pentru proiecte colaborative) previne
etichetarea si mentine motivatia. Regula de aur: niciun elev nu raimane permanent in acelasi grup.

3.3. Sarcinile diferentiate pe niveluri (Tiered Tasks)

Sarcinile pe niveluri pornesc de la acelasi obiectiv curricular, dar variaza gradul de complexitate,
abstractizare si autonomie. Cadrul didactic pregéteste trei variante ale aceleiasi sarcini — de baza, intermediara
si avansatd — si le distribuie in functie de profilul elevului. Transparenta fatd de elevi (fara etichete de tipul
grupul slab) este esentiala.

3.4. Evaluarea formativa continua

Exit ticket-urile (fise de iesire completate in ultimele 3 minute ale lectiei), chestionarele rapide digitale
(Kahoot, Mentimeter, Google Forms) si observarea dirijatd permit colectarea de date in timp real si ajustarea
interventiilor pentru lectia urmatoare.

4. Studiu de caz: Proiectare diferentiata la clasa a VII-a — Educatie sociala

Context: Clasa a VII-a B, 26 de elevi, profil mixt. Evaluarea initiala (fisa de autoevaluare + discutie
frontald) a evidentiat trei niveluri de disponibilitate in ceea ce priveste intelegerea conceptului de cetatenie
activa §i participare civica: Nivelul 1 — 7 elevi cu dificultati de intelegere a notiunilor abstracte si vocabular
civic limitat; Nivelul 2 — 14 elevi cu cunostinte medii, capabili de analiza simpla; Nivelul 3 5 elevi cu
gandire critica dezvoltatd si interes pentru teme sociale.

Obiectivul lectiei: Identificarea drepturilor si responsabilitatilor cetdteanului in comunitate si intelegerea
modului in care participarea civica influenteaza viata comunitétii locale.Tabelul urmator prezinta structura
diferentiatd a activitatii (50 de minute):

Nivel / Sarcina diferentiata Suport oferit Produs asteptat
Grup
Nivelul 1 Identifica 3 drepturi $i 3 Fisd-suport cu Fisa completata;
(7 elevi) responsabilitati ale unui cetatean, | imagini sugestive; glosar de | prezentare orala a unui
pornind de la imagini $i scenarii termeni civici; lucru dirijat | drept ales.
ilustrate din viata cotidiana. cu profesorul (10 min).
Nivelul 2 Analizeaza un studiu de Fisd cu intrebari- Poster / harta
(14 elevi) caz scurt (o problema reala din ghid; lucru 1n grup de cate a solutiilor propuse,
comunitate — ex. lipsa unui spatiu | 3—4 elevi. prezentat clasei.
de joacd) si propune solutii prin
participare civica.
Nivelul 3 Redacteaza un scurt proiect Acces la exemple de Mini-proiect
(5 elevi) civic: identifica o problema din proiecte civice reale (ONG-uri | civic de 1 pagina, cu
comunitatea lor, argumenteaza locale, consilii ale elevilor); argumentare structurata.
necesitatea implicarii cetatenesti lucru independent.
si propune un plan de actiune in 3
pasi.

Evaluarea finald (ultimele 5 minute): fiecare elev completeaza un exit ticket cu raspunsul la intrebarea
,,Ce poti face TU, concret, pentru comunitatea ta?” si o autoevaluare (Am inteles ce inseamna participare
civica / Mai am nelamuriri / Vreau sa aflu mai mulf). Raspunsurile sunt analizate inainte de lectia urmatoare
pentru reajustarea activitatilor de consolidare.
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5. Concluzii

Managementul clasei eterogene prin pedagogia diferentiatd nu presupune renuntarea la standarde, ci
ridicarea pentru toti elevii, pe trasee adecvate fiecaruia. Studiul de caz prezentat demonstreaza ca diferentierea
este fezabila 1n constrangerile reale ale unei lectii de 50 de minute, cu conditia unei proiectari atente si a unui
sistem functional de evaluare formativa.

Provocarile raman reale: volum de munca sporit in etapa de proiectare, necesitatea unui mobilier
flexibil, rezistenta unor elevi la schimbarea rutinelor. Cu toate acestea, beneficiile pe termen lung — motivatie
crescutd, reducerea abandonului, respectarea dreptului fiecarui elev la o educatie adecvata nevoilor sale —
justifica pe deplin investitia. Calea catre scoala incluziva trece, obligatoriu, prin sala de clasa diferentiata.

Bibliografie

1. Bocos, M. (2013). Instruirea interactiva. Repere axiologice si metodologice. Cluj-Napoca: Presa

Universitara Clujeana.

Cerghit, 1. (2006). Metode de invatamant (editia a [V-a). lasi: Polirom.

Cucos, C. (2014). Pedagogie (editia a IlI-a revazuta si adaugita). lasi: Polirom.

Ionescu, M., & Radu, I. (2001). Didactica moderna. Cluj-Napoca: Dacia.

Ministerul Educatiei (2023). Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023. Bucuresti: Monitorul Oficial.

Neacsu, 1. (2010). Introducere 1n psihologia educatiei si a dezvoltarii. lasi: Polirom.

Radu, I. T. (2000). Evaluarea 1n procesul didactic. Bucuresti: EDP.

Tomlinson, C. A. (2014). The Differentiated Classroom: Responding to the Needs of All Learners

(2nd ed.). Alexandria, VA: ASCD.

9. Tomlinson, C. A., & Imbeau, M. B. (2010). Leading and Managing a Differentiated Classroom.
Alexandria, VA: ASCD.

10. UNESCO (2017). A Guide for Ensuring Inclusion and Equity in Education. Paris: UNESCO.

11. Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes.
Cambridge, MA: Harvard University Press.

e o

Climatul educational tn gradinita

Profesor Eucatie Timpurie: Vdduva Anca-Elena
Liceul Tehnologic Ferdinand I/ G.PP.Ostroveni 2 R@mnicu Valcea

Climatul educational este concept care se refera la atmosfera, moralul, starea afectiva a clasei, fiind
indicatorul de sandtate a unui grup educational, ce poate fi luat drept criteriu valoric de diferentiere a unor
clase de copii.

Climatul, termen cunoscut in literatura de specialitate si cu semnificatia de atmosfera spirituala,
ambianta la locul de munca, stare de spirit, stare psihica sau mediu psihic este definit ca indicator sintetic sau
perceptie globala a spatiului de viatd al unui grup, n general, si grup scolar, in special, in care intrd intreaga
retea de relatii de colaborare si de dependente existente la un moment dat intre membrii acestuia, determinand
atitudinea lor in cadrul si fatd de respectivul grup, prin facilitarea sau franarea actiunilor acestuia.

Factorii care influenteaza climatul educational al gradinitei si al grupei de copii

Factorii structurali - tin de diferitele aspecte referitoare la structura unei organizatii

. marimea gradinitei/grupei de copii;

. compozitia umana a gradinitei.
Factorii instrumentali — se referd la conditiile si mijloacele de realizare a obiectivelor educationale.
Factorii socio—afectivi si motivationali - se manifesta prin efectele lor asupra gradului de integrare
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socio—afectiva, a coeziunii $i motivatiei membrilor organizatiei scolare/ grupei de copii.

Marimea gradinitei /grupei de copii - In gradinitele cu un numar mai mare de copii si cadre didactice,
climatul educational este mai rece, spre deosebire de gradinitele mai mici in care climatul este mai cald, nu
lipsit, insa, cu desavarsire de posibile stari tensionale;

Compozitia umanad a gradinitei - se referd la structura de varsta si de gen, gradul de omogenitate a
pregatirii profesionale, pozitia sociald extraorganizationald (mediul social de provenienta atét al educatoarelor,
cat si al copiilor etc.).

Factorii instrumentali: conditiile materiale, strategiile si modalitatile de actiune; - stilul de conducere
si competenta directorului (la nivelul gradinitei), stilul didactic al educatoarei (la nivelul grupei de copii); -
modalitatile de comunicare 1n interiorul gradinitei /grupei de copii.

Nu este important cat comunicam, ci cum comunicam!

Factori socio-afectivi si motivationali contaminarea afectiva a relatiilor interpersonale (acceptare,
respingere, indiferentd) si prezenta unor subgrupuri (clici, bisericute); - relatiile membrilor organizatiei cu
directorul si ale copiilor cu educatoarele; - satisfactia sau insatisfactia generatd de activitatea comuna; -
convergenta sau divergenta dintre interesele organizatiei si asteptarile membrilor; - tehnicile de motivare
utilizate In organizatie si consistenta lor (tehnici participative sau nonparticipative, pecuniare sau nonpecuniare);
sau calda).

Cum pot fi copiii mai fericiti la gradinita?

RELATIILE SOCIALE — Relatiile pe care copiii le au cu profesorii si cu colegii din grupd sunt
principalul factor care le defineste nivelul de fericire. Un studiu realizat intr-o scoald din Marea Britanie
aratd ca principalul factor care influenteaza starea de bine a copiilor este felul in care se inteleg cu profesorii
si colegii. Si alte studii au indicat faptul ca, de-a lungul intregii vieti, nivelul de fericire este influentat de
relatiile sociale. Cand copiii se simt acceptati si apreciati de cei din jur (colegi si cadre didactice), vor putea sa
isi canalizeze energia catre invatare. Stresul si alte emotii negative lasa foarte putind energie pentru invatare.

EDUCATIA POZITIVA — Este educatia care ii invati pe copii cum si fie fericiti, cum si isi inteleagi
emotiile si cum sa le gestioneze. Inspiratd de psihologia pozitiva, care pune accentul pe factorii psihologici
care ne ajuta sa ne implinim potentialul, educatia pozitiva 1i ajuta pe copii nu doar sa aiba succes academic,
pozitive si pe felul in care pot sd isi mentind o stare de bine.

PERSEVERNTA — Copiii care stiu ca dificultétile fac parte din invatare, dar pot fi intotdeauna depasite,
vor avea un nivel de stres scolar mai scazut. Este considerata trasatura de caracter mai importanta pentru succes,
decat talentul si inteligenta. Incurajeaza-1 pe copil sa gandeasca optimist si ajuti-1 s isi dezvolte perseverenta.

MENTALITATEA FLEXIBILA — Convingerea copilului ci propria capacitate de invitare poate
creste pe masurad ce depune mai mult efort si pe masurd ce incearca noi strategii de Invatare. Considerata si
,mentalitatea invingatorului”, mentalitatea flexibila reprezind acele convingeri referitoare la propria capacitate
de invétare care il ajutd pe copil sd persevereze. Spre deosebire de mentalitatea rigida, care este specifica
persoanelor convinse cd propria inteligentd este dictatd de mostenirea genetica si nu poate fi stimulata,
mentalitatea flexibild consta in convingerea ca prin experiente diverse si prin efort constant, propria capacitate
intelectuala poate fi dezvoltata.

Siguranta emotionald Sala de grupa ar trebui sa fie un mediu In care copiii sd se simtd in siguranta
sd faca greseli sau sa esueze. Cand greselile si esecurile nu sunt sanctionate prin pedepse sau prin inducerea
rusinii, ci folosite ca oportunitati de invatare, copiii se simt in sigurantd in sala de grupa, iar nivelul de stres
scade.

Alti factori care influenteaza starea de bine a copiilor sunt autonomia (cit de mult sunt incurajati sa
lucreze independent si sa ia decizii cu privire la Tnvatare), umorul (invatarea este un obiectiv important si
serios, simtul umorului poate atenua multe emotii dificile si poate facilita o atmosfera calda in sala de grupa)
si o Intelegere clard a importantei activitatilor desfasurate (de ce este important pentru copii sd invete despre
un anumit obiect, lucru).

Tipuri de climat educational:

Climatul pozitiv (favorabil sau prielnic) si climatul negativ (nefavorabil sau neprielnic).

Climatul deschis — are ca trasaturi distinctive cooperarea si respectul.
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Climatul angajat este marcat de comportamentul rigid si autoritar al directorului, care-i impovareaza
pe profesori cu tot felul de sarcini suplimentare si 1i frustreaza printr-un control strict.

Climatul neangajat este opusul celui angajat.

Climatul inchis - Atat directorul, cat si profesorii desfasoara activitatile mai mult din obligatie.

Climatul pozitiv, este caracterizat de modul activ si dinamic al activitatii membrilor grupului, de
intelegerea, increderea, colaborarea bazatd pe munca si responsabilitate, de intrajutorarea dintre membrii
acestuia, lasati s se concentreze si sd-si pund in valoare cunostintele, experienta si initiativa. Acest climat

Climatul negativ, nefavorabil sau blocant caracterizeaza de reguld grupul desfacut in bucati,
dezarticulat, macinat de tot felul de forte centrifuge, in care este dominanta atmosfera de neincredere, neliniste
si disensiuni. Membrii grupului unui astfel de climat abdica de la substanta muncii lor, stau in espectativa
sau afirma ca nu mai au ce Invata, asistd pasivi la comportamente ofensatoare, la comentarii deplasate, la
cel care au pretentii inoportune, agita spiritele, rezuma fals sau reproduc fals opiniile exprimate, modifica
perceptia asupra muncii si a tot ceea ce este normal. In consecintd, climatul negativ descurajeaza, frineaza,
inseamnd moral scazut, static, pesimist, incarcat cu dezacorduri, neintelegeri si chiar ostilitati. Nu intdmplator
unii membrii ai grupului pardsesc locul de munca pentru simplul motiv cd ambianta de la locul parasit nu este
placuta si atragatoare.

Climatul deschis - Directorul este deschis si ascultd sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si
sincere la adresa acestora, le respecta competenta si le oferd o largd autonomie, ii sprijind si evita un control
strict birocratic. Relatiile dintre profesori sunt colegiale si prietenesti.

Climatul angajat Directorul - nu-l intereseaza si nu respecta profesionalismul cadrelor didactice. In
aceste conditii, profesorii isi construiesc o lume a lor, paralela cu cea a conducerii. Profesorii dau dovada de
profesionalism, intretin relatii deschise, se respecta, se sprijinad si coopereaza, prefuiesc scoala si il ignora pe
director.

Climatul neangajat - Directorul are un comportament deschis, orientat spre profesori si preocupdrile
lor sprijinindu-i permanent. Incearcd sa-i stimuleze si aiba initiativa, ii ocroteste in raport cu obligatiile
impovdaratoare de tip administrativ. Cu toate acestea, profesorii nu-1 accepta si nu-l sprijind, sabotandu-I
adesea. Profesorii nu se respecta nici intre ei, gradul lor de angajare institutionala fiind minim.

Climatul inchis - Rutina, lipsa de interes si de implicare, starile de frustrare si de suspiciune, absenta
cooperarii si a respectului sunt aspectele cele mai importante. Acest climat este caracterizat de directori
autoritari, inflexibili, dar ineficienti si de profesori intoleranti, apatici si lipsiti de angajare.

Promovarea unui climat pozitiv al grupei de copii

* 0 atmosfera primitoare, care inspira incredere;

* numeroase optiuni pentru a-ti atinge scopurile;

» participarea semnificativa a copiilor in luarea decizilor;

» transformarea unei clase mari intr-un set de mai multe unitati mai mici, care maximizeaza motivatia

intrinseca pentru invatare;

» furnizarea instructiunilor si raspunderea la probleme in mod personalizat pentru fiecare copil;

» folosirea unei varietati de strategii pentru prevenirea si rezolvarea problemelor cat mai repede de

la aparitia lor;

* un mediu sanatos si atractiv pentru invatare si predare.

in concluzie, climatul educational stimuleaza atat creativitatea, dar mai ales realizarea unui colectiv
unit, in care fiecare stie despre celalalt mai mult decat ,,mica barfa”, anume nevoile sale, placerile sale, ceea ce
il supara pe cel de langa sine, ceea ce il face fericit pe celdlalt — si nu doar pentru a le sti, ci pentru a le folosi
si a fi de folos celuilalt.
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In contextul actual al educatiei incluzive, clasa de elevi este din ce in ce mai diversd din punct de
vedere al nivelului de dezvoltare, al stilurilor de invatare, al ritmului de lucru, al intereselor si al contextelor
socio-culturale. Aceastd realitate determind necesitatea unei abordari flexibile si adaptate a procesului
instructiv-educativ. Astfel, managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd devin componente
esentiale ale practicii didactice moderne, avand rolul de a asigura sanse egale de reusitd pentru toti elevii.
Clasa eterogena reprezintd un grup de elevi cu niveluri diferite de competente, abilitati, ritmuri de invatare
si nevoi educationale. Eterogenitatea poate fi determinatd de factori cognitivi, socio-emotionali, culturali
sau lingvistici. Aceasta diversitate nu trebuie privita ca o dificultate, ci ca o resursa educationald, deoarece
permite interactiuni variate, schimb de experiente si dezvoltarea empatiei. Totusi, ea presupune si provocari
semnificative pentru cadrul didactic, care trebuie sa gestioneze eficient diferentele dintre elevi, astfel Incat
toti sd progreseze. Managementul clasei eterogene reprezintd ansamblul de strategii prin care cadrul didactic
organizeaza, coordoneaza si optimizeaza activitatea didacticad intr-un grup divers de elevi.

Printre principalele strategii se numara:

« organizarea flexibild a activitatilor (individual, pe grupe, in perechi);

 stabilirea unor reguli clare si consecvente care favorizeaza un climat pozitiv;

 utilizarea diferentierii sarcinilor de lucru in functie de nivelul elevilor;

* monitorizarea atentd a progresului individual;

 utilizarea metodelor activ-participative (jocul didactic, invatarea prin cooperare, proiecte).

Un rol important 1l are climatul educational, care trebuie sa fie unul incluziv, bazat pe respect
reciproc, colaborare si acceptarea diferentelor. Pedagogia diferentiatd reprezintd o abordare didactica ce
presupune adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare la nevoile individuale ale elevilor. Aceasta
porneste de la ideea ca toti elevii pot Invita, dar nu in acelasi ritm si prin aceleasi metode. Diferentierea se
poate realiza pe mai multe niveluri:

* continut — adaptarea informatiilor in functie de nivelul de intelegere;

e proces — utilizarea unor metode variate de invatare;

e produs — modalitati diferite de evaluare a rezultatelor;

* ritm de lucru — respectarea vitezei individuale de invatare.

Aplicarea pedagogiei diferentiate contribuie la cresterea motivatiei elevilor, la reducerea esecului
scolar si la dezvoltarea increderii in sine.

Profesorul are un rol central in gestionarea clasei eterogene si in aplicarea pedagogiei diferentiate.
Acesta trebuie sa fie un bun observator, organizator si facilitator al invatarii. De asemenea, este necesara
o buna capacitate de adaptare, creativitate In proiectarea activitdtilor si empatie fatd de nevoile elevilor.
Totodata, cadrul didactic trebuie sa colaboreze cu familia si cu alti specialisti (consilieri scolari, logopezi,
psihologi) pentru a sprijini dezvoltarea armonioasa a fiecarui elev. Managementul clasei eterogene si pedagogia
diferentiata reprezintd elemente fundamentale ale educatiei moderne. Acestea contribuie la crearea unui mediu
de invatare incluziv, echitabil si eficient, in care fiecare elev este valorizat n functie de potentialul sau. Prin
aplicarea acestor principii, scoala devine un spatiu al diversitatii si al sanselor egale, favorizand dezvoltarea
armonioasa a tuturor copiilor.
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Ctanea de bine o elevilor — conditie esentiald pentu tnodtanea de

ealitate

Prof. Ed. Timpurie Vdrgaluta Maria-Mdlina
G.PP. Ostroveni 1, Rdmnicu Vdlcea, Vdlcea

In contextul transformarilor rapide ale societatii contemporane, scoala nu mai poate fi privita exclusiv ca
un spatiu destinat acumularii de cunostinte. Rolul sau s-a extins considerabil, incluzand dezvoltarea armonioasa
a personalitatii elevului, formarea competentelor socio-emotionale si asigurarea unui mediu favorabil cresterii
si dezvoltarii fiecarui copil. In acest context, conceptul de ,.stare de bine” a devenit o preocupare centrali a
sistemelor educationale moderne, fiind recunoscut drept un factor determinant al succesului scolar.

Starea de bine a elevilor reprezintd mai mult decat absenta problemelor sau a dificultatilor emotionale.
Ea reflecta sentimentul de sigurantd, apartenentd, valorizare si echilibru pe care copilul 1l experimenteaza in
mediul scolar. Numeroase cercetari evidentiaza faptul ca elevii care se simt bine la scoala sunt mai motivati,
mai implicati in procesul de Invatare si obtin rezultate academice superioare. Prin urmare, starea de bine nu
este un obiectiv secundar al educatiei, ci o conditie esentiald pentru realizarea unei invatari autentice si de
calitate.

Starea de bine poate fi definitd ca o experienta pozitiva care include satisfactia fatd de propria
viatd, emotii pozitive frecvente, relatii sdnatoase cu cei din jur si capacitatea de a face fatd provocarilor
cotidiene. In mediul scolar, aceasta se manifesta prin sentimentul elevului ca este acceptat, respectat si sustinut
atat de colegi, cat si de cadrele didactice.

Well-being-ul scolar are mai multe dimensiuni interconectate:

o dimensiunea emotionald, care vizeaza gestionarea emotiilor si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;

o dimensiunea sociald, referitoare la relatiile cu colegii si profesorii,

o dimensiunea cognitiva, care implica motivatia pentru invatare si satisfactia fata de activitatea scolara;

o dimensiunea fizicd, ce include sdnatatea, odihna si nivelul de energie necesar participarii active la
activitatile scolare.

Atunci cand aceste dimensiuni sunt armonizate, elevul poate valorifica mai eficient oportunitatile de
invatare si isi poate dezvolta potentialul intr-un mod echilibrat.

Procesul de invatare este influentat nu doar de capacitatile intelectuale ale elevului, ci si de starea sa
emotionald. Creierul uman invatd mai eficient atunci cand se afla intr-un climat caracterizat de siguranta si
confort psihologic. Emotiile pozitive stimuleaza curiozitatea, creativitatea si dorinta de explorare, in timp
ce stresul excesiv, anxietatea sau sentimentul de excludere pot afecta atentia, memoria si capacitatea de
concentrare.

Un elev care se simte apreciat si incurajat va avea mai multa incredere in propriile forte si va aborda
cu mai mult curaj situatiile de invitare. In schimb, un elev care triieste experiente repetate de respingere,
critica excesiva sau marginalizare poate dezvolta sentimente de nesiguranta si demotivare, care afecteaza atat
performantele scolare, cat si dezvoltarea personala.

De asemenea, starea de bine favorizeaza participarea activa la lectii, colaborarea cu colegii si asumarea
responsabilitatii pentru propria invatare. Astfel, elevul devine un participant implicat in procesul educational,
nu doar un receptor pasiv al informatiilor.

Profesorul ocupa un loc central in construirea unui climat educational pozitiv. Dincolo de rolul sau de
facilitator al Invatarii, acesta influenteaza semnificativ experientele emotionale ale elevilor prin atitudinile,
comportamentele si strategiile pedagogice pe care le adopta.

Un profesor care manifestd empatie, respect si disponibilitate pentru dialog contribuie la crearea unui
mediu in care elevii se simt in siguranti si valorizati. Intr-un astfel de climat, greseala este perceputi ca o
oportunitate de Invatare, nu ca un motiv de sanctiune sau umilire.

Promovarea starii de bine presupune utilizarea unor metode interactive si centrate pe elev, incurajarea
cooperdrii in detrimentul competitiei excesive si recunoasterea progresului individual. Feedbackul constructiv,
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aprecierea efortului si sustinerea autonomiei elevilor contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci si a
unei imagini de sine pozitive.

Totodata, profesorii pot integra in activitatea didacticd exercitii care dezvoltd competentele socio-
emotionale, precum autocunoasterea, empatia, gestionarea emotiilor si rezolvarea pasnica a conflictelor.

Calitatea relatiilor dintre elevi si dintre elevi si profesori reprezintd un factor esential al starii de bine.
Sentimentul de apartenenta la grup este una dintre nevoile fundamentale ale fiecarui copil si adolescent.

Atunci cand elevii se simt acceptati si integrati in colectiv, nivelul de anxietate scade, iar disponibilitatea
pentru invitare creste. In schimb, conflictele frecvente, bullyingul, discriminarea sau izolarea sociala pot avea
consecinte negative asupra dezvoltdrii emotionale si academice.

Scoala are responsabilitatea de a promova respectul reciproc, toleranta si cooperarea. Activitatile
de grup, proiectele colaborative si programele de prevenire a violentei contribuie la consolidarea relatiilor
pozitive si la dezvoltarea unui climat gcolar sdnatos.

In plus, parteneriatul dintre scoal si familie joaca un rol important in sustinerea starii de bine a elevilor.
Comunicarea eficienta dintre profesori si parinti permite identificarea timpurie a dificultétilor si gasirea unor
solutii adecvate pentru sprijinirea copilului.

In prezent, elevii se confrunti cu numeroase provocari care pot afecta echilibrul lor emotional. Ritmul
accelerat al vietii, presiunea performantei, utilizarea excesiva a tehnologiei, influenta retelelor sociale si
incertitudinile sociale reprezinta surse importante de stres.

Tot mai multi specialisti atrag atentia asupra cresterii nivelului de anxietate si a problemelor de
sanatate mintald in randul copiilor si adolescentilor. In acest context, scoala trebuie sa isi asume un rol activ in
promovarea sdnatatii emotionale si in prevenirea factorilor de risc.

Implementarea programelor de educatie socio-emotionald, consilierea psihopedagogica si dezvoltarea
competentelor de rezilientd reprezintd masuri eficiente pentru sustinerea bunastarii elevilor. De asemenea,
este necesard reducerea accentului exclusiv pe rezultate si evaluari in favoarea unei abordari care valorizeaza
progresul, creativitatea si dezvoltarea globala a copilului.

Starea de bine a elevilor constituie fundamentul unei educatii de calitate si al unei dezvoltari armonioase.
Un elev care se simte in sigurantd, apreciat si sprijinit va manifesta o mai mare deschidere catre invatare, va
dezvolta relatii pozitive si va avea sanse mai mari de succes scolar si personal.

Promovarea bunastarii in scoald nu reprezintd o responsabilitate exclusiva a profesorilor, ci un efort
comun al Intregii comunitdti educationale: cadre didactice, elevi, parinti, consilieri scolari si factori de decizie.
Investitia in starea de bine a elevilor este, in esenta, o investitie Tn viitorul societatii, deoarece elevii care
invata Intr-un mediu pozitiv devin adulti mai echilibrati, mai responsabili si mai capabili sd contribuie activ la
dezvoltarea comunitatii din care fac parte.

Astfel, scoala moderna trebuie sa urmareasca nu doar formarea unor elevi bine pregatiti academic, ci
si dezvoltarea unor persoane sandtoase emotional, increzatoare capabile sd facad fatd provocarilor unei lumi
aflate intr-o continud schimbare.
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Societatea contemporand se caracterizeaza prin diversitate, iar scoala reflectd aceasta realitate prin
existenta unor colective de elevi din ce in ce mai eterogene. In cadrul aceleiasi clase se regisesc elevi cu
niveluri diferite de dezvoltare intelectuald, ritmuri variate de invatare, interese distincte, experiente sociale si
culturale diverse, precum si elevi cu cerinte educationale speciale. In acest context, profesorul este chemat sa
gestioneze eficient diversitatea si sa creeze oportunitati de invatare pentru fiecare elev.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd reprezinta doud concepte fundamentale ale
educatiei moderne. Acestea contribuie la dezvoltarea unui mediu educational incluziv, in care fiecare elev
este valorizat si sprijinit sa isi atingad potentialul maxim. Prin aplicarea unor strategii adecvate de organizare
si diferentiere a activitatilor didactice, profesorul poate raspunde nevoilor individuale ale elevilor si poate
asigura succesul procesului instructiv-educativ.

Clasa eterogena — caracteristici si implicatii educationale

Clasa eterogena este definitd ca un grup de elevi care prezintd diferente semnificative in ceea ce
priveste nivelul cunostintelor, capacitatile cognitive, stilurile de invétare, interesele, motivatia si contextul
socio-cultural. Heterogenitatea reprezinta o caracteristicd fireascd a oricarei clase si constituie o provocare
permanentd pentru cadrul didactic.

Diversitatea elevilor poate fi observata la mai multe niveluri. Exista diferente de ordin cognitiv,
referitoare la capacitatea de intelegere si prelucrare a informatiilor, diferente afective si motivationale, precum
si diferente culturale si sociale care influenteazi modul de participare la activititile scolare. In plus, in multe
clase sunt integrati elevi cu cerinte educationale speciale, ceea ce impune adoptarea unor masuri suplimentare
de adaptare curriculara si metodologica.

Din perspectiva educationald, clasa eterogena oferd atat oportunitati, cat si dificultati. Pe de o parte,
diversitatea favorizeaza dezvoltarea competentelor sociale, a tolerantei si a colaborarii intre elevi. Pe de alta
parte, profesorul trebuie sa gestioneze diferentele individuale astfel incét niciun elev sd nu fie dezavantajat in
procesul de invatare.

Managementul clasei eterogene

Managementul clasei reprezinta ansamblul activitétilor prin care profesorul organizeaza, coordoneaza
si regleazi procesul instructiv-educativ pentru atingerea obiectivelor propuse. In

cazul unei clase eterogene, managementul presupune adoptarea unor strategii flexibile si adaptate
diversitatii elevilor.

Un prim aspect important il constituie cunoasterea aprofundatd a elevilor. Profesorul trebuie sa
identifice particularitdtile individuale, stilurile de invatare, nivelul de pregatire si nevoile specifice ale fiecarui
elev. Aceste informatii permit proiectarea unor activitati adecvate si stabilirea unor obiective realiste.

De asemenea, managementul eficient al clasei implica organizarea unui climat educational pozitiv.
Relatiile bazate pe respect reciproc, Incredere si cooperare contribuie la crearea unui mediu favorabil Tnvatarii.
Profesorul trebuie sa promoveze comunicarea deschisa si sd incurajeze participarea activa a tuturor elevilor.

Organizarea activitatilor didactice reprezinta o alti componenti esentiala. Intr-o clasi eterogeni este
recomandata alternarea diferitelor forme de organizare: activitati frontale, individuale, in perechi si pe grupe.
Munca in echipa faciliteaza schimbul de experiente si sprijinul reciproc intre elevi, contribuind la dezvoltarea
competentelor sociale.

Gestionarea comportamentelor constituie, de asemenea, o responsabilitate importanta a profesorului.
Stabilirea unor reguli clare si aplicarea consecventd a acestora contribuie la mentinerea disciplinei si la
prevenirea conflictelor. In locul sanctiunilor excesive, sunt recomandate strategiile de disciplind pozitiva,
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bazate pe responsabilizare si Incurajare.

Nu in ultimul rand, managementul clasei eterogene presupune utilizarea unor metode variate de
predare si evaluare, capabile sa raspunda nevoilor diferite ale elevilor. In acest sens, pedagogia diferentiata
ofera solutii eficiente pentru personalizarea procesului educational.

Pedagogia diferentiata — concept si principii fundamentale

Pedagogia diferentiata reprezinta o abordare educationald care urmareste adaptarea procesului de
predare, invatare si evaluare la particularitatile fiecarui elev. Aceasta porneste de la ideea cd elevii nu nvata
in acelasi mod si nu ating performante similare in acelasi ritm, motiv pentru care strategiile didactice trebuie
sa fie flexibile si diversificate.

Conceptul de pedagogie diferentiata a fost dezvoltat si promovat de specialisti In domeniul educatiei,
care au evidentiat necesitatea personalizarii invatdrii pentru a rdspunde diversitatii existente in scoald. Scopul
principal al acestei abordari este crearea unor conditii de Tnvatare care sd permitd fiecdrui elev sa progreseze
in functie de propriile capacitati si nevoi.

Principiile fundamentale ale pedagogiei diferentiate includ:
o respectarea individualitatii fiecarui elev;
o adaptarea continuturilor la nivelul de dezvoltare si pregétire al elevilor;
o utilizarea unor metode si strategii variate de predare;
o stimularea participdrii active si a autonomiei in invatare;
e promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse;
e evaluarea progresului individual si nu doar a performantei comparative.

Aplicarea acestor principii contribuie la dezvoltarea unei scoli centrate pe elev si orientate catre
succesul tuturor beneficiarilor educatiei.

Strategii de aplicare a pedagogiei diferentiate in clasa eterogena

Implementarea pedagogiei diferentiate presupune utilizarea unor strategii variate care permit adaptarea
procesului educational la caracteristicile elevilor.

Diferentierea continuturilor

Profesorul poate adapta nivelul de complexitate al informatiilor prezentate. Astfel, elevii cu performante
ridicate pot primi sarcini suplimentare sau activitati de aprofundare, in timp ce elevii care intdmpina dificultati
beneficiaza de explicatii suplimentare si exercitii de consolidare.

Diferentierea procesului de invatare

Elevii pot fi implicati in activitati diverse, adaptate stilurilor lor de invdtare. Unii elevi invatd mai
eficient prin activitati practice, altii prin observare, experimentare sau colaborare. Metode precum invatarea
prin cooperare, proiectul, studiul de caz sau jocul didactic faciliteaza participarea activa si dezvoltarea
competentelor.

Diferentierea produsului final

Rezultatele invatarii pot fi exprimate prin forme diferite. In functie de preferinte si aptitudini, elevii pot
realiza prezentari orale, postere, eseuri, proiecte, portofolii sau produse digitale. Aceasta flexibilitate permite
valorificarea punctelor forte ale fiecarui elev.

Diferentierea mediului de invitare

Organizarea spatiului si a resurselor poate influenta semnificativ procesul educational. Crearea unor
centre de activitate, utilizarea tehnologiei educationale si accesul la materiale variate faciliteaza adaptarea
invatarii la nevoile individuale.
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Diferentierea evaluarii

Evaluarea trebuie sa fie continua si orientatd spre progres. Profesorul poate utiliza metode alternative
precum portofoliul, proiectul, autoevaluarea si evaluarea intre colegi. Aceste instrumente oferd o imagine mai
completa asupra dezvoltarii elevilor si reduc presiunea asociata evaluarii traditionale.

Beneficiile si limitele pedagogiei diferentiate

Aplicarea pedagogiei diferentiate in managementul clasei eterogene genereaza numeroase beneficii.
In primul rand, contribuie la cresterea motivatiei elevilor, deoarece activitatile sunt adaptate intereselor si
posibilititilor acestora. In al doilea rand, favorizeaza dezvoltarea autonomiei si responsabilititii fatd de propria
invatare.

Un alt avantaj important 1l reprezintd reducerea riscului de esec scolar si de abandon educational. Elevii
care Intampina dificultati beneficiaza de sprijin suplimentar, iar cei cu performante ridicate sunt stimulati sa isi
valorifice potentialul. In acelasi timp, pedagogia diferentiati contribuie la dezvoltarea relatiilor pozitive intre
elevi si la consolidarea climatului incluziv.

Cu toate acestea, implementarea acestei abordari presupune si anumite dificultdti. Profesorii trebuie sa
aloce timp suplimentar pentru proiectarea activitatilor diferentiate si pentru elaborarea materialelor adaptate.
De asemenea, clasele numeroase si resursele limitate pot ingreuna aplicarea consecventa a strategiilor de
diferentiere.

In ciuda acestor provociri, beneficiile pedagogiei diferentiate sunt semnificative si justifica eforturile
depuse pentru integrarea acesteia in practica educationald curenta.

Managementul clasei eterogene si pedagogia diferentiatd reprezinta directii esentiale ale educatiei
moderne, orientate spre valorizarea diversititii si asigurarea egalititii de sanse. Intr-o societate aflatd intr-o
continud schimbare, scoala trebuie sa rdspunda nevoilor variate ale elevilor si sd promoveze incluziunea,
colaborarea s1 dezvoltarea individuala.

Prin cunoasterea aprofundata a elevilor, organizarea flexibild a activitatilor si adaptarea strategiilor
didactice, profesorul poate transforma diversitatea clasei intr-o resursd educationala valoroasa. Pedagogia
diferentiatd ofera cadrul necesar pentru personalizarea Invatarii si pentru stimularea progresului fiecarui elev,
contribuind astfel la cresterea calitatii actului educational.

In concluzie, succesul managementului clasei eterogene depinde de capacitatea profesorului de a crea
un mediu de invatare incluziv, flexibil si centrat pe elev, in care diferentele individuale sunt respectate si
valorificate in beneficiul dezvoltarii tuturor participantilor la procesul educativ.
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